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CODIGO: PAE-04-G-002

1. OBJETIVO:
Evaluar el desempefio académico de los profesores participantes en los diferentes
programas de maestria ofertados por la Direccion de Posgrado, Cooperacion y
Relaciones Internacionales de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi.

2. ALCANCE
Esta guia de trabajo concierne a los profesores, directivos, comision académica del
programa, pares académicos, maestrantes, quienes participan en los programas de
maestria de la Direccion de Posgrado, Cooperacién y Relaciones Internacionales de
la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi.

3. BASE LEGAL
Que, el Art. 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador establece que: “El
sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacién académica y
profesional con vision cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica;
la innovacion, promocién, desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la
construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos
del régimen de desarrollo.”

Que, la Ley Organica de Educacién Superior, publicada en el Registro Oficial N° 298,
del 12 de octubre del 2010, en el Art. 17 dice: “Reconocimiento de la autonomia
responsable. -El Estado reconoce a las universidades y escuelas politécnicas
autonomia académica, administrativa, financiera y organica, acorde con los principios
establecidos en la Constitucion de la Republica. (...)",

Que, el Art. 18 de la Ley Organica de Educacién Superior, dispone: “Ejercicio de la
autonomia responsable. -La autonomia responsable que ejercen las universidades y
escuelas politécnicas consiste en: (...);

c) La libertad en la elaboracion de sus planes y programas de estudio en el marco

de las disposiciones de la presente Ley; (...)

e) La libertad para gestionar sus procesos internos; (...);

Que la Ley Reformatoria de la Ley Organica de la Educacién Superior (2018),
determina que “El principio de calidad establece la busqueda continua, autorreflexiva
del mejoramiento, aseguramiento y construccion colectiva de la cultura de la calidad
[...] con la participacion de todos los estamentos de las IES y el SES, basada en el
equilibrio de la docencia, la investigacion e innovacion y la vinculacion con la sociedad,
orientadas por la pertinencia, la inclusion, la democratizacion del acceso y la equidad,
la diversidad, la autonomia responsable, la integralidad, la democracia, la produccion
de conocimiento, el didlogo de saberes, y valores ciudadanos” (LOR LOES, 2018, Art.
93).

Que, la Ley Organica de Educacién Superior en su art. 151 establece: “Evaluacion
periédica integral. -los profesores se someteran a una evaluacion periodica integral
segun lo establecido en la presente ley y el reglamento de carrera y escalafén del
profesor e investigador del sistema de educacion superior y las normas estatutarias de
cada institucion del sistema de educacion superior, en ejercicio de su auto m"f.?\
responsable...”;
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Evaluacién Integral de Desempefio del Personal Académico”; que los siguientes
articulos establecen:

Articulo 84.- Ambito y objeto de la evaluacién. - La evaluacion integral del
desemperfio se aplicara a todo el personal académico de las instituciones de
educacién superior, publicas y particulares. La evaluacion integral de desemperio
abarca las actividades de docencia, investigacion, y direccion o gestion académica.
(Articulo reformado mediante Resolucién RPC-S0-20-No.215-2014, adoptada por el
Pleno del Consejo de Educaciéon Superior en su Vigésima Sesion Ordinaria,
desarrollada el 28 de mayo de 2014).

Articulo 85.- Instrumentos y procedimientos de la evaluacion integral de desemperio.
- Los instrumentos y procedimientos para la evaluacion integral de desemperio del
personal académico deberan ser elaborados y aplicados por la unidad encargada de
la evaluacion integral de la institucién de educacion superior, de conformidad con los
criterios establecidos en este Capitulo.

(Articulo reformado mediante Resolucion RPC-SE-03-No.OOS-2016, adoptada por el
Pleno del Consejo de Educaciéon Superior en su Tercera Sesion Extraordinaria,
desarrollada el 22 de marzo de 2016).

Articulo 86.- Garantias de la evaluacion integral del desemperio. - Para la realizacion
del proceso de evaluacion integral de desempefrio, la institucion de educacion superior
garantizara la difusién de los propésitos y procedimientos, y la claridad, rigor y
transparencia en el diserio e implementacion del mismo.

Articulo 87.- Componentes y ponderacion. - Los componentes de la evaluacion
integral son:

1. Autoevaluacién. - Es la evaluacibn que el personal académico realiza
periodicamente sobre su trabajo y su desemperio académico.

2. Coevaluacion. - Es la evaluacion que realizan pares académicos y directivos de
la institucion de educacion superior.

3. Heteroevaluacion. - Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el
proceso de aprendizaje impartido por el personal académico.

La ponderacién de cada componente de evaluacion sera la siguiente:

1. Para las actividades de docencia: autoevaluacion 10-20%, coevaluacion de pares
20- 30% y de directivos 20-30%, y heteroevaluacion 30-40%.

2. Para las actividades de investigacion: autoevaluacion 10-20%, coevaluacion de
pares 40-50% y de directivos 30-40%.

3. Para las actividades de direccion o gestién académica: autoevaluacioén 10-20%;
coevaluacion de pares 20-30% y directivos 30-40%;, y heteroevaluacion 10-20%.

Los resultados de la evaluacion integral y de sus componentes seran publicos.
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En caso de que el personal académico combine actividades de docencia,
investigacion y gestion, la ponderacion de la evaluacion sobre cada una de las
mismas sera equivalente al numero de horas de dedicacién a cada una.

(Articulo reformado mediante resoluciones RPC-S0-20-No.215-2014 y RPC-S0-08-
No.088-2015, adoptadas por el Pleno del Consejo de Educacién Superior en su
Vigésima Sesioén Ordinaria y Octava Sesion Ordinaria, desarrolladas el 28 de mayo de
2014 y 25 de febrero de 2015, respectivamente)

Articulo 88.- Actores de la evaluacion integral del desemperio. - Los actores del
proceso de autoevaluacion son los miembros del personal académico. Los actores del
proceso de heteroevaluacion son los estudiantes. Los actores del proceso de la
coevaluacion son:

|. Para las actividades de docencia e investigacion:

a) Una comision de evaluacion conformada por pares académicos, los cuales
deberan tener al menos la misma categoria, nivel escalafonario superior y
titulacion que el evaluado; y,

b) Las autoridades académicas que segun la normativa interna de la institucién estén
encargadas de la evaluacion.

2. Para las actividades de direccion, una comision de evaluacion conformada por
personal académico, cuyos integrantes deberan tener al menos un nivel escalafonario
superior al evaluado, con excepcion de quienes posean el maximo nivel escalafonario
de la IES.

(Articulo reformado mediante Resolucion RPC-S0-20-No.215-2014, adoptada por el
Pleno del Consejo de Educacién Superior en su Vigésima Sesién Ordinaria,
desarrollada el 28 de mayo de 2014)

Articulo 89.- Recurso de apelacion. - El personal académico que no esté de acuerdo
con los resultados de su evaluacion integral podra apelar ante el 6rgano colegiado
académico superior o la méxima autoridad, en el caso de los institutos y
conservatorios superiores, en el término de diez dias desde la notificacion. Dicho
organo, en el término de veinte (20) dias, emitira una Resolucién definitiva, en mérito
de lo actuado. Sobre la decisién no existira recurso alguno en la via administrativa.

Que el Reglamento Reformatorio y Sustitutivo del Reglamento General de los
programas de Posgrado de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi en el
Capitulo Ill de la Estructura Organica Funcional de los Programas de Posgrado indica
lo siguiente:

Articulo 13.- La Direcciéon de Posgrado, Cooperacion y Relaciones
Internacionales. - Representado por el/la Director/a de Posgrado, Cooperacion y
Relaciones Internacionales. -Sera designado/a por el rector/a de la Universidad y
gjercera las siguientes funciones (...)

h) Conocer y resolver controversias de tipo académico y administrativo que planteen
docentes o participantes de los cursos de posgrado cuya resolucién no correspona
especificamente, a otras instancias universitarias. (...)

Articulo 14.- De la Coordinacién del Programa de Posgrado. — Estara a cargg
Coordinador/a Académico/a del Programa. - Seré designado por W Inidad 22 T
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Académica, en cumplimiento a lo establecido en el Reglamento de Régimen
Académico (...) ejercera las siguientes funciones (...):

I) Participar en la evaluacién final de los médulos de posgrado en coordinacion con
los profesores e informar a el/la directora/a de Posgrado, Cooperacion y Relaciones
Internacionales sobre los resultados alcanzados. (...)
q) Formar parte de la Comisiéon Académica del Programa. (...)

4. DEFINICIONES

4.1 Autoevaluacion. - Es la evaluacion que el personal académico realiza
periédicamente sobre su trabajo y su desempefio académico.

4.2 Coevaluacion. - Es la evaluacién que realizan pares académicos y directivos de
la institucién de educacién superior.

4.2 Heteroevaluacion. - Es la evaluacion que realizan los estudiantes sobre el
proceso de aprendizaje impartido por el personal académico.

Pares académicos. - Es un experimentado profesional de educacion superior
quien debera tener igual o mayor grado académico que el de los profesores que
seran evaluados en el programa de posgrado requirente.

5. RESPONSABILIDADES

Rector/a

a) Conocer y aprobar la Guia de Evaluacion de Profesores de los Programas de
Maestria.

Director/a de Posgrado, Cooperacion y Relaciones Internacionales

a) Conocer y resolver alguna inconformidad en el proceso de evaluacion
presentadas por el profesor del programa de posgrado.

Coordinador/a Académico/a del Programa de Maestria

a) Aplicar el proceso de evaluacion.

b) informar al profesor de los resultados obtenidos.

c) Realizar la coevaluacion, valorando el contenido del aula virtual del profesor.
Pares Académicos

a) Realizar la coevaluacion conjuntamente con el coordinador académico analizando
los archivos y documentos pertinentes a la funcién de la docencia en la plataforma

virtual.

Maestrantes

a) Realizar la Heteroevaluacion a los profesores que imparten los moédulog
programa de maestria. /Q
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6. POLITICAS

a) Ellla Coordinador/a Académico/a aplicara la evaluacién al profesor una vez
finalizada la asignatura.

b) El proceso de evaluacion constara de tres componentes: Heteroevaluacion,
Coevaluacién y Autoevaluacion.

La Coevaluacion la realizara el coordinador académico y dos pares académicos
nombrados por la Comisién Académica de Posgrado quienes deberan tener igual
o mayor grado académico que el de los profesores que seran evaluados.

En caso de que el/la coordinador/a académico/a del programa tenga un rango
inferior al profesor a evaluar debera excusarse, debiendo el comité nominar entre
los otros coordinadores el de mayor rango.

c) El proceso de evaluacion de desempeno del personal académico sélo abarcara
las actividades de docencia.

d) El peso porcentual de los tres componentes se establece acorde a la siguiente
tabla, en consideracién que solo se evalla una de las actividades del profesor:

Componentes Pesos
Heteroevaluacion 60
Coevaluacién 30
Autoevaluacion 10

e) La calificacion se obtendra en base a 100 puntos, y el cédmputo se realizara de la
siguiente forma:

1. En el caso de la Heteroevaluacién, para cada pregunta del cuestionario de la tabla
existiran tantas respuestas como estudiantes.

2. Se obtendra un valor medio de calificaciéon por cada pregunta.
3. Se sumaran todas las puntuaciones de las preguntas y este valor equivaldra al
100% total de este componente, cuya equivalencia en la escala sera el 60% de la

evaluacion total.

4. El mismo proceso se realizara para la coevaluacién y la autoevaluacién, pero
teniendo en cuanta los pesos

f) La evaluacion del profesor se realizara una vez concluida la asignatura.

g) Si existiera alguna inconformidad, el profesor podra apelar a la evaluacion
transcurso de 72 horas habiles después de haber sido notificado, atendiendo I@
siguientes acciones:

Ko

e El/la profesor/a debera presentar su solicitud de apelacion difigidd a{qaw
directora/a de Posgrado, Cooperacion y Relaciones Internacionales - dtﬂe :
IENTO
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resolvera la apelaciéon en un término de 5 dias laborables, a partir de la
recepcion de esta.

7. REGISTROS

. Caodigo del
Registro registro Responsable de conservario
Heteroevaluacion N/A Maestrantes
Gosvaliatitn N/A Coordinador/a Académico/a del
Programa y/o pares académicos
Autoevaluacion N/A Profesor/a de Posgrado

STION Y ASEGURAMIENTO
DE LA CALIDAD
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Tabla 1. Heteroevaluacion (Realizada por todos los maestrantes).

o Puntuacion
Variables Cadigo Preguntas 2 [3 [4

H-01 Ella profesor/a cumple con los horarios establecidos, llega puntual y culmina las actividades académicas
en tiempo.

o H-02 Ellla profesor/a socializa el silabo de la asignatura, haciendo énfasis en los objetivos, contenidos por
Cumplimiento unidades y su relacién con los contenidos minimos, bibliografia y criterios de evaluacién.

H-03 El/la profesor/a cumple con lo establecido en el silabo.

H-04 El/la profesor/a cumple con los tiempos estipulados para la entrega de calificaciones, etc.

El/la profesor/a planifica las actividades académicas con una légica pedagégica y organizacion que influye

H-05 positivamente en el proceso de ensefianza — aprendizaje (motivacion, problematica, objetivos, aspectos

Planeacién tedrico — practicos, andlisis y discusién, conclusiones, vinculo con préximos contenidos, etc.).

H-06 El/la profesor/a planifica las actividades académicas teniendo en cuenta la investigacion y/o la vinculacién,
mediante trabajos en clase, autbnomos, con el uso de resultados propios y cualquier otra estrategia
innovadora.

H-07 El/la profesor aplica metodologias apropiadas para cada actividad.

H-08 El/la profesor/a promueve el desarrollo de habilidades del pensamiento investigativo (analisis, creatividad,

Metodologia valoracién critica y solucién de problemas).

H-09 Ella profesor/a contextualiza el contenido, realizando ejercicios, proyectos, casos de estudio, etc.
relacionados con los problemas y realidades de la zona IV, Ecuador.

H-10 El/la profesor/a propicia la participacién de sus estudiantes, las polémicas cientifico — técnica y mantiene
motivado a sus estudiantes.

Dominio H-11 Ella profesor/a muestra un elevado dominio de los contenidos de la asignatura.
H-12 El/la profesor/a califica todas las evaluaciones con rubricas, las que son también socializadas a los
Evaluacién alumnos.

H-13 El/la profesor/a es congruente al evaluar el aprendizaje conforme los objetivos del programa.

Relaciones H-14 El/la profesor/a se dirige con respeto a todos los estudiantes mostrando empatia con estos y garantizando

interpersonales

buenas relaciones interpersonales.
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Tabla 2. Coevaluacion (Realizada por el coordinador del programa de posgrado y/o pares académicos).

Puntuacion
Cadigo Preguntas 2 13[4 |5
C-01 Ellla profesor/a cumple con los horarios establecidos, llega puntual y culmina las actividades
Variables académicas en tiempo.
C-03 El/la profesor/a cumple con lo establecido en el silabo.
C-04 El/la profesor/a cumple con los tiempos estipulados para la entrega de calificaciones, documentacién
solicitada por el coordinador, etc.
El/la profesor/a elabora el silabo considerando contenidos minimos, resultados de aprendizaje, aporte
C-15 al perfil de egreso, evaluacion, ambientes de aprendizaje y modelo educativo como lo refleja el
Planeasisn programa aprobado por el CES.
C-06 Ellla profesor/a planifica las actividades académicas teniendo en cuenta la investigacién y/o la
vinculaciéon, mediante trabajos en clase, autbnomos, con el uso de resultados propios, y cualquier otra
estrategia innovadora.
Metodologia C-16 Uso de herramientas TICs como sustento al proceso profesor educativo (Aula virtual, plataformas
interactivas, software, etc.).
Dominio C-11 El/la profesor/a muestra un elevado dominio de los contenidos de la asignatura.
Relaciones C-14 Ellla profesor/a se dirige con respeto a todos los estudiantes y colegas mostrando empatia y
interpersonales garantizando buenas relaciones interpersonales..
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Tabla 3. Autoevaluacion (Realizada por el propio profesor).

Puntuacion

Variables Caodigo Preguntas 11213 14 |5

A-01 El/la profesor/a cumple con los horarios establecidos, llega puntual y culmina las actividades académicas
en tiempo.

o A-02 El/la profesor/a socializa el silabo de la asignatura, haciendo énfasis en los objetivos, contenidos por
Cumplimiento unidades y su relacién con los contenidos minimos, bibliografia y criterios de evaluacién.

A-03 El/la profesor/a cumple con lo establecido en el silabo.

A-04 El/la profesor/a cumple con los tiempos estipulados para la entrega de calificaciones, etc.

El/la profesor/a planifica las actividades académicas con una l6gica pedagogica y organizaciéon que influye

A-05 positivamente en el proceso de ensefianza — aprendizaje (motivacién, problematica, objetivos, aspectos

Planeacién tedrico — practicos, andlisis y discusion, conclusiones, vinculo con préximos contenidos, etc.).

A-06 El/la profesor/a planifica las actividades académicas teniendo en cuenta la investigacion y/o la vinculacién,
mediante trabajos en clase, auténomos, con el uso de resultados propios y cualquier otra estrategia
innovadora.

A-07 El/la profesor aplica metodologias apropiadas para cada actividad.

A-08 El/la profesor/a promueve el desarrollo de habilidades del pensamiento investigativo (analisis, creatividad,

Matodainnia valoracion critica y solucién de problemas).
9 A-09 Ellla profesor/a contextualiza el contenido, realizando ejercicios, proyectos, casos de estudio, etc.
relacionados con los problemas y realidades de la zona IV, Ecuador.

A-10 El/la profesor/a propicia la participacién de sus estudiantes, las polémicas cientifico — técnica y mantiene
motivado a sus estudiantes.

Dominio A-11 El/la profesor/a muestra un elevado dominio de los contenidos de la asignatura.

A-12 Ellla profesor/a califica todas las evaluaciones con rubricas, las que son también socializadas a los
Evaluacion alumnos.

A-13 El/la profesor/a es congruente al evaluar el aprendizaje conforme los objetivos del programa.
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