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CONTENIDO
DATOS GENERALES
No se encontraron entradas de tabla de contenido.
	1. Datos Generales:



1.1. Nombre de la Institución.
Universidad Laica “Eloy Alfaro “de Manabí
1.2. Datos Informativos Institucional.
Dirección de la Institución: Av. Circunvalación s/n, vía a San Mateo          		                               Teléfonos: (593) 2620288; 2623740; 2623014; 2628832; 2625094; 2623046; 2629781                             Correo electrónico: www.uleam.edu.ec
	  1.3. Miembros del Departamento de Evaluación Interna.

	(Título Académico)..…..(Nombre)………
	Director
	correo@uleam.edu.ec

	(Título Académico)…....(Nombre)………
	Docente Asesor
	correo@uleam.edu.ec

	(Título Académico)..…..(Nombre)………
	Analista Técnico
	correo@uleam.edu.ec




2.  Antecedentes.

En los últimos años la evaluación de la calidad de la educación superior, se ha convertido en prioridad universitaria, siendo el proceso de Autoevaluación de Carrera una de las bases para el fortalecimiento de la ULEAM.

Esta autoevaluación está orientada al desempeño y cumplimiento de los compendios que guían el Sistema de Educación Superior; tratados en base a los principios de colaboración, claridad, eficacia y eficiencia y de esta forma deberá ser socializada en todo su accionar con toda la Comunidad Universitaria…

2. 1. Base Legal. 
 
Que el Art. 4 del Reglamento para los procesos de autoevaluación de las instituciones, carreras y programas del Sistema de Educación Superior (2014), estipula que: “La autoevaluación se orientará en razón del cumplimiento de los principios que rigen el Sistema de  Educación Superior: autonomía responsable, integridad,  pertinencia,  calidad, cogobierno,  igualdad de oportunidades y autodeterminación para la generación y producción del pensamiento y conocimiento; y se regirá por los principios de participación, transparencia, eficacia y eficiencia”.

Que el Art. 10, literal 2 del Reglamento para los Procesos de Autoevaluación de las Instituciones, Carreras y Programas del Sistema de Educación Superior, define que la Comisión General de Evaluación Interna debe elaborar la guía y el procedimiento de autoevaluación institucional, de carreras o programas, considerando la normativa e instrumentos técnicos emitidos por el CEAACES.


Al tenor de lo dispuesto en el numeral 4 de la norma Ibídem, organizar y orientar a los Comités de Evaluación Interna y al personal que apoyará en los procesos de autoevaluación. 

Que el Art. 7 del Reglamento para los procesos de Autoevaluación de la ULEAM, literal f) determina que el Departamento de Evaluación Interna debe: estructurar y difundir de manera oportuna el cronograma de actividades del proceso de Autoevaluación.

Que en sesión ordinaria del XX de XXXXX de 20XX, la Comisión de Evaluación Interna de la ULEAM, mediante resolución Nº xxx, resolvió:

1) Aprobar la Planificación para la ejecución de la Autoevaluación de las carreras presentado por el Departamento de Evaluación Interna.

2) Se procede a la socialización del Manual de Procedimiento, Guía, Sistema de evidencias y repositorio del proceso de Autoevaluación de carrera a los decanos/a, coordinadores de carrera, presidentes de la comisión de evaluación interna de las carreras de la ULEAM.

	3. Objetivos.



     Objetivo General. 
· Socializar la normativa, manual de procedimiento. guía y sistema de evidencias y repositorio del proceso de Autoevaluación de Carrera, a través de la participación proactiva de los actores para el empoderamiento del proceso, tal como lo establece el Reglamento para los Procesos de Autoevaluación de la ULEAM.

     Objetivos Específicos.
· Difundir el manual de procedimiento del proceso, guía, sistema de evidencias y repositorio del proceso de Autoevaluación de carrera, con la finalidad que la Comunidad universitaria conozca cómo ejecutar la autoevaluación de los entornos de aprendizajes mediante un análisis riguroso y crítico del desempeño de la carrera.

· Fomentar la cultura de autoevaluación de los entornos de aprendizajes en las carreras de la matriz, extensiones de …



5. Puntos de Socialización.

1. Manual de Procedimiento del Proceso de Autoevaluación de Carrera
2. Guía del Proceso de Autoevaluación de Carreras
3. Sistema de evidencias del Proceso de Autoevaluación de Carrera
4. Repositorio del Proceso de Autoevaluación de Carrera

6. Carreras presentes con el número de convocados y asistentes.
En sesión ordinaria del xxx de xxx de 20xx, la Comisión de Evaluación Interna de la ULEAM, aprobó mediante resolución Nº XXX, la planificación de la ejecución del Proceso de Autoevaluación de Carrera.

Dando cumplimiento a esta resolución, el Departamento de Evaluación Interna, coordinó con los Decanos de cada carrera de la matriz, para la convocatoria y socialización del Proceso de Autoevaluación de Carrera de acuerdo a la programación establecida, durante el (Período) y en las siguientes fechas para las extensiones: (Período)

	
UNIDAD ACADÉMICA

	CARRERA
	TOTAL CONVOCADOS
	TOTAL ASISTENTES

	Arquitectura
	Arquitectura
	
	

	Ciencias
Administrativas
	Administración de Empresa
	
	

	
	Ingeniería en Marketing
	
	

	
Ciencias
Agropecuarias
	Ingeniería Agroindustrial
	
	

	
	Ingeniería Agropecuaria
	
	

	
	Ingeniería en Recursos Naturales y Ambiente
	
	

	

Ciencias de la
Comunicación

	Ciencias de la Comunicación mención Comunicación
Organizacional y Relaciones Públicas
	
	

	
	Ciencias de la Comunicación mención Periodismo
	
	

	
	Ciencias de la Comunicación mención Publicidad y
Mercadotecnia
	
	

	
	…
	
	

	
	…
	
	

	
	…
	
	

	TOTAL
	
	




	6.1. Desarrollo de la actividad.



Se detalla la planificación de la logística para la socialización con los miembros de la carrera. (lugar y fecha).
(Un análisis de la población convocada y de los asistentes)
6.2. Resultados estadísticos.
NOTA: Incluir un gráfico estadístico, en el que se evidencie el total de convocados de la comunidad universitaria con respecto al total de asistentes, por carreras.
   
	7.  Conclusiones.



Concluido el procedimiento de Socialización de la Autoevaluación de Carrera, con los Decanos/a, Presidentes/a de las Comisiones de Evaluación Interna y Presidentes de Asociaciones de estudiantes de las Carreras, se concluyó lo siguiente: 
· 

	8.  Recomendaciones.



De acuerdo a la socialización del Proceso de Autoevaluación de Carrera se realizaron las siguientes recomendaciones por parte de los asistentes:
· 


(Título Académico) …(Nombre)……
Director(a) Departamento de Evaluación Interna


9.- Anexos

· Registro de firmas de la convocatoria a la Socialización del Proceso de Autoevaluación de Carrera.
· Registro de firmas de asistencia a la Socialización del Proceso de Autoevaluación de Carrera.
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REGISTRO DE FIRMAS DE LA CONVOCATORIA A LA SOCIALIZACIÓN DEL PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN DE CARRERA

Se convoca a la socialización del proceso de Autoevaluación de la Carrera, a los Decanos/as, Coordinadores/as de carreras, Presidentes/as de la Comisión de Evaluación Interna de las carreras, los presidentes de las Asociaciones de estudiantes de las Carreras perteneciente a la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabí (ULEAM).

	Día:
	Hora: 
	Lugar

	Facultad:
	Carrera:



	N°
	CÉDULA
DE IDENTIDAD
	APELLIDOS
	NOMBRES
	CARRERA: xxx
	FIRMA

	
	
	
	
	Decano
	Coordinador de carrera
	Presidente de la CEIC.
	Representante Estudiantil
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	





(Título Académico) …(Nombre)……
   Director(a) Departamento de Evaluación Interna 

REGISTRO DE FIRMAS DE ASISTENCIA A LA SOCIALIZACIÓN DEL PROCESO DE AUTOEVALUACIÓN DE CARRERAS

Socialización del proceso de Autoevaluación de la Carrera, a los Decano/a, Coordinadores/as de Carreras, Presidentes/as de la Comisión de Evaluación Interna de las Carreras, los Presidentes de las Asociaciones de Estudiantes de las Carreras de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabí (ULEAM).

	Día:
	Hora: 
	Lugar

	Facultad:
	Carrera:



	N°
	CÉDULA
DE IDENTIDAD
	APELLIDOS
	NOMBRES
	CARRERA: xxx
	FIRMA

	
	
	
	
	Decano
	Coordinador de carrera
	Presidente de la CEIC.
	Representante Estudiantil
	

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
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