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NO

REGISTRO:

1.- Solicitud de docente para calificación del escalafón 

académico.

2.- Acta de la Comisión de Carrera y Escalafón Docente.

3.- Informe efectuado por la Comisión de Carrera y 

Escalafón docente.

4.-Certificación Presupuestaria

5.- Expediente por docente que contenga documentación 

verificada.

6.- Acción de Personal
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