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1. OBJETIVO:

Planificar, organizar y ejecutar el proceso de autoevaluaciéon de carreras mediante el
modelo de evaluacion de universidades y escuelas politécnicas vigentes, emitidas por el
CEAACES, para generar propuestas de mejora, fortalecimiento y/o aseguramiento de la
calidad de manera sistematica y continua, en busca de la calidad camino a la excelencia
para la acreditacion del entorno de aprendizaje de las carreras que oferta la ULEAM.

2. ALCANCE:

Aplica al Organo Colegiado Académico Superior, la Comisién de Evaluacién Interna,
Departamento de Evaluacion Interna, Departamento de Planeamiento y los actores de
las Carreras que oferta la ULEAM, encargados de planificar, organizar, elaborar,
recopilar, revisar, analizar, validar, aprobar, socializar y difundir el informe de
Autoevaluacion, Plan de mejora, plan de fortalecimiento y/o plan de aseguramiento de la
calidad del Entorno de Aprendizaje de la Carrera.

3. RESPONSABILIDADES:

Organo Colegiado Académico Superior (OCAS):

a) Resolvera y aprobara la resolucion de aprobaciéon del informe de resultado de la
Autoevaluacion de carreras, emitido por la Comision de Evaluacioén Interna.

b) Remitira la resolucién de aprobacién del informe de resultados de la Autoevaluacién
de las Carreras al Departamento de Planeamiento.

Comision de Evaluacion Interna (CEI):

a) Solicitara al Departamento de Evaluacion Interna la planificacion del proceso de
Autoevaluacion de Carrera.

b) Revisara y aprobara la planificacion de Autoevaluacion de Carreras y Sistemas de
evidencias.

c) Solicitara al Departamento de Evaluacion Interna realizar las correcciones necesarias
a la Planificacién de la Autoevaluacion de Carreras y Sistemas de Evidencias, si fuese
necesario.

d) Analizara y remitira el informe de resultados de la Autoevaluacion de las Carreras al
OCAS, para su aprobacién y resolucién.

Departamento de Evaluacién Interna (DEI):

a) Elaborara y entregara la estructura, instrumentos, protocolos de calidad y sistemas de
evidencias, pertinentes a la planificaciéon de la Autoevaluacion de Carrera a la
Comisién de Evaluacién Interna de la ULEAM.

b) Rectificaréa si fuere necesario la Planificacion, instrumentos, protocolo de calidad y
sistemas de evidencias.

c) Cargara el sistema de evidencias al repositorio digital.

d) Socializara la planificacion de la Autoevaluacién con las Carreras de la ULEAM.

e) Capacitara a los miembros de la Comisiéon de Evaluacion Interna de Carrera, y les
creara usuarios y claves de acceso al repositorio digital.

f) Elaborara informe de resultados de Autoevaluacion de las Carreras.
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Coordinacién de Carrera:

a) Socializara con la comunidad de la carrera el informe preliminar de Autoevaluacion y
el Plan de Fortalecimiento, Mejora y/o Aseguramiento de la Calidad.

Comision de Evaluacion Interna de Carrera:

a) Capacitara a los informantes claves y validara las evidencias del criterio de evaluacion,
segun el modelo de evaluacién del entorno de aprendizaje de la carrera.

b) Validara la informacién segun protocolo de calidad.

c) Verificara el cumplimiento de evidencias antes de elaborar el Informe Preliminar y

: solicitara al Informante Clave, las rectificaciones necesarias si fuese el caso.

d) Elaborara el informe preliminar de resultados de la Autoevaluacién de Carreras.

e) Elaboraré el Plan de Fortalecimiento, Mejora y/o Aseguramiento de la Calidad.

f) Una vez socializado el Informe Preliminar de Resultados y Plan de Fortalecimiento,
Mejora y/o Aseguramiento de la Calidad, realizara el informe final de autoevaluacién
de Carrera.

g) Cargara al repositorio digital el Informe de Autoevaluacién de Carreras y Planes de
Fortalecimiento, Mejora y/o Aseguramiento de la Calidad.

Informante Clave:

a) Levantaray organizara las evidencias del indicador segun el modelo de evaluacion del
entorno de aprendizaje de la carrera.

b) Digitalizara datos al Sistema de Evidencias.

c) Contrastara las evidencias, segtin protocolo de calidad emitido por el Departamento
de Evaluacién Interna.

d) Cargara informacién al repositorio digital.

e) Rectificara si la informacién correspondiente al sistema de evidencias, no esta correcta
0 no cumple con los criterios del protocolo de calidad.

Departamento de Planeamiento:

a) Una vez que el Organo Colegiado Académico Superior apruebe el informe de
resultados de la Autoevaluacion de las Carreras, el OCAS, mediante resolucién
comunicaré al Departamento de Planeamiento realice el seguimiento al plan de
Mejora, Fortalecimiento y/o Aseguramiento de la Calidad, para cada carrera.

Consejo de Facultad:

a) Aprobara el Informe Final de Autoevaluacién de la Carrera, el Plan de Mejora,
Fortalecimiento y/o Aseguramiento de la Calidad.

Decano(a):

a) Difundira los resultados del informe de Autoevaluacion de la Carrera y el Plan de
Fortalecimiento, Mejora y/o Aseguramiento de la Calidad, por los medios oficiales de
comunicacion institucional y cargara los resultados a la pagina web de la Carrera.
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4. DEFINICIONES:

4.1

Autoevaluacion:

La Autoevaluacion es el riguroso proceso de andlisis que una institucion realiza sobre
la totalidad de sus actividades institucionales o de una carrera, programa o posgrado
especifico, con amplia participacion de sus integrantes, a través de un analisis critico
y un didlogo reflexivo, a fin de superar los obstaculos existentes y considerar los
logros alcanzados, para mejorar la eficiencia institucional y mejorar la calidad
académica. (Art. 99 LOES)

4.2 Repositorio Digital:

Es un espacio de almacenamiento de informacién de caracter académico e
institucional, que estara alojado en el centro de datos de la Universidad, es de
acceso privado, protegido y se ingresa por medio de servicios de internet con
autenticacion previa, Tendra una estructura de evidencias con rubricas para validar la
calidad de la informacién, segin modelo de evaluacién de los entornos de
aprendizajes. (DEI, 2016)

4.3 Informe Preliminar:

Informe de Autoevaluacién de carrera segtn el modelo de evaluacion del entorno de
aprendizaje del CEAACES previo a la socializacion con los miembros de la
comunidad de la carrera.

4.4 Plan de mejoras:

4.5.

Documento que se fundamenta sobre la base de los resultados obtenidos en el
proceso de la evaluacion y enfocado en la mejora progresiva de la carrera, bajo los
lineamientos establecidos por el CEAACES en el instructivo respectivo. El Plan de
Mejora lo construyen las carreras que acreditaron el entorno de aprendizaje y el
Examen Nacional de Evaluacion de Carrera (ENEC) (Art. 48, Reglamento de
Evaluacién, Acreditacion y Categorizacion de carrera de la Instituciones de
Educacién Superior).

Plan de Fortalecimiento:

Documento que se fundamenta sobre la base de los resultados obtenidos en el
proceso de evaluacién de las carreras que no cumplieron con el estandar
establecidos por el CEAACES en lo que respecta al entorno de aprendizaje, pero
cuyos estudiantes en porcentaje superior del 40%, aprobaron el ENEC y enfocado en
los indicadores con lo que la carrera obtuvo un bajo nivel de desempefio,
considerando el instructivo respectivo emitido por el CEAACES (Art. 49, Reglamento
de Evaluacion, Acreditacion y Categorizaciéon de carrera de la Instituciones de
Educacién Superior).
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4.6.

4.7.

Plan de Aseguramiento de la Calidad:

Documento que se fundamenta sobre la base de los resultados obtenidos en el
proceso de evaluacion de las carreras que no cumplieron con el estandar
establecidos por el CEAACES en lo que respecta al entorno de aprendizaje y los
estudiantes en porcentaje superior del 40% no aprobaron el ENEC y debe estar
enfocado en la mejora progresiva de la calidad sin perder de vista la evolucion que
se tendra en el tiempo y la graduacién de sus estudiantes, considerando el
instructivo respectivo emitido por el CEAACES (Art. 51, Reglamento de Evaluacion,
Acreditacién y Categorizacion de carrera de la Instituciones de Educacién Superior).

Carrera:

"Es una organizacion curricular que prepara a los estudiantes para la obtencién de un
titulo de Licenciado o un Titulo Profesional Universitario o Politécnico, luego de que
éstos han demostrado haber alcanzado una formacién que les permite solucionar
problemas a través de la aplicacion de conocimientos cientificos, habilidades y
destrezas, procedimientos y métodos, dentro de un area cientifico-tecnolégica
determinada" (CONESUP, 2009).

El Consejo de Educacién Superior manifiesta que es un “Conjunto de actividades
educativas conducente al otorgamiento de un grado académico o titulo profesional de
tercer nivel, orientadas a la formaciéon de una disciplina, o al ejercicio de una
profesién” (Reglamento para Aprobaciéon de Proyectos de Carreras y Posgrados de
las universidades y escuelas politécnicas del Ecuador, 2012).

. 4.8. Acreditacion:

La Acreditacion es una validacién de vigencia quinquenal realizada por el Consejo de
Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior,
para certificar la calidad de las instituciones de educacién superior, de una carrera o
programa educativo, sobre la base de una evaluacién previa.

La Acreditacion es el producto de una evaluacion rigurosa sobre el cumplimiento de

lineamientos, estandares y criterios de calidad de nivel internacional, a las carreras,
programas, postgrados e instituciones, obligatoria e independiente, que definira el
Consejo de Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién
Superior. El procedimiento incluye una autoevaluacién de la propia institucion, asi
como una evaluacion externa realizada por un equipo de pares expertos, quienes a
su vez deben ser acreditados periédicamente. (Art. 95 LOES)

5. BASE LEGAL

a) Constitucion de la Repablica del Ecuador

b) Ley Orgéanica de Educacion Superior (LOES).

c) Reglamento de Evaluacion, Acreditacion y Categorizacion de Carreras de las
Instituciones de Educacién Superior.

d) Reglamento de Régimen Académico del Sistema Nacional de Educacién
Superior.

e) Modelo Genérico y Especificos de Evaluaciéon del entorno de aprendizaje de
Carreras Presenciales y Semipresenciales de las Universidades y Escuelas
Politécnicas del Ecuador expedido por el CEAACES.
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f) Resolucién No. 001-071-CEAACES-2013 Registro Codificado
g) Resolucion No. 104-CEAACES-S0O-12-2014 Registro-Evaluacién-Acreditacion-
Categorizacién de las Carreras de las Instituciones de Educacion Superior.
h) Resolucién No. 110-CEAACES-S0-13-2014 Registro Procesos-Autoevaluacion.
i) Resolucion No. 130-CEAACES-SE-17-2014 Instructivo para la presentacion del
Informe de Autoevaluacion-IES.
j) Reglamento para los procesos de Autoevaluacion de las Instituciones, Carreras y
Programas del Sistema de Educacién Superior.
k) Reglamento para los procesos de autoevaluacion de las Instituciones, Carreras y

Programas especificos de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi. (2014).

6. POLITICAS, CONTROL Y REGISTROS

6.1 Politicas

a)

b)

c)

d)

PAE-01

La Planificacion y ejecucion de la autoevaluacion estara a cargo de cada una de
las instituciones de educacion superior, en coordinacion con el Consejo de
Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior.
[...] de acuerdo con el Art. 98 de la LOES.

Las IES deben planificar, organizar y ejecutar el proceso de autoevaluacién de las
carreras y entregar el informe correspondiente al CEAACES, de acuerdo al
cronograma aprobado por el pleno del CEAACES. Para este proceso se deberan
aplicar las disposiciones del Reglamento de Autoevaluacién de las instituciones,
carreras y programas del sistema de educacion superior expedido por el
CEAACES (Art. 4, de las Obligaciones de las IES del Reglamento de Evaluacion,
Acreditacion y Categorizacion de carreras de las Instituciones de Educacion
Superior).

Las instituciones de Educacién Superior deberan evaluar y autoevaluar a sus
carreras, establecidos dentro de los lineamientos del Modelo Genérico y/o
especificos emitidos por el Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento
de la Calidad de la Educacién Superior (CEAACES). El mismo que aporta como
instrumento fundamental para la evaluacion de las carreras que se imparten en la
ULEAM., y que incluye criterios, metodologias y objetivos medibles de los dos
procesos de evaluacion principales: La evaluacion del Entorno del Aprendizaje y
el Examen Nacional de Evaluacién de Carreras, de acuerdo al Art. 6 y 7 del
Reglamento de Evaluacién, Acreditacion y Categorizacion de carreras de las
Instituciones de Educacién Superior.

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi autoevaluara sus carreras como
ordena el Mandato Constituyente No 14 de 2008 que consiste en la evaluacion de
las carreras presenciales y semipresenciales ofrecidas por las instituciones de
Educaciéon Superior (IES); dicho proceso demanda la elaboracién de un modelo
genérico a partir del cual se construira modelos especificos complementarios para
las carreras.

Todo proceso de autoevaluacién de carreras, deberéd necesariamente relacionarse
con la busqueda de la calidad de los procesos, a la perfeccion, al cumplimiento y
ajuste de propdsitos y objetivos, que la constituyen, y de su aseguramiento y de
todos los actores que involucra, ademas de los criterios que se necesitan para tal
evaluacion.
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g)

h)

)

k)

Los criterios y sub criterios se evaluaran a través de indicadores, los cuales pueden
ser de caracter cuantitativo o cualitativo, segun los elementos que intervengan en
el criterio.

Los indicadores cuantitativos y cualitativos del Modelo Genérico y/o especificos,
corresponderan a los establecidos por el Consejo de Evaluacion, Acreditacion y
Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior CEAACES.

En el modelo que se utilizara para la evaluar las carreras de la ULEAM sera el
emitido por el CEAACES.

Los criterios y sub criterios establecidos en el modelo para llevar a cabo la
evaluacion de las carreras de la ULEAM, conjuntamente con la adecuada
ponderacién, constituiran el minimo requisito que las mismas deberan cumplir, para
justificar su funcionamiento en el pais.

La informacién necesaria para la evaluacién de cada carrera, segin el modelo
planteado y la parte especifica correspondiente, sera proporcionada digitaimente
por las carreras en los formularios de caracterizacion de la carrera a su disposicién
cuando se inicie el proceso de autoevaluacién de cada carrera en particular.

Una vez que se inicie con el proceso de autoevaluacion de las carreras, las mismas
presentaran la informacién necesaria en base a formatos establecidos por el
Departamento de Evaluacién Interna, los mismos que se ajustaran al modelo
genérico y/o especificos emitidos por el CEAACES. Las carreras deberan subir al
repositorio digital el informe de Autoevaluacion de Carrera, plan de mejora,
fortalecimiento y/o aseguramiento de la calidad y las matrices de evidencias que
forman parte del sistema de evidencias institucional.

El proceso de planificacién de Autoevaluacion de Carreras de las ULEAM, debera
iniciar previo a solicitud dirigida por la Comisién de Evaluacion Interna al
Departamento de Evaluacion Interna.

m) El Departamento de Evaluacién Interna (DEI), seréa el encargado de elaborar la

P)

Q)

PAE-02

estructura, instrumentos, sistemas de evidencias y protocolos de calidad, que
conformaran la planificacién del proceso de autoevaluacién de las carreras de la
ULEAM, asi como también creara los usuarios y sus respectivas claves de acceso.
La Comisién de Evaluacién Interna de la ULEAM, revisard y aprobara la
planificacion .de autoevaluaciéon de Carreras, estructura, instrumentos, sistema de
evidencias y protocolos de calidad elaborados por el Departamento de Evaluacién
Interna.

El Departamento de Evaluacion Interna (DEI), socializara la planificacién de la
autoevaluacién con todas las carreras; asi mismo, capacitara a los miembros de la
Comisién de Evaluacién Interna de cada carrera, creandole usuarios y claves de
acceso al repositorio digital.

Las Facultades designaran a los miembros de la Comisién de Evaluacién Interna
de Carrera, quienes se encargaran de capacitar a los informantes claves de las
carreras y validar las evidencias del criterio de evaluacién, segun el modelo de
carrera.

Los informantes claves seran capacitados para levantar y organizar las evidencias
del indicador, contrastaran las mismas, segun protocolo de calidad, y cargaran
esta informacién al repositorio digital.

Una vez validadas las evidencias por la Comision de Evaluacién Interna de la
Carrera, los informantes claves tendran que digitalizar los datos al sistema de
evidencias y cargar al repositorio digital la informacion de manera pertinente y
efectiva.

Rev.1
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s) La Comisién de Evaluacién Interna de la Carrera, elaborara el informe preliminar
de autoevaluacion, siendo este documento el sustento para la elaboracion del
Plan de Fortalecimiento, Mejora y/o Aseguramiento de la Calidad; debiendo luego
esta evidencia ser cargada al repositorio digital.

t) El Coordinador(a) de la carrera realizara la socializaciéon del Informe Preliminar, el
Plan de Fortalecimiento, Mejora y/o Aseguramiento de la calidad, con la
comunidad de la carrera.

u) La Comision de Evaluacién Interna de la Carrera, elaborara el informe final de
Autoevaluacion y el Plan de Mejora, Fortalecimiento y/o Aseguramiento de la
Calidad, debiendo ser aprobados por el Consejo de Facultad.

v) El Decano difundira los resultados de la Autoevaluacién de Carrera, Planes de

Fortalecimiento, Mejora y /o Aseguramiento de la Calidad, por los medios oficiales
de comunicacion de la institucion y se cargaran a la pagina web de la Carrera.

w) El Departamento de Evaluaciéon Interna, elaborara el informe de resultados de

Autoevaluacién de las Carreras.

La Comisién de Evaluacién Interna de la ULEAM., analizara el informe de
resultados de Autoevaluacién de las Carreras, emitido por el Departamento de
Evaluacién Interna y remitira al Organo Colegiado Académico Superior, para su
resolucién de aprobacion final.

La Resoluciéon de aprobacién del informe final de Autoevaluacion de Carreras,
sera emitido por el Organo Colegiado Académico Superior (OCAS).
Considerando que el Departamento de Planeamiento es un  drgano técnico
que planifica, evalla y realiza seguimiento a los programas, planes y proyectos de
desarrollo, especialmente académicos de la Universidad, una vez resuelta la
aprobacion del informe de Autoevaluaciones de Carreras, emitido por el Organo
Colegiado Académico Superior; el Rector debera, mediante oficio y resolucién de
aprobacién del OCAS, disponer al Departamento de Planeamiento realizar el
seguimiento a los Planes de Mejoras, Fortalecimiento y/o Aseguramiento de la
calidad.

6.2 Controles

PAE-01

a) Modelo Genérico y/o especifico para Evaluacion de las Carreras Presenciales y
Semi-Presenciales de las Universidades y Escuelas Politécnicas del Ecuador:

b) Estructura de Arbol del Modelo Genérico y/o especificos para la Evaluacion del
Entorno de Aprendizaje de las carreras.

c) Sistema de evidencias para Modelo Genérico y/o especificos de Evaluacion de
Carreras— Modalidad Presencial y Semi-presencial.

d) Rubrica para evaluar la calidad de las evidencias segun el modelo CEAACES.

e) Informe de Resultado de Cumplimiento del proceso de Autoevaluacion de
Carreras.

f) Formato de la Estructura de Plan de Mejora, fortalecimiento y/o aseguramiento
de la calidad.

g) Repositorio de evidencias.

Rev.1
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6.3 Registros

Autoevaluacion de Carreras

~ Andlisis de Informe de
resultados de Autoevaluacion
de Carreras

PAE-02-F0011

Registro C?;ls;igsc:rcc!,el Responsable de conservario
Solicitud de planificacion de - .
entrega de informe. | PAE-02-F001 Comision de Evaluacion Interna
i
Planificacién del Proceso | PAE-02-F002 Departamento de Evaluacién Interna
Resolucion y aprobacion de la | 4 Geis o
planificacién. | PAE-02-F003 Comisién de Evaluacion Interna
Informe de socializacion. PAE-02-F004 Departamento de Evaluacion Interna
Informe preliminar de 2 ;
ppiiaa sy PAE-02-F005 | Comisién de Evaluacién Interna de Carrera
| Plan de Mejora, Fortalecimiento
y/o Aseguramiento de la PAE-02-F006 | Comision de Evaluacién Interna de Carrera
Calidad.
Socializacién del Informe del
| plan de Fortalecimiento, Mejora e ol
‘ ylo Aseguramiento de la Calidad PAE-02-F007 | Coordinacién de Carreras
de la Carrera i
|
Informe final de Autoevaluacion ' i : -
A PAE-02-F008 ] Comisién de Evaluacién Interna de Carrera
. Resolucién de aprobacion de |
Autoevaluacién de Carrerasy | PAE-02-F009 Consejo de Facultad
| Planes.
{Hid/Ene de restiaos PAE-02-F0010 Departamento de Evaluacién Interna

Comision de Evaluacion Interna de la
ULEAM

Resolucién de aprobacién de
Informe de Autoevaluacion de
Carreras y oficio

PAE-02-F0012

Organo Colegiado Académico Superior

REVISION DE PROCEDIMIENTOS

El procedimiento sera revisado en febrero 2017 y a partir de esta fecha al término de
un afo, o en caso de alguna modificacion de mejora en el procedimiento, la misma se
dara a conocer al Departamento de Organizacion y Métodos.
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Inicio: Planificacion de Autoevaluacién de las Carreras de la ULEAM. Fecha
; Aprobacién de Planificacién y seguimiento a los planes de mejoras, de
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8. PROCEDIMIENTOS
N°. Actividad Responsable
8.1 | Solicita al DEIl, la Planificacion del proceso de | COMISION DE EVALUACION
Autoevaluacion de Carrera. INTERNA DE LA ULEAM
8.2 | Elabora y entrega estructura del Plan, instrumentos, DEPARTAMENTO DE
protocolos de calidad y sistema de evidencias. EVALUACION INTERNA
83 |Revisa y aprueba la Planificacion de la| COMISION DE EVALUACION
Autoevaluacion de Carreras y Sistemas de INTERNA DE LA ULEAM
Evidencias, si no esta conforme, devuelve al DEI, para
Su correccién.
8.4 | Carga el sistema de evidencias al repositorio digital. DEPARTAMENTO DE
EVALUACION INTERNA
8.5 | Socializa la Planificacién de Autoevaluacion con las DEPARTAMENTO DE
carreras de la ULEAM. EVALUACION INTERNA
g6 |Capacita a los miembros de la Comisién de DEPARTAMENTO DE
Evaluacién Interna de Carreras, y crea usuarios y EVALUACION INTERNA
claves de acceso al repositorio digital.
8.7 | Capacita a los informantes claves de carrera sobre el | COMISION DE EVALUACION
proceso de autoevaluacion de carrera. INTERNA DE CARRERA
8.8 | Valida las evidencias del criterio de evaluacién, segin | COMISION DE EVALUACION
el modelo de carrera. INTERNA DE CARRERA
8.9 | Levantay organiza las evidencias del indicador. INFORMANTE CLAVE
8.10 | Digitaliza los datos al Sistema de Evidencias. INFORMANTE CLAVE
8.11 | Valida la informacién, segtn protocolo de calidad. COMISION DE EVALUACION
INTERNA DE CARRERA
8.12 | Contrasta las evidencias, segln protocolo de calidad. INFORMANTE CLAVE
8.13 | Carga informacién al repositorio digital. INFORMANTE CLAVE
8.14 | Verifica el cumplimiento de evidencias, si cumple a COMISION DE EVALUACION
cabalidad, elabora el Informe preliminar de INTERNA DE CARRERA
resultados, caso contrario devuelve al Informante
clave para su rectificacion.
8.15 | Elabora informe preliminar de resultados. COMISION DE EVALUACION
INTERNA DE CARRERA
8.16 | Elabora Plan de Fortalecimiento, Mejora y/o| COMISION DE EVALUACION
Aseguramiento de la Calidad. INTERNA DE CARRERA
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Inicio: Planificacion de Autoevaluacién de las Carreras de la ULEAM. Fecha
s Aprobacién de Planificacion y seguimiento a los planes de mejoras, de
il fortalecimiento o aseguramiento de la calidad. 1HERA18

8.17 | Socializa con la comunidad de la carrera el informe COORDINACION DE
preliminar y el Plan de Fortalecimiento, Mejora y/o CARRERA
Aseguramiento de la Calidad.

8.18 | Realiza el informe final de Autoevaluacién de la | COMISION DE EVALUACION
Carrera. INTERNA DE CARRERA

8.19 | Aprueba el Informe final de Autoevaluaciéon de la CONSEJO FACULTAD
Carrera y el Plan de Fortalecimiento, Mejora y/o
Aseguramiento de la Calidad y emite resolucién.

820 | Carga al repositorio digital el informe de| COMISION DE EVALUACION
Autoevaluacion de Carrera y el Plan de INTERNA DE CARRERA
Fortalecimiento, Mejora y/o Aseguramiento de la
Calidad.

8 21 | Difunde resultados de Autoevaluacion de la Carrera,

Plan de Fortalecimiento, Mejora, y/o Aseguramiento DECANO(A)
de la Calidad, por los medios oficiales de

comunicacion de la institucién y carga los resultados

a la pagina web de la Carrera.

g8 22 | Elabora informe de resultados del Proceso de DEPARTAMENTO DE
Autoevaluacion de las Carreras. EVALUACION INTERNA

8.23 | Analiza y remite informe de resultados del Proceso | COMISION DE EVALUACION
de Autoevaluacion de las Carreras. INTERNA DE LA ULEAM

8.24 Aprueba el Informe de resultados sobre el

" | cumplimiento del proceso de Autoevaluaciéon de ORGANO COLEGIADO
Carreras, contrario a ello, lo devuelve a la instancia| ACADEMICO SUPERIOR
pertinente, para que se realicen los correctivos
necesarios.

g 25 | Realiza seguimiento a los Planes de Mejora, DEPARTAMENTO DE
Fortalecimiento y/o Aseguramiento de la Calidad. PLANEAMIENTO

9. INDICADORES DE GESTION

we| NOMBRE | peccopcon | mro |V DE FORMULA FRECUENCIN (TOEUURNCAL muenTe

INDICADOR MEDIDA DE MEDICION | DE REVISION

1| s, | i | s | % | Mmoot | g | | e
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Inicio:

Planificacion de Autoevaluacion de las Carreras de la ULEAM.

Fecha

Fin:

Aprobacion de Planificacion y seguimiento a los planes de mejoras, de

fortalecimiento o aseguramiento de la calidad.

13/07/2016

10. LISTA DE DISTRIBUCION

El original de este manual se encuentra en el departamento de Organizaciéon, Métodos y
Control de Recursos propios.

01 ORGANO COLEGIADO ACADEMICO SUPERIOR (OCAS)
02 COMISION DE EVALUACION INTERNA (CEI)

03 DEPARTAMENTO DE EVALUACION INTERNA (DEI)
04 CORDINACION DE CARRERA (C.C)

05 COMISION DE EVALUACION INTERNA DE CARRERA (CEIC)
06 INFORMANTE CLAVE (IC)

07 DEPARTAMENTO PLANEAMIENTO (DP)
08 CONSEJO DE FACULTAD (CF)

09 DECANO(A). (D)
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. fortalecimiento o aseguramiento de la calidad.
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