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Evaluación de desempeño del estudiante


Facultad_____________________________  Carrera__________________________
								
Período académico____________________ Supervisor________________________




Practica Pre Profesional		     Práctica de Vinculación con la sociedad


1. Datos del estudiante

	Nombre del estudiante participante del proyecto
	

	Cedula de Identidad
	
	Matrícula:

	Nivel académico:
	
	

	Teléfono:    
	E-mail:





2. Datos de la Institución /Empresa
	Nombre de la Institución, empresa  o sector comunitario
	

	Área donde realizó la práctica
	

	Principales actividades desempeñadas
	

	Horas de prácticas de vinculación
	

	Fecha inicio:
	Día
	Mes
	Año
	Fecha finalización
	Día
	Mes
	Año




	 

3. Resultados de aprendizaje
	a. Resultados de aprendizaje cognitivos
	0
	1
	2
	3
	4

	(ubicar competencias específicas del campo de formación y el nivel curricular)
	

	
	
	
	

	
Conoce
	
	
	
	
	

	Comprende
	
	
	
	
	

	Selecciona
	

	
	
	
	

	Diferencia
	
	
	
	
	







	b. Resultados de aprendizaje praxiológicas
	0
	1
	2
	3
	4

	(ubicar competencias específicas del campo de formación)
	
	
	
	
	

	Utiliza técnicas de abstracción, análisis y síntesis para la solución de problemas
	
	
	
	
	

	Aplica metodología de investigación para identificar problemas de la comunidad. 
	
	
	
	
	

	Selecciona herramientas  tecnológicas y de investigación para el procesamiento y análisis de información
	
	
	
	
	

	Evalúa e interpreta datos y toma decisiones lógicas de manera imparcial y racional
	
	
	
	
	

	Sistematiza 
	
	
	
	
	



	c. Resultados de aprendizaje axiológicas
	0
	1
	2
	3
	4

	Su actitud es proactiva y  facilita la tarea en equipo
	
	
	
	
	

	Coopera de manera permanente y espontánea
	
	
	
	
	

	Demuestra respeto a la autoridad  y compañeros de prácticas
	
	
	
	
	

	Demuestra habilidades de liderazgo en el trabajo en equipo
	
	
	
	
	

	Demuestra ser cuidadoso en su presentación personal
	
	
	
	
	

	Alto grado de compromiso en la realización de sus trabajos
	
	
	
	
	

	Constancia y predisposición para  desempeñar la labor
	
	
	
	
	

	Cumple con responsabilidad, esmero y orden las planificadas 
	
	
	
	
	

	Interés y entusiasmo en aprender
	
	
	
	
	

	Posee iniciativa, constantemente proyecta nuevos trabajos
	

	
	
	
	

	Alta capacidad para la realización de sus trabajos
	
	
	
	
	

	Habilidad para poner en práctica ideas propias o ajenas
	

	
	
	
	



	Desempeño  general (a+ b + c)
	0
	1
	2
	3
	4

	
	
	
	
	
	



Sugerencias:


________________________		              ___________________________
Responsable de la entidad				Docente supervisor de práctica
(Firma y sello)						(Firma y sello)
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