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1. OBJETIVO:

Establecer el procedimiento de seleccién de personal docente en la Universidad Laica
Eloy Alfaro de Manabl, para la ejecucion de concursos de méritos y oposicion, conforme
disposiciones inmersas por ley y reglamentos.

2. ALCANCE:

Aplica a todo concurso de Mérito y Oposicién de personal docente que se efectué en la
universidad, para legitimar el ingreso de docentes titulares, siempre que cumpla con los
requisitos determinados por la Ley Orgénica de Educacion Superior y Reglamento de
Carrera y Escalafén del profesor e investigador del Sistema de Educacién Superior
vigente,

3. RESPONSABILIDADES:

Organo Colegiado Académico Superior:

a) Aprobar bases del concurso de méritos y oposicion,
b) Aprobar convocatoria para llamar a concurso de méritos y Oposicion.
c) Declarar al ganador de concurso en pleno, y emitir resolucién con resultados.

Rector:

a) Posesionar a profesores/as de acuerdo con las partidas presupuestarias
debidamente aprobadas, informe de la Direccién de Talento Humano, de
conformidad con la LOSEP, el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e
Investigador del Sistema de Educacion Superior, Estatuto institucional y los
reglamentos internos de la universidad.

Vicerrector/a Académico:

a) Organizar y ejecutar los concursos de méritos y cposicién, de acuerdo a las
necesidades o vacantes de la institucion.

Comisién Técnica Institucional:

a) Efectuar la distribucién de las plazas vacantes.

b) Evaluar la necesidad de la unidad requirente.

c¢) Elaborar las bases del concurso de méritos y oposicion.
d) Conformar la Comisién de Evaluacion del Concurso.

Comision de Evaluacién del Concurso:

a) Evaluary seleccionar postulantes a concurso de méritos y oposicién.

PHC-08 Rev.1

Este documento és de propledad de la ULEAM y queda prohibida su reproduccion en todo o parte y Su distribucién a terceros sin ¢l
consentimiento escrito del propletario.
Toda copia en PAPEL &< un “Documents no controlado” a excencicn dal arlatnal



NOMBRE DEL DOCUMENTO:

| & | CODIGO: PHC-08
- MANUAL DE PROCEDIMIENTOS B
REVISION: 1
! M PROCEDIMIENTO: INGRESO DE DOCENTES TITULARES - —
Pagina 3 de 17
Inicio: Solicitud para llamar a concurso. Fecha
Fin: Designacion de docente ganador de concurso de Mérito y Oposicién 30/08/2018

Tribunal de Apelaciones:
a) Resolver sobre la apelacion planteada.
b) Remitir a la Comisién Técnica Institucional el Acta Resolutiva de Apelacion para su
cumplimiento.
c) Comunicar al concursante apelado que presente pruebas de descargo. (de ser
procedente).

Autoridad Académica:

a) Solicitar de acuerdo a la necesidad académica, llamar a concurso de méritos y
oposicion para el ingreso de profesores titulares o no titulares.
b) Expedir informacién académica requerida por la Comisién Técnica Institucional.

Direccién Financiera:

a) Verificar disponibilidad y partidas presupuestarias disponibles.
b) Emitir certificacion presupuestaria en concordancia al presupuesto de la Universidad.

Analista de Relaciones Publicas 3:

a) Realizar publicacién de convocatoria al concurso de méritos y oposicién para la
provision de catedras de profesores en la institucion.
Direccion de Talento Humano:

a) Tramitar la expedicion de nombramientos o ingreso de personal docente.
b) Informar al Organo Colegiado Académico Superior por caducidad en la posesién de
profesor titular (término de quince dias a partir de la notificacion).
Analista de Vicerrectorado Académico 2

a) Actuar en calidad de Secretario/a Ad-hoc de la Comisiéon Técnica Institucional.
Analista de Unidad Académica 2:

a) Actuar en calidad de secretaria Ad-Hoc de la Comisién de Evaluacién del concurso,
que se encuentre realizando la Unidad Académica/Extension.

Analista de Gestion Técnica y Administrativa de Talento Humano 2:
a) Revisar actas de concurso y documentos habilitantes de los participantes.

Asistente de Gestion Técnica y Administrativa de Talento Humano:
a) Elaborar los nombramientos de personal docente que ingresa a la institucion.

4. DEFINICIONES:

41. Concurso:
Procedimiento de seleccién para cubrir un puesto de trabajo que se adjudica en vista
de los méritos o condiciones personales y profesionales de los aspirantes.
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Concurso de Méritos y Oposicién:
Es el proceso por el cual se selecciona a la persona mas idénea que redna los
requisitos de perfil del puesto para el cual se esta concursando.

Concurso Desierto:

Es el concurso de méritos y oposicién que, una vez identificada la ocurrencia de una
causal prevista en la reglamentacion y previa declaratoria de la Comisidn de
Evaluacion del Concurso, concluye sin que se determine un ganador y conlleva a que
la institucién vuelva a convocar.

Cronograma:
Es el calendario de trabajo o de actividades ordenadas en detalle segun su secuencia
para que se ejecuten de manera organizada.

Convocatoria:

Es la etapa del concurso de méritos y oposicién en la que se planifica y realiza la
difusion plena del concurso, donde se hace conocer a la comunidad, la informacién
del proceso de seleccién para llenar un puesto vacante, con el fin de reunir el mayor
numero de postulantes que cumplan con el perfil y con los requisitos establecidos por
ley.

Mérito:
Es la etapa del concurso en la que se califican los documentos entregados por los
concursantes, con base en los lineamientos establecidos en la convocatoria.

Oposicion:

Etapa en la que se califican los conocimientos que poseen los concursantes. La
oposicion suele constar de varias pruebas (test, psicotécnicas, desarrollo de temas,
supuestos practicos, idiomas, etc.) para evaluar la aptitud y capacidad de los
aspirantes (opositores).

Seleccion de Personal:
Es un proceso que permite escoger al candidato mas idéneo para ocupar un puesto.

5. BASE LEGAL

a)

PHC-06

Ley Organica de Educacién Superior, aprobada mediante Registro Oficial
Suplemento 298 de fecha octubre 12 dei 2010.

Articulo 13 literal h) “Promover el ingreso del personal docente y administrativo, en
base a concursos publicos previstos en la Constitucién”.

Articulo 70, “Los profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de las
universidades y escuelas politécnicas publicas son servidores publicos sujetos a un
régimen propio que estara contermplado en el Reglamento de Carrera y Escalafén del
Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior, que fijaré las normas que
rijan el ingreso, promocién, estabilidad, evaluacién, perfeccionamiento, escalas
remunerativas, fortalecimiento institucional, jubilacién y cesacion”.

Articulo 152, “En las universidades y escuelas politécnicas publicas, el concurso
publico de merecimientos y oposicién para acceder a la titularidad de la catedra
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debera ser convocado a través de al menos dos medios de comunicacion escrito
masivo y en la red electrénica de informacién que establezca la Secretaria Nacional
de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologla e Innovacién, a través del Sistema
Nacional de Informacion de la Educacién Superior del Ecuador y en los medios
oficiales de la universidad o escuela politécnica convocante.

Los miembros del jurado serén docentes y deberan estar acreditados como
profesores titulares en sus respectivas universidades y estardn conformados por un
40% de miembros externos a la universidad o escuela politécnica que esta ofreciendo
la plaza titular”.

Articulo 150, “Para ser profesor o profesora titular principal de una universidad o
escuela politécnica publica o particular del Sistema de Educacion Supernior se debera
cumplir con los siguientes requisitos:

v Tener titulo de posgrado correspondiente a doctorado (PhD o su equivalente)
en el area afin en que ejerceréa la catedra;

v Haber realizado o publicado obras de relevancia o articulos indexados en el
darea afin en que ejerceré la catedra, individual o colectivamente, en los ultimos cinco
anos;

v Ser ganador del correspondiente concurso publico de merecimientos y
oposicion; y,
v Tener cuatro afios de experiencia docente, y reunir los requisitos adicionales,

seralados en los estatutos de cada universidad o escuela politécnica, en ejercicio de
Su autonomia responsable, los que tendrén plena concordancia con el Reglamento
de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion
Superior.

Los profesores titulares agregados o auxiliares deberan contar como minimo con
titulo de maestria afin al area en que ejerceran la cétedra, los deméas requisitos se
estableceran en el reglamento respectivo”.

Reglamento de Carrera y Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema
de Educacién Superior, aprobado en la Trigésima Séptima Sesién Ordinaria del
Pleno del Consejo de Educacién Superior, el 31 de octubre del 2012. Reformada
y actualizada mediante Resolucién No. RPC-SE-03-No.005-2016, adoptada por
el Pleno del Consejo de Educacién Superior en su Tercera Sesion
Extraordinaria, desarrollada el 22de marzo del 2016.

Articulo 18, "El personal académico que ingrese en las instituciones de educacion
supernior publicas y particulares deberd presentar su hoja de vida con la
documentacion de respaldo que acredite el cumplimiento de los requisitos y los
mérnitos como son: expenencia, formacién, publicaciones y los demas exigidos en
este Reglamento”.

Articulo 35, “Para el ingreso a un puesto de personal académico titular en una
institucion de educacion superior publica o particular se convocara al correspondiente
concurso publico de merecimientos y oposicién. El concurso evaluaré y garantizara
la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia
y no discniminacion. Se aplicarén acciones afirmativas de manera que las mujeres y
otros grupos histéricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades.
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El concurso publico de merecimientos y oposicion mantendra dos fases, cuyo
proceso y orden seré definido por la universidad o escuela politécnica en ejercicio de
Su autonomia responsable:

Fase de méritos." Consiste en el analisis, verificacién y calificacion de Jlos
documentos presentados por las y los aspirantes, conforme & lo establecido en este
Reglamento y en la normativa intema de |a institucién de educacion supernior.

Fase de oposicion. - Constara de pruebas tecricas y/o précticas, orales y escritas,
asi como de la exposicién publica de un proyecto de investigacién, creacién o
innovacién, que haya dirigido o en el que haya participado. No se aplicaré de modo
obligatorio el requisito de la exposicién publica de un proyecto de investigacion,
creacion o innovacién al postulante para personal académico titular auxiliar 1 o titular
agregado 1.

La fase de oposicién deberé tener un peso de entre el cincuenta y setenta por ciento
del total de la calificacién en el concurso para profesores e investigadores auxiliares
Y agregados, y entre treinta y setenta por ciento para profesores e investigadores
principales.

En caso de que exista un solo participante que cumpla con todos los requisitos y
puntajes minimos de cada etapa. éste seré declarado ganeador.

En todas las fases tanto en la de ménitos como en la de oposicion de los concursos
de meénitos y oposicion, las IES deberén publicar en sus portales web y comunicar a
los postulantes los resultados obtenidos”

Articulo 36, “El concurso publico de merecimientos Y oposicion para ingresar en la
carrera académica seré autonizado en las universidades y escueias politécnicas
publicas y particulares por el érgano colegiado académico Superior, y en los institutos
y conservatorios superiores publicos y particulares por su méxima autoridad, a
solicitud de la unidad académica correspondiente. siempre que exista la necesidad
academica y se cuente con los recursos presupuestarios suficientes”.

Articulo 37, “Una vez autonizado el concurso publico de merecimientos y oposicién,
el érgano establecido en los estatutos de las instituciones de educacién superior
realizara la convocatoria corespondiente. La postulacién y participacion en el
concurso publico de merecimientos y oposicién seran gratuitas para los aspirantes.
El unico documento del cual se solicitara su certificacion legal seran los titulos
obtenidos en e! extranjero que no se encuentren registrados en la SENESCYT.

En las universidades y escuelas politécnicas publicas el concurso publico de
merecimientos y oposicién para acceder a la titularidad debera ser convocado en la
forma establecida en el articulo 152 de Ia Ley Organica de Educacién Superior’.

Articulo 38, “La convocatoria del concurso publico de merecimientos Y oposicién
incluira los requisitos, la categoria, el campo de conocimiento en que se ejerceran
las actividades académicas, el tiempo de dedicacion y la remuneracion del puesto o
puestos que se ofertan, asi como el cronograma del proceso e indicacién del lugar
de acceso a las bases del concurso”.

Articulo 39, “Ningdn concurso publico de merecimientos Y oposicion duraréd mas de
noventa (90) dias plazo, contados desde su convocatoria hasta la publicacién de sus
resultados. Este plazo no incluye los términos contemplados en el articulo sobre la
impugnacién de resultados”.
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Articulo 40, “Los miembros de la Comisién de Evaluacion de los Concursos de
Merecimientos y Oposicién de las instituciones de educacién Superior publicas
perteneceréan al personal académico titular. Este 6rgano estara compuesto por cinco
miembros, de los cuales el 40% deberan ser miembros externos a la institucion que
esta ofreciendo el puesto de personal académico titular

Para la conformacion de la Comision se considerard como requisito que sus
miembros se encuentren en la misma categoria o en categorias superiores a la plaza
convocada y cuenten con formacion en el campo de conocimiento respectivo.

En caso de que alguno de los miembros de la Comisién de Evaluacién de los
Concursos de Merecimientos y Oposicién sea conyuge o pareja en relacion de unién
de hecho, paniente hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad
de uno o varios concursantes, éste debera ser sustituido por otro miembro. de
conformidad con las normas precedentes.

También se aplicara este crterio entre los miembros de estas Comisiones y las
autoridades individuales u 6érganos colegiados que designan o proponen su
designacién.

En caso que en el transcurso del proceso se establezca una de las relaciones
referidas en el inciso anterior entre uno de los Miembros de le Comisién y alguno de
los concursantes o una autoridad nominadora, el correspondiente Miembro de la
Comisién debera presentar de forma inmediata la debida excusa.

Para la integracién de la Comisién debers aplicar la paridad de género, salvo
excepciones justificables y respetando siempre los requisitos académicos.

El CES podra solicitar a la SENESCYT la realizacién de auditorias a concursos de
mérifos y oposicion, realizados o en marcha. Los informes respectivos seran
remitidos al CEAACES.

Los miembros extemos a la institucion serén designados por acuerdo escnito entre
autoridades de la institucion de educacién superior en la que se realice el concurso,
con ofra de igual o superior categoria, conforme a la categorizacién efectuada por el
CEAACES, excepto en los casos en que se demostrase la ausencia o no
disponibilidad de personal académico con la formacién requerida en el concurso. De
ser asl, los miembros externos de la Comisién de Evaluacién provendran de una
universidad o escuela politécnica acreditada por el CEAACES.”

Articulo 41, “La Comisién de Evaluacion de los Concursos de Merecimientos y
Oposicion actuaré con total independencia y autonomia, garantizara e implementaré
todas las fases del concurso publico de merecimientos Y oposicién, para lo cual
debera evaluar a los postulantes, solicitar documentacion adicional para verificar el
cumplimiento de los requisitos. y notificar con los resultados del concurso al
postulante y al érgano colegiado académico superior entre otras atribuciones que
defina la institucion de educacién superior’.

Atticulo 42, “Los concursantes podrén impugnar los resultados de cada etapa del
concurso ante el érgano que la institucién de educacion superior pablica defina en su
estatuto. en el ejercicio de su autonomia responsable, dentro del término de tres (3)
dias contados desde la fecha en que se notifiquen los resultados de cada etapa del
concurso.

El 6rgano correspondiente resolvera sobre las impugnaciones de cada etapa en el
término méaximo de cinco (5) dias.
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c)

Interpuesta la impugnacién e la primera etapa del concurso, y en casc de no
resolverse dentro de los términos previstos, los aspirantes podran presentarse a la
siguiente etapa.

Los resultados de cada etapa seran publicos. Las impugnaciones también podran ser
realizadas por terceros, siempre que estén debidamente fundamentadas y sean
calificada por la Comisién”.

Articulo 43, “Una vez determinado el ganador del concurso, el érgano colegiado
academico superior de las universidades y escuelas politécnicas o la maxima
autondad ejecutiva de los institutos y conservatorios superores, notificard el
resultado a efectos de la aceptacién del nombramiento definitivo y de la posesion del
cargo en las instituciones publicas, o la suscripcion del contrato en las instituciones
particulares. En el nombramiento o contrato, segun el caso, se dejara constancia del
resultado del concurso de méntos y oposicion del cual fue ganador, sefialando las
fechas en las que se llevo a cabo y la fecha de inicio de actividades como personal
académico de la institucién de educacioén superior’.

Reglamento de Concurso Pablico de Merecimiento y Oposicién para docentes
titulares de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, aprobado por el Organo
Colegiado Académico Superior de fecha abril 1 del 2016.

El presente manual ha tomado en cuenta lo fundamentado en todos los capitulos y
articulos de Reglamento indicado.

6. POLITICAS, CONTROL Y REGISTROS

6.1 Politicas

a)

b)

c)

d).

PHC-06

Se efectuara concurso publico de méritos y oposicién para el ingreso a un puesto de
personal académico titular.

El ingreso de profesores titulares estara comprendido por las siguientes etapas:

v Preparacion del concurso;
v Evaluacion;

v seleccion; y,

v apelacion.

El concurso de méritos y oposicion mantendra dos fases, que son:

v Fase de Méritos y
v Fase de Oposicion.

La Comision Técnica Institucional estara integrada por:

v El Rector/a o su delegado, quien presidira;
¥ Ellla Vicerrector/a Académico;
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v' Ella Directora/a de la Unidad de Administracion de Talento Humano
v Actuara en calidad de Secretario Ad-hoc de la Comisién, la/el Analista 2 del
Vicerrectorado Académico.

e) La Comisién Técnica Institucional, dard a conocer a cada unidad académica el
numero de plazas que le corresponde y sus respectivas partidas presupuestarias.

f) Launidad académica (solicitante) dentro de cuarenta y ocho horas habiles siguientes
a la notificacién, enviara a la Comision Técnica Institucional, a través de su Decano/a
por cada plaza vacante la siguiente informacion:

v Areay sub 4rea del conocimiento de la carrera.

v Eljustificativo de requerimiento que contendra: la justificacion de la necesidad
academica, el perfil profesional requerido, el tiempo de dedicacién y las
actividades que debera cumplir el profesor en la unidad académica: Y,

v El programa de estudios académicos de la o las asignaturas motivo del
concurso.

g) La Comisién Técnica Institucional enviara al Organo Colegiado Académico Superior
para aprobacion, la convocatoria y las bases de los concursos de méritos y oposicidn.
Las mismas que deberan contener:

¥ Descripcion de la o las asignaturas motivos del concurso,

v" Perfil profesional requerido,

v Tiempo de dedicacion,

v" Actividades que debera cumplir el profesor en la unidad académica,

v Matrices de calificacion de las fases de méritos y oposicién,

v Cronograma, y demas requisitos.

h) El Organo Colegiado Académico Superior, aprobara bases del concurso y su
convocatoria, a la que vez que dispondra su publicacion.

i) La convocatoria del concurso plblico de méritos y oposicién se difundira a través de
al menos dos medios de comunicacién escrito masivo, en la red electrénica de
informacion que establezca la SENESCYT a través del Sistema Nacional de
Informacién de Educacion Superior del Ecuador (SNIESE) y en los medios oficiales
de la ULEAM. La misma que incluira:

v Requisitos,

v Categoria,

¥" Campo de conocimiento (en que se ejerceran las actividades académicas),

v Tiempo de dedicacién

¥" Remuneracion del puesto o puestos vacantes (que se oferten),

v Cronograma del proceso,

v" Indicacion del lugar de acceso a las bases del concurso.

J) Ningln concurso durard mas de noventa dias (90 dias) plazo, contados desde su
convocatoria hasta la publicacion de los resultados. Este plazo no incluye los
términos contemplados en el caso de impugnacion de resultados.
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| Inicio: Sdlidtud para llamar a concurso. - - Fecha
Fin: ;Desiignacién de docente ganador de concurso de Mérito y Oposicién 30/08/2016
k) Les participantes entregaran documentos (notariados), acompaiado de una solicitud

(especie valorada dirigida al Rector) en la secretaria de Vicerrectorado Académico,
conforme a cronograma que consta en las bases de cada concurso de méritos y
oposicion.

Cumplido el plazo para la recepciéon de documentos, se entregara en el término
maximo de veinte y cuatro horas (24) horas héabiles al Presidente de la Comisién
Técnica Institucional la documentacién de cada participante. No se consideraran los
titulos extranjeros “no oficiales” para el cumplimiento de los requisitos de titulacion.

m) La comision de evaluacién de concursos estara compuesta por cinco miembros, de

n)

P)

a)

PHC-06

los cuales el 40% deben ser miembros externos de la institucion que esta ofreciendo
el puesto de personal académico titular.

Los miembros externos seran designados mediante gestion de la autoridad
nominadora de la ULEAM con otra de igual o superior categoria, conforme a la
categorizacion efectuada por el CEAACES, excepto en los casos en que se
demostrase la ausencia o no disponibilidad de personal académico con la formacion
requerida en el concurso. De ser asi los miembros externos de la comisién de
evaluacion provendran de una universidad o escuela politécnica acreditada por el
CEAACES. La Comision de Evaluacion del Concurso estara integrada por:

v El Vicerrector/a Académico o su delegado (a), quien presidira;

v El Decano/a de la Facultad a la que pertenece la carrera requirente, o su
delegado (que debera ser un profesor titular afin a la o las asignaturas motivo
del concurso de méritos y oposicion,

v' 2 miembros externos a la institucién (con experiencia en las asignaturas
materia del concurso o afin a las mismas)

v Actuara en calidad de Secretaria/o Ad-hoc, la o el Analista de Unidad
Académica 2 de la Facultad requirente.

El Presidente de la Comisién de Evaluacién, una vez designados los miembros
externos, dispondra que, en el término de 24 horas hébiles, se convoque a todos los
miembros integrantes de la Comisién y se suscriba el Acta e Instalacién.

En la fase de méritos se establece un puntaje maximo de cuarenta puntos,
correspondientes a los siguientes parametros: Experiencia Docente, Experiencia
profesional, Formacion Académica, Produccién Cientifica, Capacitaciones y
congresos.

En la fase de oposicion se establece un puntaje maximo de sesenta puntos,
correspondiente a los parametros siguientes: Planificacién escrita de la exposicién
(plan de clases), Dominio del tema, metodologia aplicada.

Los temas para la fase de oposicién se entregaran con setenta y dos horas de
anticipacion a la fecha de recepcion de la prueba de oposicién y seran teéricos o
tedrico-practicos segun la o las asignaturas motivo del concurso. Los resultados se
daran a conocer mediante una publicacién preliminar que la realizara la Comisién de
Evaiuacion del Concurso.

Para la realizacion de las pruebas de oposicién, la unidad académica requirente
pondra a disposicion de los concursantes las aulas, laboratorios y/o talleres
requeridos por la Comision de Evaluacion del Concurso.
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Inicio: Solicitud para llamar a concurso. Fecha

Fin:

Designacion de docente ganador de concurso de Mérito y Oposicion ‘ 30/08/2016

s) Cada participante entregara a la Comisién de Evaluacion del Concurso., el programa
de estudio académico de la asignatura motivo del concurso y/o perfil del proyecto de
investigacion, creacion o innovacion. En caso de que el concurso sea para dos 0 mas
asignaturas, el silabo a entregar correspondera a la asignatura definida por la
Comision de Evaluacion del Concurso y sera la misma para todos los concursantes.

t) Para la clase demostrativa y la presentacion del proyecto de investigacion, el
concursante dispondra de maximo 30 minutos cada uno. En caso de requerirse
demostracion practica, la Comisién de Evaluacién del Concurso fijara el tiempo para
su desarrollo.

u) El puntaje minimo para ser ganador del concurso de méritos y oposicidén sera de
setenta sobre cien puntos. De no lograrse el puntaje minimo, la Comisién de
Evaluacién del Concurso lo declarara desierto.

v) La Comision de Evaluacion aplicara las acciones afirmativas, una vez obtenido el
puntaje en las fases de méritos y oposicion.

w) Los resultados de cada etapa seran publicos y se daran a conocer a través de las
carteleras de la Facultad/Extension.

x) Se declarara ganador, al concursante que conste con mayor puntaje en el Acta Final
de Méritos y Oposicion o en el Acta Resolutiva de Apelacion. En caso de empate se
considerara ganador al concursante que haya obtenido mayor puntaje en los méritos.

y) Los concursantes podran impugnar los resultados de cada etapa del concurso ante
el Tribunal de Apelaciones, dentro del término de tres dias contados desde |a fecha
en que se notifiquen los resultados de cada etapa del concurso. El tribunal resolvera
sobre las impugnaciones de cada etapa en el término maximo de cinco dias. El
tribunal de Apelaciones estara integrado por:

El Rector (o su delegado) quien presidira,

El Director del Departamento de Asesoria Juridica,

EVla Decano de Facuitad con més antigiiedad en funciones, o su delegado(a);
no podran integrar el Tribunal de Apelaciones las personas que forman parte
de la Comision de Evaluacién del Concurso.

LRRE

z) Una vez determinado el ganador del concurso, el Organo Colegiado Académico
Superior de la universidad notificara el resultado a efectos de la aceptacién del
nombramiento definitivo y de la posesion del cargo.

6.2 Controles

a)

Certificacion Presupuestaria,

Acta de Conformacién de la Comisién Técnica Institucional.

Solicitud de miembros externos.

Designacion de IES de miembros externos

Actas de Comision de Evaluacion del Concurso.

Informe justificativo de requerimiento.

Resolucion de OCAS con la aprobacion de Bases de Concurso y convocatoria.
Convocatoria de medios de comunicacién.

Informe técnico

Actas de Tribunal de Apelaciones (en caso de que hubiere alguna apelacién)
Resolucion del OCAS con resultados oficiales.
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Solicitud para 'Ilemar a concurso.

Fecha

Fin: Designacidn de docente gansdbr de concurso de Mémo y Oposicion

30/08/2016 |

I) Accién de Personal.

6.3 Registros
Registro Cédligso"gel Respongable de conservarlo
Departamento Financiero (copia)
Certificacion Presupuestaria N/A Departamento de  Talento
- - Humano (original) i
Comisién Técnica Institucional
L (copia
Informe de Distribucién de Plazas N/A Degarzam ento de Talento
N Humano — =]
Comisién Técnica Institucional
Informe justificativo de N/A (copia)
requerimiento Departamento de  Talento
o = = Humano (original)
Resolucion de OCAS con la Secretaria General (original)
aprobacion de Bases de Concurso N/A Departamento de  Talento
convocatoria Humano (original)
: Relaciones Publicas (original
| Convocatoria i A Unidad requirente (oop;ag_ )
Comision Técnica Institucional
Acta de Conformacién de Ia (Original) ‘
- Comisién Técnica Institucional. PHC-08-F-004 Departamento de  Talento |
| — Humano (original) ity
Comisién de Evaluacién de
Acta de conformacién de Comision PHC-06-F-005 Concursos (Original) |
~de Evaluacién de los Concursos Departamento de  Talento
ol Humano (Original) -
Comision de Evaluacion de
- Concursos (Original)
Actas de fase de Méritos PHC-06-F-001 Departamento  de  Talento
Humano (Original) ‘
Comision de Evaluacion de
Actas de Fase de Oposicion PHC-06F002 |ConOwmos (Orgina) -
) | Humano (Original) =
Comision de Evaluacién de
Acta Final de Concurso de Méritos Concursos (Original)
y Oposicién PHC-06-F003 Departamento de  Talento
N Humano (Original) -
Comision de Evaluacion de
; Concursos (Original)
Informe Técnico NIA Departamento 2 de Talento
) . E Humano (Original) ,
Informe parairesolucién de OCAS ] - mﬁﬁﬁ;’:;’?:ﬁ;: :I)Télento
Resolucién de OCAS para N/A Departamento de Talento
declarar ganador de concurso | Humano (Original) ]
HC-06 Rev.1
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Inicio: Solicitud para llam_ai a concurso. == Fecha

Fin. Designacion de docente ganador de concurso de Mérito y Oposicién 30/08/2016
B Docente (Original) :
' Nombramiento N/A Departamento de  Talento

l - Humano (Original) '

7. REVISION DE PROCEDIMIENTOS

El procedimiento sera revisado en el término de un afio a partir de su aprobacién, o en caso
de alguna modificacién de mejora en el procedimiento, la misma que sera dada a conocer al
Departamento de Organizacion y Métodos.

8. PROCEDIMIENTOS

v

Responsable

VICERRECTOR/A |
ACADEMICO

VICERRECTOR/A
ACADEMICO

ANALISTA DE
PRESUPUESTO 3

DIRECCION
FINANCIERA

COMISION
TECNICA
INSTITUCIONAL

UNIDAD
ACADEMICA

COMISION
TECNICA
INSTITUCIONAL

ORGANO
COLEGIADO
ACADEMICO

SUPERIOR

RECTOR

ANALISTA DE
RELACIONES
PUBLICAS 3

ANALISTA 2 DE
VICERRECTORADO
ACADEMICO

N°. Actividad
8.1 Revisa necesidad de las unidades académicas.
8.2 Solicita partida presupuestaria.
8.3 Analiza partidas presupuestarias vacantes existentes y
: emite certificacion presupuestaria,
8.4 Aprueba certificacién presupuestaria y de acuerdo a
' solicitud envia a la Comision Técnica Institucional.
8.5 Se conforma comisién y se distribuye plazas vacantes con
| * las respectivas partidas presupuestarias.
8.6 Emite informe justificado, detallando |a necesidad por cada
X vacante existente y demas informacion requenda.
8.7 Elabora y remite las bases del concurso y convocatoria.
n
Aprueba mediante resolucién las bases del concurso y
8.8 convocatoria, a su vez que dispone la publicacién
correspondiente.
Notifica a SENESCYT el inicio de concurso de méritos y
8.9 oposicion, a su vez que realiza publicacion de convocatoria
g en medios de comunicacion, pagina web y demas medios
oficiales determinados por ley y por la institucién.
8.10 | Coordina publicacion de la convocatoria.
Acorde a cronograma, recepta solicitud en especie
8.11 | valorada dirigida al Rector y documentacién anexa del
participante (notariada).
PHC-06
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Inicio; Solicitt{d_ >para Ilamaraconcurg?._ —- . Fecha
l_‘fin: Designacion de docente ganador de concurso de Mérito y Oposicién | 30/08/2016
Entrega copia certificada de la publicacién de la ANALISTA 2 DE
8.12 | convocatoria realizada y la documentacién de cada | VICERRECTORADO
participante. ACADEMICO
Recibe copia certificada de la publicacion de la| PRESIDENTE DE
813 | convocatoria realizada y la documentacion de cada COMISION
participante. TECNICA
INSTITUCIONAL
Solicita a rector gestione la designacién de miembros COMISION
8.14 externos a otra universidad o escuela politécnica.Nota.- De TECNICA
: no existir participantes o de existir un Gnico participante en INSTITUCIONAL
la primera convocatoria declarara concurso desierto.
Solicita a otra IES la designaciéon de miembros externos
8.15 | para conformar Comisién de Evaluacién de Concurso. RECTOR
Elegidos los miembros externos, notifica al Presidente de
la Comisién de Evaluacion de Concurso.
SECRETARIA AD-
8.16 | Envia copia certificada de la publicacion de la convocatoria | HOC ?gci?c"ﬂs'o"‘
realizada y la documentacién de cada participante. INSTITUCIONAL
PRESIDENTE
8.17 | Recepta documentacion y convoca a los miembros COMISION DE
integrantes de la Comisién de Evaluacion de Concurso. EVALUACION DE
CONCURSO
. : - COMISION DE
8.18 | Emite acta de integracion de miembros de Comisién. EVALUACION DE
CONCURSO
Analiza y califica méritos de cada participante, acorde a COMISION DE
819 | parémetros de calificacion, previa revision de requisitos | EVALUACION DE
establecidos para el ingreso al servicio publico. CONCURSO
SECRETARIA AD-
8.20 | Elabora acta de Fase de Méritos. HgchES 2‘&%?‘“0%&
CONCURSO
Califica méritos de participantes y suscribe Acta de Fase
8.21 de Méritos. De no completar ninglin aspirante Ia fase de COMISION DE
' méritos se emite Acta de Concurso Desierto y se comunica | EVALUACION DE
SECRETARIA AD-
8.22 | Publica resultados de la calificacién de la Fase de Méritos. | HOC COMISION DE
EVALUACION DE
CONCURSO
x : _ COMISION DE
8.23 | Convoca a los aspirantes que calificaron méritos. EVALUACION DE
i - B CONCURSO
>HC-06 Rev.1
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licio: Solicitud para llamar a concurso. - Fecha
Fin: Designacién de docente ganador de concurso de Mérito y Oposicién 30/08/2016
: - 2ot SECRETARIA AD-
g.24 | Proporciona al participante que pasé a la siguiente fase el HOC COMISION DE
sylabo de la asignatura definida por la Comisién. EVALUACION DE
CONCURSO
8.25 Presenta documentacion académica requerida y cumple
: con parametros de fase de oposicion. PARTICIPANTE
: ! . COMISION DE
Analiza y califica fase de oposicion, acorde a parametros
8.26 | o ealif eacidn EVALUACION DE
: CONCURSO
= £ COMISION DE
8.27 | Emision de acta de Fase de Oposicién. EVALUACION DE
CONCURSO
SECRETARIA AD-
8.28 | Publica resultados de la Fase de Oposicion HOC COMISION DE
EVALUACION DE
CONCURSO
. : , COMISION DE
8.29 | Analisis de acciones afirmativas EVALUACION DE
CONCURSO
g.30 | Elabora Acta Final de Concurso de Méritos y Oposicién y |  COMISION DE
. aplica los puntajes por acciones afirmativas, ubicados en | EVALUACION DE
orden descendente desde el mayor puntaje obtenido. CONCURSO
Notifica resultados del concurso y dispone la publicacién | COMISION DE
8.31 de los resultados. EVALUACION DE
CONCURSO
ECRETARIA AD-
g.32 | Publica resultados en las carteleras de la facultad. Sienta HSOC COMISION DE
razén de fecha y hora de la publicacion. EVALUACION DE
CONCURSO
Declara ganador del concurso de méritos y oposicién al | COMISION DE
8.33 | concursante que conste con mayor puntaje total en el Acta | EVALUACION DE
Final o en el Acta Resolutiva de Apelacién. CONCURSO
Emite informe técnico y adjunta documentacién que| COMISION DE
8.34 | respalda los resultados obtenidos al OCAS. De manera EVALUACION DE
adicional solicita al Rector otorgue nombramiento. CONCURSO
Resuelve declarar ganador de concurso al participante de ORGANO
8.35 | mayor puntaje y procede a la entrega de la documentacién Egkggmgg
al Departamento de Talento Humano.
| & SUPERIOR
Dispone como autoridad nominadora la elaboracién de
838 nombramiento al aspirante ganador del concurso. RECTOR
ANALISTA DE
Revisa actas de concurso y documentos habilitantes de los GESTION TECNICA
8.37 S Y ADMINISTRATIVA
participantes. DE TALENTO
| HUMANO 2
PHC-06 Rev.1
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Fin: Designacion de docente ganador de concurso de Mérito y Oposicion 30/08/2016 |
ASISJENTEE DE
. : PRI R GESTION TECNICA
8.38 ﬁElabora nombramiento y coordina la legitimizacion de Y ADMINISTRATIVA
mas. DE TALENTO
HUMANO
. DOCENTE
8.39 | Firma nombramiento. SELECCIONADO
ASISTENTE DE
_ ; e GESTION TECNICA
8.40 | Archiva documentacion en carpeta. Finaliza proceso. Y ADMINISTRATIVA
DE TALENTO
HUMANO
9. INDICADORES DE GESTION
e m DESCRIPCION %0 '%"‘ FORMULA ﬁ!me m FUENTE I
1 Indice de Mhm:o & % N“::‘::tl:t;'t:;k:w_ 280 SE:“SJTAEAL ANUAL Accion do
10. LISTA DE DISTRIBUCION
01 RECTORADO ,
02 VICERRECTOR/A ACADEMICO
02 AUTORIDADES ACADEMICAS
03 DEPARTAMENTO DE TALENTO HUMANO
04 DEPARTAMENTQ FINANCIERO
05 RELACIONES PUBLICAS
06 DEPARTAMENTO DE ASESORIA JURIDICA
11. DIAGRAMA DE FLUJO /
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