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CONCURSO PÚBLICO DE MERECIMIENTO Y OPOSICIÓN PARA DOCENTES TITULARES DE LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABÍ

ACTA 00X
CONFORMACIÓN Y POSESIÓN DE LA COMISIÓN TÉCNICA INSTITUCIONAL

En la ciudad de Manta, a los xx días del mes de xxxxxxx de 20xx, en la oficina del xxxxxxxxx, se procede a la conformación y posesión de la Comisión Técnica Institucional acorde a lo establecido en el artículo 9 del Reglamento Reformatorio Sustitutivo de Concurso Público de Méritos y Oposición para docentes titulares de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabí, la que se integra con:
a) El/la Rector/a o su delegado;
b) El/la Vicerrector/a Académico/a;
c) El/la Director/a de la Unidad de Administración de Talento Humano.

La comisión estará presidida por el/la rector/a, en ausencia del rector/a lo presidirá el/la Vicerrectora/a Académico/a. Actuará en calidad de Secretario/a Ad-hoc de la Comisión, el/la Secretario/a del Vicerrectorado Académico.

Se da lectura a las actividades determinadas en el Reglamento Reformatorio Sustitutivo de Concurso Público de Méritos y Oposición para docentes titulares de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabí, y se deja sentada por escrito las actividades principales, señaladas en los Arts. 8, 12, 22 ·4:
1. Será la responsable de efectuar la distribución de las plazas vacantes, evaluar la necesidad de la unidad académica requirente, así como notificar al OCAS el resultado de los ganadores de los concursos de merecimientos y oposición de las diferentes unidades académicas.

2. La Comisión Técnica Institucional, remitirá al Órgano Colegiado Académico Superior para su aprobación, la preparación de los concursos de merecimientos y oposición, que contendrá: la descripción de la o las asignaturas motivo del concurso, el perfil profesional requerido, el tiempo de dedicación, las actividades que deberá cumplir el profesor en la unidad académica, las matrices de calificación de las fases de méritos y oposición, el cronograma, y demás requisitos. 

3. La Comisión Técnica Institucional de acuerdo al informe motivado de las Comisiones de Evaluación del Concurso consolidará la información y notificará al OCAS los ganadores del Concurso en las diferentes Unidades Académicas, y enviará a la Unidad Administrativa del Talento Humano toda la documentación que respalda el proceso del Concurso de Merecimientos y Oposición para que se archive en el expediente del ganador del concurso. 

Siendo las xxhxx horas del día xx de xxxxxxx del 20xx queda constituida y posesionada la Comisión Técnica Institucional para el Proceso de Concurso Público de Méritos y Oposición, para docentes titulares de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabí integrada por:

Presidente: 	(Nombres y Apellidos), 
Rector/a
Miembros: 	(Nombres y Apellidos),
Vicerrector/a Académico/a
(Nombres y Apellidos), 
Director/a Departamento Administración del Talento Humano.
Secretaria: 	(Nombres y Apellidos),
Secretaria Ad/hoc


 ……………………………………….                                        ….……………………………….                                                                                      
         (Nombres y Apellidos)                                              	(Nombres y Apellidos)
                  Rector/a			                      	           Vicerrector/a Académico/a



……………………………………….                                            …………………………………..
          (Nombres y Apellidos)                                              	(Nombres y Apellidos)
Director/a Dpto. Adm del Talento Humano	                     Secretaria Ad/hoc de la Comisión
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