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ACTA DE PLANIFICACIÓN PARA CONTRATACIÓN DE DOCENTES OCASIONALES

[bookmark: _GoBack]En la Facultad de xxx, del día xxx de xxxx del 20XX a las xxxxx, se realiza la planificación para la contratación de docentes ocasionales, con dedicación a  xxxxxxxxxxx en la asignatura de xxxxxxx.

1.- Base Legal:
Artículo 149 de Ley Orgánica de Educación Superior, señala: “Los profesores o profesoras  e investigadores o investigadoras  serán: titulares, invitados, ocasionales u honorarios”.
Artículo 153 de Ley Orgánica de Educación Superior, determina: “Los requisitos para ser profesor o profesora invitado, ocasional u honorario serán establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor e Investigador del Sistema de Educación Superior”.
Artículo 2  del Reglamento de la Ley Orgánica del Servicio Público: dispone lo siguiente:” Las instituciones del Estado deberán contar previamente con puestos vacantes o la asignación presupuestaria para la contratación de personal ocasional”.
Artículo 27 del Reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor e Investigador del Sistema de Educación Superior (segundo párrafo): “Para la contratación de personal académico no titular se requerirá únicamente la autorización del representante legal de la institución, siempre que se encuentre planificada, se cuente la disponibilidad reglamentaria y se respeten los procedimientos y requisitos académicos”. 

Artículo 35 del Reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor e Investigador del Sistema de Educación Superior: “Para ser personal académico ocasional 1 de las universidades y escuelas politécnicas públicas y particulares, además de los requisitos generales establecidos en este Reglamento, se acreditará como mínimo tener el grado académico de maestría o su equivalente, debidamente reconocido e inscrito por la SENESCYT en el campo de conocimiento vinculado a sus actividades de docencia o investigación.- En el caso de los profesores e investigadores extranjeros se exigirá el registro del título en la SENESCYT únicamente si el tiempo acumulado del o de los contratos supera los seis (6) meses”.

2.- Cronograma de Planificación para contratación de Personal Docente Ocasional.
Los señores: _________________________________________, integrantes del Consejo de Facultad, acuerdan realizar el siguiente cronograma de planificación para la contratación de docentes ocasionales:

	ACTIVIDAD
	     FECHA

	
	

	
	

	
	



Siendo las xxxxxx, se da por concluida la sesión.

Constancia de firmas,
 
	Miembros del Consejo de Facultad

	Apellidos y Nombres
	Firmas
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