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REGISTROS:
1.- Resolución de Consejo de Facultad para solicitar contrato ocas ional 
2.- Solicitud de contratación docente ocasional 
3.- Autorización por renovación de contrato
4.- Autorización por inicio de proceso
5.- Informe Impacto Económico
6.- Solicitud de certificación presupuestaria
7.- Certificación Presupuestaria
8.- Comunica inicio de proceso
9.- Acta de Planificación para contratación de docentes ocasionales 
10.- Cronograma para contratación
11.- Solicitud de convocatoria
12.- Convocatoria
13-Matriz de criterios  y puntuación
14.- Informe y  Listado de aspirantes con mayor puntuación
15.-Comunicación de aspirante elegido 
16.- Aval por ingreso de carga horaria
17.- Informe Técnico
18.- Autorización para contratación 
19.- Documentos habilitantes para el ingreso
20.- Contrato
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