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	1.- DATOS DEL SERVIDOR:

	Apellidos y Nombres:
	

	Título Académico:
	

	Servidor con discapacidad o sustituto:
	

	No. De carnet de discapacidad:
	

	% de Discapacidad:
	

	Fecha de ingreso a la Universidad:
	

	Años de servicio:
	

	Observaciones :
	Indicar si la partida se encuentra en litigio.



	2.- DATOS DEL PUESTO:

	Denominación del Puesto:
	

	Grupo Ocupacional:
	

	Rol:
	

	RMU:
	

	Unidad Académica / Administrativa a la que pertenece:
	

	Nombre del Jefe inmediato:
	

	Número de personas a su cargo:
	



	3.- SITUACIÓN ACTUAL:

	Estado de embarazo:
	Indicar si la servidora se encuentra en estado de gestión y el mes de gestación.

	Licencia por maternidad:
	Mencionar si la servidora se encuentra con licencia por maternidad, señalar fechas (desde-hasta).

	Permiso para cuidado de recién nacido:
	Indicar si la servidora se encuentra con permiso para cuidado de recién nacido, señalar fechas (desde-hasta).

	Licencia sin remuneración:
	Señalar si el/la servidor/a se encuentra con licencia sin remuneración, indicar fechas (desde-hasta).

	Comisión de servicios con remuneración:
	Indicar si el/la servidor/a se encuentra de comisión de servicios con remuneración, señalar fechas (desde-hasta)

	Estudios de formación de postgrado:
	Señalar si el/la servidor/a se encuentra cursando estudios de postgrado. 

	Devengación de estudios de postgrado:
	Indicar si el/la servidor/a se encuentra devengando estudios de postgrado, indicar fechas (desde-hasta)

	Partida presupuestaria se encuentra en litigio
	Si o No




	3.- ACTIVIDADES DEL PUESTO:

	· Indicar cada una de las actividades del puesto.
	

	
	

	
	

	
	



	4.- PRODUCTOS DEL PUESTO:

	· Mencionar cada uno de los productos del puesto.
	

	
	

	
	



	5.-ANÁLISIS:

	¿La supresión del puesto se ha considerado dentro de la planificación de la Dirección de Administración del Talento Humano?
	

	¿La supresión del puesto se ha considerado dentro de la planificación de la unidad académica o administrativa donde consta el puesto?
	

	¿En caso de suprimirse el puesto afectará la adecuada prestación de los servicios que ofrece la universidad?
	

	¿ Las actividades que realiza el/la servidor/a pueden ser redistribuidas?
	

	¿ Qué actividades pueden redistribuirse?
	

	Indique los nombres y cargos de las personas que pueden redistribuirse las actividades del servidor
	



En base al análisis de la Planificación del Talento Humano y en función de las necesidades reales de personal, se considera:
Suprimir el puesto:
	X SI
	NO
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	Apellidos y Nombre: XXXXXXXX
	Apellidos y Nombre: XXXXXXXXXX

	Analista de Talento Humano
	Director(a) de Administración del Talento Humano
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