CESACION DE FUNCIONES POR SUPRESION DE PUESTO

Fase

DIRECCION DE
ADMINISTRACION DEL
TALENTO HUMANO

ANALISTADE TALENTO
HUMANO

DIRECCION DE ASESORIA
JURIDICA

UNIDAD ACADEMICA/
ADMINISTRATIVA

ANALISTADE

REMUNERACION Y CALIDAD
DE ATENCION AL USUARIO 3

ANALISTA DE

REMUNERACION Y CALIDAD
DE ATENCION AL USUARIO 1

DIRECCION FINANCIERA

RECTOR

SERVIDOR

INICIO

REVISA PLANIFICACION DE LA

REVISA NOMINA DE SERVIDORES

DIRECCION

A4

QUE DESEAN DESVINCULARSE DE
LAINSTITUCION POR RENUNCIA

#| LLENA PLANTILLA DE PUESTOS

SOLICITA VALORES REFERENTE A
TIEMPOS DE DEVENGACION POR
AYUDAS ECONOMICAS, USO DE
VACACIONES, PASAJES AEREOS
PENDIENTES, VIATICOS,
REVISION DE BIENES, CARGO
CONTABLE EN CERO Y OTROS
VALORES PENDIENTES

REALIZA DIAGNOSTICO DEL PUESTO

P REALIZA INFORME JURIDICO

¢SE SUPRIME EL
PUESTO?

SOLICITA ELABORAR HOJA DE
CALCULO E INFORME TECNICO

» ELABORA INFORME TECNICO

REVISA HOJA CALCULO PARA

REALIZA HOJA DE CALCULO
PARA SUPRESION DE PUESTOS

SUPRESION DE PUESTOS

v

REMITE A LA DIRECCION HOJA
DE CALCULOY
DOCUMENTACION ADJUNTA

h 4

SUPERVISA HOJA DE
CALCULO / REVISA INFORME

TECNICO Y
DOCUMENTACION

v

SOLICITA CERTIFICACION DE
DISPONIBILIDAD

EMITE CERTIFICACION DE

PRESUP UESTARIA

DISPONIBILIDAD
PRESUPUESTARIA

y

REMITE INFORME Y DEMAS
DOCUMENTACION

REVISA Y FIRMA ACCION DE
PERSONAL

| | REALIZA ACCION DE PERSONAL

o | REVISAINFORME Y AUTORIZA

SUPRESION DE PUESTOS

»  RECIBE NOTIFICACION

l

REALIZA ENTREGA DE

POR SUPRESION DE PUESTO

DOCUMENTACION,
UNIFORMES Y BIENES

COORDINA CON AREA DE
GESTION DE REMUNERACION
PAGO Y CON DIRECCION
FINANCIERA LA ENTREGA DE
BIENES

v

REVISA Y FIRMA ACCION
DE PERSONAL

REVISA Y FIRMA ACCION

DE PERSONAL

—

[

EN SISTEMA DE MDT

REGISTRA INTERNAMENTEY | |

> RECIBE PAGO TOTAL




