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INFORME TÉCNICO PARA SUPRESIÓN DE PUESTO No. XX


PARA:      Nombre de la autoridad nominadora
                  Rector Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabí

FECHA: Manta, XX de XXXXX del 2020



1.- ANTECEDENTES:
Establecer los datos más relevantes, es decir: planificación de la Dirección de Administración del Talento Humano, planificación de la Dirección o unidad Académica donde pertenece la partida, lo encontrado en el diagnóstico del puesto, entre otros.


2.- ANÁLISIS TÉCNICO JURÍDICO:
Base legal histórica, actual. De forma adicional se incluye parte pertinente del Informe emitido por la Dirección de Asesoría Jurídica.

3.- DATOS DEL SERVIDOR – TITULAR DE LA PARTIDA:
	Apellidos y nombres:
	

	Cédula / pasaporte:
	

	Fecha de ingreso a la institución:
	
	Fecha de ingreso al sector público:
	

	Años de servicio:
	



4.- DATOS DEL PUESTO:
	Lugar de Trabajo: 
	

	Unidad Administrativa / Académica:
	

	Partida Presupuestaria:
	

	Puesto institucional:
	

	Grupo ocupacional:
	

	Rol:
	

	RMU:
	



5.- INFORMACIÓN DEL PUESTO QUE OCUPA:
	No.
	Actividades
	Las actividades se redistribuyen:
	Puesto al que se redistribuye

	
	Permanentes
	Ocasionales
	
	

	1
	
	
	SI
	

	2
	
	
	NO
	

	3
	
	
	
	

	4
	
	
	
	



	De las actividades descritas , se podrían redistribuir entre el personal que labora en el proceso?

	X SI
	NO



	

	En el caso de poder redistribuir las actividades antes descritas, señale las personas y las actividades que asumirá cada una de ellas:

	Nombre:

	Función:
	Describa las actividades que realizaría para cumplir esta función

	
	

	
	

	
	

	Nombre:

	Función:
	Describa las actividades que realizaría para cumplir esta función

	
	

	
	

	
	

	Nombre:

	Función:
	Describa las actividades que realizaría para cumplir esta función

	
	

	
	

	
	



6.- INFORME DE LA DIRECCIÓN DE ADMINISTRACIÓN DEL TALENTO HUMANO-DATH:
	

	

	

	

	En base al análisis de la Planificación del Talento Humano y en función de las necesidades reales de personal, se decide:


Suprimir el puesto:
	SI   X
	NO



7.- FIRMAS DE RESPONSABILIDAD PREVIO A SU EJECUCIÓN
	Mediante el presente informe se determina que este puesto no es necesario y que el mismo no se podrá volver a crear nuevamente durante dos años, de conformidad con lo dispuesto en normativa vigente.

	ELABORADO POR:
	REVISADO POR:

	



	

	Apellidos y Nombre: XXXXXXXX
	Apellidos y Nombre: XXXXXXXXXX

	Analista de Talento Humano
	Director(a) de Administración del Talento Humano



8.- APROBACIÓN DE LA AUTORIDAD NOMINADORA
	Luego de cumplir con los requerimientos legales aplicables, se procede a aprobar la supresión del puesto descrito mediante resolución adjunta.





________________________________________
Nombre de Autoridad Nominadora
Rector(a) Uleam
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