valuacion Integral de Desempeno del Personal Académico




Area de Aseguramiento de la Calidad

Evaluacion
Autoevaluacion Integral de
Institucional, desempeio del Planes de
extensionesy personal Mejoramiento
carreras académico
Eidpa
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Gorantios

Garantias de la evaluacion integral del
desempeio. — “Para la realizacion del
proceso de evaluacion integral de
desemperio, la institucion de educacion
superior garantizara la difusion de los
propositos y procedimientos, Yy la
claridad, rigor y transparencia en el
disefo e implementacion del mismo”




Garantizar la evaluacion integral del desempefio del
personal académico, estableciendo los lineamientos
del marco referencial legal y operativo, para la
planificacion, ejecucién y elaboracion del Informe de
Resultados de Evaluacion Integral del Desempefio
del Personal Académico Institucional y de Carreras,
con la finalidad de mantener el aseguramiento
continuo de la calidad del proceso académico en la
Uleam.




Docencia /

De Investigacion

De Direccion o Gestion Académica



a) Coordinar, Capacitar y difundir a todos los profesores en el uso y aplicacion
de la guia de Eidpa.

b) Generar y remitir el Informe individual de evaluacion al/la decano/a.
c) Generar el Informe Eidpa por carrera y analizar los resultados.

Lomisién de Vares Aodéw&oos

a) Realizar la coevaluacion, valorando el contenido del aula virtual del profesor.



EsX wdrantes

Realizar la Heteroevaluacion a los profesores que
Imparten las asignaturas y otras actividades.




Cuando un profesor antes de la culminacion del periodo
académico es desvinculado/a por motivos personales o
institucionales, sera evaluado por los estudiantes, siempre y
cuando haya culminado y evaluado el primer parcial en la/s
asignatura/s que imparta. Sin embargo, en el caso de que
no se cumpla con lo antes descrito, debera evaluarse al
profesor que asuma la responsabilidad de la asignatura.

Los técnicos docentes, por mandato de la Ley, no se someten a este
proceso de evaluacion, ya que no estan tipificados como personal

académico.



Los componentes de Autoevaluacion y Heteroevaluacion no
se someten al recurso de apelacion, debido a que se evaltua
la percepcion de los actores al respecto de las actividades
desarrolladas por los profesores en el cumplimiento de sus
actividades de docencia, investigacion o direccion y/o
gestion acadéemica, ademas de no existir fuentes de
informacion.

-

Si en la facultad existieran profesores que han dejado de pertenecer a la
Uleam, sea por jubilacion, fallecimiento, término de contrato, entre otros,

es necesario actualizar el SGA.






FUENTE DE RESPONSABLE DE GENERAR

CRITERIO ERSETINASS INFORMACION LA FUENTE DE INFORMACION

¢El profesor evidencia la
aprobacién del silabo y de

Cumplimiento del silabo  ser el caso la guia de |
estudio, de manera
oportuna?

Presidente de Comision

orme consolidado .
Académica

Abordaje Didactico

Recursos y tecnologia
educativa

Estrategias de evaluacion

NO APLICA

NO APLICA
NO APLICA

¢El profesor evidencia e
Orientacion por tutorias  registro de las actividade
de tutorias académicas?

Reporte

o esponsable de tutorias
de cumplimiento

¢El  profesor evidenci
registro de las actividade
de supervision de
practicas
preprofesionales?

esponsable de practicas
preprofesionales de la
facultad/extension

Registro/
Reporte
PVV-08-F-004

Seguimiento de practicas
preprofesionales

¢El profesor evidencia el
registro de actividades de
seguimiento y direccién
de trabajos de titulacion?

Responsable de la titulacion de la

Direccioén de titulacion facultad/extension.



FUENTE DE RESPONSABLE DE GENERAR

CRITERIO PREGUNTA INFORMACION LA FUENTE DE INFORMACION

¢El profesor evidencia haber
realizado las visitas de
Cumplimiento  con acompafiamiento, acorde a lo Re
la ejecucion de establecido en la planificaciéon

rte de cumplimiento Responsable de la Comision de
de ejecucion de Vinculacién y Emprendimiento de

vinculacion del proyecto de vinculacion y dctividades del SAPIS\ la facultad/extension
Su proposito académico vy
social?

¢ Se evidencia que el profesor
cumple con los procesos y/o
tareas asignadas que tiene
cargo en la carrera o instanci

St institucional?
Cumplimiento de

responsabilidades ¢Se evidencia que el profeso
generd propuestas o iniciativa
en los procesos y/o actividade
gue tiene a cargo en la carrera
0 instancia institucional?

Carrera:

Informe final de
productos y resultados
obtenidos en el periodo
académico Institucional: Autoridades
institucionales 0] directores

epartamentales

arrera: Director/a de carrera

Institucional:

Informes de
umplimiento mensuales

¢El profesor evidencia haber \Reporte técnico de las
cumplido de manera oportuna agtividades cumplidas én
Investigacion las actividades asignadas en el |3 gjecucion del proyegto
proyecto de investigacion,
durante el periodo evaluado?

Responsable de la Comision de
Investigacion



Loevalwaciin de pares

eWmeos

P 4

acad

CRITERIO PREGUNTA

.Se evidencia que el profesor ha

publicado el silabo y la guia de estudio

de ser el caso, en el aula virtual y

Cumplimiento de| Socializado con los estudiantes, a traves
silabo de una actividad o recurso?

Abordaje Didactico

Recursos
tecnologia educativa

.Se evidencia que el profesor ha
desarrollado las actividades planificadas
en el silabo, dentro del aula virtual?

¢ Se evidencia que el profesor dentro del
aula virtual estableci6 mecanismos y
directrices de comunicacion para el
correcto desarrollo de las actividades
planificadas en el silabo?

¢, Se evidencia que el profesor dentro del
aula virtual, ademas de la biblioteca
virtual, utilizé otros recursos
tecnolégicos educativos de facil acceso
a los estudiantes?

¢ Se evidencia que el profesor evalué a

Estrategias delos estudiantes con los criterios

evaluacion

normativos de evaluacion establecidos
en el silabo, a través del aula virtual?

FUENTE DE
INFORMACION

RESPONSABLE DE
GENERAR LA FUENTE DE
INFORMACION

Profesor



Loevalwaciin de pares

eWmeos

P 4

acad

CRITERIO PREGUNTA

.Se evidencia que el profesor ha

publicado el silabo y la guia de estudio

de ser el caso, en el aula virtual y

Cumplimiento de| Socializado con los estudiantes, a traves
silabo de una actividad o recurso?

Abordaje Didactico

Recursos
tecnologia educativa

.Se evidencia que el profesor ha
desarrollado las actividades planificadas
en el silabo, dentro del aula virtual?

¢ Se evidencia que el profesor dentro del
aula virtual estableci6 mecanismos y
directrices de comunicacion para el
correcto desarrollo de las actividades
planificadas en el silabo?

¢, Se evidencia que el profesor dentro del
aula virtual, ademas de la biblioteca
virtual, utilizé otros recursos
tecnolégicos educativos de facil acceso
a los estudiantes?

¢ Se evidencia que el profesor evalué a

Estrategias delos estudiantes con los criterios

evaluacion

normativos de evaluacion establecidos
en el silabo, a través del aula virtual?

FUENTE DE
INFORMACION

RESPONSABLE DE
GENERAR LA FUENTE DE
INFORMACION

Profesor



(2 4

Loevalwaciin de pares e adémicos

CRITERIO

Seguimiento de
practicas
preprofesionales
Direccién de
titulacion
Cumplimiento con la
ejecucion de
vinculacion

Orientacion por
tutorias

Investigacion

PREGUNTA

¢, Se evidencia que el profesor ha
realizado tutorias a sus
estudiantes, a través de las
plataformas institucionales?

¢, Se evidencia que el profesor
durante el periodo académico ha
generado el/los productos de las
actividades planificadas para el
periodo académico (informes,

RESPONSABLE DE GENERAR

e NRORMACION | -\ e TE DE INFORMACION

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

Reporte de tutorias del
aplicativo de aplicativo de Profesor
tutorias

libros, capitulos de libro, articulo Reporte de cumplimiento de Lider del proyecto de investigacion
cientifico en una revista indexadas entrega de los productos. institucional

(bases regionales o de impacto
mundial), patentado propiedad
intelectual o registro propiedad
intelectual con afiliacion a la
Uleam)?



Los instrumentos de evaluacion
de la autoevaluacion,
heteroevaluacion, coevaluacion
de pares académicos,
coevaluacion de directivo, son
los mismos que se aplicaron en
el periodo anterior
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Difusién a las carreras de la guia metodologica del

proceso Eidpa

10/02/2021

Difusién del proceso Eidpa de las carreras con los
profesores.

Desde el 11/02/2021 hasta 20/02/2021

Presidentes CAC

Ditfusién del proceso Eidpa a los estudiantes

Desde el 12/02/2021 hasta 26/02/2021

DGAC

Conformacion de comision de pares académicos

Desde el 08/02/2021 hasta 12/02/2021

Unidades Académicas

Revision del SGA de la distribucion de la carga horaria

Desde el 08/02/2021 hasta 19/02/2021

Unidades Académicas

Ejecucion de la Heteroevaluacion

Desde el 22/02/2021 hasta 06/03/2021

Estudiantes

Ejecucién de la Autoevaluacién

Ejecucidn de la Coevaluacion de Pares

Ejecucion de la Coevaluacion de Directivos

Desde el 15/03/2021 hasta 20/03/2021

Profesor/a

Comision de Pares

Decano/a

Entrega del Reporte Individual

Desde el 22/03/2021 hasta 27/03/2021

Decano/a




Apelacién del Profesor — lera Instancia

Se apertura plataforma informatica, para que el profesor
llene formulario y adjunte evidencias (en caso de ser
necesario) para interponer el recurso de apelacion en
lera instancia

Las fechas se publicaran una vez
aprobado el calendario de labores y
académicos ordinarios 2021 -2022

Profesor/a

Consejo de Facultad — Atiende casos de apelacion para
aprobar o negar las solicitudes presentadas por parte del
profesor que no esté de acuerdo con los resultados
obtenidos.

Sujeto a fechas de calendario anual de
labores uleam — después de las

vacaciones

Consejo de Facultad

Se apertura la plataforma para ejecutar los casos de
apelacion lera instancia. (coevaluacion)

Entrega de los informes individuales de los profesores
que se acogieron al recurso de apelacién lera instancia.

Fase de Apelacién 2da instancia, aplica a los profesores
que no estuvieron de acuerdo con los resultados de su
solicitud o calificacion en primera instancia.

El OCS resolvera casos de apelacion presentados en 2da
instancia

Sujeto a fechas de calendario anual de
labores uleam — después de las

vacaciones

Comision de Pares
Académicos - Decano

Decano/a

Profesor/a




Informe consolidado de carrera periodo 2020(1)

Difusion del Informe Preliminar Eidpa 2020(1) con
profesores y estudiantes. Las fechas se publicaran una vez

aprobado el calendario de labores v

Consejo de Facultad, aprueba Informe Final Consolidado . o o
1 - ap académicos ordinarios 2021 -2022

Eidpa.

Entrega del Informe consolidado Eidpa 2020(1) y
Resolucién del Consejo de Facultad, en forma digital
enviado al correo dgac@uleam.edu.ec

Presidentes CAC

Presidentes CAC

Consejo de Facultad

Decano/a




Cronograma de ejecucion
dc Ia [eteroevaluaciin




Actividad

Facultad

EJECUCION EIDPA

Fecha de Inicio

EJECUCION
DE LA

HETEROEVALUACION

Ext. El Carmen 22 de febrero | 06 de marzo
Ciencias de la

Educacion 22 de febrero | 06 de marzo
Medicina 22 de febrero | 06 de marzo
Ciencias

Administrativa 22 de febrero | 06 de marzo
Ext. Chone 22 de febrero | 06 de marzo
Economia 22 de febrero | 06 de marzo
Ingenieria 22 de febrero | 06 de marzo
Agropecuaria 22 de febrero | 05 de marzo
Informatica 22 de febrero | 05 de marzo

Contabilidad y
Auditoria

22 de febrero

05 de marzo




Actividad

EJECUCION EIDPA

EJECUCION
DE LA
HETEROEVALUACION

Facultad
Fecha de Inicio

Hoteleria y

Turismo 22 de febrero |05 de marzo 2021
Arquitectura 22 de febrero |05 de marzo 2021
Ext. Bahia 22 de febrero |05 de marzo 2021
Derecho 22 de febrero |04 de marzo 2021
Comunicacion 22 de febrero |04 de marzo 2021
Enfermeria 22 de febrero |04 de marzo 2021
Industrial 22 de febrero |04 de marzo 2021




Facultad EJECUCION EIDPA

Actividad o
Fecha de Inicio
Gestion
Organizacional 01 de marzo |04 de marzo 2021
Odontologia 01 de marzo |04 de marzo 2021
EJECUCION Ext. Pedernales 01 de marzo |04 de marzo 2021
DE LA
HETEROEVALUACION |Psicologia 01 de marzo |04 de marzo 2021
Trabajo Social 01 de marzo |04 de marzo 2021
Ciencias del Mar 01 de marzo |04 de marzo 2021




iRecuerda que!

Hoy conoceremos tres preguntas para evaluar el desempeiio de los profesores
y # Solo si realizaste las practicas preprofesionales:

® ;Valore su experiencia en el uso de los recursos educativos
tecnologicos que el profesor utilizo, durante el desarrollo de la

i I sz s .
unidad? ¢El tutor responsable, realizé el seguimiento oportuno y
Nunca O adecuado a las practicas preprofesionales?

Algunas veces O
Casi siempre | Nunca O

Siempre 0O Algunas veces O
Casi siempre O
O

¢Los mecanismos de evaluacion del aprendizaje c‘ue aplico el Siempre
el

profesor, estuvieron enmarcados a los contenidos del silabo?

Nunca O B

Algunas veces O ¢Las directrices dadas por el profesor, fueron de utilidad para el
yii-s desarrollo y/o culminacion de sus practicas preprofesionales?

Casi siempre O

Siempre O

. » . Mala
¢Valore la calidad de la gestion, realizada por el profesor en las Regular
actividades, tiempos (calificacion de tareas y evaluaciones), Buena
recursos para el desarrollo de los contenidos de la asignatura? Excelente

Mala
Regular
Buena
Excelente




Autoevaluacion® @ @ @ O O O O O O

Coevaluacion @ @ @ @ @ ® @ @ @ O

Monitorear avances de evaluaciones

Heteroevaluacion @ @ @ @ @ @ @ O O O 70%

80%

90%




De existir alguna incidencia
con el restablecimiento de
contrasenas o de cualquier
otra indole, por favor
reportarla al siguiente correo

electronico:
Nncidencias.diit@uleagm.eqgu.ec



Oracias (L




