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1. OBJETIVO:

Dotar de una herramienta que permita establecer las actividades de apoyo didactico,
académico y seguimiento a los estudiantes con necesidades educativas especiales que
pertenecen al proceso de nivelacion de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi.

2. ALCANCE:

Aplica a los estudiantes con necesidades educativas especiales que pertenecen al proceso
de nivelacion de la universidad; siendo la Direccion de Admisién y Nivelacion la que
ejecutara las actividades curriculares de apoyo didactico y académico.

3. BASE LEGAL:

3.1 Constitucién de la Republica del Ecuador. Registro Oficial 449 del 20 de
octubre del 2008. Ultima modificacién: 12 de marzo del 2020.

Articulo 27 - “La educacion se centraré en el ser humano y garantizaré su desarrollo
holistico, en el marco del respeto a los derechos humanos, al medio ambiente
sustentable y a la democracia; sera participativa, obligatoria, intercultural,
democratica, incluyente y diversa, de calidad y calidez; impulsaré la equidad de
género, la justicia, la solidaridad y la paz; estimulara el sentido critico, el arte yla
cultura fisica, la iniciativa individual y comunitaria, y el desarrollo de competencias
y capacidades para crear y trabajar.

La educacion es indispensable para el conocimiento, el ejercicio de los derechos y
la construccion de un pais soberano, y constituye un eje estratégico para el
desarrollo nacional”.

Articulo 28.- “La educacién respondera al interés publico y no estara al servicio de
intereses individuales y corporativos. Se garantizard el acceso universal,
permanencia, movilidad y egreso sin discriminacién alguna y la obligatoriedad en el
nivel inicial, basico y bachillerato o su equivalente.

Es derecho de toda persona y comunidad interactuar entre culturas y participar en
una sociedad que aprende. El Estado promovera el didlogo intercultural en sus
multiples dimensiones.

El aprendizaje se desarrollara de forma escolarizada y no escolarizada.

La educacion publica sera universal y laica en todos sus niveles, y gratuita hasta el
tercer nivel de educacion superior inclusive”.

Articulo 347 numeral 12.- Sera responsabilidad del Estado:
“Garantizar, bajo los principios de equidad social, territorial y regional que todas las
personas tengan acceso a la educacién publica”.

3.2 Ley Organica de Discapacidades, LOD. Registro Oficial Suplemento 796 de 25
de septiembre del 2012. Uitima modificaciéon 6 de mayo del 2019.

Articulo 27 .- Derecho a la educacion. - “El Estado procurara que las personas cgA
discapacidad puedan acceder, permanecer y culminar, dentro del Sistema Nacio
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de Educacion y del Sistema de Educacion Superior, sus estudios, para obtener
educacion, formacibn y/o capacitacion, asistiendo a clases en un establecimiento
educativo especializado o en un establecimiento de educacion escolarizada, segtin
el caso’.

3.3 Ley Organica de Educacién Superior. Registro Oficial Suplemento 298 de 12
de octubre del 2010. Ultima modificaciéon: 18 de febrero del 2020.

Articulo 71.- Principio de igualdad de oportunidades. — “E/ principio de igualdad de
oportunidades consiste en garantizar a todos los actores del Sistema de Educacion
Superior las mismas posibilidades en el acceso, permanencia, movilidad y egreso
del sistema, sin discriminacion de género, credo, orientacion sexual, etnia, cultura,
preferencia politica, condicién socioeconémica, de movilidad o discapacidad.

Las instituciones que conforman el Sistema de Educacion Superior cumpliréan con
el principio de igualdad de oportunidades a favor de los ecuatorianos en el exterior,
retornados y deportados, de manera progresiva, a través de su inclusion o del
desarrollo de programas como los destinados a la implementacién de educacion
superior a distancia o en linea.

Las instituciones que conforman el Sistema de Educacién Superior propenderan
por los medios a su alcance que, se cumpla en favor de los migrantes el principio
de igualdad de oportunidades.

Se promovera dentro de las instituciones del Sistema de Educacién Superior el
acceso para personas con discapacidad bajo las condiciones de calidad,
pertinencia y regulaciones contempladas en la presente Ley y su Reglamento. El
Consejo de Educacién Superior, velara por el cumplimiento de esta disposicion”.

3.4 Reglamento del Sistema Nacional de Nivelacion y Admision. -SNNA. Acuerdo
137. Registro Oficial 122 de 16 de enero del 2020.

Articulo 44 literal d, sobre la aplicacion de las politicas de accion afirmativa, se
otorgaran puntos adicionales a las y los aspirantes:

“d) Condiciones de vulnerabilidad: Se otorgaran cinco (5) puntos adicionales, hasta
un maximo de diez (10) puntos, de conformidad a las siguientes condiciones:

1. Personas con discapacidad con una proporcién minima equivalente al 30%
debidamente calificada que consten en los registros administrativos de las
instancias competentes (...)".

3.5 Estatuto Uleam 2019 (Articulo 8, numeral 4, articulo 220, articulo 221 (altimo
parrafo)

Articulo 8 numeral 4.- Objetivos de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi:
“Aplicar las politicas publicas de inclusién que garanticen la equidad, como acceso,
permanencia, promocion y participacion de los grupos histéricamente excluidos”.

Alfaro” de Manabi, garantiza los derechos de los/as estudiantes, profesores/as
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investigadores/as, servidores/as y trabajadores/as y a las personas con
discapacidad, los que se encuentran establecidos en la Ley Orgénica de Educacion
Superior, Ley Orgénica del Servicio Publico y Cédigo del Trabajo”.

Articulo 221.- Derechos de los estudiantes (Gltimo parrafo). — “La Universidad Laica
“Eloy Alfaro” de Manabi, desarrollara una politica de oportunidades de acceso para
personas con discapacidad, afroecuatorianos, indigenas y montubios
pertenecientes a los pueblos y nacionalidades”.

4. CONTENIDO DE LA GUIA
4.1. INDICACIONES

Poblacién Obijetivo: Comunidad de ciudadanos aspirantes con necesidades
especiales asignados al programa de nivelacion de la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi.

4.2. CONTRAINDICACIONES
Ninguna

4.3. INSUMOS REQUERIDOS
Formatos registrados en la presente guia de trabajo.

4.4. VERIFICACION DE RESULTADOS DEL PROGRAMA

e Disponibilidad de todos los insumos para realizar deteccion, atencion vy
acompanamiento profesional a estudiantes con necesidades educativas
especiales.

e Oferta de los diferentes programas y servicios que ofrezca el Responsable de
inclusion de la Direccion de Admision y Nivelacion permitan la participacién y
acceso oportuno de los estudiantes.

e Actualizacion periodica del censo de estudiantes con necesidades educativas
especiales.

e Satisfaccion de los usuarios frente al servicio y atencion ofrecida por
Responsable de inclusion.

5. DEFINICIONES:

a) ACCIONES AFIRMATIVAS: “Politicas, medidas o acciones dirigidas a favorecer
a personas 0 grupos con algun tipo de discapacidad, con el fin de eliminar o
reducir las desigualdades y barreras de tipo actitudinal, social, cultural o
economico que los afectan”.

Fuente: 2 Ibid., p. 1

b) DAN: Direccion de Admision y Nivelacion.

c) DISCAPACIDAD: “Es un término genérico que incluye: deficiencia o alteracié
en las funciones o estructuras cormporales, limitacion o dificultades en Igb\
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capacidad de realizar actividades y restriccion en la participacion de actividades
que son vitales para el desarrollo de la persona”.
Fuente: Organizacion Mundial de la Salud. [citado en 11 de octubre de 2016]

d) EDUCACION INCLUSIVA: Es un proceso permanente, que reconoce, valora y
responde de manera pertinente a la diversidad de necesidades, intereses,
posibilidades y expectativas de los ninas, nifios, adolescentes, jovenes vy
adultos, cuyo objetivo es promover su desarrollo, aprendizaje y participacion,
con pares de su misma edad, sin discriminacion o exclusion alguna,
garantizando en el marco de los derechos humanos, los ajustes razonables
requeridos en su proceso educativo, a través de practicas, politicas y culturas
que eliminan las barreras existentes en el entorno educativo

e) INCLUSION: “Es una respuesta a las diferentes manifestaciones sociales que

pugnan por sistemas que reconozcan la diversidad en las sociedades, sus
necesidades y posibilidades; por tanto, no es un tema de competencia exclusiva
para la poblacion con discapacidad; tampoco es un tema exclusivo del sector
educativo, es un compromiso intersectorial para crear condiciones y mejorar
condiciones de vida de los seres humanos”. )
Fuente: ORIENTACIONES GENERALES PARA LA ATENCION EDUCATIVA
DE LAS POBLACIONES CON DISCAPACIDAD EN EL MARCO DEL
DERECHO A LA EDUCACION 2012. [en linea] [citado en 11 de octubre de
2016].

f) NEE: Necesidades educativas especiales.
Fuente:https://fp.uoc.fie.edu/blog/que-son-las-necesidades-educativas especiales/

6. POLITICAS, SEGUIMIENTO Y APOYO ACADEMICO:

6.1. Politicas:

a) La Direccion de Admision y Nivelacion, designara dentro de su equipo de trabajo,
una persona responsable del seguimiento de este proceso y a través de un equipo
responsable interdisciplinario identificara las condiciones de los estudiantes.

b) Mediante la aplicacién de una ficha técnica establecida por el Responsable de
inclusion, se determinaran las propuestas iniciales de atencion a las necesidades
de los estudiantes.

c) Se desarrollaran estrategias edu-comunicativas con el objeto de mejorar la
informacion, sensibilizacion, actitud y participacion de la comunidad universitaria
para facilitar la inclusion de estudiantes con necesidades educativas especiales.

d) Conforme se desarrolle la planificacion del trabajo en las asignaturas, el docente,
una vez que reciba los lineamientos comrespondientes, podra identificar a los
estudiantes que tengan dificultades de aprendizaje que debera notificar al
Responsable de inclusion de la Direccion de Admision y Nivelacion.

e) Se identificara la situacion real y condicion humana de discapacidad y/o problema
de aprendizaje de los estudiantes matriculados para el programa de nivelacion.

f) El Responsable de Inclusion luego de tener la informacion del estudiante y e
conjunto con lo notificado por el docente, decidira la opcion mas adecuada en cad
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caso, tomando en consideracion las condiciones de salud, situaciones personales
y situaciones sociales. Podra proponer a la Direccion de Admisién y Nivelacion la
revision de: contenido, temporalizacion, estrategias metodolégicas, recursos
materiales y evaluacion en base a las condiciones de salud, personales y sociales.

g) Se preparara el material para la adaptacion curricular, una vez hecho el analisis, y
detectadas las posibles discrepancias entre demandas de tareas o recursos y
capacidades de los estudiantes. Se procedera a la toma de decisiones sobre la
conveniencia de redisenar los contenidos, las estrategias metodoldgicas, la
actividad y la utilizacion de los recursos disponibles o adaptados en la busqueda de
una actividad alternativa para el estudiante.

h) Se brindara atencion, apoyo académico y seguimiento a los estudiantes con
necesidades especiales asignados al proceso de nivelacion. Para lo cual el
Responsable de inclusion informara al Coordinador Académico y al Director de
Admision y Nivelacion.

i) Elresponsable de Inclusion y los docentes de la Direccion de Admision y Nivelacion
adaptaran de ser necesario las guias de estudios para los estudiantes con
necesidades educativas especiales que se aplicaran en el proceso de nivelacion,
las mismas que seran revisadas por el Coordinador Académico y por la Direccion
de Admision y Nivelacion.

j) Finalizado el proceso de nivelacion, cada docente entregara un informe al
Responsable de inclusion, que servira para la elaboraciéon de un informe general,
documento que sera trasladado a las autoridades institucionales, Direccion de
Bienestar Universitario, Unidad de Inclusion del Vicerrectorado Académico vy
unidades académicas.

6.2. Atencion y Seguimiento:

Los estudiantes con necesidades educativas especiales recibiran atencion y
seguimiento individualizado por parte del personal asignado de la Direccion de
Admision y Nivelacion, de acuerdo a los requerimientos, inquietudes o dificultades que
presenten durante el periodo de nivelacion de la universidad, de manera que pueda ser
resuelta la situacion particular, a través de los distintos servicios de atencion que ofrece
la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi.

Para ello, el personal asignado de la Direccion de Admisiéon y Nivelacion deberan
monitorear de manera semanal a los estudiantes.

6.2.1. Metodologia:

1. Mantener la atencion en los momentos donde el estudiante refleje limitacion o
frustracion.

2. ldentificar el nivel de comprension del estudiante para adaptar el contenido de la
catedra segun sus necesidades.

3. Facilitar a los estudiantes el uso de herramientas tecnoldgicas que ‘avorezcan los
procesos de ensefanza-aprendizaje.

4. Considerar el envio de tareas en plataform linea.
5. Acceder a tramites administrativos en linea! )
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6.3. Apoyo Académico:Los estudiantes con necesidades educativas especiales que

pertenecen al proceso de nivelacion de la Universidad Laica Eloy Alfaro de

Manabi,

que requieran de asesoria para el mejoramiento del rendimiento académico, tendran la
asistencia del personal asignado de la Direccion de Admision y Nivelacion, para que se
les brinde el apoyo académico necesario.

7. DESCRIPCION Y DOCUMENTACION A UTILIZARSE:

7.1. Identificacion y vinculacién de los estudiantes:

T

No .. | .
Proceso Descripcion Responsable | Documentos = Registros Tiempo
Identificar la '
situacion real
y  condicion La Direccién de Admision :‘ S e
humana dely Nivelacién, DAN, a Matriz datos de
1 discapacidad |través del responsable Responsable Técnica deﬁe kil Primera
y/o problema de inclusién, identificara | de inclusién Nivelicitn - semana
de las condiciones de los ——
aprendizaje estudiantes. | P ’
2 El responsable de 2
Entrevista . .. P : . | Matriz de
. inclusion realiza Matriz | X
personalizada . Responsable |, . | datos de | Primera
2 entrevistas | . Técnica de| _
los A de inclusion . ., | estudiantes Semana
. personalizadas a los Nivelacion | : < 2
estudiantes estudiantes | con nivelacion
El responsable de !
inclusion, en conjunto| | Registro  de
Identificar las{con el coordinador e ‘i):clusién | actividades ——
3 |acciones para|académico analizan las il dor’ Informes | académicas :r‘;\ana
fortalecer la| actividades y acciones a 2cadémico iempleadas, =
inclusién favor de la inclusién |
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7.2 Aplicacidén de acciones y seguimiento del proceso de inclusion:

No . [ o
Proceso Descripcion Responsable | Documentos | Registros Tiempo
Se efectlia el redisefio de
Aplicacién de | los contenidos, las | .
P : o = Responsable Registro  de| Durante
las acciones a | actividades . g L
e - de inclusion, | actividades todo el
1 |favor de la|metodologicas a utilizar, Informes | g
" 53 : docente académicas proceso de
inclusion recursos alternativos o ! . o
; | empleadas, nivelacion
educativa adaptados, o buscar una
actividad alternativa
 Comunicacion
les internas y
Seguimiento actas de
g Responsable ‘ i, Durante el
del proceso de oy . i | reunion/
2 1. s Comunicacion con | de inclusién, | Informes ! | proceso de
inclusion a la . 'Registro de| . -,
i ity docentes y estudiantes | docentes i nivelacién
nivelacién apoyo y
' seguimiento
| académico
Se informa sobre las
Seguimiento novedades existentes Tutor en
N s b %2 Comunicacion | . -
3 de mediante comunicacion | inclusion P oe; Archivo digital | Durante el
planificacion | del docente y del tutor | educativa, informe | de reportes proceso
de inclusién Docentes |
Se evalGan los siguientes !
componentes mediante |
convocatoria a reunion !
Eval pj e b Evaluacién | Durante el
valuar e disic valuacién | .. urante el
e Accesibilidad Responsable | Acta técnica
4 |proceso de s . i del proceso | - proceso de
) -, e Aplicabilidad de inclusion . .. dereunién . L.
inclusion de inclusion | nivelacion
e Demandas |
e  Recursos '
materiales
Informes
El responsable de
: i < docentes, |
Entregar inclusion  realiza un aptas de'Im‘orme
5 informe  del | informe final sobre el |Responsable e 'general del |Al final de
proceso  de | proceso de inclusién de | de inclusién seguimi:ento | proceso de | proceso
inclusion los estudiantes. | inclusion
efectuado.
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8. REGISTROS:

Responsable de

Registro Cdédigo del registro conSBEEo
Matnz.de Datps de Estudiantes PAN-01-G-007-F-001 Responsable de Inclusion
con Discapacidad DAN
Registro de actividades Responsable de Inclusidn
académicas empleadas FRNGEG-MEF 002 DAN, docente DAN
Registro de apoyo y Responsable de Inclusion
seguimiento académico FAN-01-G-007CR-003 DAN, docente DAN
Informes de docentes N/A Docentes DAN
i . ., Responsable de Inclusion
Acta Técnica de Reunion PCO-01-F-001 DAN, docentes DAN
Responsable de Inclusion
Informe general N/A DAN, Direccién de Admision
y Nivelacion
9. VARIABLES DE CONTROL
< RESPONSABLE
INDICADOR FORMA DE CALCULO PERIOCIDAD DE LA MEDICION
Porcgntaje de | Num. qe estudlgntes_ CON | 1 rante la
estudiantes con | NEE/ nimero de inscritos al o .
. > Legalizacion de las | Secretaria DAN
documento curso de nivelacion por

habilitante de NEE

carrera.

matriculas

Namero de estudiantes que

accesibilidad

la nivelacion

Eficiencia de las|se les aplican los apoyos P g
medidas de accion |técnicos- tecnoldgicos- desaoto del| DAN-  docente
) . TKHOG programa de | aplicador
afirmativa. humanos/ Nam. de rivelacion
estudiantes con NEE
Rangos de resultados Num. de estudiantes con Durante el ggg _n[s):glee nt?j::
9 NEE/ Nuamero de desarrollo del Py
del proceso de . Inclusion,
estudiantes que aprobaron programa de

nivelacion

Coordina
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