DIRECTRICES PARA LA PRESENTACIÓN Y DESARROLLO DEL TRABAJO DE INTEGRACIÓN CURRICULAR

1. PRESENTACIÓN 

	En este apartado se debe hacer una sinopsis de la guía metodológica realizada y organizada en función del contenido de esta. 
Se debe utilizar un lenguaje apropiado a la profesión que invite al estudiante a leer. Se debe tener claro que el taller de inducción del proceso de titulación se realizará con base en esta guía. 



2. INTRODUCCIÓN

	Para el desarrollo de la introducción se deberá proponer las siguientes etapas en el marco de un texto expositivo: 
a) Determinación del tipo de actividad para integración curricular. Esto es definir si es un proyecto técnico, una sistematización, un proyecto de intervención, etc., y las razones por las que se la eligió
b) La importancia que tiene en la profesión el desarrollo de la integración curricular, esto es, porque es importante para el futuro profesional realizar un trabajo de esa naturaleza para validar sus competencias profesionales. 
c) La pertinencia, es decir, que tanto se integra lo que se va a realizar con las demandas declaradas por la carrera en su estudio de pertinencia y como se integra con las habilidades profesionales. 
d) [bookmark: _Hlk42244783]La integración, es decir, como va a relacionar las funciones sustantivas: docencia, investigación y vinculación con el trabajo a realizar por los estudiantes con los núcleos básicos de las disciplinas de la profesión declarados en el proyecto de carrera. 



3. FUNDAMENTACIÓN DE LA GUÍA 

3.1. Marco epistemológico

	En este apartado se definirán las situaciones y razones epistemológicas que motivan el trabajo de integración curricular; es decir, el marco teórico que respalda al tipo de actividad de integración que propone la carrera en busca de orientar a los tutores y tutorados en el desarrollo de la actividad. Esto es orientaciones de forma y fondo que tienen relación con el tipo de trabajo que se realizará, así como las etapas del trabajo y los productos esperados. 



3.2. Marco curricular

	En esta etapa de la guía se realizará un análisis del objeto de estudio y perfil de egreso de la carrera, así como la relación que tienen las asignaturas y requisitos de titulación con el trabajo de integración curricular. Necesariamente se enlistarán los resultados de aprendizaje del perfil de egreso de la carrera relacionados con las asignaturas que tributan a la integración curricular. 



4.   IMPLEMENTACIÓN DEL TRABAJO DE INTEGRACIÓN CURRICULAR

4.1. Aspectos de organización

a) Distribución de tutores y tutorados

Para la distribución de tutores, la Comisión Académica, en función de los temas propuestos en el taller de inducción al trabajo de integración asignará en la carga horaria del profesorado horas de “Dirección de trabajos de titulación” por cada una de estas, se podrá asignar hasta una pareja de estudiantes en proceso de titulación. 
Para ser tutor de un trabajo de integración curricular se tomará en cuenta los criterios establecidos en el artículo 154 del Reglamento Interno de Régimen Académico aprobado mediante resolución OCS-SE-002-No.013-2020. 
Los tutores cumplirán con las siguientes obligaciones: 
a) Acompañar al estudiante en el proceso de planificación de su trabajo de integración curricular. Se entenderá como planificación al desarrollo de la propuesta de trabajo, así como la elaboración, validación y pruebas de confiabilidad/cristalización de los instrumentos que el estudiante utilizará en su proceso de integración curricular.
b) [bookmark: _GoBack]Registrar las tutorías de titulación de acuerdo con las directrices institucionales para la acreditación de las horas establecidas en esta guía. 
c) Supervisar de cerca el desarrollo de la investigación y la escritura de los resultados.
d) Asesorar al estudiante en la elección de actividades académicas que contribuyan a su formación.
e) Emitir su criterio de aprobación cuando ha sido adecuadamente concluida la escritura del trabajo.
f) Informar por escrito a la Comisión Académica, sobre el desempeño de cada estudiante, por lo menos una vez por semestre.
g) Revisar y absolver las observaciones de los pares evaluadores del sistema de doble ciego que arbitre la Comisión Académica para la evaluación del trabajo.
h) Asistir al acto de sustentación del trabajo de integración curricular 
i) Apelar en caso de considerar que se ha violentado el debido proceso en el acto de sustentación. 

Para la selección de los tutores de los trabajos de integración se priorizará demostrar experiencia en el manejo académico del tema, cumplir con los grados de afinidad establecidos en el Reglamento de Carrera y Escalafón del Profesor e Investigador del Sistema de Educación Superior y haber sido escogido por el estudiante que presenta la propuesta inicial del trabajo de integración. 

Ningún tutor podrá dirigir más de cinco trabajos de integración considerando que la asignación inicia con el desarrollo de la propuesta y culmina con la defensa del trabajo de titulación. 

Los tutores observarán estrictamente la Normativa de Ética en Procesos de Investigación Científica aprobada mediante resolución RCU-SE-015-No.047-2016 con relación a la puesta en marcha de procesos investigativos, difusión de resultados, autorías y propiedad intelectual. En todos los casos, los profesores tutores se registrarán como coautor/a de las producciones derivadas de los trabajos de integración curricular del estudiantado; en concordancia con el artículo 187 del Reglamento Interno de Régimen Académico que tipifica las faltas éticas, como ‘graves’ en un proceso disciplinario. 

b) Distribución del tiempo para tutores

Para la distribución de la carga horaria del profesorado, se tomará en cuenta el número de trabajos de integración curricular que se encuentre dirigiendo en fase de planificación o de ejecución. El número máximo de trabajos determinará la cantidad de horas asignadas para el proceso de asesoría del trabajo de integración curricular. 

El número de trabajos de integración curricular que el profesor deberá evaluar será un máximo de cinco, estos determinarán su participación como tribunal de evaluación de los trabajos de integración curricular.

Las tutorías para trabajo de integración serán individuales según el número de trabajos asignados y la postulación de estudiantes por trabajo registrado. 
c) Cálculo del tiempo y justificación

	En este apartado se deberá determinar la forma de ejecución de las horas establecidas para la Unidad de Integración Curricular en el Plan de Carrera. Se debe establecer por fases (véase la Guía Institucional para Examen de Grado con carácter complexivo)



          Ejemplo:

	Etapa del trabajo de integración
	Organización del aprendizaje

	
	ACD
	APE
	CTA
	Total

	Taller de inducción
	2
	8
	20
	30

	Fase de planificación
	
	
	
	

	Fase de ejecución
	
	
	
	

	Corrección y defensa del trabajo
	
	
	
	

	Total, de horas de integración curricular
	
	
	
	


Nota: ACD (Aprendizaje en contacto con el docente), APE (Aprendizaje Práctico – Experimental), CTA (Componente de Trabajo Autónomo) 

4.2. Aspectos metodológicos

a) Presentación del producto de integración curricular

En este apartado se deberá señalar:
a) La estructura para considerar en el producto esperado del trabajo de integración curricular. 
b) El producto de la etapa de planificación y de la etapa de desarrollo de la unidad de integración curricular. 
c) La metodología de construcción del producto. 

Normas de cita o referencia

Para la presentación de los productos se observará estrictamente las convenciones de la Norma APA (7ª Edición) y del Reglamento Interno de Régimen Académico de la Universidad. A continuación, se presenta tomado textualmente el marco de orientaciones de la norma de referencia APA. 

Extensión del trabajo: 	20 a 40 páginas

Papel:
· Tamaño: A4
· Márgenes: 2,54cm (1 pulgada) de cada lado de la hoja.

Texto:
· Sangría: de 5 espacios al comienzo de cada párrafo.
· Tipo de letra: Times New Román 12 pto.
· Alineado: Justificado
· Interlineado: 1.5
· Numeración de páginas: Desde la portada hasta el comienzo de la introducción irá en números romanos y a partir de allí en números arábigos.

Citas en estilo APA

Hay dos tipos:

a) La cita textual, que como la palabra lo dice, copiamos textualmente una idea de otro autor extraída de alguna fuente como ser libro, página web, etc. En este caso la cita se realizaría de esta manera:

Si te basas en el texto: 

“Idea de autor escrita textualmente, la colocamos entre comillas y al final incluimos entre paréntesis, los datos que nos solicitan las normas” (Apellido de autor, año de publicación, p. #).

Ejemplo:

“Las innovaciones en el aula son tan variadas como intensas y tienen como principales protagonistas al profesorado y a equipos de trabajo, que desarrollan unas prácticas formativas de naturaleza colaborativa”. (Domínguez, 2011, p. 63).

Si te basas en el autor:

Apellido de autor (año de publicación) una palabra de conexión como, por ejemplo, describió, afirmo, etc. que “entre comillas la idea del autor escrita textualmente” (p. #).

Ejemplo:

Domínguez (2011) afirma que “Las innovaciones en el aula son tan variadas como intensas y tienen como principales protagonistas al profesorado y a equipos de trabajo, que desarrollan unas prácticas formativas de naturaleza colaborativa” (p.63).

Citar en APA con más de 40 palabras

En los ejemplos de las citas a las que anteriormente me he referido son de menos de 40 palabras, pero cuando sobrepasan este número y tu cita tiene más de 40 palabras el formato de la cita cambia en algunos aspectos.  Este tipo de citas se realizan en un párrafo aparte con una sangría de 5 espacios o de 0,5cm del lado izquierdo en el párrafo completo.

Si te basas en el texto:

Ejemplo: 
[image: ]
Si te basas en el autor:

Ejemplo:

[image: ]
Se realiza de igual manera para las citas parafraseadas sin colocar el número de página como se explicará a continuación:

b) La cita parafraseada: con palabras propias, pondremos en marcha la idea de un autor. El texto debe ser igual de extenso que el original y no debemos agregarle otras ideas.

Si te basas en el texto:

Escribirás la idea parafraseada, sin comillas y al final entre paréntesis incluirás entre paréntesis, los mismos datos que en una cita textual, pero sin el número de página. (Apellido de autor, año de publicación).

Ejemplo:

Por lo antes expresado, se confirma que comunicamos ideas, emociones y deseos por medio de un sistema de símbolos producidos de manera deliberada, por medio del lenguaje, que no es un método instintivo, sino que es exclusivamente humano (Sapir, 1966).

Si te basas en el autor:

Apellido de autor (año de publicación) y comienzas a escribir la idea del autor parafraseada y al finalizarla solo colocarás un punto.

Ejemplo:

Domínguez (2011) afirma que las innovaciones son formas de diferentes de percibir la realidad, de esta manera los equipos proponen cambios a las ideas base y las ajustan al contexto de la situación requirente. 

Citar con APA según la cantidad de autores:

Muchas veces utilizamos textos que están escritos por más de un autor y dependiendo de esto cambia la manera de realizar la cita:

Un solo autor:

Basado en texto: (Apellido autor, año de publicación).
Ejemplo: (Morin, 1990).

Basado en autor: Apellido autor (año de publicación).
Ejemplo: Morin (1990)
 
    Dos autores:

Basado en texto: (Apellido autor 1 y Apellido de autor 2, año de publicación).
Ejemplo: (Mendoza y González, 2015).
Basado en autor: Apellido autor 1 y Apellido de autor 2 (año de publicación)
Ejemplo: Mendoza y González (2015)
               Tres a cinco autores:

En este caso la primera vez que realices la cita escribirás los nombres de todos los autores. En el caso que la cita se repita se escribirás el apellido del primer autor seguido por la sigla “et al.” que significa “y otros”.

Basado en texto: (Apellido autor 1, Apellido autor 2, Apellido de autor 3, año de publicación)
Ejemplo: (Sacoto, Mendoza y Rezavala, 2014).
Citas subsiguientes: (Apellido autor 1 et al., año de publicación)
Ejemplo: (Sacoto et al., 2014).

Basado en autor: Apellido autor 1, Apellido autor 2 y Apellido de autor 3 (año de publicación)
Ejemplo: Sacoto, Mendoza y Rezavala (2014)

Citas subsiguientes: Apellido autor 1 et al. (año de publicación)
Ejemplo: Sacoto et al. (1990)

Seis o más autores
Para realizar este tipo de cita siempre colocarás el apellido del primer autor, seguido por “et al.”.

Basado en texto:
(Apellido de autor 1 et al., año de publicación)
Ejemplo: (Mendoza et al., 2014).

Basado en autor:
Apellido de autor 1 et al. (año de publicación)
Ejemplo: Mendoza et al. (2014)

Si tienes autores con el mismo apellido escribirás el primer apellido y el segundo apellido si lo tuviera. Pero si solo tiene un apellido escribirás el mismo, seguido por la inicial del nombre y un punto.

Si el autor tiene un apellido compuesto deberás escribir el primer apellido o en su caso el más conocido.

Para diferenciar de obras de un mismo autor con el mismo año de publicación, colocarás, luego del año de publicación, una letra minúscula comenzando desde la “a” correlativamente: (Giles, 1998a) – (Giles, 1998b), para diferenciar las obras. De igual manera se colocará en la lista de referencias.
Es muy importante saber que cuando utilices ideas de otros autores tienes que citarlos las veces que sean necesarias para no plagiar, no importa que la cita se repita muchas veces, ya que en estilo APA no se utilizan las siglas “op. cit., ibid o ibídem”

¿Cómo citar en APA?

Generalmente con la mayoría de las fuentes, la estructura para citar en estilo APA es la siguiente: (Apellido autor, año de publicación, p. #).  Recuerda que esta estructura siempre va incluida dentro del texto cuando utilizas ideas de otros autores para darle crédito a los mismos.

Lista de referencias en APA

Las normas APA requieren la elaboración de una lista de referencias final, que contengan la información necesaria para poder recuperar las fuentes que has utilizado para elaboración y fundamentación de tu trabajo. Cada cita que hayas colocado entre texto tendrá su correspondiente referencia y cada entrada de la lista de referencias tendrá su cita en el texto. Esta lista tiene como finalidad permitir al autor recuperar y reutilizar las fuentes citadas, por este motivo los datos deberán estar completos.

Los datos para redactar la cita se tomarán del documento original al que se refieren, y se extraerán principalmente de la portada.

Los elementos de una referencia generalmente son: autor, año de publicación, título y datos de la publicación (lugar y editorial).

Los subtítulos se pueden incluir tras el título, separados por dos puntos y espacio.

Si tienes que referenciar textos del mismo autor se tienen que leer en orden de publicación: de la más antigua a la más reciente y si tienen la misma fecha de publicación, en orden alfabético según el título de la obra
La lista de referencias debe ir a doble espacio y con sangría en las entradas. Cada entrada de referencia llevará sangría francesa (la primera línea se orienta hacia la izquierda y las líneas siguientes poseen sangría)

Ejemplo:
Libros
Marchesi, A y Martin, E. (1998). Calidad en la enseñanza en los tiempos de cambio. Alianza Editorial
Mason, R. y Lind, D. (1998). Estadística para Administración y Economía (3ª. Ed.). Alfaomega Grupo Editor
E-books:
Cobo, C. y Moravec. M. (2011). Aprendizaje Invisible.: Hacia una nueva ecología de la educación. https://books.google.com.ec/books/about/Aprendizaje_Invisible.html 
Revistas electrónicas sin DOI: 
Domínguez, M. C., Medina, A., y, Sánchez, C. (2011). Innovación en el aula: referente para el diseño y desarrollo curricular. Perspectiva Educacional, 50(1), 61-86. http://www.perspectivaeducacional.cl/index.php/peducacional/article/view/15 
Revistas con DOI:
Patiern, N. (2020). Violencia y autoridad en la escuela secundaria. Perfiles Educativos, 42(168). https://doi.org/10.22201/iisue.24486167e.2020.168.59221

Solo se utilizará la fecha de consulta cuando la página esté sujeta cambios, por ejemplo:

Ministerio de Educación y Ciencia. (11 de marzo de 2020). Educarm Región de Murcia. Obtenido de Formación del profesorado, en: http://www.educarm.es/formacion-profesorado (consulta: noviembre 2019

¿Cómo referenciar y citar en APA si no tenemos toda la información?
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Muchas veces contamos con materiales que no nos proporcionan toda la información que necesitamos para realizar las citas o las referencias, a partir de este cuadro te mostraremos como puedes reemplazar, según el estilo APA, los datos faltantes y que son solicitados.

Página 16 de 16
	¿Qué te falta?
	Solución
	Posición A
	Posición B
	Posición C
	Posición D
	Ejemplos

	Nada
	Lista la información en el orden de: autor, fecha, el título (con la descripción entre corchetes si es necesario colocar datos como la traducción) y la fuente solo en caso de que el documento sea en línea. Si es una fuente modificable se debe agregar la fecha de consulta.
	Autor, A.
	(fecha)
	Título [title]
	http// [e-libros o revistas electrónicas]

o


htttp// (consulta realizada el xxx) [páginas web, blog. Wikis]


o




DOI [revistas]
	Collingwood, R. (1965). Essays in the Philosophy of History [Ensayos en
la filosofía de la historia]. Ediciones CEGAL.

Patierno, N. (2020). Violencia y autoridad en la escuela secundaria. Perfiles Educativos, 42(168). https://doi.org/10.22201/iisue.24486167e.2020.168.59221 

Ministerio de Educación y Ciencia. (2020). Educarm Región de Murcia. Obtenido de Formación del profesorado, en: http://www.educarm.es/formacion-profesorado (consulta: noviembre 2019) 

	Autor
	Colocar en el lugar del autor el título del documento o la fuente
	Título [title]
	(fecha)
	
	
	Essays in the Philosophy of History [Ensayos en la filosofía de la historia] (1965). Ediciones CEGAL.

	Fecha
	Registrar el nombre del autor, colocar en lugar de la fecha (s.f.), título y fuente cuando sea necesario.
	Autor, A.
	(s.f.)
	Título [title]
	
	Collingwood, R. (s.f.). Essays in the Philosophy of History [Ensayos en la filosofía de la historia]. Ediciones CEGAL.

	Título
	Colocar autor, fecha y describir el documento dentro de corchetes y la fuente
	Autor, A.
	(fecha)
	[descripción del documento]
	
	Collingwood, R. (1965). [Ensayos de varios autores sobre el estudio de la filosofía de la historia]. Ediciones CEGAL.

	Autor y fecha
	Reemplazar el título por el autor y colocar s.f. dentro del texto en lugar de la fecha y la fuente. 
	Título [title]
	(s.f.)
	
	
	Essays in the Philosophy of History [Ensayos en la filosofía de la historia] (s.f.). Ediciones CEGAL.

	Autor y título
	Reemplazar el título por una descripción del documento entre corchetes, luego poner la fecha y la fuente
	[descripción del documento]
	(fecha)
	
	
	[Ensayos de varios autores sobre el estudio de la filosofía de la historia]. (1965). Ediciones CEGAL.

	Fecha y título
	Colocar el autor y s.f. en lugar de la fecha, describir el documento entre corchetes y la fuente
	Autor, A.
	(s.f.)
	[descripción del documento]
	
	Collingwood, R. (s.f). [Ensayos de varios autores sobre el estudio de la filosofía de la historia]. Ediciones CEGAL.



    Fuente: Adaptación de la fuente original por los autores
· Recuerda que el título va en cursiva cuando se encuentra solo (libros, informes, etc.), pero no cuando es parte de un todo (capítulos, artículos, etc.)
· La recuperación debe reflejar una URL (para documentos en línea sin DOI) o un DOI para cualquier documento que tiene uno.
· Incluye una fecha de recuperación con una URL solo cuando es posible que cambie como por ejemplo las wikis.
· Crear una cita en el texto utilizando los elementos de la Posición A y B.
· Para los títulos en la Posición A, use letra cursiva para las obras que están solos (título del documento, fecha).
· Utilizar comillas para las obras que forman parte de un todo (“Título del documento”, fecha).
· Conservar los corchetes para las descripciones de los documentos en la posición A ([Descripción del documento], fecha).

Citar y referenciar en APA material a traducir o traducido

Todo texto que escribimos debe estar en nuestro idioma. Si por ejemplo estamos escribiendo en español, debes escribir todo texto en español. Al momento de realizar la cita en el texto, recuerda que la estructura siempre es (Apellido autor, año, página(s)) aún si este ha sido traducido pues el autor sigue siendo el mismo, en cuanto a la referencia si se conoce quien es el traductor como se muestra en la siguiente estructura:

Apellido, nombre autor (año). Título del texto (Traductor Apellido, N) Fuente/Editorial (año de publicación del original)

   Ejemplo: 

Abbagnano, N.,y,  Visalberghi, A. (2016). Historia de la Pedagogía (Hernández, J.). Fondo de Cultura Económica. (1957).
  
Sin embargo, si no existe traducción del libro en tu idioma y lo haces tú mismo, la referencia será:

Apellido, nombre autor (año). Título en idioma de escritura original [Entre corchetes la traducción del título en tu idioma] Fuente/Editorial

Ejemplo: 

Collingwood, R. (1965). Essays in the Philosophy of History [Ensayos en la filosofía de la historia]. Ediciones CEGAL.

Uso de nota al pie de página en APA

En las normas la nota al pie de página se utiliza solo para ampliar información e incluir definiciones, la fuente será Times New Román y el tamaño de 10 si la utilizas. Lo indica en la sección 2.12 del Manual de Publicación de APA. En las normas APA no se emplea la nota al pie de página para referenciar o citar. Las citas debes hacerlas las veces que sean necesarias dentro del texto, cita textual o parafraseada.

Realizar una cita dentro de otra cita en APA

Las citas de citas se deben emplear con moderación, (fuentes secundarias), lo ideal es consultar la fuente original. Sin embargo, cuando las utilices, debes indicar en el texto el nombre del autor citado en el texto, y en la lista de referencias debes incluir al autor del texto.

El trabajo de Gutiérrez se cita en el de Márquez; si no has leído el trabajo del primero, tienes que agregar en la lista de referencias el trabajo de Márquez y en el texto deberás utilizar esta cita:

Ejemplo:

Al respecto, Gutiérrez (1999), menciona que “la reacción ante cualquier situación siempre está en la función de la percepción que tiene ésta, lo que cuenta es la forma en que ve las cosas y no la realidad objetiva “(Citado en Márquez, 2003, p. 57).

Entonces Gutiérrez aparecerá solo en la cita entre texto y Márquez al final de la cita y en las referencias.

Como el manual de publicación original está en idioma inglés la inscripción depende de la traducción: “citado en”, “como se cita en”, como es citado en”, se puede elegir la forma, o preguntar a tu profesor cual sería la correcta.

b) Aspectos evaluables del trabajo de integración curricular

	Aquí se debe establecer la rúbrica para evaluar el trabajo de integración curricular en el anexo 1.



4.3. Aspectos administrativos – académicos

a) Calendario de desarrollo del trabajo de titulación

En este apartado se deberán señalar los cronogramas para el cumplimiento del Manual de Proceso de Titulación, esto es desde el registro al taller hasta la sustentación. 
b) [bookmark: _Toc42071961]Evaluación integral del trabajo de integración curricular

En este apartado se deberán señalar el peso de los criterios de evaluación integral del trabajo de integración curricular considerando que cada fase tiene una calificación sobre veinte puntos lo cual demanda que los estudiantes conozcan el peso de cada elemento de integración. 


c) Planificación del acto de sustentación 

En este apartado se establecerán las directrices para organizar el acto de sustentación, en este deben constar los tiempos que los que dispone el estudiante y el tutor para su presentación. Este apartado deberá construirse observando las políticas de los manuales y guías definidos por la institución. 

5. POLÍTICAS GENERALES
a) Como acción afirmativa, todo estudiante de la Uleam tendrá derecho a acceder y participar del proceso de titulación, desde su solicitud de ingreso y desarrollo, hasta la evaluación del trabajo de integración curricular o presentación del examen de grado de carácter complexivo, sin discriminación de género, credo, orientación sexual, etnia, cultura, preferencia política, condición socioeconómica y capacidades especiales.
b) Frente a la cualquier emergencia o acontecimiento eventual que surja y que impida las normales actividades académicas y administrativas, que afecte el presente proceso, estas actividades se realizarán de forma virtual, para lo cual se sujetarán a lo dispuesto en las normativas y guías que correspondan.
c) El estudiante podrá escoger la opción de titulación, únicamente cuando realice la inducción al proceso de titulación, debiendo registrarse en una de las opciones que oferte la carrera.
d) El taller de inducción al proceso de titulación se realizará con la finalidad de socializar con los estudiantes las opciones de titulación y la metodología o directrices a desarrollar en cada una; además, darles a conocer sobre los proyectos de investigación de la carrera y que el estudiante pueda elegir la opción de titulación y elaborar la propuesta del trabajo de investigación.
e) Cada estudiante deberá recibir el programa de titulación en el taller del    proceso de titulación.
f) El estudiante podrá desarrollar su trabajo de integración curricular a partir del penúltimo nivel de estudios de acuerdo con la malla curricular de su carrera.
g) El trabajo de integración curricular que realicen los estudiantes debe contribuir a su desarrollo profesional, la propuesta de investigación que escojan debe ser planteada acorde al perfil profesional y líneas de investigación de la carrera.
h) El estudiante sólo podrá sustentar el trabajo de integración curricular o examen de grado de carácter complexivo, únicamente cuando haya cumplido con todos los requisitos establecidos en el plan de estudios al momento del ingreso a la carrera, sin que se le exijan requerimientos adicionales, y que la Analista 1 de la carrera, deberá verificar que el estudiante los cumpla, previo a la sustentación del trabajo de integración curricular o examen de grado con carácter complexivo.
i) Los procesos de evaluación tanto de la planificación como de la versión final y producto educomunicacional del trabajo de integración curricular se realizará en un sistema de doble ciego, esto es, ni los revisores ni los autores conocerán la identidad de la contraparte para garantizar la objetividad de la valoración. 
j) Cuando un docente tutor/a, tenga que desvincularse laboralmente de la institución de forma temporal o definitiva: año sabático, licencia por estudios, jubilación, renuncia, entre otras causales, la Comisión Académica deberá proceder de forma inmediata a una nueva designación de tutor/a.
k) Un estudiante podrá reprobar hasta dos (2) veces la unidad de integración curricular, y solicitar autorización para cursarla por tercera (3) ocasión mediante aprobación del Consejo de Facultad/Extensión, pudiendo cambiarse por una única vez de opción mediante el proceso establecido por la Uleam.
l) Si el tema escogido por el estudiante es parte de un proyecto de investigación, la Comisión Académica, considerará que el tutor/a sea miembro del grupo de investigación de la carrera.
m) El/la tutor/a, será corresponsable del trabajo de integración curricular y/o examen complexivo del estudiante, debiendo dirigir, asesorar y controlar su desarrollo.
n) Los estudiantes presentarán los avances de sus trabajos de integración curricular y/o examen complexivo, dentro de los plazos establecidos por semanas académicas y programados por la carrera en concordancia con el cronograma institucional.
o) La comisión académica previo al proceso de arbitraje de los trabajos de integración curricular o exámenes complexivos deberá verificar su originalidad mediante el sistema de coincidencias que tenga disponible la universidad. En caso de superar el 15% se solicitará su revisión al autor previo a la revisión por pares, en caso de reincidir será notificado como no aprobado. 
p) Los/las tutores/as designados/as deberán realizar la evaluación del trabajo de integración sea su planificación o su versión final presentado por el/la estudiante y remitir su criterio a la Comisión Académica en un plazo máximo de cinco días laborables a partir de la notificación, superado este término se acogerá como aprobada con calificación máxima y sin observaciones. 
q) En caso de que el/la tutor/a no cumpla con su responsabilidad académica dentro de los plazos establecidos en el programa de titulación y el cronograma institucional, el estudiante solicitará al/la decano/a el cambio de tutor/a por causas justificadas y probadas, o el docente por causas justificadas no pueda continuar con la asesoría, deberá ser reemplazado de manera inmediata.  
r) El/la tutor/a del trabajo de integración curricular y/o examen complexivo, podrá solicitar al/la director/a de la carrera/extensión su anulación, cuando se haya producido abandono del proceso de titulación por parte del estudiante, o se hayan incumplido los lineamientos y normativas reglamentarias, debiendo registrar el resultado de este informe en el Sistema de Gestión Académica. 
s) Los trabajos de integración curricular se podrán realizar individualmente o en binas, en caso de que sean solicitados por más de este número de estudiantes, serán aprobados como caso excepcional por la Comisión Académica, debiendo ser evaluados y calificados de manera individual.
t) Los tribunales deberán ser sugeridos por la Comisión Académica, organizados, nombrados y notificados por el Consejo de Facultad/Extensión y serán responsables de calificar el desempeño del estudiante con el rigor académico correspondiente al campo del conocimiento en el que está insertada la profesión. El análisis que realicen al trabajo escrito podrá ser considerado o sustentado por el/la tutor/a.
u) Los miembros del tribunal de titulación, posterior a la revisión del trabajo, deberán emitir un informe con las observaciones de forma y contenido sobre el documento presentado en el término de cinco días laborables a partir de la notificación; éste será conocido directamente por el tutor/a del cual generará los correctivos necesarios junto con el estudiante siempre y cuando se califique como procedentes. En caso de no presentar este informe en el término determinado, se dará por acogido el trabajo de integración curricular para su sustentación.
v) Los tribunales de titulación estarán conformados por 3 miembros: El/la decano/a de facultad/extensión o su delegado/a quien preside el tribunal; y dos docentes de la carrera con título de cuarto nivel a fin al tema investigado por el estudiante que previamente hayan evaluado el trabajo. El/la tutor/a del trabajo de integración curricular y/o examen complexivo participará en la sustentación como observador pasivo, no formará parte del tribunal de titulación.
w) El/la Analista 2 (secretario/a de Facultad/Extensión), ejercerá la función de secretario/a del tribunal de titulación, debiendo actuar con voz informativa y certificará la legalidad de todo lo actuado.
x) El/la Analista 2 (secretaria de facultad/extensión) de la Unidad Académica, deberá imprimir por cuadriplicado el acta de grado, la misma que firmará en conjunto únicamente por el/la decano/a de la facultad/extensión. 
y) La fecha de sustentación de los trabajos de integración será asignada en el término de cinco (5) días cuando no hubiera recomendaciones para el trabajo y un máximo de quince (15) días cuando las hubiere.
z) La sustentación del trabajo de integración curricular y/o examen complexivo, será oral.
aa) En caso de que el estudiante repruebe el proceso de sustentación del trabajo de integración curricular y/o examen complexivo en primera instancia, sólo tendrá una opción adicional para volver a sustentarlo, la misma que podrá realizarla máximo dentro de 15 días.
ab) La asistencia a la defensa del trabajo de integración curricular será obligatoria para los miembros del tribunal. En caso de que un integrante del tribunal calificador faltare a la misma, éste deberá justificar su inasistencia ante el/la decano/a de la facultad/extensión, y deberá replanificarse la fecha de defensa. 
ac) La calificación de titulación será considerada como un parámetro más del promedio global de grado.
ad) La fase de planificación de los trabajos de integración curricular será evaluada de acuerdo con el informe de revisión emitido por el par asignado sobre 20 puntos. La fase de desarrollo se calificará sobre 20, 10 puntos por la parte escrita y 10 puntos por la sustentación del trabajo (Art. 156). En todos los casos los criterios para evaluación se declararán en la guía del trabajo de integración curricular (Art. 128). 
ae) Los estudiantes deben entregar dos ejemplares anillados del trabajo de integración curricular o examen complexivo y 3 copias en CD en formato Word, para la evaluación y calificación del tribunal de titulación designado;
af) Luego de la sustentación y de haber realizado los ajustes sugeridos, el/la graduado/a entregará un empastado del trabajo de integración curricular y dos CD a la Analista 2 de la Facultad/Extensión en un tiempo no mayor de 4 días.
ag) Cuando el estudiante haya cumplido los requisitos de titulación, el/la director/a de carrera en un plazo no mayor a cinco días laborables, dispondrá la elaboración de la carpeta del estudiante, y remitirá a Secretaría General para que se dé inicio al siguiente proceso de Emisión y registro de título de grado y postgrado.

Fuente: Manual de procesos para titulación mediante trabajo de integración curricular

IMPORTANTE:
La presente guía deberá ser presentada a la Comisión Académica para su análisis y posterior aprobación del Consejo de Facultad/Extensión, una vez aprobada, se realizará la revisión técnica para su validación y publicación en la página web de la universidad para garantizar su accesibilidad. La guía será remitida a la Dirección de Publicación para integrar una guía institucional de trabajos de integración curricular.
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Como parte del curriculo vivido, se hace referencia a la evaluacion curricular, esto es:

El juicio sobre la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje que se desarrolla en las
situaciones educativas ha de ser realizado por los participantes en ellas y solo adquiere su
~ verdadera dimension mediante la negociacion de los significados libremente expresados y
N criticamente valorados. Estos mismos juicios, personal y colectivamente ejercidos, son actos
" de aprendizaje, de formacion y de educacion de los participantes, que tienen lugar en el marco
- de la préactica educativa. (Fernandez I., 1998, p. 298)
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Como parte del curriculo vivido, Fernandez (1998) hace referencia a la evaluacion

- curricular, esto es:

~ El juicio sobre la calidad de los procesos de ensefianza-aprendizaje que se desarrolla en las
] situaciones educativas ha de ser realizado por los participantes en ellas y solo adquiere su
M verdadera dimensién mediante la negociacion de los significados libremente expresados y
N criticamente valorados. Estos mismos juicios, personal y colectivamente ejercidos, son actos
de aprendizaje, de formacion y de educacion de los participantes, que tienen lugar en el
marco de la practica educativa. (p. 298)
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