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	1. DATOS GENERALES Y ESPECÍFICOS

	Nombre del programa de maestría: 

	Resolución de aprobación del OCAS:

	Resolución de aprobación del CES:

	Modalidad:

	Fecha de inicio: 
	Fecha de finalización:

	Total de horas del componente Aprendizaje en contacto con el docente:
	Total de horas del componente Aprendizaje práctico-experimental: 

	Total de horas del componente Aprendizaje práctico-experimental: 
	Campo amplio del conocimiento: 

	Campo detallado de conocimiento: 
	Periodos académicos ejecutados: 





	2. CRITERIO DIRECCIÓN DEL PROGRAMA

	· Considerar los criterios que cumple de lo siguiente:
· Es un profesor titular con dedicación a tiempo completo o medio tiempo o, un docente no titular tiempo completo con estabilidad demostrable.  
· Acredita formación doctoral o al menos del mismo grado y campo detallado del programa u otro campo detallado afín en casos excepcionales.  
· Acredita al menos 2 años de experiencia en gestión académica de educación superior o existe un comité académico del programa, con profesores titulares a tiempo completo, formación académica doctoral o al menos del mismo grado y campo detallado del programa, de los cuales, al menos 2 acreditan mínimo 2 años de experiencia en gestión académica de educación superior.  
· El profesor o al menos 2 miembros de un comité académico acreditan mínimo 5 años de experiencia docente en educación superior relacionada con el campo detallado u otro campo detallado afín en casos excepcionales o 3 años de experiencia docente en educación superior y 2 de experiencia profesional.   
· El profesor o al menos 2 miembros de un comité académico acreditan 12 meses de experiencia en proyectos de investigación o 2 años en la gerencia o dirección en el sector público o privado. 
· El profesor o al menos 2 miembros de un comité académico cuentan con mínimo 2 publicaciones indexadas, libros, capítulos de libros revisados por pares u obras/producciones artísticas de relevancia (para artes) en el campo detallado u otro campo detallado afín en casos excepcionales en los últimos 3 años.






	2. CUMPLIMIENTO DEL PROCESO POSTULACIÓN, ADMISIÓN Y MATRÍCULA AL PROGRAMA DE MAESTRÍA /OTORGAMIENTO DE BECAS.

	Tomar en cuenta el informe final del proceso de admisión cuando describe como se realizó el proceso, cantidad de postulantes y cantidad de admitidos al programa y la inclusión de la igualdad de oportunidades. Cumplimiento de requisitos para otorgamiento de becas.

	

	3. CUMPLIMIENTO DE LA PLANIFICACIÓN CURRICULAR/ METODOLOGÍA Y AMBIENTES DE APRENDIZAJE/ APLICACIÓN  DEL MODELO EDUCATIVO

	Considerar el cumplimiento de la planificación curricular que incluye la malla, contenidos y cronograma de actividades.



	4. DESARROLLO DEL PROCESO DE EVALUACIÓN DE DESEMPEÑO

	Tener en cuenta informe de evaluación del desempeño de los profesores acorde a los establecido en RCE y la guía para la evaluación de los profesores de los programas de maestría ( PAE-04-G-002).



	5. CUMPLIMIENTO DEL COMPONENTE DE VINCULACIÓN CON LA SOCIEDAD Y SU RELACIÓN CON LA DOCENCIA Y LA INVESTIGACIÓN

	Definir estadísticas de beneficiarios directos del proyecto de vinculación.



	6. 
CUMPLIMIENTO DEL COMPONENTE DE INVESTIGACIÓN.

	Tomar en cuenta informe final del componente investigación aprobado en el programa aprobado, investigación formativa con carácter analítico, explicativo y correlacional y como aportó a la docencia y la vinculación.



	7. 
DESARROLLO DE LA TITULACIÓN SEGÚN LAS MODALIDADES APROBADAS. RELACIÓN CON LA LÍNEA DE INVESTIGACIÓN.

	Considerar estadísticas que identifiquen las modalidades de titulación y las titulaciones de acuerdo a las líneas de investigación.



	8. 
CAMBIOS SUSTANTIVOS Y NO SUSTANTIVOS APROBADOS 

	CONSIDERAR RPC-SE-13-No-051-2013 
Cambios no sustantivos: (número de estudiantes, cambios en la planta docente aprobada, cambios en el presupuesto notificados al CES)
Cambios sustantivos: (modalidad de titulación, perfil de ingreso)
Impacto de los cambios al programa:
Informados al CES, aprobados por el CES con Resolución de Aprobación



	9. 

MATRICULADOS/ DESERCIÓN/ TITULADOS/PENDIENTES

	
Fórmula para hallar TASA DE TITULACION  POSGRADO     
Fórmula para hallar TASA DE DESERCIÓN POSGRADO        


	

	10. ESTUDIANTES

	[bookmark: _GoBack]Agregar el gráfico estadístico de la asistencia por asignatura y el gráfico estadístico de calificaciones por asignatura.

	

	11. PUBLICACIONES CIENTIFICAS GENERADAS DEL PROGRAMA

	Revistas donde se publica y su afiliación al IES



	12. OTROS

	



	Elaborado por: (nombre del/la Coordinador/a)
Fecha de elaboración: dd/mm/aaaa

	


             ______________________________________
Firma Coordinador(a)
del Programa 
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