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Reporte de Programacion de Metas por Objetivos Estratégicos

Periodo:

2021

Estado Actual:

Modificado

Ubicacion Geogréfica:

MANTA

Unidad Orgénica:

VICERRECTORADO ACADEMICO

Unidad Administrativa:

DIRECCION DE GESTION DE ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Objetivo Actividades . Medios Activida Monto
ISV Indicador Meta iy 12 4|5 |6 | 7|89 101112 o
Estrateqico Proyectos Verificacion d Solicitado
Hasta diciembre de 2021, coordinar
Coordinar la la ejecucion del proceso de 1) Informe técnico del
eiecucion de la Numero de autoevaluacion en las carreras proceso de
a]u toevaluacion de carreras redisefiadas, con el fin de afianzar la |autoevaluacion en las No 100,00
carreras autoevaluadas cultura critica de autoevaluacion, carreras
orientada hacia el mejoramiento de
la carrera
L) morme ae T
Hasta diciembre de 2021, coordinar |coordinacion y
Coordinar la la planificacién del proceso de planificacion de la
ejecucion de la Numero de autoevaluacion de extensiones, a fin |autoevaluacion
autoevaluacion de Extensiones a de identificar fortalezas y debilidades|2) Cronograma de No 100,00
extensiones evaluarse que permitan tomar decisiones para |autoevaluacion
el aseguramiento de la calidad 3) Informes de las
institucional jornadas de capacitacion
nara la altoevaliacidn de
Coordinar la Hasta diciembre de 2021, coordinar
ecusene®  [mnaonon R sictnda oot e | Cronorama e
p ” desemperio integral u 9 P P proceso de Eidpa 2021
evaluacion del del personal Académico en las P No 100,00
desempefio intearal del personal rreras del periodo 2021. a fin d 2) Informe técnico del
P 9" académico carreras gl periodo . -altinde proceso de Eidpa 2021
del personal propiciar el mejoramiento continuo
académico 2021 del profesorado
rCooTuTTar | -
eiecucion del Hasta febrero de 2021, elaborar el  |1) Informe integral
]r oceso de Evaluacion del informe integral institucional de la institucional de la
OEI1: Desarrollar p ” desempefio integral |Evaluacion Integral del Desempefio |Evaluacion Integral del
ferta evaluacion del del personal del Desempefio del personal No 100,00
una o P
académica ggfggggg; integral académico personal Académico del periodo Académico del periodo
pertinente de grado | aradamico del académico 2020(1) académico 2020 (1)
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y postgrado, que Coordinar la f
valorice los ejecucion del Hasta agosto de 2021, coordinar la 1) Informe integral

recursos naturales y
la biodiversidad,

proceso de
evaluacion del

Evaluacion del
desemperio integral

ejecucion del proceso de Evaluacion
Integral del Desempefio del personal

institucional de la
Evaluacion Integral del

; . émi o No 100,00
mediante la desempefio integral |del personal AZ?SS(T';; zgn( IZ&;S:E:?:S r(leliciar ol Desempefio del personal
formacion integral  |del personal académico pme'oramiento coyntinuo de:) P Académico del periodo
de los estudiantes |académico del rojfesora do académico 2020(2)
contribuyendo al periodo 2020(2) p
desarrollo territorial.
Ejecutar el Hasta octubre de 2021, coordinar
acompafiamiento i6 -
p i y proceso§ de autoevaluacion 1) Informe técnico del
evaluacion de acompafiada al plan de O
. - acompafiamiento y
Planes de Numero de planes |fortalecimiento de la carrera de I
. . evaluacion del plan No 20,00 80,00
Fortalecimiento de |evaluados Enfermeria, en proceso de .
o - 2) Informe de los equipos
carreras en acreditacion, con el fin de obtener un
) - . . evaluadores
proceso de diagnéstico de su situacion actual
acreditacion
L) mmorirre ue 1d
Hasta diciembre de 2021, planificar |planificacion al
: la ejecucion del proceso de seguimiento y control del
Ejecutar el proceso " . S e
- Autoevaluacién Autoevaluacion Institucional, en Plan de Autoevaluaion
de autoevaluacion . . -~ L No 100,00
S Institucional funcién al seguimiento y control Institucional
institucional
propuesto en el Plan de 2) Cronograma del
Aseguramiento de la Calidad. seguimiento y control
Hasta enero 2021 elaborar el plan de
aseguramiento de la calidad de
Plan de
Elaborar el plan de < . acuerdo a lo que establece el :
. Mejoramiento o ” 1) Plan de Aseguramiento
Aseguramiento de . Reglamento de Evaluaciéon Externa . No 100,00
) Aseguramiento de ) o de la Calidad
la Calidad I con fines de acreditacion de
la Calidad A .
Universidades y Escuelas
Politécnicas
—laniidl e 9He T Proyectar la certificacién con 1) Guia de acceso al
acceso al proceso R S . .
L Acreditacion agencias internacionales de al proceso de acreditacion .
de acreditacion . : . Si 100,00
. . Internacional menos el 10% de las ofertas de internacional con
internacional con ) .
ranciac pregrado de la Uleam agencias reconocidas
I“\QCUUII o\! <1 bU||l|‘U| .al Has[a septlembre de 2021 se J.) mnormme \JCII?‘IO:I uc
cumplimiento de Seguimiento de efectuara control al sequimiento a los Control al Seguimiento
acciones de Planes de . . 9 2) Lista de verificacion No 20,00 15,00 | 15,00 25,00 25,00
A ) : planes de mejoramiento o - L
mejoras mejoramiento o A 3) Fichas de revision
nranuactac aconnramiontn Ao _|2S€gUramiento de las Carreras A\ Infarma individual nar
Rey|5|ones y Hasta d|<;|emprg de 2021_se_ 1) Informe de
mejoras a efectuara revision al seguimiento de L
Procesos 4 procedimientos académicos y se cumplimiento de
. P ) 5y recomendaciones No 100,00
Eiecut . académicos cerraran el 80% de observaciones 2) Informe de
djecul_zr Lewsmnes efectuados en el detectadas en los seguimientos observaciones cerradas
e calidad y afio 2020. efectuados en el afio 2020.
asegurar el
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cumplimiento de Hasta octubre del 2021 se
acciones de mejora Seguimiento a ejecutaran 3 seguimientos a 1.- Plan se Seguimiento
L imi émi Aprobado
procedimientos proc.ed|m|entos.ac'ademlcgs para proba No 10,00 | 10,00 20,00 | 30,00 30,00
OEI5: Promover académicos medir su cumplimiento y si los 2.- Informes de
una organizacion y resu!tados cubren los objetivos Seguimiento
gestion institucional previstos.
. . rurrratus .. Allas uc uicaciuit yru
efe_ctlva, medla_n’te Institucionales Hasta d|§|embre deI,2021, SE‘T . modificacion de formatos.
la implementacion elaboraran, aprobaran y publicaran o P No 50,00 50,00
de un sistema elaborados, 70 formatos Publicaciones en péagina
anrnhadnc v N wiah
integrado que NGmero de Hasta diciembre del 2021, se hara el
arantice la fiami
9 ticinacion de | acompafiamientos acompgng miento de 5 .
participacion ae la L procedimientos académicos y Informe de
idad de procedimientos . . . . No 20,00 20,00 40,00 20,00
comuni académicos y administrativos para que se ejecuten |[acompariamiento
unlyersﬂarla yla administrativos con eficiencia y eficacia en la
sociedad. institucion.
Elaborar - Manual de
documentos del Numero de :Zsb?rg:gfrga:zr?iligzdtse procedimientos,
Sistema de Gestion |procedimientos L u ) . |instructivo o guia
d lidad P procedimientos, instructivos o guias P No 20,00 20,00 40,00 20,00
e Calida Académicos académicas para su integracin con académica, aprobada y
Institucional aprobados . ” P subida en la plataforma
el sistema de gestion académica. .
Institucional
Hasta diciembre del 2021 se
) Manual de
. aprobaran al menos 5 manuales de -
Namero de L " . . procedimientos,
- procedimientos, guias e instructivos | ) p
procedimientos o ) L instructivo o guia
. X administrativos de la Institucién, con s . No 20,00 40,00 20,00 20,00
administrativos - : administrativa, aprobada
aprobados la finalidad de mejorar los procesos y y subida en la plataforma
asegurar una mejor optimizacion de .
Institucional
los recursos y del talento humano.
Total (USD)

Elaborado por
SALAS TAPIA MARIA EUGENIA
CORRESPONSABLE

Aprobado por
LOOR SALTOS LUVY JEANNETTE
DIRECTOR/A - DECANO/A
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