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PROGRAMA ANALÍTICO DE LA ASIGNATURA: ÉTICA PROFESIONAL

1. [bookmark: _GoBack]CARACTERIZACIÓN DE LA ASIGNATURA

	UNIDAD ACADÉMICA:
	FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS

	CARRERA:
	ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS

	PERÍODO ACADÉMICO:
	OCTAVO

	EJE DE FORMACIÓN:
	HUMANÍSTICA

	TIPO DE ASIGNATURA:
	OBLIGATORIA

	DISTRIBUCIÓN DEL TIEMPO:
	Componente presencial
	Horas del Componente Autónomo
	Total de Horas
	Créditos

	
	Horas Teóricas
	Horas en otros Escenarios
	Total de Horas Presenciales
	
	
	

	
	44
	20
	64
	64
	128
	4

	SUMILLA DE LA ASIGNATURA:
(MÁXIMO 100 PALABRAS)
	La asignatura es teórica-práctica, contribuyendo a la formación de una conciencia profesional ética, en el ámbito de su incidencia que es, en principio, el espacio académico, y su accionar; aportando al perfil profesional en la aplicación de su formación moral, ética y cívico-patriótica en el desarrollo de su actividad profesional y en el medio que se desenvuelve. Apoya al entorno de las organizaciones, mediante la educación de su personal, donde la empresa percibirá los cambios traducidos en comportamientos que conllevarán conocimientos de valores para logros de calidad y práctica de cumplimiento social.

	PRE REQUISITO:
	N/A

	EQUIPO ELABORADOR:
	El equipo debe estar conformado por docentes, un alumno de último nivel y un graduado (Ubicar nombres completos).




2. OBJETIVOS
	Objetivo de carrera
	Objetivo de la asignatura

	Formar un profesional con una visión humanística y de justicia organizacional capaces de formar, dirigir, promover e impulsar procedimientos innovadores en organizaciones de cualquier tipo desde el punto de vista administrativo - financiero, con el fin de que éstas logren colocarse en altos niveles de competitividad con la calidad, la productividad y la eficiencia suficientes, para que tiendan a incorporarse exitosamente a los procesos de globalización económica, cultural y comercial.
	Desarrollar una conciencia profesional ética y justa, a través del análisis y elaboración de documentos analíticos y ejemplares que permitan generar sentido ético y responsabilidad social para apoyar el logro de los objetivos de excelencia empresarial.





3. COMPETENCIAS
Del perfil de egreso
· Aplicar su formación moral, ética y cívico-patriótica, para el desarrollo de su actividad profesional y en el medio en que se desenvuelve.

Nivel de dominio
· Analizar documentos, textos, casos que permitan generar sentido ético y formar conciencia moral, que permitan emplear adecuadamente los conocimientos adquiridos para el desempeño del ejercicio profesional y así contribuir al desarrollo empresarial.

Nivel de impacto y explicación
· Medio

Explicación: 
La asignatura es aporte a la formación de una conciencia profesional ética que beneficia al entorno empresarial a través de la aplicación de conocimientos y valores para el logro de una adecuada práctica de cumplimiento social.


4. CONTENIDOS

UNIDAD 1: Fundamentación de la Ética
1.1. Fundamentos de la ética	
1.2. El utilitarismo ético
1.3. El proceso formativo ético

UNIDAD 2: Trascendencia de la educación
2.1. Ética profesional y competencia: Niveles, la ocupación, el oficio, y la profesión.
2.2. Niveles del deber ético en la ocupación, oficio y profesión
2.3. Responsabilidad legal, ética y moral
2.4. Deberes de un Ingeniero en Administración de Empresas

UNIDAD 3: Profesión y responsabilidad
3.1. La profesión y el profesional en el orden humano
3.2. La dignidad y sentido social de la profesión
3.3. La capacitación profesional
3.4. El orden y el éxito profesional
UNIDAD 4: La ética profesional y empresarial
4.1. La racionalidad ética en la práctica profesional y empresarial
4.2. La coherencia ética con la economía
4.3. La dimensión humana de la economía
4.4. Un proyecto de profesión ética


5. METODOLOGÍA

5.1. Ambiente de aprendizaje

	En el dominio Economía social y solidaria para el Buen Vivir, se configura desde ambientes de aprendizaje innovador, entendida la innovación como la acción permanente realizada mediante la investigación para buscar soluciones a los problemas planteados. La formación en ambientes innovadores de aprendizaje permitirá al profesional adquirir la competencia de re organizarse en el transcurso de la vida para ser competitivo. (Modelo Educativo ULEAM)





5.2. Procesos y estrategias para el componente presencial

	
· Círculos de lectura: Espacios de construcción en equipo que permite desde diferentes roles asumir una postura crítica y propositiva de los diferentes tópicos del plan de estudio.
· Exposiciones Grupales e Individuales: Espacios para presentar construcciones, conclusiones y discusiones elaboradas de manera individual y/o grupal como estrategia resultante del trabajo autónomo o del aprendizaje colaborativo.
· Conferencias: Espacios en que el docente, un experto o un estudiante de manera digital o presencial presenta el desarrollo metodológico de los temas que se abordan para el desarrollo del currículo.
· Análisis de texto: Trabajo individual en el cual, desde el análisis de textos seleccionados (artículos, conferencias, textos, blogs y más) los estudiantes pueden proponer construcciones individuales y colectivas basadas en el desarrollo de la trayectoria curricular.





5.3. Procesos y estrategias para otros escenarios

	· Círculos de estudio: Trabajos colaborativos enfocados en el desarrollo de productos que, desde diferentes roles permitan llevar a cabo, tareas de investigación articuladas, esta actividad se desarrollará en la biblioteca.
· Tutorías: Espacios académicos en el ambiente de aprendizaje que permita consolidar los indicadores de desempeño que requieren atención personalizada en la esfera cognitiva del estudiante, estas actividades académicas se desarrollarán en los cubículos del docente.







5.4. Procesos y estrategias para el componente autónomo

	· Lectura analítica: Participación en procesos de construcción de conocimientos mediante el análisis de textos seleccionados por el docente o escogidos por los estudiantes basados en la trayectoria curricular.
· Tareas por encargo: Desarrollo de actividades para la consolidación del aprendizaje     colaborativo en la clase y fuera de ella.





6. PROCEDIMIENTOS DE EVALUACIÓN

	Ámbito
	Aporte
	Estrategias

	
Actuación
	
30%
	Exposiciones individuales

	
	
	Exposiciones grupales

	
	
	Control de lectura

	

Producción
	

40%
	Elaboración de Resumen 

	
	
	Lectura Analítica 

	
	
	Elaboración de Mapa Conceptual 

	
	
	Elaboración de Informe Ejecutivo 

	
Acreditación
	
30%
	· Ensayo sobre la importancia de la aplicación de la Ética como profesional.
· Ensayo sobre la contribución a la formación de una conciencia profesional ética.




7. BIBLIOGRAFÍA (Física y/o Digital)

a. Básica
Ubicar al menos tres nombres de libros. Ejemplo:
· Velásquez, Manuel G.  Ética en los negocios: conceptos y casos. Editor: México, D. F. : Pearson Educación, 2012. 7ª ed. Editor Guillermo Domínguez Chávez. Códigos G04831, G04835, G02727, G01985, G01966, G01983, G01984, G02072, G02726, G02728, G04832, G04833, G04834, G04836.
b. Complementaria
Ubicar al menos tres nombres de libros. Ejemplo:
· Fernández García, Ricardo. Responsabilidad social corporativa: una nueva cultura empresarial. Alicante, ES: ECU, 2005. ProQuest ebrary. Web. 20 October 2017.  Código 10431066.
    




8. VISADO

	APROBACIÓN Y REGISTRO DEL PROGRAMA ANALÍTICO DE ASIGNATURA

	ELABORACIÓN
	APELLIDOS Y NOMBRES
	FIRMA

	
	Nombre de los docentes que conforman el  equipo elaborador
	

	
	Nombre de docente que participa en la elaboración del PAA
	

	
	Nombre de alumno de último nivel
	

	
	Nombre de graduado
	

	REVISIÓN
	APROBACIÓN

	Firma y sello
	Firma y sello

	(f) Comisión Académica
	(f) Decano/a

	FECHA:
	
	FECHA:
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