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1.   OBJETIVO:

Establecer el procedimiento acorde a los lineamientos legales vigentes que garantice
el  ingreso  del  personal  acad6mico  titular  de  la  Universidad  Laica  "Eloy  Alfaro"  de
Manabl,  a trav6s de concursos de merecimientos y oposici6n,  bajo los principios de
transparencia y no discriminaci6n.

2.   ALCANCE:

Aplica  a  los  miembros  de  la  Comisi6n  de  evaluaci6n  de  concursos,  personal  de
Rectorado,  Unidades Academicas,  Direcci6n  Financiera,  Direcci6n de Administraci6n
de Talento  Humane y  a  todo  el  personal  que  en  sus  diferentes  niveles  de  gesti6n
intervengan  en  la  planificaci6n  y  ejecuci6n  de  los  concursos  de  merecimientos  y
oposici6n para el ingreso de personal acad6mico titular en la Uleam y en lo pertinente,
a los postulantes a obtener la titularidad en la universidad.

3.    BASE LEGAL:

3.1. CONSTITUC16N DE LA REP0BLICA DEL ECUADOR. Registro Oficial 449. Fecha
d® publicaci6n: 20®ct.-2008.

Art. 355.- EI Estado reconocefa a las universidades y escuelas politecnicas autonomia
academica, administrativa, financiera y organica, acorde con los objetivos del regimen
de  desarrollo  y  los  principios  estableeidos  en  la  Constitucj6n.  Se  reconoce  a  las
universidades   y   escuelas   polifecnicas   el   derecho   a   la   autonomla,   ejercida   y
comprendida de manera solidaria y responsable (. . . ).

3.2. LEY ORGANICA  DE  SERVICIO  PtlBLICO,  LOSEP.  Reglstro  Oflclal  Suplem®nto
294 d® 06®ct.-2010. Ultima modificaci6n: 04¢ne.-2023.

Art. 83.6ervidoras y servidores pdblicos excluidos de la carrera del servicio pdblico. -
Excldyase  del  sistema  de  la  carrera  del  servicio  pdblico,  a  las  o  los  docentes  e
investigadores  de  las  instituciones  educativas  pdblicas  del  Sistema  de  Educaci6n
Superior;

Art. 84.- Carrera  Docente.  -El personal docente comprendido en todos los niveles y
modalidades  (.„)  estafan  sujetos  a  la  Ley  de  Carrera  Docente  y  Escalafon  del
Magisterio. Asi coma los docentes e investigadores de las universidades que se regifan
por la Ley de Educaci6n Superior, en funci6n a lo consagrado en el Articulo 355 de la
Constituci6n.

3.3.i:8Y:e¥h€N'ecfuBECEa:r6:?f!i:t:.¥:[Eo:'8,5hLa°::3rRmeag:js#::.:ia'2§rp'ement°

Art.13.-Funciones del Sistema de Educaci6n Superior.  -Son funciones del Sistema
de Educaci6n Superior: h) Promover el ingreso del personal docente y administrativo,
en base a concursos pdblicos previstos en la Constituci6n;

Art.  18.-  Ejeroicio  de  la  autonomia  responsable.  -  La  autonomia  responsable  que
ejercen las instituciones de educaci6n superior consiste en: e) La libertad para gestionar
sus procesos internos;
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Art.  70.-  Regimen   Laboral  del  Sistema  de  Educaci6n  Superior.  -  (...)  Las  y  los
profesores,  tecnicos docentes,  investigadores,  tecnicos de laboratorio,  ayudantes de
docencia y demas denominaciones afines que se usan en las jnstituciones pdblicas de
educaci6n superior,  son servidores pdblicos sujetos a  un  regimen  propio que estafa
contemplado en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e lnvestigador del
Sistema de Educaci6n Superior (. . . ).

Art.  91.-Selecci6n  y  Ejercicio de docencia  e  investigaci6n  sin  limitaciones.-Para  la
selecci6n  del  personal  academico,  asi  como  para  el  ejeroicio  de  la  docencia  y  la
investigaci6n   en   las   instituciones   del   Sistema   de   Educaci6n   Superior,   no   se
establecefan  limitaciones  que  impliquen  discriminaciones  derivadas  de  su  religion,
etnia, edad, genero, posici6n econ6mica, politica, orientaci6n sexual, discapacidad o
de cualquier otra indole, ni estas pod fan ser causa de remoci6n, sin perjuicio de que el
profesor a la profesora e investigador o investigadora respete los valores y principios
que inspiran a la instituci6n, y lo previsto en la Constituci6n y esta Ley (. . . ).

Art.  152.-Concurso pdblico  de  merecimientos  y  oposjci6n.-  En  las  universidades  y
escuelas polifecnicas pdblicas, el concurso pdblico de merecimientos y oposici6n para
acceder a la tjtularidad de la catedra debefa ser convocado a traves de al memos dos
medios de comunicaci6n  escrito  masivo y en  la  red  electr6nica de  informaci6n  que
establezca el 6rgano rector de la politica pdblica de educaci6n superior, a traves del
Sistema Nacjonal de lnformaci6n de la Educaci6n Superior del Ecuador y en los medios
oficiales de la universidad o esouela politecnica convocante (. . . ).

3.4. REGLAMENTO DE CARRERA Y ESCALAF6N DEL PERSONAL ACADEMICO DEL
SISTEMA  DE  EDUCAC16N  SuPERIOR.  Resoluci6n  del  Consejo  d®  Educaci6n
Superior 55. Registro Oficial Suplemento 506. Fecha de publicaci6n: 30-jul.-2021.
U[tima reforma junio 2022.

Art. 21.-Requisites generales de ingreso. -EI personal academico que ingrese a las
universidades  y  escuelas  politeonicas  debefa  presentar  su  hoja  de  vida  con  la
documentaci6n de respaldo que aoredite el cumplimiento de los requisitos exigidos en
este Reglamento. En las instituciones de educaci6n superior el aspirante a integrar el
personal  academico  debefa  cumplir,  ademas,  en  lo  que  fuere  pertinente,  con  los
siguientes requisites:

a) Ser mayor de dieciocho  (18) aflos y estar en  el  pleno ejercicio de  los derechos
previstos  por  fa  Consthici6n  de  la  Repdblica  y  la  Ley  para  el  desempefio  de  una
funci6n poblica;

b)  No encontrarse en  interdicoi6n civil,  no ser el deudor al que se sjga  proceso de
concurso de acreedores y no hallarse en estado de insolvencia fraudulenta declarada
judicialmenfe;
c) No esfar comprendido en alguna de las causales de prohibici6n para ejercer cargos
pdblices;
d) Haber sufragado, cuando se tiene obligaci6n de hacerlo, salvo las causas de excusa
previstas en la Ley;
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e) No encontrarse en mora del pago de cfeditos establecidos a favor de entidades u
organismos del sector pdblico,  a excepci6n de  lo establecido en  el artlculo  9 de la
LOSEP;

f) Presentar la declaraci6n patrimonial juramentada en la que se incluifa lo siguiente:
1.-Autorizaci6n para levantar el sigilo de sus cuentas bancarias;
2.- Declaraci6n de no adeudar mss de dos pensiones alimenticias; y,
3.-   Declaraci6n   de   no   encontrarse   incurso   en   nepotismo,    inhabilidades   a
prohibiciones previstas en la Constituci6n de la Reptlblica y el ordenamiento jurfdico
vigente.

g) Haber sido declarado triunfador en el concurso de m6ritos y oposici6n, salvo en los
casos  de   las  servidoras  y  servidores  pdblicos  de  elecci6n   popular  a  de  libre
nombramiento y remoci6n; y,

h) Los demas requisitos sefialados en la Constituci6n de la Republica y la Ley.

Para el ingreso y promoci6n del personal acad6mico que prestara sus servicios en las
carreras y programas en aries, el requisite de obras de relevancia comprendefa los
productos  artisticceulturales  reconocidos  como  tales  en  las  distintas  disciplinas
artisticas, Ios ouales debefan contar con el aval de una comisi6n interinstitucional. En
el caso de lee demas programas y carreras, la relevancia y pertinencia de las obras
publicadas debera cumplir con lo dispuesto en este instrumento.

No se consideraran  los titulos extranjeros  no oficiales  para el  cumplimiento de  los
requisitos de titulaci6n establecidos en este Reglamento. Los titulos de tercer y cuarto
nivel debefan estar registrados en el 6ngano rector de la polltica publica en educaci6n
superior, de conformidad con la normativa vigente.

Art. 34.-Requisitos para el ingreso del personal acad6mico titular auxiliar 1  /. . /

Art. 35.-Requisitos para el ingreso del personal acad6mico titular agregado 1  /. . ./

Art. 36.- Requisitos para el ingreso del personal acad6mico titular principal 1  /. . /

Art.  37.-  Requisitos  del  personal  academico  extranjero,  -  El  personal  academico
extranjero  podra  participar  en  los  concursos  de  merecimientos  y  oposici6n  para
el ingresoa   la   camera   y   escalafon   cumpliendo   los   mismos   requisites   que   los
establecidos para los ecuatorianos de este Reglamento.

Art. 38.- Requisito de titulo extranjero en tfamite de registro /. . ./

Art. 40.- lngreso a la caITera por concurso publico de merecimientos y oposici6n. - Se
pod fa  ingresar  a  la  carrera  dnicamente  mediante  concurso  de  merecimientos  y
oposici6n  para  las  categorias  y  niveles  de:  auxiliar  1,  agregado  1  y  principal  1.  EI
concurso evaluafa y garantizafa la idoneidad de los aspirantes y su libre acceso bajo
los principios de transparencia y no discriminaci6n /. . /

Art. 41.- Transparenda de los concursos. - Las universidades y escuelas politecnicas,
durante  el  proceso  del  concurso  pdblico  de  merecimientos  y  oposici6n,  debefan
garantizar   su   transparencia,   mediante   la   publicacj6n   de   su   convocatoria,   los
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instrumentos  usados  en  la  evaluaci6n  de  los  m6rltos y  la  oposicj6n,  asl  como  los
resultados de todas las fases del concurso, debidamente justificados y motivados.

Art. 42.- Solicitud y aprobaci6n del concurso pdblico de merecimientos y oposici6n. -
El  concurso  pdblico  de  merecimientos  y  oposici6n  sera  autorizado  por  el  6rgano
colegiado superior a solicitud de la unidad acad6mica correspondiente, siempre que
exjsta   la   necesidad   academica  y  se  cuente  con   los   recursos   presupuestarios
suficientes.

Art. 43.-El concurso publico de merecimientos y oposici6n se ejecutara en dos fases,
cnyo proceso sera definido por la universidad o esouela politeonica en ejercjcjo de su
autonom[a responsable. 1.- Fase de meritos; y 2.- Ease de oposici6n.

Art. 44.-Puntuaci6n adicional en el concurso de personal titular /. . J

Art.  45.-  Convocatoria  al  concurso  pdblico  de  merecjmientos  y  oposici6n.  -  En  las
universidades y escuelas politecnicas la convocatoria debefa realizarse en la forma
establecida en la Ley Organica de Educaci6n Superior y sera realizada por el 6rgano
establecido  en   los  estatutos  de   las   universidades   o   escuelas   politecnicas.   La
postulaci6n  y  participaci6n  sera  gratuita.  Los  dnicos  documentos  de  los  cuales  se

::£j:anrt:esnun=#+{r:dcj:np]:rg:,,s6:g:n,:sE:##::t::jdpoo:ft::eE:#jr:nj:reoE::£:i::
Superior /. . ,/.

Art. 46.- Duraci6n maxima del concurso pablico de merecimientos y oposici6n /. . /

Art. 47.- Comisi6n de evaluaci6n de los concursos de merecimientos y oposici6n /. . ./

Art. 48.- Sustituci6n y excusa de los miembros en la conformaci6n de la comisi6n de
evaluaci6n de los concursos de merecimientos y oposici6n /. . J

Art. 49.-Atribuciones de la comisi6n de evaluaci6n de los concursos de merecimientos
y  oposici6n.  -La  comisi6n  de  evaluaci6n  de  los coneursos  de  merecimientos  y
oposici6n   actuafa   durante   la   ejecuci6n   del concursodesde   su   inicio   hasta   la
declaratoria del personal academico ganador, con independencia y autonomia y tend fa
las siguientes atribuciones:

a)   Garantizar  la  implementaci6n  de  todas  las  fases  del concurso  pdblico  de
merecimientos y oposici6n;

b)   Solicitar documentaci6n para verificar el cumplimiento de los requisites;
c)   Evaluar a los postulantes;
d)   Declarar ganadores de ser el caso;
e)   Notificar con los resultados del concurso al postulante y al maximo 6rgano de

cogobierno; y,
f)    Cumplir  las  demas  funciones  que   le  atribuya   la   unjversidad   o  escuela

politecnica /. . /

Art.  52.- Autoridad  nominadora.  -  La autoridad  nominadora del  personal  academico
titular y del personal acad6mjco no titular honoraria y emerito, es el 6rgano colegiado
superior de la universidad y escuela politecnica /. . /
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3.5. REGLAMENTO   GENERAL  A   LA   LEY   ORGANICA   DEL  SERVICIO   P0BLICO.

9|®:rbert:25Ji®i:uot!¥i:Z`r:.foRig::t£:.m¥;::jos2¥?'°mento418.FechadepubHcaci6n:

Art. 21.-Del registro de otros movimientos de personal. -Los movimientos de personal

referentes  a  ingresos  (...)  y  demas  actos  relativos  a  la  administraci6n  del  talento

humano y remuneraciones de la instituci6n, se lo efectuafa en el formulario "Acci6n de
Personal",  establecido  por  el  Ministerio  de  Relaciones  Laborales,  suscrita  por  la

autoridad nominadora o su delegado y el servidor (. . . ).

3.6. ESTATUTO DE LA UNIVERSIDAD LAICA "ELOY ALFARO" DE MANABI.

Lo referente al ingreso de personal acad6mico titular a la Uleam.

3.7.    uLEAMO19  REGLAMENTO  DE  CONCURSO  POBLICO  DE  MERECIMIENTOS  Y

OPOSIC16N PARA EL PERSONAL ACADEMICO TITULAR A LA ULEAM.

Todo el documento.

3,8.    uLEAM020   REGLAMENTO   INTERNO   DE   CARRERA   Y   ESCALAF6N   DEL

PERSONAL ACADEMICO DEL SISTEMA DE EDUCAC16N SUPERIOR.

Lo referents al ingreso de personal academico titular a la Uleam.

4.    RESPONSABILIDADES:

Organo Colegiado Superior (OCS):

a)   Autorizar el Concurso de Meritos y Oposici6n;
b)  Aprobar las bases del conourso, cronograma y convocatoria.
c)   Disponer la publicaci6n para llamar a Concurso de Meritos y Oposici6n.
d)   Resolver las impugnaciones presentadas por los postulantes.
e)   Disponer a la  Direcci6n de Administraci6n del Talento Humano la elaboraci6n del

nombramiento o acci6n de personal a favor del ganador del concurso.
f)    Resolver la suspension del proceso o realizar nueva convocatoria.

Rector/a:

a)   Solicitar informes teenicos:  academico,  financiero y  administrativo  para  IIamar a

conourso.
b)   Presentar al OCS Ios requerimientos de las unidades academicas.
c)   Poner a conocimiento del OCS bases del concurso,  cronograma y propuesta de

convocatoria,
d)   Disponer  a  la  Direcci6n  de  Comunicaci6n  e  lmagen   lnstitucional  gestionar  la

publicaci6n de la convocatoria al concurso de meritos y oposici6n.
e)   Solicitar  a  la  SENESCYT  publicar  la  convocatoria  al  concurso  de  m6ritos  y

oposici6n.
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f)    Solictfar a otras lEs la participaci6n de su personal acad6mico titular como miembro
externo para conformar la Comisi6n de Evaluaci6n de los Concursos.

g)   Designar la Comisi6n Temporal para Conoursos Pt]blicos de Meritos y Oposici6n.
h)   Consolidar la  informaci6n  de ganadores de  concursos y  remitir al  OCS  con  los

informes de las comisjones.
i)     Remitir a la Direcci6n de Administraci6n del Talento Humano toda la documentaci6n

que respalda el proceso de los concursos realizados.
j)    Suscribjr la acci6n de personal o nombramiento.

Cons®jo d® Faculfad o Extonsl6n:

a)   Resolver la necesidad de realizar el Concurso de Meritos y Oposici6n.
b)   Designar  al  presidente  y  miembros  internos  de  la  Comisi6n  de  Evaluaci6n  del

Concurso de Merecimientos y Oposici6n.
c)   Proponer y solicitar avla Rector/a requerir la participaci6n de miembros externos de

la Comisi6n de Evaluaci6n del Concurso de Merecimientos y Oposici6n.
d)   Posesionar  a   la   Comisi6n  de   Evaluaci6n   del   Concurso   de   Merecimientos  y

Oposici6n.
e)   Resolver las impugnaciones presentadas por los postulantes en primera instancia.
f)    Notificar al OCS  la declaratoria del concurso desierto emitida por la Comisi6n de

Evaluaci6n de los concursos de merecimientos y oposici6n.

M]embros de la Comjsi6n Temporal:

a)   Garantizar  que  el  proceso  se  realice  en  apego  a  lo  establecido  dentro  de  la
Reglamentaci6n   vigente,   observando   lo   establecido   en   manuales,   guias   o
instructivos.

b)   Velar por la transparencia del proceso para los postulantes.
c)   Elaborar y  remitir al  Rector el  acta de  lo  actuado  durante  las fases de  m6ritos,

oposici6n y la etapa de resultados.

Presidents de Comisi6n de Evaluaci6n del Concurso de Merecimientos y Oposici6n:

a)   Presidjr la Comisi6n de Evaluaci6n del Concurso de Merecimientos y Oposici6n.
b)   Receptar  la  documentaci6n  entregada  por  los  postulantes,  anexos  y  demas

informaci6n entregada por la secretaria Facultad o Extensi6n.
c)   Convocar  a  todos  los  miembros  integrantes  de  Comisi6n  de   Evaluaci6n  del

Concurso de Merecimientos y Oposici6n.
d)   lnstalar la Comisi6n de Evaluaci6n del Concurso de Merecimientos y Oposici6n.

Miembros Comjsi6n de Evaluaci6n del Concurso de lvlerecimientos y Oposici6n:

a)   Cumplir  con  los  procedimientos  a  seguir  en  el  Concurso  de  Merecimientos  y
Oposici6n.

b)   Garantizar e implementar todas las fases del concurso pdbnco de merecimientos y
oposici6n

c)   Suscribir e[  Acta  de  lnstalaci6n  de  la  Comisi6n  de  Evaluaci6n  del  Concurso  de
Merecimientos y Oposici6n.

d)   Examinar el cumplimiento de los requisitos por parte de los postulantes.
e)   Analizar, verificar y calificar los m6ritos.
0    Asignar puntajes adicionales, de aouerdo con la normativa visente.
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g)   Elaborar el Acta de Calificaci6n de Meritos.
h)   Suscribir Acta de instalaci6n de la face de oposici6n.
i)    Definir unidades de contenidos para sorfeo de temas.
j)    Suscribir acta sorteo de temas y calendario de oposici6n.
k)   Gestionar equipos, instalaciones y la presencia de estudiantes o pares acad6micos

en clases demostrativas.
I)     Elaborar y susoribir el acta de oumplimiento de requi8itos para el desarrollo de la

clase demostrativa.
in)  Evaluar y calificar a los postulantes en la fase de oposici6n.
n)   Elaborar y suscribir Acta de Calificaci6n de oposici6n.
o)   Elaborar y suscribir el Acta Final del Concurso de Merecimientos y Oposici6n.
p)   Disponer la publicaci6n de resultados en la fase de meritos, en la fase de oposici6n

y los resu]tados finales del concurso.
q)   Facilitar  al   OCS  y  al   Consejo  de  Facultad   o   Extensi6n  actas,   documentos

habilitantes, resoluciones y evidencias de presentarse impugnaciones.
r)    Declarar ganador del  Concurso de  merecimientos y oposici6n  al  postulante que

haya obtenido el mayor puntaje.
s)   Remitir al Rector el lnforme tecnico del proceso
t)    Declarar desierto el concurso de merito y oposici6n.

Decano/a de Faculfad a Extension:

a)   Organizar los concursos de m6ritos y oposici6n en la unidad academica o extensi6n
que preside.

b)   Justificar la necesidad academica de vincular personal academico titular.
c)   Elaborar las bases del concurso de meritos y oposici6n.
d)   Remitir al Consejo de Facultad o Extension la necesidad de realizar el Concurso de

M6ritos y Oposici6n.
e)   Proporcionar apoyo  logistico  para  la  realizaci6n  de  los  concursos  de  m6ritos y

oposici6n.

Dlrector/a de Gesti6n y Desarrollo Academjco:

a)   Emitir informe tecnico academico en atenci6n a lo solicitado por el/la Rectol/a.

Director/a de Administraci6n de Talento Humano:

a)   Emitir  criterio  tecnico   administrativo   respecto   a   la   disponibilidad   de   puestos
vacantes y la remuneraci6n.

b)   Remitir a la Direcci6n  Financiera el impacto econ6mico que se produciria por los
concursos de meritos y oposici6n.

c)   Participar o delegar su participaci6n como miembro de la Comisi6n temporal,
a)   Revisar y  archivar  la  documentaci6n  que  respalda  el  proceso  del  Concurso  de

Merecimientos y Oposici6n del ganador del concurso y de los demas participantes.
d)   Tramitar la expedici6n de la acci6n de personal o nombramiento.
e)   Suscribir la aoci6n de personal o nombramiento.
f)    lnformar   al   Organo   Colegiado   Superior   la   caducidad   de   los   terminos   para

posesionar al ganador del ooncurso.
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Dfreetor/a Financiero/a:

a)   Verificar disponibilidad y emitir certificaci6n de disponibilidad presupuestaria.

Director/a d® Comunicaci6n e lmag®n lnstltucjonal:

a)   Realizar  y  gestionar  la  publicaci6n  de  convocatoria  al  concurso  de  meritos  y
oposici6n.

b)   Remitir a las Unidades Acad6micas involucradas copia escrita de la publicaci6n.
c)   Publicar en la pagina web y otros medios oficiales de la instituci6n los resultados de

la face de meritos, Ia fase oposici6n y los resultados finales del concurso.

Director/a d® Gesti6n y Aseguramiento de la Calidad:

a)   Partieipar o delegar su participaci6n como miembro de la Comisi6n temporal.

S®crefaria de Facultad o Extensl6n:

a)   Receptar y registrar las solicitudes y documentos de los postulantes.
b)   Remitir  por  plazas  al  presidente  de  Comisi6n  de  Evaluaci6n  del  Concurso  de

Merecimientos y Oposici6n  las solicitudes, documentos de los postulantes,  copia
certificada  de  la   publicaci6n  de  la   convocatoria   realizada  en  los  medios  de
comunicaci6n escrito y el programa de contenido de la o las asignaturas.

c)   lnformar   al   presidente   de   la   Comisi6n   de    Evaluaci6n   del   Concurso   de
Merecjmjentos y Oposjcj6n la no presentaci6n de postulantes para el concurso.

d)   Actuar en calidad de secretaria Ad-Hoe de la Comjsi6n de Evaluacj6n del Concurso
de Merecimientos y Oposici6n.

e)   Remitir a los postulantes la notificaci6n de los resultados de la fase de meritos y de
la fase de oposici6n.

f)    Remitir a la DIRCII los resultados de la fase de m6ritos y los resultados de la face
de oposiei6n.

g)   Notificar al postulante la fecha, hora y lugar del sorteo de temas para la oposici6n.
h)   Publicar en las carteleras de la Facultad/Extension los resultados obtenidos por los

concursantes en la fase de meritos y la fase de oposici6n.

Postulanfe:

a)   Presentar la solicitud de participaci6n dirigida al rector, incluyendo sus documentos
foliados ffsicos y digitales en sobre cerrado.

b)   lmpugnar los resultados en cada fase del conourso de manera fundamentada.
c)   Suscribir acta sorteo de temas y calendario de oposici6n.
d)   Elaborar plan de clase.
e)   Presentarse a la fase de oposjci6n con su cedula de ciudadania o identidad.
f)    Desarrollar clase demostrativa.
g)   Exponer el proyecto de investigaci6n o innovaci6n educativa; o una obra o creaci6n

artistica en la que haya participado o dirigido, de ser el caso.
h)   Suscribir la Acci6n de personal o nombramiento, de ser el ganador del concurso.
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5.    DEFINICIONES:

Concurso:  Procedimiento de selecci6n para cubrir un puesto de trabajo que se adjudica
en vista de los meritos o condiciones personales y prcifesjonales de los aspirantes.

Concurso de Merocimientos y Oposici6n:  Es el proceso por el cual se selecciona a la
persona mss id6nea que ret]na los requisitos de perfil del  puesto para el oval se esta
concursando.

Concurso  Desferto:   Es  el  concurso  de  Merecimientos  y  Oposicj6n  que,   una  vez
identificada la ocurrencia de una causal prevista en la reglamenfact6n y previa declaratoha
de la Comisi6n de Evaluaci6n del Concurso, concluye sin que se determine un ganador y
conlleva a que la instjtuci6n vuelva a convocar.

Cronograma: Es el calendario de trabajo o de actividades ordenadas en detalle segun su
secuencia para que se ejecuten de manera onganizada.

Convocatoria:  Es la etapa del concurso de meritos y oposici6n en la que se planifica y
realiza  la  difusi6n  plena  del  concurso,  donde  se  hace  conocer  a  la  comunidad,  la
informaci6n del proceso de selecci6n para llenar un puesto vacante, con el fin de reunir el
mayor ndmero de postulantes que oumplan con el perfil y con los requisitos establecidos
por ley.

Formato: Es el documento que sirve como base para el registro de informaci6n.

Merito: Consists en el analisis, verificaci6n y calificaci6n de los documentos presentados
por los aspirantes, conforme a lo establecido en el Reglamento de Carrera y Escalafon deJ
Personal Academico del  Sistema de  Educaci6n  Superior,  en  la  normativa  intema de  la
universidad y los lineamientos establecl.dos en la convocatoria

Oposici6n: Etapa en la que se calffican los conocimientos que poseen los postulantes, La
oposici6n  suele  constar  de  pruebas  te6ricas  y/o  pfacticas,  orales  y  escritas,  clase
demostrativa, asf crmo la expceici6n pt]blica de un proyecto de investigaci6n o innovaci6n
para  evaluar  la  aptitud  y  capacidad  de  los  aspirantes  (opositores),  conforme  a  lo
establecido en el Reg[amento de Carrera y Escalafon del Personal Academico de] Sistema
de  Educaci6n  Superior,  en  la  normatwa  intema  de  la  universidad  y  los  lineamientos
establecidos en la convocatoria.

Postulaci6n: Es el acto mediante el cual una persona, libre y voluntariamente, durante la
difusi6n de la convocatoria de un concurso de meritos y oposici6n, de forma fisica y formal
manifiesta su intefes en participar en el concurso.

6.    POLITICAS Y CONTROL:

6.1 Politicas:

a)   Las   notificactones   a   los   postulantes   y/o   participantes   de   los   concursos   de
merecimientos y oposici6n se las realizara a traves del correo electr6nico institucional
de la de la Facultad o Extension.
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b)   Se pod fa ingresar como personal academico titular de la Uleam dnicamente mediante
concurso de merecimientos y oposici6n para las categorlas y njveles de auxiliar 1,
agregado 1 y principal 1. Se procurara que sea a tiempo complete.

c)   Todo  concurso  de  meritos  y  oposici6n  debefa  contar  la  Resoluci6n  del  Organo
Colegiado Superior donde se aprueba el proceso;

d)   EI Consejo de Faoultad o Extension sera responsable de la jdoneidad de los rriembros
de la Comisj6n de Evaluaci6n del Concurso de Merito y Oposici6n. Sus miembros no

pod fan formar parte de la comisi6n;

e)   Acorde  a  lo  establecido en  el  artlculo 48  del  Reglamento de  Carrera  y  Escalaf6n
emitido por el CES, cuando alguno de fas miembros d.e la comisi6n de evaluaci6n de
los concursos sea c6nyuge a pareja en relaci6n de uni6n de hecho, pariente hasta el
cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad de uno o varios concursantes,
este  debefa  ser  sustituido  por  otro  miembro.  Tambien  debefa  ser  sustituido  un
miembro que haya sido coautor de artioules acad6micos con el concursante, o haya
sido su tutor de tesis, o mantenga otro tipo de relaci6n de cercanfa acad6mica;

f)    No puede existir nepotismo entre los miembros de la comisi6n de evaluaci6n de los
concursos  y  las  autoridades  individuales  u  6rganos  co[egiados  que  designan  o

proponen su desisnaci6n ;

g)   La Comisi6n de Evaluaci6n de los Conoursos de M6ritos y Oposici6n debera guardar
reserva absoluta de la informaci6n que obtengan, la infracci6n da fa lugar a acciones
disciplinarias;

h)  .Las horas de los cursos y eventos cientificos se verificafan en linea, se receptafan
con los enlaces de paginas web o copia certificada de fas palginas donde se evidencie
la autoria, ISBN y editorial, de igual forma en el caso de libros;

i)    La   informaci6n   declarada   por   las  y   los   postulantes.   se   presumifa   veraz,   de
conformidad a lo dispuesto en la Ley Organica para la Optimizaci6n y Eficiencia de
Tfamites Administrativos. La Comisi6n de Evaluaci6n de Concurso de Merecimientos

y Oposici6n verificafa la informaci6n consignada par la o el postulante en las bases o
registros administrativos disponibles. En el caso de comprobarse la falta de veracidad
de la informaci6n, Ia o el postulante no pod fa continuar en e] concurso, sin perjuicio
de las responsabilidades administrativas, civiles y penales que puedan generarse.

j)    La cLase demostrativa se desarrollafa de manera individual, los demas particjpantes
permaneceran fuera del local, sera grabada en audio y video, tend fa una duraci6n
maxima entre 20 y 30  minutos por participante;  al termino de 6sta la Comisich de
Evaluaci6n  del  Concurso  realizafa  aclaraciones  o  preguntas,  durante  quince  (15)
minutes,  en  lo que sea  pertinente,  actuando  como  moderador el  presidente de  la
comisi6n;

k)   Para  la  clase  demostrativa  sera  obligatoria  la  presencia  de  estudiantes  del  nivel
inmediatamente superior a la asisnatura apieto del coneurso, que hayan aprobado fa
asignatura  y  debjdamente  certificados  por  secretaria,   quienes  pod fan  efectuar

preguntas para que los postulantes respondan a sus inquietudes. Si la plaza ofertada
corresponde al dltimo nivel, seran estudiantes que esten cursando esa asignatura en
ese nivel. Si la asignatura objeto de concurso comesponde al primer nivel de la malla
curricular  de  una  carrera  nueva  o  los  estudiantes  por  fuerza  mayor  no  pueden

participar en la clase demostrativa se incorporafan pares academicos.
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6.2 Controles:

a)   Justificaci6n de necesidad academica por plaza.
b)   Bases para el concurso.
c)   Resoluci6n de consejo facultad o extensi6n de aprobaci6n del concurso.

d)   Solicitud de decano para para IIamar al concurso de meritos y oposici6n.

e)   Criterio teonico academico.
f)    Certificaci6n de puesto vacante y remuneraci6n
g)   Certificaci6n de disponibilidad presupuestaria
h)   Cronograma de concurso de meritos y oposici6n.
i)    Convocatoria a conourso pdblico de m6ritos y opceicich.

j)    Resoluci6n  del  OCS  autorizando  concurso  y  aprobando  bases,  cronograma  y
convocatoria.

k)   Respuesta de otra lES asignando miembros exterros.
I)    Resoluci6n Consejo de Facultad Extensi6n designando miembros de la comisi6n.

in)  Convocatoria a comisi6n de evaluaci6n para inicio proceso.
n)   Copia de publicaci6n escrita.
o)   Solicitud para postular a concurso.
p)   Matriz recepci6n de documentos de postulantes.
q)   N6mina de postulantes por puestos.
r)    Programa de contenidos de la o las asignaturas sujetas a concurso.
s)   Acta de instalaci6n de la comisi6n de evaluaci6n.
t)    Matriz calificaci6n de meritos.
u)   Notificaci6n no cumplimiento de requisites.
v)   Acta de calificaci6n de meritos.
w)  Notificaci6n de resultados fase de men.tos.
x)   Solicitud de impugnaci6n.

y)   Resoluci6n de Consejo Facultad Extension por solicitud de impugnaci6n.
z)   Resoluci6n de OCS por solicitud de impugnaci6n.
aa) Acta de instalaci6n de la comisi6n fase de oposici6n.
bb) Acta de sorteo de temas y calendario de oposici6n.
cc) plan de clases.
dd) Acta cumplimiento de requerimientos para desarrollo de clase demostrativa.
ee) Matriz de calificaci6n de oposici6n.

ff)   Acta de resultados fase oposici6n.
gg) Notificaci6n de resultados fase de oposicich.
hh) Acta final de resultados del concurso.
ii)    Declaraci6n de ganador del concurso.

jj)   lnforme tecnico de todo el proceso.
kk) Resoluci6n OCS disponiendo expedir acci6n de personal o nombramiento.

11)   Acci6n de personal a nombramiento.

7.    REVISION DEL PROCEDIMIENTO:

EI  procedimiento sera  revisado par le  Direcci6n de Gestich y Aseguramiento de  la

Caljdad cuando se estime conveniente, a cuando la Unidad responsable del proceso

informe de cambios en  las normativas legales  referentes al  proceso,  o requiera de

modificaciones de mejora.
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8.    PROCEDIMIENTOS:

N.a. ACTIVIDAD RESPONSABLE

8.1

Efaca  DreEraratoria v de arBr®baei6n de convocatoria a

DECANO/A DEFACuLTAD0

concurso Ddblico de merecimientos v oDosici6n

Justifica   la   necesidad   academiea   de   vinoular   personalacademicotitularenformatoPHC06-F-001,elaboralas

bases del concurso de merecimientos y oposici6n por plazasvacantesenformatoPHC-06-F002,PHC-06-F-003y/aPHC-06-F-004,yremitealConsejodeFacultadoExtensj6nadjuntandolainformaci6npertinenteparasuaprobaci6n. EXTENSION

8.2
Resuelve aprobar la necesidad de realizar el/Ios concurso/s CONSEJO DEFACuLTAD0EXTENSION
de meritos y oposici6n para ingreso de personal academicotitular.

8.3
Solicjfa   al/la   Rectoii/a   llamar  al   concurso  de   meritos  y DECANO/A DEFACuLTAD0
oposici6n  para  ingreso  de  personal  acad6mico  titular  en
formato PHC-06-F-005. EXTENSION

8.4

Solicita a trav6s de memoranda,  a las unidades organieaspertinentes,elCriteriatecnjcoacademicoparaconvocara

RECTOFVAconourso de Merito y Oposici6n,  Certificar la disponibilidaddepuesto(s)vacantesylaremuneraci6nyCertificarladisponibilidadpresupuestaria,paradeterminarlaviabilidad

tecnica academica, administrativa y financiera.

8.5

Emite criteria tecnico academico en formato PHC-06-F-006

DIRECTOR/A DEGESTIONYDESARROLLOACADEMICO
atendiendo a  la  planificaci6n academica de la  unjversidad
basado en el perfil y afinidad a la catedra objeto del concurso,ndmerodedocentestitularesdelaunjdadacademica,la

proyecci6n   de   crecimiento   estudiantil   y   la   so[icitud   de
concursos  de  la  Unidad  Academica  presentado  por  el/lasefior/aDecano/a.Contint]aactividad8.8.

el6

Emite    crjterio    tecnico    administrative    respecto    a    fadisponibjlidaddepuestosvacantesylaremuneraci6ndelpuestoformatoPHcro6-F-007.Continuaactividad8.8.

DIRECTOR/A DEADIVIINISTRAC16N

Asf   mismo   remite  a   la   Direccj6n   Financiera  el   impactoecon6micoqueseproducirlaenlainstituci6nresultantedel DE TALENTOHUMANO

concurso de merecinientos y oposici6n.

8.7

Emite     certificaci6n     de     disponibjlidad     presupuestari.aconsiderandoelimpactoecon6micoremitidoporlaDirecci6ndeAdministraci6ndeTalentoHumano.Continuaactividad8.8.

DIRECC16NF[NANCIERA
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TodacoplaenPAPELoenDIGITALesun"Documentonocontrolado"aexcepcldndelorlglnal.

All-DAD,



® NOMBRE DEL DOCUMENTO:
CODIGO: PHC®®

ELoyALmcoD€rfe

MANUAL DE PROCEDIMIENTOSPROCEDIM

REVIS16N:   4Fecha:14/02/2023

'nlcjo:
SN-jdadacademicadevincularpersonalacad6micotitular.Expedici6ndenombramiento,aceptaci6nyposesi6ndelpersonalacad6mjcotitular.

Fln: Pagina 14 de 25

8.8

De  existir  viabilidad  tecnica  acad6mica,   admjnjstrativa  y

I,#-,    4¥ve

financiera respecto a la solicitud de llamar al conourso de

rI            RECTOR/Am6ritos y oposici6n para ingreso de personal acad6mico ppartedela(s)Unidad(es)academica(s),presentaalOCSrequerimientoparallamaraconcursodem6ritosyoposiof6inclnyendolasbasesPHC-06-F-002,PHC-06-F-003yPHC-06-Fro04,Criteriosfecnicosacademico,devacantesRMU,Disponibilidadpnesupuestaria,oronogramaPHC-06-009ylapropuestadeconvocatoriaPHC-06-F-010.

Caso  contrario  de  no  existir viabilidad  teonica  academica,administrativayfinanciera,comunjcaalasUnjdadesdichanovedadyfinalizadelproceso.

8.9

Resuelve autorizar el concurso de meritos y oposici6n paraingresodepersonalacademicotjtular.Aprueba[asbasesde[concurso,elcronograma,Iaconvocatoriaydisponepublicarlaconvocatoria.
6RCANOCOLEGIADOSuPERIOR(OCS)

8.10

Soljclfa  publicar  la  convocatoria  al concurso  de  meritos  yoposici6natravesdeoficioalaSENESCYTyatravesdememorandoalaDirecci6ndeComunicaci6nelmagenlnstitucionaldeacuerdoaloquedisponelaLOESArt.152.

RECTORIA

8.11

Realiza  la  convocatoria  al  concurso  de  merecimientos  yoposici6natravesdealmenosdosmediosdecomunicaci6nescritomasivos,enlosmediosoficialesde[aUleamypaginawebinstitucional.

DIRECTOFVA DECOMUNICAC16NEIMAGENlNSTITuCIONAL

Asi  mismo  notifica  y  remite  a  las  Unidades  Academjcasinvolucradasunejemplardelaspublicacionesdelconcurso.Conbaseenlaresoluci6ndelOCSylosefialadoenelArtfoulo7delReglamentodeConcursoPtlblicode

I

8.12
CONSEJO DEFACULTAD0EXTENSION

Merecjmjentos  y  Opesjcj6n  para  el  personal  academicotitulardelaUleamdesignaalpresidenteymjembrosintemosdelaComisi6ndeEvaluaci6ndelConcursodeMerecimientosyOposiei6n.ProponeysolicitaalnaRector/arequerirlaparticipaci6ndemiembrosexternosparaconformarlaComisi6ndeEvaluaci6ndelConcursodeMerecimientosyOposici6nPHC-06-F-011.

8.13

Solicjta  a  traves  de  oficio  a  otra  lnstituci6n  de  Educaci6nSuperior,acreditadaporefCACESuotrainstituci6ndeeducaci6nsuperiorextranjeradebidamenteaoredjtada,evaluadaasuequivalenteensupalsdeorigen,Iaparticipaci6ndepersonalacademicocomomiembroexternoparaconformarlaComisi6ndeEvaluaci6ndelosconcurses

RECTOR/A

de merecimientos y oposici6n,
Recibida la respuesta de otras lES se traslada al Decano/adeFacultadoExtension.

:,:t:;::,-6Fn-¥t:rceToesvs:nEerceo::::#::::t:Seds:r?t'o°3jee,dpar::,ee::rYOL.IAMWuedapr°h'b'dasureproduca.chentodooparteysuusE
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8.14 Posesiona de manera presencial o virtual a los miembros de CONSEJO DEFACuLTADaEXTENSION

I•+f.:j`\uGljp\

la Comisi6n de Evaluaci6n del Concurso y emite resoluci6n.

8.15 Convoca PHC-06-F-012 a los miembros de la Comisi6n de
PRESIDENTE DELACOMIS16NDE

Evaluaci6n del Conourso para iriciar la fase de merites. EVALUAC16N DELCONCURSO

8.16

Entrega  en  la  secretarla  de  cada  unjdad  acad6mica  Ja

POSTULANTE

solicitud  de  participaci6n  dirigida  al/Ia  Rector/a  en  formato
PHC-06-F-013,  acompafiada  de  un  sobre  cerrado  donde
consten sus documentos de respaldo debidamente foliados
en formato fisico y en un CD en formato digital  PDF a 300
PPP.

8.17

Recepfa  la  solicjtud  y  los  documentos  de  respaldo  de  los

SECRETARIA DEFACULTAD0EXTENSION

postulantes para todos los concursos que se reaficen en la
Unidad Academica, registra en el formato PHC-06-F-014, al
cierre  de  la  convocatoria  las  entrega  al  presidente  de  la
Comisi6n  de  Evaluaci6n  del  Concurso  con  la  n6mina  de
postulantes   en   formato   PHC-06-F-015   y   adjunta   copia
certificada de la publicaci6n de la convocatoria realizada en
los   medios  de  comunicaci6n   escrita  y   el   programa  de
contenidos de laflas asignatura/s sujetas a concurso.

Sino se present6 ningtln  postulante se  informa el particular
en el formato de n6mina de postulantes PHC-06-FO15.

8.18 Recepta  fas  solicitudes,  documentos  de  respaldo  de  los
PRESIDENTE DELACOMIS16NDE

postulantes, anexos y n6mina de postulantes PHC-06-F-015. EVALUAC16N DELCONCuRSO

8.19

Face de m6ritos.
PRESIDENTE DE

Instala    la    Comisi6n    de    Evaluaci6n    del    Concurso   de LA COMIS16N DEEVALUAC16NDELCONCURSO

Merecimientos y Oposici6n y suscriben el acta respectiva en
formato PHC-06-F-016. Continua actividad 8.21.

8.20

Designa la Comisi6n Temporal de acuerdo al Articulo 37 del

RECTOFVA
Reglamento   de   Concurso   Pdb«co   de   Merecimientos   y
Oposici6n para ingreso de personal academico titular de la
Uleam.

8.21

Analiza, verifica y califica los meritos en formato PHC-06-F-

cOMIS16N DEEVALUAC16NDELCONCuRSO
017   con   los   documentos   presentados   por   las   y   los
postulantes,  conforme  a  fo  esfabfecido  en  fas  bases  dot
concurso,   las   rdbricas   de   evaluaci6n   detalladas   en   el
Reglamento   de   Concurso   Pdblico   de   Merecimientos   yOposici6nparapersonalacademicotitulardelaUleam.

Asigna  puntos  por acciones  afirmativas  y  por acreditar al

gt9;::,-6Fn-¥t:rce:oesv;:nfe:tceo:::nT::::t:eds:r?t:Ejee,dpardo:,eel:rYOL.EAMyquedapr°h'bjdasureproduccichentodooparteysusE
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memos  5  afios  de  trabajo  como  docente  de  la  Uleam  de
COMISL6N DEEVALUAC16NDELCONCURSOmanera consecutiva o no.

Si  los  postulantes  no  cumplen  con  los  requisitos,  se  les
notifica con formato PHC-06-F-018.

Emite Acta de Calificaci6n de M6ritos en formato PHC-06-F-
019,  dispone  la  publicaci6n  de resultados y selecciona  la
unidad de contenido para el sorteo de los temas de la fase
de oposici6n.

Sino existen  postulantes,  continua  la siguiente actividad  8.
22. Caso contrario continua la actividad 8.23.

8.22

Declara desierto el concurso y emite un informe en el formato

COMIS16N DEEVALUAC16NDELCONCURSO
PHC-06-F-022 motivado al Consejo de Facultad o Extensi6n,
adjuntando la documentaci6n del concurso respectivo, quien
procedefa a  notificar al  OCS,  a fin  de que  resuelva  si  se
suspende el prooeso o se realiza una nueva convocatoria y
finaliza del proceso.

823

Emjte notificaci6n de los resultados de la fase de m6ritos a

SECRETARIA AD-

los postulantes en formato PHC-06-F-020, a la DIF3Cll para
su  publicaci6n en  los  medios oficiales y pagina web de  la
universidad   en  formato   PHC-06-F-021   y   publica  en   las Hoe COMIS16N
carteleras de la Facultad/Extension , DE EVALUAC16NDELCONCURSO

En la notificaci6n al postulante se da fa a conocer la fecha,
hora y lugar del sorteo de temas.

8.24

Si esta conforme con  los resultados de  la fase de  meritos

POSTULANTE

continua la actividad 8.29.

Caso contrario, dentro del termino de tres dias, presenta en
pnmera   instancia   su   jmpugnaci6n   ante   el   Consejo   de
Facultad o Extension.

8.25

Conoce y resueive sobre las jmpugnaciones, para lo cual se
CONSEJO DEFACuLTAD0EXTENSIONapoyara en las actas y dooumentos habilitantes que entregueIaComisi6ndeEvaluaci6ndelosConcursosde

Merecimientos y Oposici6n.

8.26

Si esfa conforme con lo resuelto por el Consejo de Facultad

POSTULANTE

o Extension continua la actividad 8.29.

::tsaon#ant::::o:,reos,egna::mcpou,::facd:nseunpseerigo:,n::yef:efi#tiix:
de tres dias.
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8.27

Conoce y iiesuelve en segunda y definitwa instancia sobre
6RGANOCOLEGIADO

J

las impugnaciones, papa lo oval se apoyafa en las acfas y logdocumentoshabilitantesqueentreguelaComisi6nde

Evaluaci6n de los Concursos de Merecimientos y Oposici6n SUPEFZIOR (OCS)
y resoluci6n del Consejo de Faoultad o Extension.

8.28 De  existir  recaljficaci6n  modifica  el  Acta  de  calificaci6n  de comisi6N DEEVALUAC16NDELCONCuRSO
Meritos en formato PHC-06-F-019.

8.29

Face de oDosici6n.

COMIS16N DEEVALUAC16NDEL
Se autoconvocan y suscriben acfa de instalact6n de la fase
de oposici6n en formato PHC-06-F-023.

Se  rednen  con  los  postulantes  que  superaron  la  face  de CONCURSO

meritos  para  sorfear  los  temas  y  definir  el  calendario  de
oposici6n.

8.30 Suscribe Acta de sorteo de temas y calendario de oposici6n
POSTULANTE /COMIS16NDE

en formato PHC-06-F-023. EVALUAC16N DELCONCURSO

8.31 Gestiona    equipos,    instalaciones    y    la    presencja    de COMIS16N DEEVALUAC16NDELCONCuRSO

estudiantes o pares acad6micos en clases demostrativas.

8.32 Elabora plan de clases en formato PHC-06-F-025, rosTULANTE

8.33 Se presenta a la fase de oposici6n, entrega plan de clases. POSTULANTE

8.34
Elabora  el   acta   de  cumplimiento  de   requisitos   para   el COMIS16N DE
desarrollo de  la  clase demostrativa  en  formato  PHC-06-F- EVALUAC16N DEL
026 y la suscribe con el postulante. CONCuRSO

8.35
Revisa y evaltla el plan de clases, (proyecto de investigaci6n, COMIS16N DE
inclnyendo el resumen escrito de su presentaci6n si aplica EVALUAC16N DEL
para titular principal). CONCURSO

e.36

Desarrolla clase demostrativa evaluada per estudiantes y enelcasodenoserposible,porparesacademjcos.

POSTULANTESi aplica expone el proyecto de investigaci6n o innovact6n
educativa;  a  una obra o  creaci6n artistica  en  la que  hayaparticipadoodirigido.

8.37

Somete  al  postulante  a  una  ronda  de  preguntas  sobre  el
COMIS16N DEEVALUAC16NDELCONCURSOtema   desarrollado   como   evidencia   de   su   conocimiento

te6rieo, califica la oposici6n en formato PHC-06-F027.

a:t:;::i-6Fn-¥t:rceRroesvs:nEeitceo:::nT:|e:t:eds:r?t:3'efpar::ice::rYOL.IAMyquedaproh'bjdasu'eproduedchentodooparteysuE *--I+GUR,
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Despu6s  de   haber  receptado   la  oposici6n   a  todos   los
concursantes,  emite  Acta  de  Calificaci6n  de  oposicich  enformatoPHC-06-F-028,disponelapublicaci6nderesultados.

8.38

Emite notificaci6n de los resultados de la fase de opceici6n alospostulantesenformatoPHC-06-F-029,alaDIRCIlparasupublicaci6nenlosmediosoficialesypaginawebdelauniversidadenformatoPHC-06-F-021ypublicaenlascartelerasdelaFacultad/Extension.
SECRETARIA AD.HoeCOMIS16NDEEVALUAC16NDELCONCURSO

8.39

Si esta conforme con los resultados de la fase de opceicichcontinualaactividad8.44.

POSTULANTE
Caso contrario, dentro del termino de tres dlas, presenta en

primera   instancia   su   impugnaci6n   ante   el   Consejo   deFacultadoExtensi6n.

8.40
Conoce y resuelve sobre las impugnaciones, para lo cual se CONSEJO DE
apoyafa en las actas y documentos habilitantes que entregueIaComisi6ndeEvaluaci6ndelosConcursos. FACULTAD 0EXTENSION

8.41

Si esfa conforme con lo resuelto par el Consejo de FacultadoExtensj6ncontinualaactividad8.44.

POSTULANTE

::gn#ant::#:o:[reosregnat::mcpou,:::acj:nseunp::jgo:,n::yef:efi#tjj#:
de tres dlas.

8.42

Conoce y resuelve en segunda y definitiva instancia sobre
ORGANOlas  impugnaciones,  para  lo cual se apoyafa en  las actas,

documentos   habllitantes   que   entregue   la   Comisi6n   de COLEGIADO
Evaluacl6n de los Conoursos y la resoluci6n del Consejo deFaoultadoExtensi6n. SuPERIOR (OCS)

8.43 De existir  recalificaci6n  modifica  el Acta  de  calificaci6n  de COMIS16N DEEVALUAC16NDELCONCURSO

Opceici6n en formato PHC-06-F-028.

8.44

Elabora   acta   final   en   formato   PHC-06-F-030   con   los

COMIS16N DEEVALUAC16NDELCONCURSO

nesultados del concurso en las faces de meritos y oposjci6n.

Si   se   determina   que  existe   causales   para   declarar  elconoursodesiertoregresaalaactividad8.22.

Gestiona con  la  DIRCII  Ia publicaci6n resultados finales en

los medios oficiales y pagina veb de la Uleam.

845
DeclaraganadordelConcursodeMerecimientosyOposici6nalpostulantequehayaobtenidoelmayorpuntajeenformatopHcunFro3i. COMIS16N DEEVALUAC16NDELCONCURSO

J
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8.46

EfaDa final.

COMISION DEEVALUAC16NDELCONCuRSOElabora y remite al Rector/a el  lnforme tecnico del procesoenformatoPHC-06-F-032,enelquesehafaconstartodala

documentaci6n que respa)da los resultados obtenides,  concopiaalDecano/adelaFacultadoExtension.

8.47

Consolida  la  informaci6n  de  las  Faoultades o  Extensiones

RECTORIA

que   hicieron   concursos   de   m6ritos   y   oposici6n,   emitenotificaci6nderesureadodeganadoresdelosconcursosal

OCS   en  formato   PHC-06-F-033,   y   remite  a   trav6s  de
memorando  a  la  Direcoi6n  de  Administraci6n  de  Talento
Humano toda la documentaci6n que respalda el proceso de
Ios concursos realizados para su custodia en log expedientesinstitucionales.

848
Dispone   a   la   Direcoi6n   de   Administraci6n   del   Talento

6RGANOCOLEGIADOSUPERIOR(OCS)Humano   la   elaboraci6n   de   la   acci6n   de   personal   onombramientocomopersonalacademicotitulardelaUleam

al o los ganadores del concurso.

8.49

Tramita    la    expedici6n    de    la   Acci6n    de    personal    onombramientoalolosganadoresdelconcursodepersonalacad6micotitulardelaUniversidadLaica"EloyAlfaro"deManabi.

DIRECTOFVA DE

El termino para posesionarse como profesor titular sera de
ADMINISTRAC16NDETALENTO

quince (15) dias,  contados a  partir de la  notificaci6n  de  la HUMANO

elaboraci6n de su nombramiento y en caso de no haceho,
caducafa.   La   Direcci6n   de   Administraci6n   del   Talento
Humano informara al OCS sobre el particular.

8.sO Suscriben la Acoi6n de personal o nombramiento,

RECTOR/A,DIRECTORIADEADMINISTRAC16NDETALENTOHURANOYGANADORDELCONCURSO

8.51
Elabora y remits al Rector/a Acfa de lo actuado durante [as COMIS16NTEMPOJRALDEL

faces  de   meritos,   oposici6n  y   resultados,   Finallza   del CONCURSO DE

Proc®SO. MERECIMIENTOSYOPOSIC16N

GES

PCO-01-F-005Rev.6EstedocumentoesdepropiedaddelauLEAMyquedaprohibidasureproducci6nentodooparteysu
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Justificaci6n de necesidad academica
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Direcci6n de Administracich de

por plama
Talento Humano (Original).FacultadoExtension(Copia)

Bases para el concurso auxiliar 1 PHC-06-F-002
Direcci6n de Administraci6n deTalentoHumano(Original)FacultadoExtension(Copia)
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Bases para el concurso agregado 1 PHC-06-F-003
Difeccien de Administraci6n deTalentoHumano(Original).FacultadoExtensi6n(Copia)

a 'UR,

Bases para el concur§o principal 1 PHC-06-F-004
Direccton de Admin{8tracj6n deTalentoHumano(Original)FacultadoExten8i6n(Copia)

Resoluci6n Consejo Facultad o
N/A

Direcci6n de Administraci6n de

Extension
Talento Humano (Original)FacultadoExtension(Copia)

Solicitud para para llamar al concurso
PHC-06-F-005

DjTecci6n de Admjnistract6n de

de meritos y oposici6n Talento Humano (Original)FacultadoExtension(Copia)

Memorando solicitando informe
N/A

F{ectorado (Copia)Direcci6ndeAdministraci6n deTalentoHumano(Original)FaoultadaExtensi6n(Copia)

acad6mico, administrativo y financiero.

Criterio teonico academico pHcesFrty6

Direcci6n de Gesti6n y DesarrolloAcad6mico(Copia)Direccj6ndeAdmini8tTaci6ndeTalentoHumano(Original)FacultadoExtension(Copia)

Certificacj6n de puesto vacante y
PHCus-FOOT

Direcci6n   de   Administraci6n   deTalentoHumaro(OriginanyFaoultadoExtensj6n(Copia)

remuneraci6n

Certificaci6n de disponibilidad
PHC-06-F-008

Direcci6n Financiera (Copia)Direcci6ndeAdministraci6n de

presupuesfaria Talento Humano (Original)FacultadoExtension(Copia)

Cronograma de concurso de m6ritos y
PHC-06-F-009

Direcci6n de Administraci6n deTalentoHumano(Original)FacultadoExtension(Copia)

oposici6n

Convocatoria a concurso pBb[ico de
PHC-06-F-010

Direcct6n de Administraci6n deTalentoHumano(Original)FacultadoExtensi6n(Copia)

meritos y oposici6n

Memorando u oficio solicitando
N/A

Rectorado (Original)Direcci6ndeAdministraci6n de

autorizaci6n y aprobaci6n del OCS Talento Humano (Original)FacultadoExtension(Copia)

Resoluci6n del OCS au(orizando
N/A

Direcci6n de Administraci6n de
concurso y aprobando bases, Talento Humano (Original)

cronograma y convocatoria Facultad o Extension (Copia)

Memorando solicitando publicaci6n
N/A

Direcci6n de Administraci6n deTalentoHumano(Copia)FaoultadoExtenst6n(Copia)

convocatoria DIRcl I

Oficio solicitando publicaci6n
N/A

Rectorado (Original)Direcct6ndeAdministraci6n de

convocatoria SENESCYT Talento Humano (Copia)FacultadoExtensi6n(Copia)
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Solicitud de miembros extemos PHC-06-F-011

Rectorado (Orig inal)Direcci6ndeAdministraci6n deTalentoHumano(Original)FaculfadoExtension(Copia)

Gife

Memorando u ofieio sch.ctando a ctra
N/A

Recto redo (Orisinal)Direcoi6ndeAdministraci6n deTalentoHumano(Copia)

lES de miembros extemos

Respuesta de otra lES asignando
N/A

Rectorado (Copia)Djrecci6ndeAdministraci6n de

miembros externos Talento Humano (Original)FacultedaExfens4.ch(Copia)

Resoluci6n Conseio de Facu[tad
N/A

Direcci6n de Administraci6n de
Extension designando miembros de la Talento Humano (Original)
comisi6n Facultad o Extension (Copia)

Convocatoria a comisi6n de evaluaci6n
PHC-06-F-012

Direoci6n de Administraci6n deTalentoHumano(Orieinal)FacultadoExtension(Copia)

inicio proceso

Copia de publicaci6n escrita N/A
Direcci6n de Administraci6n deTalentoHtimano(Onoinal)FacultadaExteasi6n(Copia)

Solicitud para postular a concurso PHC-06-F-013
Direcci6n de Administraci6n deTalentoHumano(Original)Facu]tadoExtension(Copia)

Matriz recepci6n de documentos de
PHC-06-F-014

Direcci6n de Administraci6n deTalentoHumano(Original)FacultadoExtension(Copia)

postulante8

N6mina de participantes por puestos PHC-06-F-015
Dfrecct6n de Administraci6n deTalentoHumano(Original)Facu[tadoExtertsi6n(Copia)

Programa de contenidos de la a las
N/A

Direcci6n de Administraci6n deTalentoHumano(Original)FaouhadoExtension(Copia)

asignaturas sujetas a concurso

Acta de instalaci6n de la comisi6n de
PHC-06-F-016

Direcci6n de Administraci6n deTalentoHumano(Original)FacultadoExtension(Copia)

evaluaci6n

Matriz calificaci6n de m6ritos PHC-06-F-017
Direcci6n de Administracj6n deTalentoHumaro(Orisimal)FacultadoExtensi6n(Copia)

Notificaci6n no cumpLimiento de
pHcunFroi8

Direcci6n de Administraci6n deTalentoHumano(Orisinal)FaoulfadaExtension(Copia)

requisitos

Acta de calificaci6n de meritos PHC-06-F-01g
Direcci6n de Administraci6n deTalentoHumano(Original)FaoultedaExtension(Copia)

Notificaci6n de resultados fase de
PHC-06-F-020 Direeci6n de Administraci6n de

m6ritos Talento Humano (Original)
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Facuttad o Exten8j6n (Copia)

J@rfe

Solichnd a DIRCIl para publicar PHC-06-F-021 Direcci6n de Administraci6n deTalentoHumano(Original)FaoultadoExtension(Copia)

resultados (meritos / oposici6n / final)

lnforme motivado de concurso desjerto
pHcunF-022 Direcci6ri de AdrTtinistraci6n deTaJentoHumano(Original)FacultadoExtension(Copia)

Solicttud de impugnaci6n
N/A Direc€i6n de Administraci6n deTalentoHumano(Original)FacuLtadaExtensi6n(Copfa)

Resoluci6n de Consejo Facultad N/A Direcci6n de Administraci6n deTalentoHumano(On.ginal)FacultadoExterrej6n(Copia)

Extensi6n por solicitud de impugnaci6n

Resoluci6n de OCS por solicitud de N/A Direcci6n de Administracj6n deTalentoHumano(Original)FacultadoExtension(Copia)

impugnaci6n

Acta de instalaci6n de la comisi6n face PHcus-F®23 Direcci6n de Administraci6n deTalentoHumaro(Onoinal)FacultadoExtension(Copia)

de oposici6n

Acfa de sorteo de temas y calendario de PHC-06-F-024 Direcci6n de Administraci6n deTalentoHumano(OriginaDFacultadaExtension(Copia)

oposici6n

Plan de clases
PHC-06-F-025 Direcci6n de Administraci6n deTalentoHumano(OriginaDFacultadoExtensi6n(Copia)

Acta cumplimiento de requerimientos pHcunFrty26 Direeei6n de Administra¢i6n deTalentoHumano(Original)FacultadoExtension(Copia)

para desarrollo de clase demostrativa

Matriz de calificaci6n de oposici6n
pHcusFrty27 Direcci6n de Administraci6n deTatentoHumano(Original)FacultadoExtension(Copia)

Acta de resultado8 face oposici6n
PHC-06-F-028 Direcci6n de Administraci6n deTalentoHumano(Original)FaouhadoExtension(Copia)

Notificaci6n de resultados fase de PHC-06-F029 Direcci6n de Administraci6n deTalentoHumano(Original)FaoultadoExtension(Copia)

oposici6n

Acta final de resultados del concurso PHC-06-F-030
Direccl.6n de Adminjstracj6n deTalentoHumano(Original)FacultadoExtensi6n(Copia)

Declaracj6n de ganador del concurso
PHC-06-F-031 Direcci6n de Administraci6n deTalentoHumano(Original)FacultadoExtension(Copia)

Informe tecnico de todo el proceso
PHC-06-F-032 Direcci6n de Administraci6n deTalentoHumano(Original)FacultadoExten8j6n(Copia)
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Notificaci6n al OCS de resultado de pHccaF-033 Direcoi6n de Administraci6n de
Talento Humano (Original)

ganadores de los conoursosMemorandoremitiendodocumentaci6n
Rectorado (Copia)

N/A Direcci6n de Administracl6n de

del proceso a la Direcci6n de Talento Tailento Humano (Original)
Humano Rectorado (Copia)

Resoluci6n OCS disponiendo expedir
N/A Direcci6n de Administraci6n de

Talento Humano (Copia)

acci6n de personal o nombramiento OCS (Original)
Facultad o Extensj6n (Copia)

Acc!6n de personal o nombramiento
N/A Direcci6n de Administraci6n de

Talento Humano (Original)

Ganador dot concurso (Original)

Notificacj6n de caducidad de acci6n de N/A Direcoi6n de Adminjstraci6n de
Talento Humano (Copia)

persona+ o nombramiento
OCS (Original)

11. INDICADORES DE GEST16N:

Nro. de lndnradfop:Nombrelndlcador:becdelch: •1

Indlce de eficiencla
Mide grade de efoienciaen latramitactchdel concursode Merecjmientos    a      ..6

Tlp®:Urddar de unidar Eficiencia                                                                                                                                    Y     Dosici  n

%
F6mula: Nr:±±±±si!rsosdemiFeclmter.tosyopostclchefectulos

N9 de soli,CE444g±ch6:ndthca,rim.vfinaciera*L°°
Freeuehcfa de MedicEch:Fr®ctenciadeFlevis!6n:

• v T mac.eraSemestral

Semestral
Fuento: Solicitud de llamamiento a concur8o

Nro. de lndk±Nombr®Indlcadbr: •2

lndice de oumDlimientoIL-., ' e  CumD jen    en   enar osoues      vacan
Tlpe:trmded d® Nedida:F6mula: Eficiencia

%
NQdenormbrcmi,erttose?cpe-ddosj6ncony    ed      *100

N¥3ie±gEg±rsg±il±§merecimateneosvivi5s
Freeu®ncta d® Medlci6n:FrecvencladeFtovlelch:

OCOSSemestral

Semestral
Fuul: Con\meatoria y Nctificaci6n aanador del concurso
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01   RECTOR/A.
02  VICERRECTOR/A ACADEMICO.
03  AUTORIDADES DE UNIDADES ACADEMICAS.
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05  DIRECCION DE ADMINISTRACION DEL TALENTO HUMANO.

06  DIRECCION FINANCIERA.
07  DIRECCION DE COMUNICAC16N  E IMAGEN  INSTITUCIONAL.
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