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Ubicar membrete carrera
INFORME DE TRABAJO 
Análisis y valoración de los referentes

	Número de Informe
	AUTOCARRERAS INF.TEC 002-2023



	Proceso 
	Autoevaluación de carreras

	Fecha de las jornadas 
	

	Lugar
	

	Periodo de evaluación
	2021 (1) 2021 (2) 2022(1) 2022(2) 

	Equipo evaluador
	
 



	Actividades

	Actividades establecidas en la agenda de trabajo de las Jornadas de Autoevaluación de careras, visita in situ 2023




DETALLE DE LOS RESULTADOS

CRITERIO DOCENCIA
	Estándar
	Valoración
Elemento fundamental
	Análisis del estándar
	Valoración
del estándar

	
	Nº 
	Valoración
	
	

	2.1. Evaluación integral del desempeño del personal académico
	2.1.1.
	Cumplimiento satisfactorio
	
Escribir el análisis del estándar, que justifica la valoración obtenida. 
	Cumplimiento satisfactorio

	
	2.1.2.
	
	
	

	
	2.1.3.
	
	
	

	
	2.1.4.
	
	
	

	
	2.1.5.
	
	
	

	
	2.1.6.
	
	
	

	2.2. Afinidad del personal académico
	2.2.1.
	
	
	

	2.3. Interdisciplinariedad
	2.3.1
	
	
	

	
	2.3.2
	
	
	

	
	2.3.3
	
	
	

	
	2.3.4.
	
	
	

	2.4a Tutorías académicas - modalidad presencial, semipresencial e híbrida
	2.4.1.
	
	
	

	
	2.4.2.
	
	
	

	
	2.4.3.
	
	
	

	
	2.4.4.
	
	
	

	
	2.4.5.
	
	
	

	2.5. Seguimiento al cumplimiento de los resultados de aprendizaje
	2.5.1
	
	
	

	
	2.5.2.
	
	
	

	
	2.5.3.
	
	
	

	
	2.5.4.
	
	
	

	2.6. Habilidad blandas y competencias claves
	2.6.1.
	
	
	

	
	2.6.2.
	
	
	

	
	2.6.3.
	
	
	

	
	2.6.4.
	
	
	

	2.7. Aplicación de aprendizajes tecnológicos como herramientas para la profesión
	2.7.1.
	
	
	

	
	2.7.2.
	
	
	

	
	2.7.3.
	
	
	

	
	2.7.4.
	
	
	



Firman para constancia: 
	Equipo evaluador
	Función
	Firma

	
	Líder del equipo/par académico
	

	
	Par académico
	

	
	Par académico
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