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1. OBJETIVO:

Establecer lineamientos de caracter general que garanticen la consulta, validacion y
registro de prohibiciones, inhabilidades e impedimentos a los/las servidores/as,
trabajadores y ex servidores de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, sobre la
base de la normativa legal vigente.

2. ALCANCE:

Aplica para el personal de la Direccion de Administracién de Talento Humano de la
Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi que en sus diferentes niveles de gestion
intervengan en el proceso de consulta, validacion y registro de prohibiciones,
inhabilidades e impedimentos laborales para ejercer cargo, puesto, funciéon o dignidad
dentro del sector publico, en las plataformas facilitadas por los entes de control
gubernamental.

3. RESPONSABILIDADES:
Director/a de Administracion de Talento Humano:

a) Aplicar el Estatuto, el Reglamento de Gestion Organizacional por Procesos, la Ley
Organica de Educacion Superior, la Ley de Servicio Publico y sus reglamentos, las
resoluciones del Ministerio del Trabajo y el Cddigo de Trabajo en el ambito de su
competencia; asi como aplicar los Reglamentos Internos que fueren necesarios.

b) Solicitar a los servidores y trabajadores bajo el régimen laboral LOSEP, LOEI, LOES
y Cédigo de Trabajo al inicio de cada afo el certificado de no encontrarse con
impedimento de ejercer cargo publico.

c) Realizar controles a los servidores y trabajadores en funciones bajo el régimen
laboral LOSEP, LOEI, LOES y Cédigo de Trabajo que no se encuentren inmersos
en inhabilidades, prohibiciones y/o impedimentos para ejercer cargo, puesto, funcién
o dignidad dentro del sector publico.

d) Notificar a los servidores y trabajadores los impedimentos para ejercer cargo publico.

e) Analizar y verificar si los certificados de registros de prohibiciones, inhabilidades e
impedimentos para ejercer cargo, puesto, funciéon o dignidad dentro del sector
publico, constituyen impedimentos legales para ejercer cargo, puesto, funcién o
dignidad dentro del sector publico, en aplicacién a los casos concretos.

f) Notificar servidores y trabajadores el inicio del proceso de remocion.

g) Emitir a la maxima autoridad institucional un informe motivado adjuntando la
documentacion que respalde la situacion real del servidor con respecto al
impedimento y la consecuencia que conlleva el mismo, al no haber sido subsanado.

h) Emitir Accién de Personal referente a la remocién por impedimento de ejercer cargo,
puesto, funcién o dignidad dentro del sector publico.

i) Incorporar al expediente del servidor o trabajador la Accidon de Personal referente a
la remocién por impedimento de ejercer cargo, puesto, funcion o dignidad dentro del
sector publico.

j) Notificar y reportar al Ministerio del Trabajo, las solicitudes de registro y
rehabilitacion de prohibiciones, inhabilidades e impedimentos legales para ejercer
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cargo, puesto, funcién o dignidad dentro del sector publico, que se requieran
efectuar.

k) Remitir la informacién que el Ministerio del Trabajo solicite para la ejecucién de los
registros y rehabilitaciones de las prohibiciones, inhabilidades e impedimentos
legales para ejercer cargo, puesto, funcién o dignidad dentro del sector publico.

a) Vigilar la correcta aplicacion de la normativa pertinente, asi como el debido proceso,
en los actos administrativos que den como resultado prohibiciones, inhabilidades e
impedimentos legales y rehabilitaciones para ejercer cargo, puesto, funcién o
dignidad dentro del sector publico.

b) Remitir al expediente individual del servidor o servidora la documentacién que se
genere en el proceso.

Servidores y trabajadores:

a) Remitir con caracter de obligatorio al inicio de cada afio al Director/a de
Administracidon de Talento Humano, el certificado de no encontrarse con
impedimento de ejercer cargo, puesto, funcién o dignidad dentro del sector publico.

b) Subsanar la situacién que motivo el impedimento, en un término de 30 dias a partir
de la notificacion de Talento Humano.

c) Suscribir la Accién de Personal referente su remocién por impedimento de ejercer
cargo, puesto, funcién o dignidad dentro del sector publico.

Maxima autoridad institucional ejecutiva / Rector:

a) Emitir y notificar la respectiva Resolucion de Remocion.

b) Legalizar o delegar la legalizacion de la Accion de Personal referente a la remocion
de servidores o trabajadores por impedimento de ejercer cargo, puesto, funcion o
dignidad dentro del sector publico.

4. DEFINICIONES:

Codigo de trabajo: Normativa que regula las relaciones entre empleadores y
trabajadores y se aplican a las diversas modalidades y condiciones de trabajo.

Impedimento laboral: Estado que imposibilita que un ciudadano ejerza un cargo,
puesto, funcién o dignidad dentro del sector publico.

LOEI: En esta ley se establece los principios, fines de la educacién, los derechos y
obligaciones de los estudiantes y docentes, de la ensefianza del nivel inicial, basica y
bachillerato

LOES: Ley Organica de Educacion Superior que regula el sistema de educacion
superior en el pais, determina derechos, deberes y obligaciones de las personas
naturales y juridicas.

LOSEP: Ley Organica del Servicio Publico que regula el servicio publico y la carrera
administrativa.

\
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MDT: Ministerio de Trabajo, ente rector de las politicas laborales del Ecuador.

Modalidad laboral: Se denomina a la forma de contratacion y podran ser:
Nombramiento Permanente, Nombramiento Provisional, Contrato Indefinido, Contrato
Ocasional, Contrato de Servicios profesionales u otro.

Servidoras y servidores publicos.- Seran servidoras o servidores publicos todas las
personas que en cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan
un cargo, funcién o dignidad dentro del sector publico.

ULEAM: Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi.

5. POLITICAS y CONTROL:
5.1 Politicas:

a) Previo a la ejecucion del procedimiento para la validacién y registro de
impedimentos a los/las servidores/as se debera observar y aplicar lo sefialado en
leyes, reglamentos, normas, codigos, resoluciones, acuerdos o cualquier tipo de
disposicion legal vigente, poniendo atencién en lo sefialado por el Ministerio del
trabajo en la norma técnica del procedimiento administrativo para remover a los
servidores publicos con impedimento para ejercer cargo, puesto, funcién o dignidad
dentro del sector publico y la norma para el registro y rehabilitacion de
prohibiciones, inhabilidades e impedimentos legales para desempefiar cargo,
puesto, funcién o dignidad dentro del sector publico.

b) Los procedimientos administrativos que se tramiten observaran los principios de
motivacién, aplicacion de lo mas favorable a la o el servidor publico, legalidad,
economia procesal, celeridad, oportunidad, seguridad juridica, transparencia y
buena fe, respetando las garantias basicas del debido proceso de las y los
servidores publicos que se encuentren impedidos de serlo, sefialadas la
Constitucion de la Republica del Ecuador y demas normativa aplicable.

c) De conformidad a lo que determina la normativa legal vigente la Direccién de
Administracion de Talento Humano previo al ingreso de los servidores
indistintamente de su modalidad laboral, y régimen laboral sea este LOES, LOSEP,
LOEI y Cddigo de Trabajo debera verificar si el candidato/postulante cuenta con
algun impedimento para ejercer cargo, puesto, funcién o dignidad dentro del sector
publico, y adjuntara al expediente de cada servidor dicho certificado.

d) La Uleam no firmara contratos ni acciones de personal de ingreso a personas que
registran impedimentos laborales para ejercer cargo, puesto, funcién o dignidad
dentro del sector publico.

e) La Direccion de Administraciéon del Talento Humano solicitara a todos los servidores
que se encuentren en funciones bajo el régimen laboral LOES, LOSEP, LOEI y
Codigo de Trabajo al inicio de cada afio fiscal remitir con caracter de obligatorio el
certificado de no encontrarse con impedimento de ejercer cargo publico, una vez
receptados los certificados realizara la verificacion del impedimento de los
servidores en la pagina web Ministerio del Trabajo habilitada para tal efecto.
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f) Para consultar los impedimentos para ejercer cargo, puesto, funcién o dignidad
dentro del sector publico se debe utilizar la herramienta o aplicativo tecnolégico que
el Ministerio del Trabajo pone a disposicién de toda la ciudadania a través de su
pagina web, a la fecha el link es https://calculadoras.trabajo.gob.ec/impedimento,
link que puede estar sujeto a cambios por parte del MDT.

g) Los impedimentos para desempefiar un puesto o cargo publico, en que se
encontraren incursos los servidores publicos, no son susceptibles de sancion
disciplinaria.

h) Durante el afio la Direccién de Administracién del Talento Humano sera la
encargada de realizar un control aleatorio, a fin de determinar que los servidores en
funciones bajo el régimen laboral LOES, LOSEP, LOEI y Cédigo de Trabajo no se
encuentren inmersos en alguna de las prohibiciones para ejercer cargo, puesto,
funcién o dignidad dentro del sector publico; para el efecto, por el nimero de
servidores de la Uleam se tomara una muestra representativa.

i) En caso de identificar servidores con impedimento legal para ejercer cargo, puesto,
funcion o dignidad dentro del sector publico, el responsable del control de la
Direccién de Administracién de Talento Humano realizara una notificacion fisica y/o
a través del correo institucional al servidor o trabajador y solicitara realizar la gestion
respectiva en un plazo de 30 dias no susceptibles de ampliacion y/o prérroga
contados a partir de la notificacién, a fin de que subsanen la situacion que motivé
el impedimento.

j) Cumplido el plazo otorgado al servidor/trabajador, la Direccion de Administracion
del Talento Humano emitira un informe en el término de 3 dias en el cual conste la
documentacioén que obra en su poder, que permita determinar que la o el servidor
se encuentra o no impedido de ejercer cargo publico y la consecuencia que conlleva
el mismo, para conocimiento y disposiciéon de la maxima autoridad institucional.

k) En base a la disposicion de la maxima autoridad institucional o su delegado, el
Director/a de Administraciéon de Talento Humano actuara en cumplimiento a la
normativa legal vigente.

I) Los servidores y trabajadores de nombramiento permanente bajo el régimen laboral
LOES, LOSEP, LOEI y Cédigo de Trabajo que se acojan a la indemnizacién por
supresion de puesto, indemnizacion o compensaciéon por compra de renuncia, retiro
voluntario, venta de renuncia u otras figuras similares deberan presentar a la
Direccion de Administracion de Talento Humano el Certificado de no tener
impedimento legal de ejercer cargo, puesto, funcién o dignidad dentro del sector
publico, emitido en linea por el Ministerio del Trabajo.

m) Una vez aprobada la ndémina de pago de compensacion econdmica por
indemnizacioén por supresion de puesto, indemnizacién o compensacién por compra
de renuncia, retiro voluntario, venta de renuncia u otras figuras similares en el
Sistema Presupuestario de Remuneraciones y Némina facilitado por el Ministerio
de Economia y Finanzas, la Direccion de Administracion del Talento Humano
coordinara con las diferentes direcciones de la Uleam el reporte de los ex servidores
a los cuales se le registrara en el Ministerio de Trabajo las prohibiciones,
inhabilidades e impedimentos legales para ejercer cargo, puesto, funcién o dignidad
dentro del sector publico.

n) Las solicitudes para los registros de prohibiciones, inhabilidades e impedimentos
legales para desempefiar cargo, puesto, funcidn o dignidad dentro del sector
publico, deberan ser presentadas por la Uleam, mediante oficio, al Ministerio del
Trabajo observando los sefialado en la Norma para el registro y rehabilitaciéon de
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prohibiciones, inhabilidades e impedimentos legales para desempefiar cargo,
puesto, funciéon o dignidad dentro del sector publico, referente a las causales de
impedimentos legales para ejercer cargo publico y requisitos para el registro.
Cuando la Uleam sea notificada por la administracién de justicia, con sentencias o
actos resolutivos que conlleven el registro o rehabilitacion de prohibiciones,
inhabilidades e impedimentos legales para ejercer cargo, puesto, funcion o dignidad
dentro del sector procedera a reportar de inmediato al Ministerio del Trabajo con
forme lo sefiala la normativa.

Las solicitudes de rehabilitacion de prohibiciones, inhabilidades e impedimentos
legales para ejercer cargo publico, deberan ser presentadas por la Uleam mediante
oficio, al Ministerio del Trabajo, adjuntando el formulario de solicitud de
rehabilitacion que se encuentra disponible en la pagina web del Ministerio del
Trabajo o en el Portal Unico de Tramites Ciudadanos emitido por el ente rector.

5.2 Controles:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
9)

Normativa legal referente a consulta y registro de prohibiciones, inhabilidades e
impedimentos.

Certificado de no tener impedimento laboral emitido por el MDT.

Notificacién a los servidores y trabajadores con impedimentos.

Notificacién de inicio de tramite para el registro de impedimentos.

Informe Técnico de la Direccién de Administracién de Talento Humano.
Resolucion de Remocion.

Accién de personal.

6. PROCEDIMIENTO:

Nro. ACTIVIDAD RESPONSABLE
Realiza un control a los servidores y trabajadores en
funciones bajo el régimen laboral LOSEP, LOES, LOEIl y .
Codigo de Trabajo con el fin de evidenciar que no se Agmﬁfs?gzc?gN
6.1 | encuentren inmersos en inhabilidades, prohibiciones y/o DE TALENTO
impedimentos legales para ejercer cargo, puesto, funcién HUMANO
o dignidad dentro del sector, y adjunta al expediente de
cada servidor y trabajador dicho certificado.
Notifica de forma fisica y/o a través de correo electrénico
a los servidores y trabajadores que tengan impedimento
para ejercer cargo, puesto, funcién o dignidad dentro del Agmﬁfggxc?gN
6.2 | sector publico, dandoles un término de 30 dias no DE TALENTO
susceptibles de ampliacién y/o prérroga contados a partir HUMANO
de la notificacién, a fin de que subsanen la situacién que
motivé el impedimento.
6.3 Subsana la situacién que motivé el impedimento y remite SERVIDOR/
’ al Director/a de Administracion de Talento Humano el TRABAJADOR

PCO-01-F-006 Rev.3 Este documento es de propiedad de la ULEAM y queda prohibida su reproduccién en todo o parte y su

distribucion a terceros sin el consentimiento escrito del propietario.

Toda copia en PAPEL o en DIGITAL es un “Documento no controlado” a excepcién del original.




@
Ulea

ELOY ALFARO DE MANABI

NOMBRE DEL DOCUMENTO:
INSTRUCTIVO DE TRABAJO

CODIGO: PHC-03-IT-001

m

PROCEDIMIENTO: CONSULTA Y REGISTRO DE

REVISION: 1

PROHIBICIONES, INHABILIDADES E IMPEDIMENTOS.

Pagina7de 9

Nro.

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

certificado emitido en linea por el Ministerio de Trabajo que
evidencie que no tiene impedimento para ejercer cargo,
puesto, funcién o dignidad dentro del sector publico. Fin
del proceso.

Caso contrario si el servidor o trabajador no subsana la
situaciéon que motivé el impedimento continuo la siguiente
actividad 6.4.

6.4

Vencido el término establecido en la actividad 6.2, en el
término de 3 dias, vigila la correcta aplicacion de la
normativa, asi como el debido proceso en los actos
administrativos, y emite a la maxima autoridad institucional
0 su delegado un informe motivado adjuntando la
documentacion que respalde la situacién real del servidor
con respecto al impedimento y la consecuencia que
conlleva el mismo, al no haber sido subsanado.

DIRECCION DE
ADMINISTRACION
DE TALENTO
HUMANO

6.5

En el término de 3 dias, emite la respectiva Resolucion de
Remocién, la cual sera notificada al servidor/a publico de
manera inmediata y al Director/a de Administracion de
Talento Humano, debiéndose dejar constancia de todo lo
actuado en el expediente institucional del servidor o
servidora.

MAXIMA AUTORIDAD
INSTITUCIONAL

6.6

Si el servidor o trabajador labora bajo la modalidad
contrato ocasional, conforme lo sefiala la normativa y el
debido proceso administrativo, da por finalizado el
contrato, continua la actividad 6.7.

Por otro lado, si el servidor o trabajador labora bajo
cualquier modalidad de nombramiento o contrato
indefinido elabora la Accién de Personal con base a la
Resolucion de Remocién que se impongan a las o los
servidores y trabajadores publicos, asi mismo gestiona la
suscripcion de la accion por parte de la autoridad
nominadora o su delegado y el servidor o trabajador con
impedimento para ejercer cargo, puesto, funcién o
dignidad dentro del sector publico, continua la actividad
6.7.

DIRECCION DE
ADMINISTRACION
DE TALENTO
HUMANO

6.7

Registra en el archivo individual del servidor y en el
Sistema Integrado de Informacién del Talento Humano del
Ministerio del trabajo la remocion por inhabilidades,
prohibiciones y/o impedimentos para ejercer cargo,
puesto, funcién o dignidad dentro del sector publico. Fin
del proceso.

DIRECCION DE
ADMINISTRACION
DE TALENTO
HUMANO
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7. DIAGRAMA DE FLUJO:

7.1. Consulta de prohibiciones, inhabilidades e impedimentos laborales para ejercer
cargo, puesto, funcién o dignidad dentro del sector piblico y proceso de remocién.

MAXIMA AUTORIDAD
INSTITUCIONAL

DIRECCION DE ADMINISTRACION DE TALENTO

HUMANO SERVIDOR / TRABAJADOR

REALIZA UN CONTROL A
LOS SERVIDORES Y
TRABAJADORES CON EL

2 SUBSANA
PEDIMENTO,

Y

FIN DE EVIDENCIAR QUE NO o
SE ENCUENTREN CON
IMPEDIMENT OS 4
REMITE CERTIFICADO
DE NO POSEER
NOTIFICA A LOS IMPEDIMENTO PARA
SERVIDORES ¥ EJERCER CARGO
TRABAJADORES QUE PUBLICO
TENGAN IMPEDIMENTO
PARA EJERCER CARGO
PUBLICO
ARCHIVA VALIDA
CERTIFICADO EN CERTIFICADO EN
EXPEDIENTE EXPEDIENTE
INDIVIDUAL DEL INDIVIDUAL DEL
SERVIDOR SERVIDOR

G

NOTIFICA

SERVIDORES Y
TRABAJADORES EL

VIGILA LA CORRECTA
APLICACION DE LA

—»! NORMATIVA, ASiCOMO EL
o i W DEBIDO PROCE SO EN LOS
REMOCION ACTOS ADMINISTRATIVOS

DA POR FINALEZADO

A

EMITE A LA MAXIMA
AUTORIDAD
INSTITUCIONAL UN

EMITE Y NOTIFICA

LA RE SPECTIVA
RE SOLUCION DE
—»{ REMOCION AL

INFORME TECNICO

MOTIVADO ADJUNTANDO SERVIDOR/
LA DOCUMENTACION QUE TRABAJADORY A
RESPALDE LA SITUACION TALENTO HUMANO

EL CONTRATO
OCASIONAL
3 ELABORA Y GESTIONA
ARCHIVA LEGALIZACION DE ACCION
DOCUMENTOS EN CONCEPTO DE REMOCION
EXPEDIENTE
INDIVIDUAL DEL
SERVIDOR/ A
TRABAJADOR REGISTRA RE SOLUCION
DE REMOCION EN SISTEMA

INTEGRADO DE
INFORMACION DEL
TALENTO HUMANO Y
REMUNERACIONES DEL
MDT
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7.2. Registro de prohibiciones, inhabilidades e impedimentos laborales para ejercer
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Suplemento del Registro Oficial No. 405, 14 de Enero 2019
Normativa: Vigente

Ultima Reforma: Suplemento del Registro Oficial 405, 14-1-2019

ACUERDO No. MDT-2018-271
(EMITESE LA NORMA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA REMOVER
A LOS SERVIDORES PUBLICOS CON IMPEDIMENTO PARA EJERCER CARGO PUBLICO)

Abg. Raul Clemente Ledesma Huerta
MINISTRO DEL TRABAJO

Considerando:

Que, el numeral 1y 7, letras a) b) del articulo 76, de la Constituciéon de la Republica del
Ecuador, determina: “1. Corresponde a toda autoridad administrativa o judicial, garantizar
el cumplimiento de las normas y los derechos de las partes. 7. El derecho de las personas a
la defensa incluird las siguientes garantias: a) Nadie podrd ser privado del derecho a la
defensa en ninguna etapa o grado del procedimiento. b) Contar con el tiempo y con los
medios adecuados para la preparacion de su defensa”;

Que, el articulo 82 ibidem, sefiala: “El derecho a la sequridad juridica se fundamenta en el
respeto a la Constitucion y en la existencia de normas juridicas previas, claras, publicas y
aplicadas por las autoridades competentes”;

Que, el articulo 226, ibidem, dispone: “Las instituciones del Estado, sus organismos,
dependencias, las servidoras o servidores publicos y las personas que actuen en virtud de
una potestad estatal ejercerdn solamente las competencias y facultades que les sean
atribuidas en la Constitucion y la ley. Tendrdn el deber de coordinar acciones para el
cumplimiento de sus fines y hacer efectivo el goce y ejercicio de los derechos reconocidos
en la Constitucion”;

Que, el articulo 227, de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina: “La
administracion publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los principios
de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacion,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia y evaluacion”;

Que, el articulo 4 de la Ley Organica del Servicio Publico-LOSEP, publicada en el Segundo
Registro Oficial Suplemento No. 294 de 6 de octubre de 2010, manifiesta: “Servidoras y
servidores publicos.- Serdn servidoras o servidores publicos todas las personas que en
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cualquier forma o a cualquier titulo trabajen, presten servicios o ejerzan un cargo, funcion
o dignidad dentro del sector publico”;

Que, el literal c) del articulo 5 de la Ley ibidem, establece: “Requisitos para el ingreso.-
Para ingresar al servicio publico se requiere: c) No estar comprendido en alguna de las
causales de prohibicion para ejercer cargos publicos”;

Que, el articulo 11 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico-LOSEP , determina: “Remocion
de las y los servidores impedidos de serlo.- El Contralor General del Estado o el Ministro del
Trabajo, por iniciativa propia o a pedido de la ciudadania, solicitardn por escrito, en forma
motivada, la remocion inmediata de la servidora o servidor publico que estuviere impedido
de serlo, previo el sumario administrativo correspondiente, de ser el caso, respetando los
derechos a la defensa y al debido proceso. Esta solicitud serd atendida por la autoridad
nominadora, a quien corresponderd nombrar al reemplazante. Si el infractor no fuere
separado en el plazo mdximo de cuarenta y cinco dias, contados a partir de la solicitud de
remocion, lo hard el Contralor General del Estado. El no dar tramite a la solicitud de
remocion, sefialada en el presente articulo, serd causal de destitucion de la autoridad
nominadora. En el caso de gobiernos autonomos descentralizados sus entidades y
regimenes especiales, el requerimiento para la remocion de las y los servidores publicos
corresponde a la autoridad nominadora”;

Que, el literal e) del articulo 47, ibidem, sefiala: “Casos de cesacion definitiva.- La servidora
o servidor publico cesarad definitivamente en sus funciones en los siguientes casos: e) Por
remocion, tratdndose de los servidores de libre nombramiento y remocion, de periodo fijo,
en caso de cesacion del nombramiento provisional y por falta de requisitos o trdmite
adecuado para ocupar el puesto. La remocion no constituye sancion”;

Que, el literal i) y i) del articulo 48, ibidem, sefiala: “Causales de destitucion.- Son causales
de destitucion: i) Suscribir, otorgar, obtener o registrar un nombramiento o contrato de
servicios ocasionales, contraviniendo disposiciones expresas de esta Ley y su reglamento;
i) Las demds establecidas por la Constitucion de la Republica, las leyes y los reglamentos”;

Que, la Disposicion General Tercera, ibidem, prescribe: “El Nepotismo, la inhabilidad
especial por mora, la responsabilidad por pago indebido, el pluriempleo, las inhabilidades;
y, las prohibiciones para desempefiar cargos publicos, constituirdn normas de aplicacion
general para todas las entidades y organismos dispuestos en el Articulo 3 de esta Ley”;

Que, el articulo 8 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, publicado
en el Registro Oficial Suplemento No. 418 de 1 de abril de 2011, determina: “Remocion de
las y los servidores publicos impedidos de serlo.- La UATH o quien hiciere sus veces, emitird
un informe en el término de 3 dias del cual conste la documentacion que obra en su poder,
que permita determinar que la o el servidor se encuentra o no impedido de serlo, previo a
que la autoridad nominadora disponga la instauracion del sumario administrativo para
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la remocion. En el caso de los contratos de servicios ocasionales, se dard por terminado el
contrato”;

Que, el numeral 3 del articulo 105, ibidem, determina: “En los casos de cesacion de
funciones por remocion previstos en el articulo 47, letra e) de la Ley Orgdnica de Servicio
Publico, la misma no implica sancidn disciplinaria de ninguna naturaleza y se observard lo
siguiente: 3.- Cesacion de funciones por remocion de funcionarios por encontrarse
impedidos de serlo.- De conformidad con el articulo 11 de la Ley Orgdnica del Servicio
Publico, la autoridad nominadora, una vez recibida la solicitud debidamente motivada del
Contralor General del Estado o del Ministerio de Trabajo, ya sea de oficio o a pedido de la
ciudadania a través de estas instituciones, mediante acto motivado, cesard en sus
funciones al servidor impedido de serlo y, si fuere de carrera, previo sumario
administrativo de encontrarse contemplado dentro de las causales de destitucion”;

Que, por esta razon es de importancia emitir lineamientos que permitan a las instituciones
publicas comprendidas en el articulo 3 de la Ley Organica del Servicio Publico, contar con
un procedimiento legal que garantice el debido proceso, en los casos de remocion de
aquellos servidores que se encuentren impedidos de ejercer cargo publico, precautelando
el eficiente cumplimiento de las disposiciones establecidas en el Ley Organica del Servicio
Publico y su Reglamento General; y,

En ejercicio de las atribuciones que le confiere el numeral 1 del articulo 154 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador, articulo 44 vy literal a) del articulo 51 de la Ley
Organica del Servicio Publico,

Acuerda:

EMITIR LA NORMA TECNICA DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA REMOVER A
LOS SERVIDORES PUBLICOS CON IMPEDIMENTO PARA EJERCER CARGO PUBLICO

Titulo |
GENERALIDADES

Objeto.- La presente Norma Técnica tiene por objeto establecer el procedimiento
administrativo interno que deberan ejecutar las instituciones publicas, en los casos de
remocion de los servidores que se encuentren con impedimento de serlo, de conformidad
al articulo 11 de la Ley Orgdnica del Servicio Publico y al articulo 8 de su Reglamento
General.

Ambito.- Las disposiciones de esta Norma Técnica son de aplicacién obligatoria
para todas las instituciones determinadas en el articulo 225 de la Constitucién de la
Republica del Ecuador.

Para aquellas instituciones que se rigen por sus leyes especiales, dentro de las cuales se
contemple la figura de remocién, se aplicard conforme a su normativa.
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Principios.- Los procedimientos administrativos que se tramiten, observaran los
principios de motivacién, aplicacién de lo mas favorable a la o el servidor publico,
legalidad, economia procesal, celeridad, oportunidad, seguridad juridica, transparencia y
buena fe, respetando las garantias basicas del debido proceso de las y los servidores
publicos que se encuentren impedidos de serlo, sefialadas en los articulos 76 y 82 de la
Constitucion de la Republica del Ecuador y demds normativa aplicable.

Titulo 1l
DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA LA REMOCION DE LOS SERVIDORES
PUBLICOS IMPEDIDOS DE SERLO

Control institucional.- Las Unidades de Administracion del Talento Humano o
quien hiciere sus veces, de conformidad a lo que determina la LOSEP y su Reglamento
General, previo al ingreso de los servidores publicos debera verificar si el candidato cuenta
con algun impedimento para ejercer cargo publico, y adjuntara al expediente de cada
servidor dicho certificado; debiendo realizar un control posterior de que los servidores en
funciones no se encuentren inmersos en inhabilidades, prohibiciones y/o impedimentos
establecidos en la Ley Organica del Servicio Publico.

Los servidores publicos que se encuentren en funciones en una institucion publica,
deberan remitir con caracter de obligatorio al inicio de cada afio a las Unidades de
Administraciéon de Talento Humano o quien hiciere sus veces, el certificado de no
encontrarse con impedimento de ejercer cargo publico.

Naturaleza.- Los impedimentos para desempefiar un puesto o cargo publico, en las
que se encontraran incursos los servidores publicos, no son susceptibles de sancién
disciplinaria.

La remocién del puesto o cargo no constituird sancién disciplinaria; por consiguiente,
quien hubiere sido removido podrd reingresar al sector publico, una vez que hubiere
subsanado el impedimento para ejercer cargo publico, por el cual fue removido.

Solicitud motivada de remocidn.- De conformidad a lo establecido en el articulo
11 de la Ley Organica del Servicio Publico, corresponde al Contralor General del Estado o
el Ministro del Trabajo, por iniciativa propia o a pedido de la ciudadania, solicitaran por
escrito, en forma motivada, la remocién inmediata de la servidora o servidor publico que
estuviere impedido de serlo.

Esta solicitud serd atendida por la autoridad nominadora de las instituciones
contempladas en el ambito de la presente Norma.

El no dar trdmite a la solicitud motivada deremocién requerida por autoridad
competente, sera causal de destitucidon de la maxima autoridad, asi como la aplicacién del
régimen disciplinario de los servidores que incurrieren en omitir el trdmite de remocion de
los servidores impedidos de serlo.
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Para el caso de los gobiernos auténomos descentralizados, sus entidades y regimenes
especiales, en referencia al requerimiento para laremociénde las y los servidores
publicos corresponde ejecutarlo a la autoridad nominadora.

Término para subsanar el impedimento para ejercer cargo publico.- Una vez
recibida la solicitud motivada de remocidn, la Unidad Administrativa de Talento Humano
institucional o quien hiciere sus veces, notificara a los servidores publicos que tengan
impedimento para ejercer cargo publico, dandoles un término de 30 dias no susceptibles
de ampliacién y/o prérroga contados a partir de la notificacién, a fin de que subsanen la
situacién que motivé el impedimento.

Informe de las Unidades Administrativas del Talento Humano.- Vencido el
término establecido en el articulo anterior, la Unidad Administrativa de Talento Humano
institucional o quien hiciere sus veces, en el término de 3 dias, emitird a la mdaxima
autoridad institucional un informe motivado adjuntando la documentacidon que respalde
la situacidn real del servidor con respecto al impedimento y la consecuencia que conlleva
el mismo, al no haber sido subsanado.

Resolucion de Remocidn.- Una vez emitido el informe por parte de la Unidad
Administrativa de Talento Humano Institucional, lo pondra en conocimiento de la maxima
autoridad o su delegado a fin de que éste en el término de 3 dias, emita la respectiva
Resolucion de Remocion, la cual sera notificada al servidor publico de manera inmediata,
debiéndose dejar constancia de todo lo actuado en el expediente institucional.

Registro de la remocidn.- Las Resoluciones de Remocidn que se impongan a las o
los servidores publicos, seran registradas en el formulario “Accién de Personal”,
establecido por el Ministerio del Trabajo, suscrita por la autoridad nominadora o su
delegado y el servidor; y se registrara en la Unidad Administrativa del Talento Humano o
en la unidad que hiciere sus veces y en el Sistema Integrado de Informacién del Talento
Humano y Remuneraciones administrado por esta Cartera de Estado.

Las acciones de personal registradas se incorporaran al expediente de la o el servidor, y su
custodia sera responsabilidad de la Unidad Administrativa del Talento Humano o quien
hiciere sus veces.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- En el caso de que la institucidon considere necesario iniciar un proceso de
sumario administrativo a los servidores publicos que se encuentren impedidos de ejercer
un cargo publico, la institucién deberd aplicar las garantias del debido proceso establecido
en el articulo 76 de la Constitucion de la Republica del Ecuador.

Segunda.- Los servidores publicos que se encuentren inmersos en las prohibiciones
especiales para el desempefio de un puesto, cargo, funcién o dignidad en el sector
publico, determinadas en el articulos 10 y 49 de la Ley Organica del Servicio Publico,
estarian indefinidamente inhabilitados para el desempefio de un puesto publico.

DISPOSICION FINAL
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La presente Norma entrarda en vigencia a partir de su suscripcién sin perjuicio de su
publicacidn en el Registro Oficial.

Dada en el Distrito Metropolitano de San Francisco de Quito, D. M. a, 27 de diciembre de
2018.

FUENTES DE LA PRESENTE EDICION DEL ACUERDO QUE EMITE LA NORMA TECNICA DEL
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO PARA REMOVER A LOS SERVIDORES PUBLICOS CON
IMPEDIMENTO PARA EJERCER CARGO PUBLICO

1.- Acuerdo MDT-2018-271 (Suplemento del Registro Oficial 405, 14-1-2019).
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Segundo Suplemento del Registro Oficial No.314 , 19 de Mayo 2023
Normativa: Vigente

Ultima Reforma: Acuerdo MDT-2023-067 (Segundo Suplemento del Registro Oficial 314,
19-V-2023)

ACUERDO No. MDT-2023-067
(NORMA PARA EL REGISTRO Y REHABILITACION DE PROHIBICIONES, INHABILIDADES E
IMPEDIMENTOS LEGALES PARA DESEMPENAR CARGO PUBLICO)

Arg. Patricio Donoso Chiriboga
MINISTRO DEL TRABAJO

CONSIDERANDO:

Que el numero 1 del articulo 154 de la Constitucion de la Republica del Ecuador dispone:
“A las ministras y ministros de Estado, ademas de las atribuciones establecidas en la ley,
les corresponde: 1. Ejercer la rectoria de las politicas publicas del drea a su cargo y expedir
los acuerdos y resoluciones administrativas que requiera su gestién";

Que el articulo 226 de la Constitucion de la Republica del Ecuador ordena: "Las
Instituciones del Estado, sus organismos, dependencias, las servidoras o servidores
publicos y las personas que actuen en virtud de una potestad estatal ejerceran solamente

las competencias y facultades que les sean atribuidas en la Constitucidény laley (}}})";

Que el articulo 227 de la Constitucion de la Republica del Ecuador sefiala: "La
administraciéon publica constituye un servicio a la colectividad que se rige por los
principios de eficacia, eficiencia, calidad, jerarquia, desconcentracion, descentralizacién,
coordinacion, participacion, planificacion, transparencia (...)";

Que el segundo inciso del articulo 229 de la Constitucién de la Republica manda: “Los
derechos de las servidoras y servidores publicos son irrenunciables. La ley definira el
organismo rector en materia de recursos humanos y remuneraciones para todo el sector
publico y regulard el ingreso, ascenso, promocidén, incentivos, régimen disciplinario,
estabilidad, sistema de remuneracion y cesacion de funciones de sus servidores ”;

Que el articulo 5 de la Ley Organica del Servicio Publico dispone: “(...) Para ingresar al
servicio publico se requiere: (...) b) No encontrarse en interdiccion civil, no ser el deudor al
gue se siga proceso de concurso de acreedores y no hallarse en estado de insolvencia
fraudulenta declarada judicialmente; c) No estar comprendido en alguna de las causales
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de prohibicion para ejercer cargos publicos; (...) f) No encontrarse en mora del pago de
créditos establecidos a favor de entidades u organismos del sector publico, a excepcién de
lo establecido en el articulo 9 de la presente Ley (...) ”;

Que el articulo 9 de la Ley Organica del Servicio Publico manda: “Se incurre en inhabilidad
especial por mora para el ingreso al servicio publico, cuando las personas se encuentren
en mora con el Gobierno Nacional, Gobiernos Autonomos Descentralizados, Servicio de
Rentas Internas, Banco Central del Ecuador, instituciones financieras abiertas o cerradas
pertenecientes al Estado, entidades de derecho privado financiadas con el cincuenta por
ciento (50 %) o mas con recursos publicos, empresas publicas o, en general, con cualquier
entidad u organismo del Estado; o, que sean deudores del Estado por contribucion o
servicio que tenga un ano de ser exigible; o, que se encuentren en estado de incapacidad
civil judicialmente declarada.

Se exceptuan los nombramientos expedidos o contratos celebrados a favor de personas
gue se encuentran en mora con entidades o empresas publicas o que administren
recursos publicos, si previo a la obtencidon del nombramiento o contrato, se hace constar
en la declaracién patrimonial juramentada de inicio de gestion, el detalle de la deuda y del
convenio o facilidades de pago suscrito entre el deudor y el acreedor.

No podra aducirse inhabilidad especial por mora en ejercicio de funciones ni como falta
disciplinaria o causal de remocion de la servidora o del servidor publico ”;

Que la letra a) del articulo 51 de la Ley Organica del Servicio Publico dispone como
competencia del Ministerio del Trabajo: “Ejercer la rectoria en materia de remuneraciones
del sector publico, y expedir las normas técnicas correspondientes en materia de recursos
humanos, conforme lo determinado en esta ley”;

Que el articulo 52 de la Ley Organica del Servicio Publico dispone: “Las Unidades de
Administracién del Talento Humano, ejerceran las siguientes atribuciones vy
responsabilidades: a) Cumplir y hacer cumplir la presente ley, su reglamento general y las
resoluciones del Ministerio del Trabajo, en el &mbito de su competencia (.)”;

Que la Disposicion General Tercera de la Ley Organica del Servicio Publico sefala: “El
Nepotismo, la inhabilidad especial por mora, la responsabilidad por pago indebido, el
pluriempleo, las inhabilidades; y, las prohibiciones para desempenar cargos publicos,
constituirdn normas de aplicacién general para todas las entidades y organismos
dispuestos en el Articulo 3 de esta Ley (...) ”;

Que el articulo 9 del Cédigo Organico Administrativo, sobre el principio de coordinacion,
menciona: “Las administraciones publicas desarrollan sus competencias de forma racional
y ordenada, evitan las duplicidades y las omisiones ”;
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Que el articulo 28 del Cédigo Organico Administrativo, sobre el principio de colaboracién,
establece: “ Las administraciones trabajardn de manera coordinada, complementaria y
auxilio mutuo. Acordardan mecanismos de coordinacion para la gestion de sus
competencias y el uso eficiente de los recursos. La asistencia requerida solo podra negarse
cuando la administracion publica de la que se solicita no esté expresamente facultada
para prestarla, no disponga de medios suficientes para ello o cuando, de hacerlo, causaria
un perjuicio grave a los intereses cuya tutela tiene encomendada o al cumplimiento de sus
propias funciones. Las administraciones podran colaborar para aquellas ejecuciones de
sus actos que deban realizarse fuera de sus respectivos ambitos territoriales de
competencia. En las relaciones entre las distintas administraciones publicas, el contenido
del deber de colaboracion se desarrolla a través de los instrumentos y procedimientos,
gue de manera comun y voluntaria, establezcan entre ellas.

Que el articulo 130 del Cédigo Organico Administrativo dispone: “Competencia normativa
de caracter administrativo. Las mdximas autoridades administrativas tienen competencia
normativade caracter administrativo Unicamente para regular los asuntos internos del
dérgano a su cargo, salvo los casos en los que la ley prevea esta competencia para la
maxima autoridad legislativa de una administracion publica (...) ”;

Que el articulo 261 del Codigo Organico Administrativo, sobre los titulares de la potestad
de la ejecucidn coactiva, prevé: “Las entidades del sector publico son titulares de la
potestad de ejecucion coactiva cuando esté previsto en la ley. (...)”

Que el articulo 4 de la Ley Organica del Sistema Nacional de Registro de Datos Publicos
sefiala: “(...) La responsabilidad sobre la veracidad y autenticidad de los datos registrados,
es exclusiva de la o el declarante cuando esta o este proveen toda la informacion (...)";

Que el articulo 3 del Reglamento General a la Ley Orgdnica del Servicio Publico indica
sobre los requisitos para ocupar un puesto en el servicio publico.

Que el Ultimo inciso del articulo 3 del mencionado Reglamento estipula: “(...) El Ministerio
del Trabajo mantendrd un registro actualizado en el cual consten los impedimentos y
prohibiciones para ejercer un puesto publico, el mismo que proporcionara informacién
adecuada a fin de verificar aquella proporcionada por la persona que ocupe un puesto en
el sector publico, de conformidad con las disposiciones que expida para el efecto (...) ”;

Que el articulo 10 del Reglamento General a la Ley Orgdnica de Servicio Publico, respecto
a la rehabilitacion de personas impedidas para ingresar al servicio publico, sefiala: “(...)
Previo a ingresar al servicio publico, las personas inmersas en inhabilidades, prohibiciones
o impedimentos deberdn solicitar por escrito su rehabilitaciéon al Ministerio del Trabajo,
acompafiando (...) certificados y requisitos que sean necesarios para resolver
motivadamente cada caso y que se detallan en los articulos 11 al 15 del presente
Reglamento General”;
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Que el inciso tercero del articulo 21 del Reglamento General a la Ley Orgdnica del Servicio
Pdblico determina: “La UATH o la unidad que hiciere sus veces, deberdn reportar
prohibiciones, inhabilidades e impedimentos legales de la o el servidor al Ministerio del
Trabajo para registrarlo en el Sistema Integrado de Informacién del Talento Humano vy
Remuneraciones ”;

Que el articulo 133 del Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico dispone:
“(...) El Ministerio del Trabajo implementara un sistema informatico integrado de talento
humano y remuneraciones, que estara integrado por los médulos de (...) identificacion de
personas inhabilitadas para desempefar un puesto publico, (...) para lo cual emitird la
correspondiente norma técnica (...);

La responsabilidad sobre la informacidn registrada en este sistema sera estrictamente de
las UATH institucionales, y la administracién y consecuente custodia de la misma estard a
cargo del Ministerio del Trabajo (...)”;

Que el articulo 17 del Estatuto del Régimen Juridico y Administrativo de la Funcién
Ejecutiva determina: “(...) Los ministros de Estado son competentes para el despacho de
todos los asuntos inherentes a sus ministerios sin necesidad de autorizacién alguna del
Presidente de la Republica, salvo los casos expresamente sefialados en leyes especiales

()7

Que la letra c¢) del numero 1.1.1.1., del articulo 10 del Estatuto Organico de Gestidn
Organizacional por Procesos sefiala como atribucién del Ministro del Trabajo: “c) Ejercer la
rectoria de las politicas publicas del area a su cargo y expedir los acuerdos y resoluciones
administrativas que requiera su gestion”;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 14 de 24 de mayo de 2021, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, sefior Guillermo Lasso Mendoza, designé al
arquitecto Patricio Donoso Chiriboga como Ministro de Trabajo;

Que mediante Decreto Ejecutivo Nro. 123 de 16 de julio de 2021, el Presidente
Constitucional de la Republica del Ecuador, seifor Guillermo Lasso, en su Disposicion
Transitoria Primera dispone que a partir de la fecha de suscripcidn del referido decreto, el
Ministerio del Trabajo, en el ambito de su competencia, iniciard un proceso de depuracién
y actualizacién de la normativa secundaria aplicable al sector publico;

Que al tener el Ministerio del Trabajo la competencia de registrar, administrar y custodiar
la informacién reportada por las Unidades de Administracion de Talento Humano
institucionales o por autoridad competente, en el Sistema de Impedimentos y
Rehabilitaciones que forma parte del Sistema Informdtico Integrado de Talento Humano y
Remuneraciones (SIITH), es necesario regular el procedimiento y requisitos respecto al
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reporte de informacidn que remiten las instituciones sobre las prohibiciones,
inhabilidades o impedimentos y rehabilitaciones para ejercer cargo publico en las
instituciones publicas; y, en ejercicio de las facultades, constitucionales y legales.

ACUERDA

EXPEDIR LA NORMA PARA EL REGISTRO Y REHABILITACION DE PROHIBICIONES,
INHABILIDADES E IMPEDIMENTOS LEGALES PARA DESEMPENARCARGO PUBLICO.

Capitulo |
OBJETO Y AMBITO

Del objeto.- Esta norma regula los requisitos y el procedimiento para el registro y
rehabilitacidon de prohibiciones, inhabilidades e impedimentos legales para ejercer cargo
publico, previstos en la Ley Organica del Servicio Publico, su Reglamento General, leyes
aplicadas a regimenes especiales y demds normativa conexa.

Del ambito.- Las disposiciones de esta norma son de aplicacién obligatoria para
todas las entidades del Estado determinadas en el articulo 225 de la Constitucion de la
Republica del Ecuador, en concordancia con el articulo 3 y la Disposicion General Tercera
de la Ley Organica del Servicio Publico, y para las personas que se encuentran registradas
con prohibiciones, inhabilidades e impedimentos legales para desempefiar cargo publicos.

De los servicios del Ministerio del Trabajo.- Los servicios que brinda el Ministerio
del Trabajo, en virtud del procedimiento de registros y rehabilitaciones de las
prohibiciones, inhabilidades e impedimentos legales para ejercer cargo, puesto, funcién o
dignidad dentro del sector publico, son:

a) Registro de prohibiciones, inhabilidades e impedimentos legales para ejercer cargo,
puesto, funcion o dignidad dentro del sector publico;

b) Rehabilitacion de prohibiciones, inhabilidades e impedimentos legales para ejercer
cargo, puesto, funcién o dignidad dentro del sector publico; vy,

c) Certificados de registros a la fecha.

Capitulo i
DE LOS ORGANOS RESPONSABLES
Atribuciones del Ministerio del Trabajo.- El Ministerio del Trabajo tendra las
siguientes atribuciones:

a) Conocer las solicitudes de registros y rehabilitaciones de prohibiciones, inhabilidades e
impedimentos legales para ejercer cargo, puesto, funcién o dignidad dentro del sector
publico, reportadas por las entidades publicas y/o por las personas interesadas;

b) Registrar las prohibiciones, inhabilidades o impedimentos legales para ejercer cargo,
puesto, funcién o dignidad dentro del sector publico a las personas en el sistema
informatico que administra el Ministerio del Trabajo, en funcion de los requerimientos
debidamente motivados y de la documentacion de respaldo respectiva, proporcionada
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por las entidades publicas o por las personas interesadas, de conformidad con la Ley;

c) Registrar las rehabilitaciones respecto de las prohibiciones, inhabilidades o
impedimentos legales para ejercer cargo, puesto, funcién o dignidad dentro del sector
publico de las personas en el sistema informatico que administra el Ministerio del Trabajo,
en funcién de los requerimientos debidamente motivados y de la documentacién de
respaldo respectiva, proporcionada por las entidades publicas o por las personas
interesadas, de conformidad con la Ley;

d) Notificar al solicitante, en caso de requerir subsanaciones o aclaraciones a su peticion;
e) Notificar a las personas y a las entidades requirentes contempladas en el articulo 2 de
esta norma, respecto de los registros y rehabilitaciones de prohibiciones, inhabilidades e
impedimentos legales para ejercer cargo, puesto, funcién o dignidad dentro del sector
publico ejecutadas, salvo las rehabilitaciones realizadas en las ventanillas del Ministerio
del Trabajo y los registros realizados mediante convenio interinstitucional;

f) Actualizar la informaciéon de los registros y rehabilitaciones de las prohibiciones,
inhabilidades o impedimentos legales para ejercer cargo, puesto, funcién o dignidad
dentro del sector publico, conforme a lo establecido en el ultimo inciso del articulo 3 del
Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, con base a la informacién
reportada por las instituciones publicas;

g) Emitir directrices e instrumentos técnicos que las instituciones publicas deben acoger
de manera obligatoria para el registro y rehabilitacion de prohibiciones, inhabilidades o
impedimentos legales para ejercer cargo, puesto, funcién o dignidad dentro del sector
publico; vy,

h) Requerir a las instituciones publicas, aclaraciones o ampliaciones respecto a las
solicitudes ingresadas, cuando su contenido no sea claro o cause duda en su registro.

De las atribuciones y responsabilidades de las Unidades de Administracion del
Talento Humano institucionales.- Los responsables de las Unidades de Administracion del
Talento Humano o quienes hagan sus veces, asi como la maxima autoridad institucional o
su delegado, segln el caso, tendran las siguientes atribuciones:

a) Revisar e identificar las prohibiciones, inhabilidades e impedimentos legales para
ejercer cargo, puesto, funcién o dignidad dentro del sector publico;

b) Reportar y solicitar al Ministerio del Trabajo, el registro y rehabilitacion que se requiera
efectuar, respecto a las prohibiciones, inhabilidades e impedimentos legales para ejercer
cargo, puesto, funcién o dignidad dentro del sector publico;

c) Remitir la informacién que el Ministerio del Trabajo solicite para la ejecucion de los
registros y rehabilitaciones de las prohibiciones, inhabilidades e impedimentos legales
para ejercer cargo, puesto, funcion o dignidad dentro del sector publico; asi como, acoger
de manera obligatoria las directrices y demds instrumentos técnicos que el Ministerio del
Trabajo disponga para el efecto;

d) Vigilar la correcta aplicacién de la normativa pertinente, asi como el debido proceso, en
los actos administrativos que den como resultado prohibiciones, inhabilidades e
impedimentos legales y rehabilitaciones para ejercer cargo, puesto, funciéon o dignidad
dentro del sector publico; vy,
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e) Analizar y verificar si los certificados de registros de prohibiciones, inhabilidades e
impedimentos para ejercer cargo publico, constituyen impedimentos legales para ejercer
cargos publicos, en aplicacién a los casos concretos.

La informacién reportada al Ministerio del Trabajo, su veracidad, exactitud y oportunidad,
asi como los posibles errores u omisiones que pudieren existir, son de exclusiva
responsabilidad de las Entidades Publicas que solicitan el registro o rehabilitacion, por lo
qgue deberan responder ante las posibles acciones legales que se pudieren generar.

Sobre los registros o rehabilitaciones de prohibiciones, inhabilidades e
impedimentos dispuestos por la administracion de justicia.- Cuando las instituciones del
sector publico sean notificadas por la administracién de justicia, con sentencias o actos
resolutivos que conlleven el registro o rehabilitacién de prohibiciones, inhabilidades e
impedimentos legales para ejercer cargo, puesto, funcién o dignidad dentro del sector
publico, procederan a reportar de inmediato al Ministerio del Trabajo.

En el caso de que la administracién de justicia notifique directamente al Ministerio del
Trabajo, se procederd al registro o rehabilitacién correspondiente, en virtud de la
disposicion legitima de autoridad competente.

Si la disposicion judicial carece de claridad en cuanto al registro o rehabilitacién o la
identificacion de la persona afectada, la institucion publica o el Ministerio del Trabajo en
caso de que haya sido notificado directamente procedera a solicitar al juez o tribunal de
justicia la aclaracion o ampliacién respectiva, de conformidad con las directrices y demas
instrumentos técnicos que el Ministerio del Trabajo disponga para el efecto.

De conformidad a lo dispuesto en el articulo 4 de la Ley Organica del Sistema Nacional del
Registro de Datos Publicos, la informacidon reportada al Ministerio del Trabajo, su
veracidad, autenticidad, exactitud y oportunidad, asi como los posibles errores u
omisiones que pudieren existir, son de exclusiva responsabilidad del juez o tribunal de
justicia que dictéd la providencia o de las entidades que reportan los registros y
rehabilitaciones correspondientes.

De las instituciones publicas que ejercen la jurisdiccion coactiva.- Las
instituciones del sector publico son titulares de la potestad de ejecucidn coactiva cuando
esté previsto en la ley; por lo que tendran las siguientes atribuciones:

a) Notificar y reportar al Ministerio del Trabajo, las solicitudes de registro y rehabilitacion
de prohibiciones, inhabilidades e impedimentos legales para ejercer cargo, puesto,
funcidn o dignidad dentro del sector publico, que se requieran efectuar;

b) Remitir la informacidon que el Ministerio del Trabajo solicite para la ejecucion de los
registros y rehabilitaciones de las prohibiciones, inhabilidades e impedimentos legales
para ejercer cargo, puesto, funcién o dignidad dentro del sector publico; v,

c) Acoger, de manera obligatoria, las directrices y demas instrumentos técnicos que el
Ministerio del Trabajo disponga para el efecto.

https://edicioneslegales.com.ec/ Pag. 7 de 20

Todos los derechos reservados. Prohibida su reproduccién parcial o total.
“* Piense en el medio ambiente. Imprima solo de ser necesario.



La informacidén reportada al Ministerio del Trabajo, su veracidad, autenticidad, exactitud y
oportunidad, asi como los posibles errores u omisiones que pudieren existir, son de
exclusiva responsabilidad de los érganos titulares de la potestad de la ejecucidn coactiva
que reportan los registros y rehabilitaciones de prohibiciones, inhabilidades e
impedimentos legales para ejercer cargo, puesto, funcién o dignidad dentro del sector
publico.

Capitulo lll
SISTEMA DE REGISTROS DE PROHIBICIONES, INHABILIDADES E IMPEDIMENTOS LEGALES
PARA EJERCER CARGO PUBLICO

Del Sistema de Impedimentos y Rehabilitaciones.- El Sistema de Impedimentos y
Rehabilitaciones es una herramienta informatica que permite el registro de las
inhabilidades, prohibiciones e impedimentos legales para ejercer cargo, puesto, funcién o
dignidad dentro del sector publico, con informacién que es reportada por las instituciones
publicas.

El Sistema de Impedimentos y Rehabilitaciones contiene, ademas, el registro de
rehabilitaciones para ejercer cargo, puesto, funcién o dignidad dentro del sector publico
solicitadas por las instituciones del sector publico o por peticion del interesado, de
conformidad con la Ley, por lo que, el sistema constituye un repositorio informatico y
automatizado de informacién.

Del certificado de registros de prohibiciones, inhabilidades e impedimentos
legales para ejercer cargo publico.- El certificado de registros de prohibiciones,
inhabilidades e impedimentos legales para ejercer cargo publico constituye un documento
de uso publico mediante el cual las personas pueden consultar en el Sistema de
Impedimentos y Rehabilitaciones, administrado y custodiado por el Ministerio del Trabajo,
si tienen registros de prohibiciones, inhabilidades e impedimentos legales para ejercer
cargo, puesto, funcién o dignidad dentro del sector publico.

El certificado de registros de prohibiciones, inhabilidades e impedimentos legales para
ejercer cargo, puesto, funcion o dignidad dentro del sector publico, que se genera de
forma automatica en la pagina web del Ministerio del Trabajo, muestra la informacién
registrada en el Sistema de impedimentos y rehabilitaciones que ha sido reportada por
parte de las instituciones publicas y registradas por el Ministerio del Trabajo.

El certificado de registros de prohibiciones, inhabilidades e impedimentos legales para
ejercer cargo publico es un documento obligatorio para la vinculacion laboral en el sector
publico. El analisis de la excepcionalidad para ejercer cargo publico debe ser realizada por
las Unidades de Administracién del Talento Humano de las instituciones publicas o
quienes hagan sus veces.

De la vigencia del certificado de registros de prohibiciones, inhabilidades e
impedimentos legales para ejercer cargo publico.- La vigencia del certificado de registros
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de prohibiciones, inhabilidades e impedimentos legales para ejercer cargo publico es de
un (1) dia calendario a partir de su emision. El certificado se lo debe emitir previo al inicio
de la gestidn del servidor publico o previo a la contratacion publica con el Estado.

La institucion publica que requiera la presentacion del certificado de registros de
prohibiciones, inhabilidades e impedimentos legales para ejercer cargo publico, debe
verificar la informacién que consta en el certificado, validando en la pagina web del
Ministerio del Trabajo, el dia de inicio de la gestién del servidor publico o el dia de la
suscripcién del instrumento legal correspondiente, en el caso de la contratacién publica.

Del certificado de registro a la fecha.- En el caso de requerir un certificado de
registro a una/s fecha/s determinada/s, se debera solicitar, mediante oficio al Ministerio
del Trabajo, a través de los medios detallados en el articulo 25 de la presente norma,
especificando la fecha o el rango de la informacidn necesitada. Para efectos de
notificacién, se debera proporcionar una direccidon de correo electrénico y un nimero de
teléfono de contacto. Para el caso de las personas extranjeras deberan presentar su
cédula de identidad o pasaporte vigentes.

Capitulo IV
REGISTRO DE LAS PROHIBICIONES, INHABILIDADES E IMPEDIMENTOS LEGALES PARA
EJERCER CARGO, PUESTO, FUNCION O DIGNIDAD DENTRO DEL SECTOR PUBLICO
De las causales de impedimentos legales para ejercer cargo publico.- Las
prohibiciones, inhabilidades e impedimentos legales para ejercer cargo, puesto, funcién o
dignidad dentro del sector publico son:

1. Interdiccidn judicial civil - Decisién Judicial;

2. Interdiccidn judicial - Concurso de Acreedores;

3. Destitucion;

4. Indemnizacion por supresion de puesto;

5. Indemnizacién o compensacién por compra de renuncia, retiro voluntario, venta de
renuncia u otras figuras similares;

6. Deudor en mora con instituciones en el sector publico.

7. Jubilado, retirado o pensionista;

8. Deudas por pensiones alimenticias;

9. Personas que tengan bienes o capitales en paraisos fiscales;
10. Nepotismo;

11. Sentencia condenatoria ejecutoriada por delitos de:

- Peculado;

- Enriguecimiento ilicito;

- Concusioén;

- Cohecho;

- Trafico de influencias;

- Oferta de realizar trafico de influencias;
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- Testaferrismo;

- Lavado de activos;

- Asociacion ilicita y delincuencia organizada relacionados con actos de corrupcion;
- Defraudaciones a las instituciones del Estado;

- Delitos aduaneros;

- Tréfico de sustancias estupefacientes y psicotrdpicas;
- Acoso sexual;

- Explotacién sexual;

- Trata de personas;

- Tréfico ilicito;

- Violacidn; vy, - Créditos vinculados.

12. Las demds especificadas por la Constitucién de la Republica del Ecuador y otras Leyes.

Requisitos para el registro de prohibiciones, inhabilidades e impedimentos
legales para ejercer cargo, puesto, funcion o dignidad dentro del sector publico.- Las
solicitudes para los registros de prohibiciones, inhabilidades e impedimentos legales para
ejercer cargo, puesto, funcién o dignidad dentro del sector publico deberadn ser
presentadas, mediante oficio, al Ministerio del Trabajo.

Las solicitudes contendrdn los siguientes datos:

a) Numero de cédula de ciudadania o identidad o pasaporte vigente, segin corresponda;
b) Apellidos y nombres completos de la persona o personas que debe/n ser registrada/s
con la prohibicién, inhabilidad o impedimento legal para ejercer cargo publico;

c) Base normativa que sustente la solicitud de registro de la prohibicion, inhabilidad o
impedimento legal para ejercer cargo publico;

d) Causal de prohibicién, inhabilidad o impedimento legal a registrar en el Sistema de
impedimentos y rehabilitaciones;

e) Direccién de correo electrénico del solicitante para efectos de notificacién;

f) Niumero de teléfono de contacto;

g) Documentos y respaldos legales correspondientes. De acuerdo al registro de
impedimento que se requiera realizar, se deberd adjuntar la informacién pertinente;

h) Fecha de salida o cesacidn de funciones de la institucion, en los casos de ex servidores;
i) Numero del Proceso o Juicio, en los casos de procesos coactivos o jurisdiccionales;

j) Nacionalidad, en el caso de ser personas extranjeras; y, k) Firma de responsabilidad.
(Fisica o electrénica).

El Ministerio del Trabajo podra emitir directrices y/o formatos que las entidades publicas
observaran para las solicitudes de registros o rehabilitaciones.

De los casos de destitucion de personas que tengan bienes o capitales en
paraisos fiscales, asi como en caso de nepotismo y demas causales que provengan de
resoluciones o dictamenes de la Contraloria General del Estado.- Una vez que la
Contraloria General del Estado ponga en conocimiento del Ministerio del Trabajo la
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resolucion o dictamen de destitucion de una persona, se procederd a registrar el
impedimento reportado, teniendo los efectos dispuestos en el articulo 15 de la Ley
Organica de Servicio Publico, aclarando que su reingreso no podrd darse a la institucion
del Estado que el érgano de control auditd y, en la cual resolvid o dictaminé se aplique la
destitucion.

Capitulo V
REHABILITACION DE LAS PROHIBICIONES, INHABILIDADES E IMPEDIMENTOS LEGALES
PARA EJERCER CARGO PUBLICO
De las personas que pueden solicitar la rehabilitacion.- Se encuentran
facultados para solicitar la rehabilitacién de prohibiciones, inhabilidades e impedimentos
legales para ejercer cargo, puesto, funcion o dignidad dentro del sector publico:

1. La mdaxima autoridad o su delegado de las entidades del Estado determinadas en el
articulo 225 de la Constitucidn de la Republica del Ecuador y articulo 3 de la Ley Organica
del Servicio Publico;

2. Los responsables de las Unidades de Administracion del Talento Humano o quienes
hagan sus veces;

3. Las personas que mantengan prohibiciones, inhabilidades e impedimentos legales para
ejercer cargo, puesto, funcidon o dignidad dentro del sector publico, ya sea en forma
personal o a través de su representante debidamente autorizado;

4. lLos jueces y tribunales de justicia a través de la notificaciéon de providencias de
rehabilitacion a las personas con prohibiciones, inhabilidades e impedimentos legales para
ejercer cargo, puesto, funcion o dignidad dentro del sector publico; y,

5. Las instituciones publicas determinadas en el articulo 2 de esta norma, que ejercen el
procedimiento de ejecucidn coactiva, a través de su maxima autoridad o su delegado.

De la solicitud de rehabilitacion por parte de las instituciones del sector
publico.- Las solicitudes para las rehabilitaciones, presentadas por las entidades publicas
deberan ser dirigidas, mediante oficio, al Ministerio del Trabajo y contendran los
siguientes datos:

a) Numero de cédula de ciudadania o identidad o pasaporte vigente, segun corresponda,
de la persona o personas que debe/n ser rehabilitadas para ejercer cargo, puesto, funcion
o dignidad dentro del sector publico;

b) Apellidos y nombres completos de la persona o personas que debe/n ser rehabilitadas
para ejercer cargo, puesto, funcidén o dignidad dentro del sector publico;

c) Direccion de correo electrénico del solicitante para efectos de notificacion;

d) Numero de teléfono de contacto;

e) Documentos y respaldos legales correspondientes, de acuerdo a la rehabilitacién que se
requiera realizar;

f) Numero del Juicio o Proceso (solo para los casos de procesos judiciales o coactivos);

g) Nacionalidad, en el caso de personas extranjeras; vy,

h) Firma de responsabilidad (fisica o electrénica).
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El Ministerio del Trabajo podra emitir directrices y/o formatos que las entidades publicas
observaran para realizar las solicitudes.

Del formulario de solicitud de rehabilitaciéon de prohibiciones, inhabilidades e
impedimentos legales a peticion de las personas naturales.- La rehabilitacion de
prohibiciones, inhabilidades e impedimentos legales para ejercer cargo publico se
solicitara a través del formulario de solicitud de rehabilitacién que se encuentra disponible
en la pagina web del Ministerio del Trabajo o en el Portal Unico de Tramites Ciudadanos
emitido por el ente rector. Adicionalmente, las solicitudes de rehabilitaciones se pueden
realizar mediante oficio, el cual debera contener los datos establecidos en el articulo 16
de la presente norma.

Con el requerimiento realizado, se presentara la cédula de ciudadania o identidad y, para
el caso de las personas extranjeras, se presentard la cédula de identidad o pasaporte
vigente; adjuntando ademas los requisitos expuestos en el Capitulo VI de la presente
norma, los cuales dependeran del impedimento que se requiere rehabilitar.

Cuando se trate de deudas en mora con instituciones publicas, las personas interesadas
podran ser rehabilitadas directamente en las oficinas del Ministerio del Trabajo, a nivel
nacional.

Capitulo VI
REQUISITOS ESPECIALES PARA LA REHABILITACION DE PROHIBICIONES, INHABILIDADES
E IMPEDIMENTOS LEGALES PARA EJERCER CARGO PUBLICO

De los requisitos especiales para la rehabilitacion de personas impedidas por
interdiccidn judicial o pérdida de los derechos de ciudadania, en caso de concurso de
acreedores, o insolvencia fraudulenta.- Ademds de los requisitos que constan en el
articulo 16 de la presente norma, para la rehabilitacién de personas impedidas por
interdiccion judicial o pérdida de los derechos de ciudadania, en caso de concurso de
acreedores, o insolvencia fraudulenta se debera adjuntar:

a) Disposicién judicial competente en la que conste que la declaratoria de interdicciéon
judicial o pérdida de los derechos de ciudadania, en caso de concurso de acreedores, o
insolvencia fraudulenta fue revocada; que la respectiva accidn o sancién prescribio
conforme la ley; o, cualquier otra indicacion motivada que determine que la interdiccion
judicial o pérdida de los derechos de ciudadania, en caso de concurso de acreedores, o
insolvencia fraudulenta no se encuentra vigente, con la respectiva razén de ejecutoria.

b) Certificado emitido por la Direccion General del Registro Civil, Identificacién vy
Cedulacién en el que conste que la declaratoria de interdiccion judicial o pérdida de los
derechos de ciudadania, en caso de concurso de acreedores, o insolvencia fraudulenta fue
revocada; que la respectiva accién o sancion prescribiéo conforme la ley; o, cualquier otra
indicacion motivada que determine que la interdiccién judicial o pérdida de los derechos
de ciudadania no se encuentra vigente.
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De los requisitos especiales para la rehabilitacion de personas impedidas por
destitucidn.- Ademas de los requisitos que constan en el articulo 16 de la presente norma,
para la rehabilitacién de personas impedidas por destitucién, se debera adjuntar:

a) Copia certificada emitidas por la autoridad competente de la institucion de la resolucién
mediante la cual se establecié la sancion de destitucion;

b) Copia certificada emitidas por la autoridad competente de la institucién de la accién de
personal de la institucién en la cual cesé en funciones por destitucion;

c) Certificado actualizado por parte de la institucién del Estado que lo destituyd, el cual
acredite el transcurso del plazo necesario para su rehabilitacion y, en el que, ademas, se
indique si se ha seguido algun tipo de accion civil y/o penal en contra de la persona, como
consecuencia de la destitucion.

De los requisitos especiales para la rehabilitacién de personas impedidas por
haber recibido indemnizacién por supresidon de puesto.- Ademas de los requisitos que
constan en el articulo 16 de la presente norma, para la rehabilitacién de personas
impedidas por haber recibido indemnizacién por supresién de puesto, se deberd adjuntar:

1. Certificado emitido por la entidad que suprimio el puesto, en el que indique:

1.1. Fecha en la que el puesto fue suprimido;

1.2. Figura legal de salida o desvinculacion;

1.3. Monto de la indemnizacion recibida;

1.4. Ultima remuneracién mensual unificada percibida por la servidora o servidor publico
cuyo puesto fue suprimido; y,

1.5. Determinacion del valor a devolver, de conformidad al nimero 1.4 del articulo 14 del
Reglamento General a la Ley Organica del Servicio Publico, en el caso de que sea aplicable.

2. Cuadro de devengacién emitido por la institucion publica en la cual se suprimié el
puesto, firmado por autoridad competente;

3. Cuando no haya concluido el periodo de la devengacidn, el certificado que justifique la
devolucidn de los valores de la indemnizacién a la institucién donde se suprimio el puesto;
o, de ser el caso, el convenio de pago actualizado y la declaracidon patrimonial
juramentada en la cual conste el respectivo convenio de pago;

4. En caso de no haber tenido reingresos al sector publico, luego de la supresion del
puesto, se debera presentar el Historial del tiempo de trabajo por institucion o empresa,
el cual se puede obtener a través de la pagina web del Instituto Ecuatoriano de Seguridad
Social (historia laboral); caso contrario, si hubiere reingresado al sector publico luego de la
supresién del puesto, se deberd presentar certificados emitidos por parte de las
instituciones publicas, en las cuales la persona haya reingresado a trabajar o trabaje luego
de la supresién del puesto, en los que se indique claramente fecha de ingreso y salida de
la o las instituciones publicas a las que reingresé a laborar; asi como también, determine
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claramente la modalidad contractual, de conformidad con lo establecido en la Ley, si fuese
el caso. De no contar con la documentacion e informacién antes senalada, el Ministerio
del Trabajo, aceptard la Declaracién Juramentada realizada ante Notario Publico, en la
cual justifique la imposibilidad de obtener la documentaciéon requerida; y, ademas, conste
el detalle de reingresos al sector publico, fecha de ingreso y salida de la o las instituciones
publicas a las que reingresé a laborar, asi como también, determine claramente la
modalidad contractual, de conformidad con lo establecido en la Ley; vy,

5. Copias certificadas emitidas por la autoridad competente de la institucion de las
acciones de personal, resoluciones administrativas y demas documentos relativos a la
supresién del puesto.

De los requisitos especiales para la rehabilitacion de personas impedidas por
haber recibido indemnizacién o compensacién econdmica por compra de renuncia, retiro
voluntario, venta de renuncia, u otras figuras similares.- Ademas de los requisitos que
constan en el articulo 16 de la presente norma, para la rehabilitacién de personas
impedidas por haber recibido indemnizacidn o compensacidon econédmica por compra de
renuncia, retiro voluntario, venta de renuncia, u otras figuras similares, se deberd
adjuntar:

1. Certificado emitido por la institucion del Estado de la que recibié indemnizacion o
compensacion econdmica, en el que se indique:

1.1. Fecha en la que se produjo la separacion de la institucion;
1.2. Figura legal de salida o desvinculacién; vy,
1.3. Valor de compensacién o indemnizacién.

2. Copia certificada de la accidn de personal, resoluciones administrativas y demas
documentos relativos a la desvinculacion de la institucién, por compra de renuncia, retiro
voluntario, venta de renuncia, u otras figuras similares; y,

3. Certificado de devolucién del valor de la indemnizacién o compensacidén econdmica
emitido por la institucién, entidad u organismo que los recibié; o, en su defecto, el
convenio de pago y la declaracién patrimonial juramentada en la cual conste el respectivo
convenio de pago.

De los requisitos especiales para la rehabilitacion de personas impedidas por
inhabilidad especial por mora.- Ademas de los requisitos que constan en el articulo 16 de
la presente norma, para la rehabilitacion de personas impedidas por una inhabilidad
especial por mora, se deberd adjuntar:

Certificado emitido por la institucién del Estado en la que mantuvo la deuda, en el que se
indique que la persona no mantiene deudas con la institucidn; o, que se encuentra al dia
en los pagos, en caso de haberse suscrito un convenio de pago. En el caso de que la
persona tenga una deuda por un proceso de ejecucién coactiva, el certificado deberd
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sefalar el nimero de proceso en el que conste no mantener la deuda o que se encuentra
al dia en los pagos, en caso de haberse suscrito un convenio de pago.

Las y los servidores publicos que encontrdndose en el ejercicio de sus funciones sean
reportados en el Ministerio del Trabajo, por mora con las instituciones determinadas en el
articulo 9 de la Ley Organica del Servicio Publico, podran suscribir un convenio o
facilidades de pago con el acreedor, para el registro y control de la Unidad de
Administracién del Talento Humano institucional o quien haga sus veces.

Las solicitudes de rehabilitacién por inhabilidad especial por mora podran ser presentadas
y rehabilitadas directamente en las oficinas del Ministerio del Trabajo a nivel Nacional.

De los requisitos especiales para la rehabilitacion de personas impedidas por
deudas de pensiones alimenticias.- Ademas de los requisitos que constan en el articulo 16
de la presente norma, para la rehabilitacién de personas impedidas por deudas por
pensiones alimenticias se debera adjuntar:

Oficio y/o certificado emitido por el dérgano jurisdiccional competente, en el que se
indique claramente la revocatoria del registro del impedimento o que la persona no
mantiene deudas por pensiones alimenticias.

De los requisitos especiales para la rehabilitacién de las personas que hayan sido
restituidas a su puesto de trabajo.- Para el caso de las personas que han sido restituidas a
su puesto de trabajo, ademdas de los requisitos que constan en el articulo 16 de la
presente norma, se deberd adjuntar:

1. Copia certificada de Sentencia y/o Resolucion en la que se ordena la restitucion.
2. Copia certificada de la accién de personal de la desvinculacion; y,
3. Copia certificada de la accidén de personal de la restitucion.

Capitulo VI
DEL PROCEDIMIENTO
De la recepcion.- Las solicitudes para los registros y/o rehabilitaciones de
prohibiciones, inhabilidades e impedimentos legales para ejercer cargo, puesto, funcién o
dignidad dentro del sector publico, seran receptadas a través de los siguientes medios:

a) Por medios fisicos:

Por las ventanillas de atencion ciudadana del Ministerio del Trabajo de Planta Central asi
como de las diferentes Direcciones Regionales de Trabajo y Servicio Publico o
Delegaciones Provinciales de Trabajo y Servicio Publico, ubicadas a nivel nacional.

b) Por medios electrénicos:

1. A través del Sistema de Gestiéon Documental Quipux;
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2. Por el Portal Unico de Tramites Ciudadanos; y,
3. Se receptaran solicitudes de las personas naturales, Unicamente para ejecutar
rehabilitaciones, a través del correo electronico:
impedimentosyhabilitaciones@trabajo.gob.ec; en el que deberd constar el oficio del
requerimiento especifico y detallado o el formulario que para el efecto emita el Ministerio
del Trabajo con firma electrdnica; adjuntando los documentos habilitantes. Si los
documentos habilitantes contienen firmas fisicas, necesariamente se deberd ingresar el
requerimiento por medios fisicos.

De las consideraciones para la atencién a los requerimientos de las
instituciones publicas o personas naturales.- Las instituciones publicas o personas
naturales, deberdn considerar lo siguiente:

a) Las solicitudes deben ajustarse a las directrices emitidas por el Ministerio del Trabajo.

b) La oportunidad, calidad, veracidad y validez de la informacion es de exclusiva
responsabilidad de las instituciones publicas, de los jueces o tribunales de justicia y
personas naturales que reporten las prohibiciones, inhabilidades, impedimentos legales o
las rehabilitaciones, respectivamente.

c) Cuando existan convenios interinstitucionales, los registros de impedimentos y
rehabilitaciones se generaran de forma automatica.

Del término para registrar a las personas con prohibiciones, inhabilidades e
impedimentos legales para ejercer cargo, puesto o funcion en el sector publico o para
rehabilitarlas.- Una vez ingresado el tramite, el Ministerio del Trabajo registrard en un
término maximo de treinta (30) dias las solicitudes presentadas por las personas naturales
einstituciones publicas y las providencias de los jueces y tribunales de justicia, siempre
que se hayan cumplido y remitido todos los requisitos establecidos en la presente norma.

De la subsanaciéon de requisitos.- Cuando la solicitud presentada por las
personas naturales o por las instituciones publicas no retnan los requisitos establecidos
en esta norma o en las directrices e instrumentos técnicos emitidos por el Ministerio del
Trabajo, se procederd a notificar la inobservancia, para que en el término de diez (10) dias
complementen la documentacion requerida.

El Ministerio del Trabajo analizara si la observacién es subsanable, en el caso de que se
considere insubsanable, se comunicard al peticionario y se archivara el requerimiento,
dejando a salvo que el peticionario vuelva a ingresar los requerimientos, acogiendo las
disposiciones contenidas en esta norma vy las directrices que el Ministerio del Trabajo
emita para el efecto.

Del archivo de la solicitud de rehabilitacion o registro de prohibiciones,
inhabilidades e impedimentos legales para ejercer cargo, puesto o funcion en el sector
publico.- Una vez transcurrido el término de diez (10) dias concedido para complementar
la documentacidn requerida, y en virtud de la falta de contestacién al requerimiento, se
entendera que el solicitante ha desistido de la peticion y procederd al archivo de la misma.

Del registro en el Sistema de impedimentos y rehabilitaciones.- Una vez que se
cumpla con todos los requisitos detallados en la presente Norma, el Ministerio del Trabajo
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procedera a registrar en el Sistema de impedimentos y rehabilitaciones, las prohibiciones,
inhabilidades e impedimentos legales para ejercer cargo, puesto, funcién o dignidad
dentro del sector publico o sus rehabilitaciones.

De la comunicacion de registros o rehabilitaciones de las prohibiciones,
inhabilidades e impedimentos legales para ejercer cargo, puesto o funcion en el sector
publico.- El Ministerio del Trabajo comunicard al solicitante el acto de registro de
prohibicién, inhabilidad, impedimento o rehabilitacion o cualquier requerimiento en
virtud de la presente norma.

En los registros de prohibiciones, inhabilidades e impedimentos y rehabilitaciones
relacionados al articulo 9 de la Ley Organica de Servicio Publico y articulo 7 del
Reglamento General de la Ley Orgdnica de Servicio Publico, se debera tomar en cuenta
qgue, en el caso que existan convenios interinstitucionales, no se generaradn oficios por
parte del Ministerio del Trabajo ni se notificara su rehabilitacién, por cuanto se realiza de
forma automatica.

De las resoluciones de rehabilitacidn.- El Ministerio del Trabajo una vez revisada
y analizada la informacién reportada por parte de las personas interesadas, emitira una
resolucion de rehabilitacidn para las siguientes causales de impedimentos:

1. Interdiccion judicial;

2. Destitucion;

3. Indemnizacion por supresion de puesto;

4. Indemnizacién o compensacion por compra de renuncia, retiro voluntario, venta de

renuncia u otras figuras similares;

5. Deudas por pensiones alimenticias;

6. Deudor en mora con instituciones en el sector publico;

7. Restitucion al puesto; vy,

8. Las demas especificadas por la Constitucion de la Republica del Ecuador y otras Leyes.
Del registro de rehabilitaciones en oficinas del Ministerio del Trabajo.- El

Ministerio del Trabajo, a través de sus oficinas a nivel nacional, gestionara de forma

inmediata, las solicitudes respecto a la rehabilitacion de impedimento para ejercer cargo

publico, Unicamente a las personas que se encuentren registradas por mora en el sector

publico, para lo cual deberan acudir, de forma personal o confiriendo la respectiva

autorizacion.

Para el efecto, se debera presentar la siguiente documentacion:

1. Formulario de Rehabilitacién;

2. Certificado emitido por la instituciéon publica de no adeudar ningun valor o que se
encuentra al dia en sus pagos por la celebracién de un convenio de pago;

3. Cédula de ciudadania o identidad; v,

4. En caso de ser una tercera persona, la autorizacion expresa y copia de la cédula de
identidad del solicitante.
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De la verificacion y control de registros y rehabilitaciones de prohibiciones,
inhabilidades e impedimentos legales para ejercer cargo, puesto o funcion en el sector
publico.- Los errores de registros y rehabilitaciones de prohibiciones, inhabilidades e
impedimentos legales para ejercer cargo, puesto o funcidn en el sector publico, que sean
identificados por parte del Ministerio del Trabajo, serdn comunicados de forma inmediata
a las instituciones publicas que los requirieron, con el fin de que validen la informacién v,
de ser el caso, motiven la solicitud de rectificacion.

Los registros erréneos que puedan generarse, como consecuencia del envio de datos
incorrectos, seran de exclusiva responsabilidad de las instituciones publicas que lo
solicitaron, quienes seran responsables administrativa, civil y/o penalmente, de ser el
caso.

De las resoluciones de rectificacion.- El Ministerio del Trabajo podra realizar
resoluciones rectificatorias a peticion de la persona interesada y/o las instituciones
publicas, de conformidad con la ley, en el caso de que en el registro de impedimento o
rehabilitacidon contenga errores en el mismo.

De las aclaraciones y/o ampliaciones.- Las instituciones publicas como las
personas interesadas podran solicitar aclaraciones y/o ampliaciones, en el término de tres
(3) dias posteriores a la notificacion del registro de impedimento y/o rehabilitacion.

DISPOSICIONES GENERALES

Primera.- El Ministerio del Trabajo no realizard registros y/o rehabilitaciones de
prohibiciones, inhabilidades e impedimentos legales para ejercer cargo, puesto o funcién
en el sector publico, de oficio; en todos los casos, se requerird la solicitud de las
instituciones publicas y personas naturales interesadas, de conformidad con la Ley.
Segunda.- De ser el caso, las instituciones publicas deberdn reportar al Ministerio del
Trabajo todos los casos de los servidores de su instituciéon de los cuales se tenga
conocimiento que tengan prohibiciones, inhabilidades o impedimentos para ejercer cargo,
puesto, funcidon o dignidad dentro del sector publico que deban ser registrados en el
Sistema de impedimentos y rehabilitaciones del Ministerio del Trabajo; inclusive, aquellos
casos que no versen sobre actos que hayan sido cometidos en la institucion publica que
reporta, precautelando los derechos de las partes y el debido proceso.

Tercera.- No se podrd registrar y/o rehabilitar prohibiciones, inhabilidades e
impedimentos legales para ejercer cargo publico, de personas juridicas. Los registros y
rehabilitaciones de prohibiciones, inhabilidades e impedimentos legales para ejercer
cargo, puesto o funcién en el sector publico, deberan solicitarse para el representante
legal; adicionalmente, no se puede registrar prohibiciones, inhabilidades e impedimentos
y rehabilitaciones de personas naturales con Registro Unico de Contribuyentes RUC.
Cuarta.- El Sistema de impedimentos y rehabilitaciones se encuentra vinculado al Sistema
Informatico Integrado del Talento Humano y Remuneraciones (SIITH); por lo que, es
obligacion de la UATH institucional o quien haya sus veces tener actualizada la
informacién del SIITH; con la finalidad de vincular al sector publico a las personas, siempre
y cuando no se encuentren registradas con prohibiciones, inhabilidades e impedimentos

legales para ejercer cargo publico.
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Quinta.- Los Directores Regionales de Trabajo y Servicio Publico del Ministerio del Trabajo
seran responsables de los registros de prohibiciones, inhabilidades e impedimentos vy
rehabilitaciones, que sean requeridas en el territorio de su competencia.

Sexta.- La Direccion de Control del Servicio Publico del Ministerio del Trabajo se encargara
de realizar el control a los registros de impedimentos y rehabilitaciones que se ejecuten
en las Direcciones Regionales de Trabajo y Servicio Publico del Ministerio del Trabajo. Los
hallazgos del control seran reportados a la autoridad competente, a fin de aplicar el
régimen disciplinario correspondiente.

Séptima.- Cuando por consideraciones especiales propias de cada entidad del Estado, se
requiera ejecutar de forma recurrente una cantidad mayor a los cinco mil (5.000) registros
diarios, se debera suscribir con el Ministerio del Trabajo un convenio de cooperacion
interinstitucional para la gestion de registros y rehabilitaciones por medios
automatizados.

En estos casos las entidades requirentes se atendran a los requerimientos establecidos
por el Ministerio del Trabajo, asi como en el procedimiento y requisitos establecidos en la
Norma que regula el consumo masivo y entregas directas excepciones de datos e
informacién de las entidades que conforman el SINARDAP. Las entidades requirentes
seran las que asuman los recursos econdmicos que se necesiten para la transmision de
informacion.

Octava.- En toda norma expedida por el Ministerio del Trabajo, en donde conste
“Certificado de no tener impedimento para ejercer cargo publico”, se debe entender que
se trata del certificado de registros de prohibiciones, inhabilidades e impedimentos
legales para ejercer cargo publico.

Novena.- El personal del Ministerio del Trabajo mantendra organizada la documentacién
relacionada con el proceso de las rehabilitaciones o registros de prohibiciones,
inhabilidades e impedimentos, de conformidad a la Regla técnica para la organizacién y
mantenimiento de los archivos publicos y la politica institucional; y, normativa interna
emitida para el efecto.

Cada servidor publico que ejecute la gestion de rehabilitaciones o registros de
prohibiciones, inhabilidades e impedimentos legales para ejercer cargo, puesto, funcién o
dignidad dentro del sector publico, serd responsable de la organizacién, conservacién, uso
y manejo de los expedientes que forman parte del proceso. En caso de incumplimiento se
estableceran las sanciones administrativas, civiles y penales pertinentes de conformidad
con el ordenamiento juridico vigente.

Décima.- El Ministerio del Trabajo a través de la Direccidn de Control del Servicio Publico,
proporcionara el apoyo técnico y capacitacién para la aplicacidon del presente Acuerdo
Ministerial.

DISPOSICION TRANSITORIA
Unica.- Las Direcciones Regionales de Trabajo y Servicio Publico, a partir de diciembre de
2024, tendran la responsabilidad de realizar las resoluciones de todo tipo de
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rehabilitaciones de prohibiciones, inhabilidades e impedimentos legales para ejercer
cargo, puesto, funcién o dignidad en el sector publico.

DISPOSICION FINAL
El presente Acuerdo Ministerial entrard en vigencia a partir de su publicacién en el
Registro Oficial.

Dado en la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, el 18 de mayo de
2023.

FUENTES DE LA PRESENTE EDICION DE LA NORMA PARA EL REGISTRO Y REHABILITACION
DE PROHIBICIONES, INHABILIDADES E IMPEDIMENTOS LEGALES PARA DESEMPENAR
CARGO PUBLICO

1.- Acuerdo MDT-2023-067 (Segundo Suplemento del Registro Oficial 314, 19-V-2023).
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