
CRITERIO ESTÁNDAR TIPO Criterio Peso

1. Currículo 1.1. Perfil de egreso Cualitativo 20,0% 100,0% 3,60 0,04 1. Currículo 18,0%

1. Currículo 1.2. Plan de estudios Cualitativo 20,0% 3,60 0,04 2. Docencia 25,0%

1. Currículo 1.3. Proceso de aprendizaje Cualitativo 20,0% 3,60 0,04 3. Investigación 20,0%

1. Currículo 1.4. Ecosistemas de aprendizaje Cualitativo 20,0% 3,60 0,04 4. Vinculación con la Sociedad 19,0%

1. Currículo 1.5. Tecnologías para el aprendizaje y conocimiento (TAC)Cualitativo 20,0% 3,60 0,04 5. Funciones de soporte 18,0%

2. Docencia 2.1. Evaluación integral del desempeño del personal académicoCualitativo 16,0% 100,0% 4,00 0,04 100,0%

2. Docencia 2.2. Afinidad del personal académico Cuantitativo 16,0% 4,00 0,04

2. Docencia 2.3. Interdisciplinariedad Cualitativo 11,0% 2,75 0,03

2. Docencia 2.4. Tutorías académicas - modalidad presencial, semipresencial e híbridaCualitativo 16,0% 4,00 0,04

2. Docencia 2.5. Seguimiento al cumplimiento de los resultados de aprendizajeCualitativo 15,0% 3,75 0,04

2. Docencia 2.6. Habilidad blandas y competencias claves Cualitativo 11,0% 2,75 0,03

2. Docencia 2.7. Aplicación de aprendizajes tecnológicos como herramientas para la profesiónCualitativo 15,0% 3,75 0,04

3. Investigación 3.1. Investigación formativa Cualitativo 14,0% 100,0% 2,80 0,03

3. Investigación 3.2. Horas de investigación académica y científicaCuantitativo 14,0% 2,80 0,03

3. Investigación 3.3. Reconocimiento a la investigación Cualitativo 10,0% 2,00 0,02

3. Investigación 3.4. Promedio de citación Cuantitativo 10,0% 2,00 0,02

3. Investigación 3.5. Efectividad de convenios de investigación Cualitativo 14,0% 2,80 0,03

3. Investigación 3.6. Resultados de proyectos y programas de investigaciónCuantitativo 14,0% 2,80 0,03

3. Investigación 3.7. Participación en grupos y/o redes de investigaciónCualitativo 10,0% 2,00 0,02

3. Investigación 3.8. Producción científica por profesor Cuantitativo 14,0% 2,80 0,03

4. Vinculación con la Sociedad 4.1. Diseño y planificación de la vinculación Cualitativo 18,0% 100,0% 3,42 0,03

4. Vinculación con la Sociedad 4.2. Nivel de cumplimiento presupuestal Cuantitativo 18,0% 3,42 0,03

4. Vinculación con la Sociedad 4.3. Transferencia de conocimiento y tecnologíaCualitativo 22,0% 4,18 0,04

4. Vinculación con la Sociedad 4.4. Retroalimentación y mejoramiento del entornoCualitativo 22,0% 4,18 0,04

4. Vinculación con la Sociedad 4.5. Práctica prepprofesional Cualitativo 20,0% 3,80 0,04

5. Funciones de soporte 5.1. Aseguramiento de la calidad y autoevaluaciónCualitativo 20,0% 100,0% 3,60 0,04

5. Funciones de soporte 5.2. Planificación estartégica y operativa Cualitativo 20,0% 3,60 0,04

5. Funciones de soporte 5.3. Infraestructura física y tecnológica Cualitativo 20,0% 3,60 0,04

5. Funciones de soporte 5.4. Innovación Cualitativo 20,0% 3,60 0,04

5. Funciones de soporte 5.5. Ética, transparencia e integridad Cualitativo 20,0% 3,60 0,04
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