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1.- Solicitud/Justificación para llenar vacante.
2.- Informe de partidas vacantes.
3.- Informe de Impacto Económico.
4.- Solicitud de partida Presupuestaria.
5.- Certificación de partida Presupuestaria.
6.- Informe Técnico Legal referente a los puestos a convocarse.
7.- Designación de administrador de concurso.
8.- Designación en caso de miembro faltante del Tribunal de Méritos y 
Oposición.
9.- Bases del concurso.
10.- Cronograma de actividades para la ejecución del concurso.
11.- Convocatoria.
12.- Resolución del OCS autorizando bases del concurso, Cronograma de 
actividades para la ejecución del concurso y convocatoria.
13.- Acuerdo de Confidencialidad para los concursos de Méritos y 
Oposición.
14.- Acta de Homologación de Criterios.
15.- Delegación del Tribunal de Méritos y Oposición.
16.- Acta de conformación del Tribunal de méritos y oposición.
17.- Delegación del Tribunal de Apelaciones.
18.- Solicitud de apelación.
19.- Acta de conformación del Tribunal de Apelaciones.
20.- Acta de Resultado de apelaciones.
21.- Reporte o informe de resultado de apelaciones.
22.- Acta de Declaratoria de Nulidad.
23.- Acta de Declaratoria de Desierto.
24.- Informe técnico para extender cronograma.
25.- Autorización para extender cronograma.
26.- Informe técnico por participación de personas con discapacidad o 
enfermedades catastróficas, o quienes estén a cargo de éstas.
27.- Informe motivado por Nulidad del Concurso.
28.- Informe motivado por Concurso desierto.
29.- Informe para invalidar el banco de preguntas.
30.- Reporte o informe de resultados de la verificación del mérito.
31.- Reporte o informe de resultados de las pruebas psicométricas.
32.- Pruebas psicométricas.
33.- Banco de preguntas para el puesto objeto del concurso. 
34.- Pruebas de conocimientos técnicos.
35.- Reporte o informe de los resultados de las pruebas de conocimientos 
técnicos.
36.- Reporte o informe de resultado de pruebas psicométricas y 
conocimientos técnicos.
37.- Notificación al Entrevistador (lugar, fecha y hora).
38.- Acta de entrevista.
39.- Reporte o informe de resultados de las entrevistas.
40.- Reporte o informe del puntaje tentativo final.
41.- Informe técnico por la aplicación de acciones afirmativas.
42.- Acta de declaratoria del ganador del concurso.
43.- Documentos de soporte.
44.- Informe Técnico (con sustento a lo descrito en el Acta Declaratoria de 
ganador de concurso).
45.- Autorización para emisión de nombramiento provisional de prueba.
46.- Nombramiento provisional de prueba.
47.- Nombramiento permanente.
48.- Banco de elegibles por desvinculación del servidor ganador del 
concurso de méritos y oposición.
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