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REGISTROS:
1.- Solicitud de licencia o 
permiso.
2.- Documentación de respaldo.
3.-Ficha de visita.
4.- Informe médico ocupacional.
5.- Informe social.
6.- Comunicado/Sumilla 
concediendo licencia o permiso.
7.- Acción de personal.
8.- Matriz de seguimiento.
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