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1. OBJETIVO:

Establecer el procedimiento que garantice la seleccién de los miembros del Comité de
Etica de Investigacion en Seres Humanos de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de
Manabi, bajo los principios de transparencia, equidad de género, diversidad social y
cultural.

2. ALCANCE:

Aplica a los postulantes y a todo personal de la institucién que en sus diferentes niveles
de gestion intervienen en la recepcién de solicitudes, evaluacién y seleccion de los
miembros del Comité de Etica de Investigacién en Seres Humanos de la Universidad
Laica “Eloy Alfaro” de Manabi.

3. RESPONSABILIDADES:
Organo Colegiado Superior :
a) Resolver y notificar sobre las impugnaciones presentadas por los postulantes.
Rector(a) o su delegado:

a) Realizar una convocatoria a los interesados en conformar el Comité de ética de
investigacion en seres humanos.

b) Disponer al Director/a de Comunicacién e Imagen Institucional la publicacién y/o
difusion de la convocatoria para seleccion de miembros del CEISH, su cronograma
y procedimiento.

c) Convocar a la Comision de evaluacién y seleccién de miembros del CEISH.

d) Presidir la Comision de evaluacion y seleccion de miembros del CEISH.

e) Presentar ante el pleno de la Comision de evaluacion y seleccién de miembros del
CEISH las solicitudes presentadas por postulantes.

f) Presentar ante el Organo Colegiado Superior las impugnaciones presentadas por
los postulantes.

g) Designar como miembro del Comité de ética de investigacién en seres humanos a
los ganadores del concurso.

Comisién de evaluacioén y seleccion de miembros del CEISH:

a) Suscribir el acta de instalacion de la Comisién de evaluacién y seleccion de
miembros del CEISH.

b) Notificar a los postulantes el incumplimiento de requisitos generales y especificos
del concurso.

c) Solicitar al postulante ampliaciones y aclaraciones sobre la documentacion
presentada.

d) Analizar, evaluar y calificar a los postulantes.

e) Notificar a los postulantes los resultados alcanzados.

f) Elaborar el acta final del concurso.

g) Declarar ganador del Concurso al postulante que haya obtenido el mayor puntaje.
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h) Solicitar al Director/a de Comunicacién e Imagen Institucional la publicacion y/o
difusion de los resultados del concurso.

i) Generar las pruebas escritas, cuando exista empate técnico en los resultados de la
evaluacion y calificacion de requisitos especificos.

j) Tomar, evaluar y calificar prueba escrita.

k) Declarar desierto el concurso.

Secretaria/o del Comité de Etica de Investigacién en Seres Humanos o quien haga

Sus veces:

a) Receptary trasladar al presidente de la Comisién para la seleccion de los miembros

b)

c)

del CEISH-ULEAM la copia de la publicacién de la convocatoria y la documentacion
presentada por cada postulante.

Elaborar las comunicaciones, actas, informes, resoluciones y demas documentos
que se generen en el proceso.

Archivar y custodiar toda la documentacion que se genere en el proceso.

Direcciéon de Comunicacién e Imagen Institucional:

a) Publicary difundir en los medios oficiales de la Uleam la convocatoria del concurso,
el cronograma y el procedimiento.

b) Publicar los resultados finales del concurso en la pagina web de la institucion.

Postulante:

a) Presentar en el formato institucional la solicitud y documentos de soporte para
participar en el concurso.

b) Impugnar ante el Organo Colegiado Superior los resultados obtenidos, en los
tiempos establecidos.

c) Presentarse a la prueba escrita, cuando sea convocado por la Comision de

evaluacion y seleccion de miembros del CEISH.

4. DEFINICIONES:

4.1 CEISH (Comité de ética de investigacion en seres humanos).- Organo vinculado

a la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, responsable de aprobar las
investigaciones que se generen en la institucion, en que intervengan en seres
humanos.

5. POLITICAS y CONTROL:
5.1 Politicas:

a)

b)

Previo a la evaluacidn y seleccién de los miembros del CEISH se debera observar
y aplicar lo sefialado en las leyes, reglamentos, normas, resoluciones, acuerdos o
cualquier tipo de disposicion legal referente.

En caso de reformas al marco juridico superior, [as normas vigentes prevaleceran
sobre las disposiciones contenidas en el presente instructivo de trabajo, y demas
reglamentacion interna.

PCO-01-F-006 Ver.4
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c) El CEISH estara integrado por un grupo multidisciplinario, con nimero impar de al
menos siete (7) personas, bajo criterios de equidad de género y que refleje la
diversidad social y cultural. Al menos cinco (5) tendran los siguientes perfiles
basicos de funcionamiento: Un profesional juridico, un profesional de la salud, un
profesional con experiencia en metodologia de la investigacion, un profesional con
conocimientos en bioética y un representante de la sociedad civil.

d) La comision para la evaluacion y seleccion de los miembros del CEISH-ULEAM,
estard conformada por las siguientes dignidades, o en su defecto por sus
delegados: El Rector, quien presidira la comision; el Director/a de la Administracion
de Talento Humano; y un profesor universitario con conocimiento segun el puesto
que se convoca a concurso: Bioética, Metodologia de Investigacion, Area de la
Salud o Area Juridica. Para el caso de la evaluacion y seleccién del representante
de la sociedad civil, la comision la conformara el Rector, quien presidira la comisién
y el Director/a de la Administracién de Talento Humano.

e) La documentacion se recibira de forma digital en formato PDF (300 ppp) a través
del correo institucional del CEISH: comiteeticainvestigacion@uleam.edu.ec, o a
través de los medios que se detallen en la convocatoria. La hoja de vida es
susceptible de verificacion por eso se solicita anexar los documentos necesarios
para la validacion de la informacion.

f) Los requisitos generales para participar en el concurso para la seleccién de
miembros del comité de ética de investigaciéon en seres humanos -ULEAM son los
siguientes:

REQUISITOS GENERALES VERIFICACION
1. Solicitud de postulacion. Formato de solicitud institucional (PHC-12
IT-001-F-001), el postulante debe especiﬁcap
la denominacion del perfil al cual tiene la
intencion de postular: Profesional de la saiud,
Profesional con conocimientos en Bioética,
Profesional con experiencia en Metodologia
Lde la investigacion o Representante de la
Sociedad Civil.
Hoja de vida. Hoja de vida en formato institucional PHC-12-
IT-001-F-002, incluir fotocopia de cédula o
pasaporte.

N

3. Pertenecer a la ULEAM.

: —
4. Certificado de no desempefiar  |cerificacion laboral emitida por la Direccion

ningun cargo directivo en la de Administracion de Talento Humano de Ia

5. Dedicacién a tiempo completo.

6. Certificado de no desempefar  [Certificacion emitida por la Direccion d
ningan cargo relacionado con la |Investigacién, Publicaciones y Servicios
Direccién de Investigacion, Bibliograficos de la ULEAM.

Publicaciones y Servicios
Bibliograficos.
7. Evaluacion del desempefio Evaluacion del desemperio docente de los

docente de los dos (2) ultimos  |[dos (2) ultimos periodos. '
periodos con nota mayor al

PCO-01-F-006 Ver.4 ,6/
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setenta y cinco por ciento (75%).
(Este requisito no es obligatorio
para el postulante a
Representante de la Sociedad

Civil.)
8. Documento que avale accion Documento que justifique la condicién para
afirmativa, si aplica. cceder a politicas de accion afirmativa, de

er el caso; como se detallada en el literal (h)
e el instructivo para la seleccion de
miembros del CEISH-Uleam.

g) Los requisitos especificos para participar en el concurso para la seleccién de
miembros del Comité de Etica de Investigacion en Seres Humanos -ULEAM son los
siguientes:

v Para cumplir con el perfil juridico, el profesional debera ser un abogado que
acredite formacion académica, experiencia en temas sobre salud, investigacion,
derechos humanos, derechos constitucionales, normativa nacional sobre
investigacion o comités de ética y/o afines, o capacitacion debidamente avalada
por una universidad o institucion. Ademas, para confirmar su preparacion
académica antes mencionada, debera contar con un titulo de tercer o cuarto
nivel registrado en la Secretaria de Educaciéon Superior, Ciencia, Tecnologia e
Innovacion (SENESCYT).

v El profesional de la salud debera acreditar formacién universitaria de tercer o
cuarto nivel dirigida especifica y fundamentalmente a conocimientos, técnicas y
practicas, relacionadas con la salud individual y colectiva y al control de sus
factores condicionantes. Ademas, para confirmar su preparacién académica
antes mencionada, debera contar con un titulo de tercer o cuarto nivel registrado
en la Secretaria de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién
(SENESCYT).

v" El profesional con experiencia en metodologia de investigacion debera acreditar
formacion académica, experiencia en investigaciones biomédicas,
investigaciones en salud o haber realizado investigaciones con seres humanos,
o capacitacion debidamente avalada por una universidad o institucién. Este
miembro debe estar al menos registrado en la SENESCYT como persona
natural relacionada con actividades de investigacion y/o desarrollo tecnolégico,
segun lo estipulado en el Acuerdo No. SENESCYT-2018-029 publicado en el
Registro Oficial No. 540 de 14 de septiembre de 2018, o normativa que lo
sustituya.

v El profesional con conocimientos en bioética debera acreditar formacion
académica o capacitacion debidamente avalada por una universidad o
institucion de formacion en ética en investigacion en seres humanos o contar
con un titulo de tercer o cuarto nivel registrado en la Secretaria de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SENESCYT) que confirme su
preparacion académica.

v El representante de la sociedad civil no debe tener formacién especifica en
relacion con investigacion, areas afines a la salud, asistencia médica o leyes.
Su participacion debera expresar el punto de vista de los participantes de una -
investigacion. Ademas, se recomienda que no se encuentre en relaciéon de
dependencia con la institucién a la que pertenece el CEISH.
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h)

)

k)

Se aplicaran acciones afirmativas de manera que las mujeres y otros grupos

histéricamente discriminados participen en igualdad de oportunidades. La Comisién

de evaluacion y seleccion de miembros del CEISH, después de establecer el
puntaje obtenido por todos los postulantes en la fase de meéritos, verificara de ser
el caso, los documentos que certifiquen las acciones afirmativas de los postulantes

y otorgara medio (0,5) punto adicional por cada accién afirmativa, pudiendo el

postulante acumular maximo 2 acciones afirmativas que equivalen a un puntaje

maximo de 1 punto. Para su efecto se consideraran las siguientes condiciones de
accion afirmativa:

a. Ser ecuatoriana o ecuatoriano en situacién de movilidad humana, habiendo
permanecido en el exterior por lo menos treinta y seis (36) meses consecutivos
durante los dltimos tres (3) afios. Este particular sera certificado mediante
registro migratorio;

b. Tener discapacidad superior al 30%. Este particular sera certificado mediante
copia notariada del carné de discapacidad emitido por el Ministerio de Salud o
CONADIS de ser el caso que no esté detallada la discapacidad en la cédula;

c. Estar domiciliada o domiciliado durante los Gltimos cinco (5) afios en zona rural.
Este particular sera acreditado mediante certificado de la Jefatura Politica/Junta
Parroquial, pago de servicios béasicos a nombre del(a) postulante y/o
declaracion de impuesto de renta;

d. Pertenecer a los quintiles 1 y 2 de pobreza. Este particular se acreditara con
certificacion otorgada por el MIES;

e. Reconocerse como perteneciente a una de las comunidades, pueblos o
nacionalidades indigenas, afroecuatorianas o montubias. Este particular sera
debidamente certificado mediante certificado de autoidentificacién emitido por
el Consejo Nacional para la Igualdad de Pueblos y Nacionalidades;

f. Reconocerse como perteneciente a la comunidad (GLBTI) mediante una
declaracion juramentada y/o provenir de un grupo social que se encuentre en
condiciones de vulnerabilidad, comprobable mediante la cédula de ciudadania,
identidad o pasaporte.

g. Sermujer (comprobable mediante cédula de ciudadania, identidad o pasaporte).
El puntaje minimo para ser ganador del concurso sera siete sobre diez (7/10)
puntos. De existir un solo participante que cumpla con todos los requisitos y
puntajes minimos de cada fase, éste sera declarado ganador, siempre y cuando
complete al menos el 70% de la nota maxima del puntaje total. En caso de que
ninguno de los concursantes logre el puntaje minimo la Comisién para la Seleccién
de los Miembros del CEISH-ULEAM declarara el concurso desierto y procedera con
una nueva convocatoria.
Los postulantes no podran solicitar impugnacién respecto a documentos o
evidencias que no haya presentado dentro del término establecido en el
cronograma institucional para la recepcién de postulaciones.
En caso de empate en los resultados de la evaluacion y calificacién de requisitos
especificos se realizara una fase de oposicién donde se tomara una prueba escrita
de conocimientos sobre el Reglamento Interno del CEISH-ULEAM. El postulante
que haya obtenido el mayor puntaje en la prueba escrita se declarara ganador. En
caso de que después de la prueba escrita persista el empate se repetira hasta que
uno de los postulantes obtenga el mayor puntaje.

Al representante civil se le revisara en la SENESCYT que no posea un titulo

formacion especifica en relacion con investigacién, areas afines a la salud,

asistencia medica o leyes. En el caso de que exista mas de un postulante se los
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evaluara a través de una prueba escrita de conocimientos sobre el Reglamento

Intemo del CEISH-ULEAM.

m) Los postulantes son los responsables legales de la veracidad, legalidad e integridad

de los documentos entregados durante la recepcion de los documentos, en caso de

incumplir o de detectarse alguna irregularidad con uno o mas de los documentos

que respaldan requisitos generales o especificos y méritos, se considerara que
dicho aspirante no cumple con los requisitos y sera descartado del proceso.

n) La duracion maxima de las actividades desde la convocatoria hasta seleccién y

designacion del miembro del CEISH es la siguiente:

Actividad Responsable Dias
maximos
Publicacién de la convocatoria Direccion de Dia0
Comunicacion e Imagen
Institucional ]
Postulacion y recepcion de documentos. Postulante 3 dias
Analizar, evaluar el cumplimiento de Comision de evaluacion 5 dias
requisitos y calificar a los postulantes. y seleccion de miembros
del CEISH
Notificacion los resultados. Comision de evaluacion 1 dias
y seleccién de miembros
del CEISH
Solicitud de impugnacion. Postulante 2 dias
Resolucion sobre impugnacion. Organo Colegiado 5 dias
Superior
Elaboracion del acta final, declaracion de Comision de evaluacion 2 dias
ganador y solicitud de publicacion de y seleccién de miembros
resultados. del CEISH
Publicacion de resultados. Direccién de 1 dias
Comunicacién e Imagen
Institucional
Designacion de miembro del CEISH. Rector/a 1 dias
Convocatoria a prueba por empate técnico. | Comisién de evaluacion 1 dias
y seleccion de miembros
del CEISH
Tiempo para que los postulantes se Postulante 2 dias
preparen para la prueba por empate
técnico.
Toma de prueba por empate técnico. Comision de evaluacion 1 dias

y seleccién de miembros
del CEISH

Los dias sefalados en la tabla podran dilatarse por necesidad institucional, sin embargo, se debe
garantizar estas designaciones previo la elaboracion del distributivo de carga horaria, a fin de que se
incluya en la carga horaria del miembro seleccionado las horas de gestion en el CEISH.

a) Los formularios y formatos institucionales elaborados o suscritos dentro de un
proceso de seleccion de los miembros del CEISH, y que a la fecha de expedicion
del presente instructivo de trabajo se encuentren en tramite, mantendran todos los
efectos administrativos establecidos al momento de su suscripcion.

PCO-01-F-006 Ver 4
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b) Cualquier situacion no contemplada en el presente instructivo de trabajo, que
requiera alguna aclaracion relativa sobre la seleccion de los miembros del CEISH-
Uleam, sera analizada y resuelta por el Rector, previo informe del CEISH.

5.2 Controles:

a) Bases para el concurso.

b) Convocatoria.

c) Cronograma del concurso.

d) Solicitud para participar en concurso.

e) Hoja de vida.

f) Acta de instalacion de la Comision de evaluacién y seleccion de miembros del
CEISH.

g) Acta de concurso desierto.

h) Rubrica para evaluacion y calificacion.

i) Solicitud de impugnacion.

i) Resolucién sobre impugnacion.

k) Prueba escrita.

1) Notificacién de resultados.

m) Acta final de resultados.

n) Designaciéon de miembro del CEISH.

6. PROCEDIMIENTOS:

Nro. Actividad Responsable J
Elabora convocatoria, y dispone al Director/a de
6.1 | Comunicacién e Imagen Institucional su publicacién y RECTOR/A
difusion en medios oficiales de la Uleam.
Publica en la pagina web institucional y difunde a los | DIRECTOR/A DE
6.2 | correos institucionales (docente, administrativo y de | COMUNICACION
servicios) la convocatoria, bases del concurso, E IMAGEN
cronograma y el procedimiento. INSTITUCIONAL
Remite la solicitud (formato institucional PHC-12-1T-
001-F-001) y los documentos que respalden su
6.3 | postulacién, de forma digital en formato PDF (300 ppp) | POSTULANTE
al correo institucional del comité:
comiteeticainvestigacion@uleam.edu.ec.
Entrega al presidente de la Comision de evaluacion y
seleccion de miembros del Ceish — Uleam: Copia de la
publicacion de la convocatoria realizada a través de los | SECRETARIO/A
6.4 | medios institucionales y la documentacion de cada | ADMINISTRATIVO
participante, en el término maximo de veinte y cuatro CEISH
(24) horas de haber terminado la recepcién de
postulaciones.

PCO-01-F-006 Ver.4
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Nro. Actividad Responsable
PRESIDENTE DE
Receptada las postulaciones, convocara de forma LSvﬁEl’f.:\s(;?oh:q?!E
8.5 | inmediata a los miembros de la Comisién de evaluacion |
= : SELECCION DE
y seleccion de miembros del CEISH-Uleam. MIEMBROS DEL
CEISH -ULEAM
COMISION DE
6.6 | Suscribir el acta de instalacion de la Comision de g‘ét'égg%g%;
evaluacion y seleccion de miembros del CEISH-Uleam. . puemer6s DEL
CEISH -ULEAM
En el caso de que no existan postulaciones, elabora
acta para declarar el concurso desierto. Finaliza el COMISION DE
67 proceso. EVALUACION Y
| Caso contrario, de existir uno o mas postulantes | SELECCION DE
analiza que cumplan los requisitos generales de la “gggERng‘:ﬂ-
convocatoria y los especificos del puesto, continua la i
actividad 6.8.
Si al menos un postulante cumple con los requisitos
generales y especificos, evalia, califica (formato COMISION DE
institucional PHC-12-1T-001-F-003) y notifica el EVALU%\CION Y
6.8 | resuitado al postulante, continua la actividad 6.9. SELECCION DE
Caso contrario, si ningin postulante cumple con los N(‘:'EI'\S"ERSLSE':EL
requisitos generales y ni especificos, notifica resultado .
al postulante, continua la actividad 6.15.
Conoce la calificacion obtenida, si no esta conforme
con los resultados impugna ante el Organo Colegiado
Superior los resultados dentro del término de tres (3)
6.9 dias, enviando la justificacion y evidencias al comreo
| electrénico:  comiteeticainvestigacion@uleam.edu.ec, | POSTULANTE
continua la actividad 6.10.
Caso contrario, si esta conforme con los resultados y
L no presenta impugnacion, continua la actividad 6.11.
Valida las evidencias presentadas por el postulante,
resuelve y notifica sobre las impugnaciones ORGANO
6.10 | presentadas al postulante y a la Comisién de | COLEGIADO
Evaluacion y Seleccion de Miembros del CEISH - SUPERIOR
ULEAM.
Elabora el Acta final del concurso, en la que se hara
constar los resultados obtenidos por los concursantes, | COMISION DE
6.11 | ubicandolos en orden descendente desde el mayor EVALUACION Y
’ puntaje obtenido. SELECCION DE
MIEMBROS DEL
En caso de empate entre los dos primeros resultados, | CEISH -ULEAM
se realizara una fase de oposicion donde se tomara una |
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Nro. Actividad Responsable
prueba escrita de conocimientos sobre el Reglamento
intemo del comité de ética de investigacion en seres
humanos de la Uleam. El postulante que haya obtenido
el mayor puntaje en la prueba escrita se declarara
ganador. En caso de que después de la prueba escrita
persista el empate se repetird hasta que uno de los
_postulantes obtenga el mayor puntaje.
Notifica los resultados finales a los postulantes, declara COMISION DE
ganador del concurso al postulante que haya obtenido | EVALUACION Y
6.12 | el mayor puntaje y solicita al Director/a de| SELECCION DE
Comunicacién e Imagen Institucional su publicacion en | MIEMBROS DEL
la pagina web institucional. CEISH -ULEAM
DIRECTOR/A DE
6.13 | Publica resultados finales del concurso en la pagina | COMUNICACION
web institucional. E IMAGEN
INSTITUCIONAL |
Designa como miembro del Comité de Etica de
6.14 | |nvestigacion en Seres Humanos a los ganadores del |  RECTOR/A.
concurso. Finaliza el proceso.
Conoce notificacién, si no estd conforme con los
resultados impugna ante el Organo Colegiado Superior
los resultados dentro del término de tres (3) dias,
6.15 enviando la justificacion y evidencias al correo
"% | electrénico:  comiteeticainvestigacion@uleam.edu.ec, | POSTULANTE
continua la actividad 6.16.
Caso contrario, sino impugna los resultados, continua
la actividad 6.18.
N Valida las evidencias presentadas por el postulante,
resuelve vy notifica sobre las impugnaciones ORGANO
6.16 | presentadas al postulante y a la Comision de| COLEGIADO
Evaluacion y Seleccion de Miembros del CEISH - SUPERIOR
ULEAM.
Conoce resolucion, si se ratifica el incumplimiento de
requisitos generales y e-speciﬁc'os, _elabora acta para COMISION DE
declarar el concurso desierto. Finaliza el proceso. EVALUACION Y
617 | caso contrario, si el postulante cumple con los | SELECCION DE
requisitos generales y especificos para postular como “gggﬁ“g&gﬁ:
miembro del CEISH -ULEAM, continua la actividad )
6.8 primer parrafo.
COMISION DE
6.18 | Elabora acta para declarar el concurso desierto. g;‘:égg%g%;
Finaliza el proceso. MIEMBROS DEL
CEISH -ULEAM
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7. DIAGRAMA DE FLUJO:

PHC-124T-001 SELECCION DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA DE INVESTIGACION EN SERES HUMANOS V1

DIRECCION DE SECRETARIA/O
RECTOR/A COMUNICACION £ POSTULANTE | ADMINSTRATIVADEL | COMIION DE EVALUACIGN Y SELECCION DE
IMAGEN INSTITUCONAL CEISH - ULEAM
ELABORA PUBLICA Y DIFUNDE
CONVOCATORIA Y CONVOCATORIA EN
DISPONE SU MEDIOS OFICIALES
PUBLICACION DE LA INSTITUCION
CONVOCAA
COMBION DE
EVALUACION Y
SELECCION DE
MIEMBROS DEL CEISH
f 6
?
sl
NO
ORGANO COLEGIADO W
SUPERIOR

DECLARA

FIN )¢— CONCURSO -@
DESIERTO

RESUELVE NOTIFICA | CUMPLE

IMPUGNACION LTADG? RESULTADOS REQUISITOS?

VOR
@1—04 S
?

Lﬂ LTi

;

2

RESUELVE EMPATE
s
v _
CONVOCA A PRUEBA NO
MPUGNA ESCRITA, EVALUA,
S— LTAD CALIFICA Y NOTIFICA
RESULTADO
NO—
DIRECCION DE
COMUNICACION E
IMAGEN INSTITUCIONAL
DESIGNA PUBLICA ELABORA ACTA FINAL, DECLARA
MIEMBRO DEL RESULTADOS DEL GANADOR YDISPONE ¢~
CEISH CONCURSO PUBLICACION DE RESULTADOS
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8. REGISTROS:

Registro C?:;?;r?l Responsable de conservarlo
Bases para el concurso. N/A Comité de ética de investigacion
en seres humanos (original).
Comision de evaluacion y
selecciéon de miembros del
CEISH (copia).
Cronograma. N/A Rectorado (original).

Comité de ética de investigacion
en seres humanos (copia).
Direccién de comunicacion e
imagen institucional (copia).
Convocatoria. N/A Rectorado (original).

Comité de ética de investigacion
en seres humanos (copia).
Direccion de comunicacion e
imagen institucional (copia).
Postulacion a miembro del | PHC-12-IT-001- | Postulante (original).

Ceish. F-001 Comisioén de evaluacion y
seleccion de miembros del
CEISH (original).

Hoja de vida PHC-12-1T-001- | Postulante (originat).

F-002 Comision de evaluacion y

seleccion de miembros del
CEISH (original).

Acta de instalacion de la N/A Comision de evaluacion y

Comision de evaluaciéon y seleccion de miembros del

seleccion de miembros del CEISH (original).

CEISH.

ﬁ\cta de concurso desierto. N/A Comisién de evaluacion y

seleccion de miembros del
CEISH (original). Rector

(original).
Rubrica para evaluacion y | PHC-12-IT-001- | Comisién de evaluacién y
calificacion de méritos. F-003 seleccién de miembros del

CEISH (original). ]
Notificacion de resultado N/A Postulante (original).
obtenido por méritos. Comisién de evaluacion y

seleccion de miembros del
CEISH (original).

Solicitud de impugnacion. N/A Postulante (original).
Organo Colegiado Superior
(original).
Resolucion sobre N/A Postulante (original).
impugnacion. Organo Colegiado Superior
(original).
| Comisién de evaluacién y
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seleccion de miembros del
CEISH (original).

Prueba escrita. N/A Comision de evaluacion y
seleccion de miembros del
CEISH (original).

Notificacion de resultado N/A Postulante (original).

obtenido por prueba escrita. Comision de evaluacion y
seleccién de miembros del
CEISH (original).

Acta final de resultados. N/A Comision de evaluacion y

seleccion de miembros del
CEISH (original).

Designacion de miembro del N/A Rectorado (original).

CEISH. Postulante (original).

Comité de ética de investigacion
en seres humanos (copia).

9. LISTA DE DISTRIBUCION:

a) ORGANO COLEGIADO SUPERIOR.

b) RECTOR/A.

c) MIEMBROS DEL COMITE DE ETICA DE INVESTIGACION EN SERES
HUMANOS.

d) DIRECTOR/A DE ADMINISTRACION DE TALENTO HUMANO.

e) MIEMBROS DE LA COMISION DE EVALUACION Y SELECCION DE MIEMBROS

DEL CEISH.
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