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INFORME DE ANALISIS DEL APORTE DEL PROCESO DE AUTOEVALUACION
DE CARRERAS PARA EL ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD Y LA MEJORA
CONTINUA

1. Antecedente

Mediante convocatoria N° DGAC-2024-002 de fecha 8 de enero de 2024, se convoco a
los Decanos de Facultades y Extensiones, Subdecanos, Directores de Carreras,
Presidentes y Miembros de las Comisiones de Aseguramiento de la Calidad, al taller de
analisis de resultados del proceso de autoevaluacién 2023 y revisién de nudos criticos.

2. Ejecucion de los talleres

En cumplimiento al cronograma para el taller de andlisis de resultados del proceso de
autoevaluacion de carreras 2023 y revision de nudos criticos, se realizaron 10 talleres
con las Facultades y las Extensiones, donde se mostré de forma consolidada los
resultados de las 49 carreras autoevaluadas.

Por la situacion de inseguridad del pais, los talleres previstos de forma presencial se
ejecutaron bajo la modalidad virtual, en algunos casos se ajusté las fechas

programadas, desarrollandose los talleres como se muestra en la tabla 1:

Tabla 1. Cronograma de talleres

FACULTAD/ .
# EXTENSION CARRERAS Fecha Hora Modalidad
1 Arquitectura
i Ingenieria, Electricidad Jueves 11
. AP 9h00 - .
3 Industria 'y Ingenieria Civil de enero Virtual
", | Const i6 de 2024 12h00
4 onstruccion Ingenieria Industrial €
5 Ingenieria Maritima
6 . Comunicacién
— Ciencias Jueves 11
7 Sociales, Derecho 14h00 - .
= | Derecho - de enero 16h00 Virtual
i . y Economia de 2024
Bienestar - -
9 Trabajo Social
10 Administracion de Empresas
11 Ciencias Comercio Exterior y Negocios Viernes
Administrativas, | Internacionales 12 de 9h00 - .
— Virtual
12| Contablesy | contabilidad y Auditoria enerode | 12h00
13 Comercio Gestion de la Informacién 2024
Gerencial
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FACULTAD/ .
# EXTENSION CARRERAS Fecha Hora Modalidad
114 Fisioterapia
115 Fonoaudiologia
16 Laboratorio Clinico
——1 Ciencias dela — Jueves 25 9h00 - .
17 Medicina de enero Presencial
— Salud - 12h00
118 ] Odontologia de 2024
119 Psicologia
20 Terapia Ocupacional
121 Biologia
22 . Ingenieria Agroindustrial
—— Ciencias de la — - Jueves 25
23 . Ingenieria Agropecuaria 14h00 - .
— Viday —— - de enero 16h00 Virtual
124 ] Tecnologia Ingenieria Ambiental de 2024
55 Ingenieria en Tecnologias de la
Informacién
26| Administracidon de Empresas
27 Agropecuaria
— L. Lunes 29
Extension Pedagogia de las Ciencias 14h00 - .
28 Chone E > | de enero 16h00 Virtual
L xperlmt?nta es . de 2024
Pedagogia de los Idiomas
29 . . L
Nacionales y Extranjeros: inglés
ﬁ Agropecuaria Martes
31| Extensién El |Educacion Basica 30 de 14h00 - .
— . — Virtual
32 Carmen Tecnologia de la Informaciény | enerode | 16h00
de la Comunicacién 2024
133 Arquitectura Miércoles
34 Extension Biologia 31de 14h00 - Virtual
| 1 Pedernales ] enerode | 16h00
35 Economia 2024
136 Administracion de Empresas
37 Contabilidad y Auditoria Jue\;es 01 8h0o
o | L s T P e - .
% Extension Sucre Hospltzlldad y Hoteleria febrero | 10m00 Virtual
139 Mercadotecnia de 2024
40 Turismo
141 Artes Plasticas
142 | Educacién Basica
143 | Educacién Especial
144 | Educacion Inicial
45 . Hospitalidad y Hoteleria Jueves 01
— Educacion, p — o
. Pedagogia de la Actividad Fisica de 14h00 - .
46 | Turismo, Artey Virtual
. y Deportes febrero | 16h00
—— Humanidades -
47 Pedagogia de la Lenguay de 2024
L Literatura
Pedagogia de los Idiomas
48 . . .
L Nacionales y Extranjeros: Inglés
49 Turismo

Elaborado por: DGAC, 2024
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Asistentes a los talleres:

Asistentes

35 33
30 28
25 21 20
20 16 17
15 13 12
10 6 7
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Fuente: Listas de asistencia descargadas desde la plataforma Zoom, 2024

3. Aportes para el aseguramiento de la calidad

A partir de los resultados de la autoevaluacidn que las carreras realizaron en el 2023,
las carreras generaron planes de mejoras, no obstante, a través de los talleres se
identificaron algunos aspectos que deben incorporarse a nivel de las carreras y otros
aspectos que deben ser direccionados a nivel de la institucion.

1) Aportes en el criterio de Curriculo

Aportes Abordaje
Capacitaciones a docentes para trabajar con estudiantes con | Institucional/
condiciones especiales. Carreras

Estandarizar formatos institucionales para las tutorias que se | Institucional
brindan a estudiantes con discapacidades o condiciones
especiales.

Contar con un documento que recoja todos los elementos | Institucional
gue se solicitan en el Plan de estudio, como se plantea en el
modelo, puesto que actualmente se tiene desagregada la
informacién en varios documentos.

Contar con documentos de respaldo que avalen que la malla | Carreras
curricular es congruente con la misidn, visidn, tendencias,
entre otros y que ésta se ajusta a los cambios o nuevos
escenarios de la sociedad.
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Emitir manuales o guias para llevar a cabo las clases espejo, y
cdmo empatar el proceso con convenios.

Institucional

Establecer estrategias con la carrera de Educacién Especial,

Institucional/

para las abordar las adaptaciones curriculares. Carreras
2) Aportes en el criterio de Docencia

Aportes Abordaje
Generar normativa, procesos y herramientas para la | Institucional
evaluacién de resultados de aprendizajes.
Establecer guias de practicas declaradas en las carreras Carreras
Implementar un Plan de perfeccionamiento o de formacién a | Carreras/
nivel de carreras en funcién a los resultados de la evaluacion | Institucional

docente, que complemente el existente a nivel institucional,
es decir, un plan mas especifico que podria ser a nivel de
carrera o facultad.

Reforzar las capacitaciones docentes respecto a la atencidn
de los estudiantes con discapacidades o necesidades
especiales, focalizando segun el tipo de discapacidad.

Institucional/
Carreras

Disefiar un instrumento o guia para trabajos de campo,

Institucional/

actividades guiadas, observacidon, que estandarice los | Carreras
instrumentos usados en cada carrera, manteniendo la
especificidad de cada una.

Establecer guia institucional para medir las tutorias | Institucional
académicas y especializadas; y emitir informes de resultados.

Directrices sobre la identificacién y aplicacidon de habilidades | Institucional

blandas a nivel institucional, que esté alineado al modelo
educativo y formacién de competencias de acuerdo con cada
disciplina.

Considerar a nivel de planificacion académica, la alineacién

Institucional/

con el plan operativo y plan de mejoras. Carreras
Mecanismo para presentar el analisis de los resultados del | Institucional
plan de perfeccionamiento o del plan de capacitacién y el

impacto obtenido entre periodos.

Definir con claridad quienes deben recibir las tutorias, en | Institucional

algunos casos los estudiantes vienen identificados en el
informe de la Direccién de Bienestar, Admisién y Nivelacién
Universitaria, pero en otros casos se detectan dentro del
aula de clases; ante lo cual es necesario debe definir como
orientar las tutorias y quienes deben recibirlas.
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3) Aportes en el criterio de Investigacion
Aportes Abordaje
Establecer las directrices institucionales, politicas o | Institucional
reglamentos sobre Investigacion formativa, que aclare el
alcance, el producto, la organizacién, entre otros.
Establecer como politica que todos los profesores | Institucional
investigadores tengan perfiles en Google Scholar.
Establecer  guias institucionales sobre citaciones, | Institucional
participacién en grupos de investigacion y redes.
Normativas o politicas para horas de investigacion | Institucional
académica y cientificas asignadas a los estudiantes.
Estandarizar horas de investigacién para lideres y colideres. Institucional
Implementar mecanismos de motivacién e incentivos para la | Institucional
produccién cientifica.
Verificar y solucionar los relacionado a convenios, que | Institucional
especifique que son para investigacién, y que el
departamento juridico tome en cuenta este punto.
Proponer una unidad de bibliometria para que colabore con | Institucional
la direccién de Investigacion o sea parte de esta.
4) Aportes en el criterio de Vinculacion con la sociedad
Aportes Abordaje
Implementar esquema de informe para las jornadas de | Institucional
retroalimentaciéon que involucre al sector empresarial, para
que los proyectos conecten con la empresa, reorientando los
proyectos de vinculacion.
Alinear los procesos de Vinculacidon con los estandares de | Institucional
calidad de los diferentes modelos, actualizando las
normativas y formatos institucionales.
Determinar la organizacién de practicas preprofesionales, si | Institucional
deben estar en Vinculacidon o desde donde se gestiona.
Establecer directrices para los silabos de las practicas | Institucional
preprofesionales
Definir la ruta para la devengacién de presupuestos Institucional
5) Aportes en el criterio Funciones de soporte
Aportes Abordaje
Coordinar que las Direcciones departamentales establezcan | Institucional
mecanismos para que proporcionen las fuentes de
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informacién a las carreras, ya que es una falencia que existe
que las carreras no cuenten con los planes de
mantenimiento preventivo y correctivo, planes de
emergencias, analisis de riegos, entre otros.

Necesidad de talleres de construccidon para elaborar la | Institucional/

planificacion estratégica de carreras. Carreras
Formatos estandarizados para la planificacién estratégica de | Institucional
carreras.

En el caso de las extensiones, definir cdbmo las carreras | Institucional
evidencian su participacidon en el POA, ya que se maneja uno
por extension.

6) Aportes generales

Aportes Abordaje
Las carreras coordinen trabajar de forma colaborativa para | Carreras
intercambiar buenas practicas, a fin de superar debilidades
detectadas en el proceso de autoevaluacion.
Mantener un repositorio abierto para cargar la informacidn | Institucional
segln se genera, para disponer de la fuente de informacion
cuando se inicie el proceso de autoevaluacion.
Las comisiones deben cerrar los procesos tras cada periodo, | Carreras
de modo que cuando se inicie un proceso de autoevaluacién
se vincule facilmente al proceso.
Establecer inducciones o capacitaciones especificas sobre el | Institucional
uso de las formulas de calculo a fin de obtener resultados
cuantitativos fehacientes.
Establecer directrices para la conexidn de acciones en el | Institucional
proceso de autoevaluacion de carreras matriz y extensiones,
para trabajar de manera conjunta
Capacitaciones para los pares evaluadores a fin de reducir la | Institucional
subjetividad en el proceso.
Proponer incluir en la distribucién de carga horaria horas | Carreras
para la gestién de evidencias en las carreras.

4. Conclusiones

La Direccién de Gestién y Aseguramiento de la Calidad, a partir de los acuerdos
establecidos en los talleres de socializacién con Facultades y Extensiones, coordinard
con las instancias respectivas y/o direcciones institucionales la consecucion de los
aspectos considerados que deben abordarse de manera institucional, y monitoreard
con instancias respectivas, direcciones institucionales, facultades y/o extensiones el
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cumplimiento de los aspectos establecidos que se abordaran directamente por las

carreras.

Manta, 13 de marzo de 2024
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