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Planear

Ejecutar

Verificar

Actuar

1

2

3

4



Socialización

1

Socializar el proceso comunidad educativa

2

3

4 OCT

Talleres y capacitaciones

Taller del modelo
Capacitación a equipos

Informantes clave y equipos evaluadores

Definir y notificar 

Agenda

Elaborar y aprobar la agenda



Revisión

2

Análisis de las fuentes de información de 
acuerdo a los indicadores 

3

4

5 OCT

Entrevistas y visitas in situ o técnicas

Jornadas de autoevaluación

Evaluación

Valoración de los indicadores.

Informe

Elaborar el informe preliminar de trabajo

1

Carga

Cargar fuentes de información de los 
indicadores



Reunión

1

Reunión con los informantes clave 
para dar a conocer los resultados

preliminares

2

3

4

5

Revisión

Mesas de trabajo individual en caso de 
requerirlo el informante clave

Firma de Acta

Elaboración y firma de acta de 
conformidad y/o rectificación de los 

equipos e informantes clave

Informe final de trabajo
Actualización del informe preliminar en 

caso de ser necesario

Informe de Autoevaluación
Elaboración y aprobación 



Mesas de trabajo

1

Definir acciones de mejoras

2

3

4

5

Elaborar Plan de Mejoras

Construir y aprobar el Plan de Mejoras 

Ejecutar 

Ejecución de las acciones de mejoras

Seguimiento 

Monitoreo y seguimiento de las acciones de mejoras

Evaluación

Informe final de ejecución del Plan de Mejoras



Hitos Desde Hasta
Carga de fuentes de información al repositorio 16/06/2025 04/07/2025

Evaluación documental 07/07/2025 01/08/2025

Visitas técnicas 18/08/2025 22/08/2024

Jornadas de autoevaluación 18/08/2025 29/08/2025

Elaboración de informe de trabajo preliminar 18/08/2025 29/08/2025

Verificación de resultados 18/08/2025 29/08/2025

Entrega del informe de trabajo final 18/08/2025 29/08/2025

Elaboración de informe de autoevaluación de carrera 25/08/2025 05/09/2025

Aprobación del informe de autoevaluación de carrera 01/09/2025 12/09/2025

Socialización del informe de autoevaluación de carreras 08/09/2025 12/09/2025

Entrega de copia digital del informe al DGAC 08/09/2025 12/09/2025





Modelo genérico de evaluación

Manual de procedimiento y guía

Aplicativo informático

Matrices informantes clave y equipo evaluador

1

2

3

4

Agenda de trabajo

Informe de trabajo

Acta de conformidad y rectificación

5

6

7

8 Informe de autoevaluación de carrera

9 Formularios para indicadores cuantitativos

10 Matriz con fórmulas de cálculo y umbrales



Firmas manuscritas O
electrónicas. Un documento
pierde validez cuando existe
combinación de ambas.

Legibilidad

Firmas y Sellos 
Aprobaciones

Documento claro para su 

lectura. Las fuentes de información o
evidencias que requieren
aprobación, cuentan con las
resoluciones, certificaciones o
firmas respectivas que avalen la
aprobación.

Aprobaciones

Las fuentes de información o
evidencias que requieren
aprobación, cuentan con las
resoluciones, certificaciones o
firmas respectivas que avalen la
aprobación.

Pertinencia

Las fuentes de información o 

evidencias responden a lo 

requerido en el descriptor, 

elemento fundamental o 

estándar



La carrera cumple con el 
estándar de forma completa y 

consistente a través de todos sus 
elementos fundamentales

La carrera cumple con el 
estándar; sin embargo, registra 
debilidades en el cumplimiento 
de los elementos fundamentales 

las cuales se encuentran en 
proceso de mejora para alcanzar 

el estándar.
.

Satisfactorio

Cuasi satisfactorio

La carrera registra debilidades
en el cumplimiento de los 

elementos fundamentales, las 
cuales no se encuentran en 

proceso de mejora o los mismos 
no son suficientes para alcanzar 

el estándar. 
.

Poco satisfactorio

La carrera no cumple con el 
estándar.

.

Deficiente



Mayor o igual al umbral definido 
en el estándar.

Mayor o igual al valor definido 
para esta escala y menor al 

umbral definido en el estándar..

Satisfactorio

Cuasi satisfactorio

Mayor o igual al valor definido 
para esta escala y menor al 

umbral definido en la escala de 
cuasi satisfactorio.

Poco satisfactorio

Menor al umbral definido en la 
escala de Poco satisfactorio. 

Deficiente



Menor o igual al umbral definido 
en el estándar.

Mayor al umbral definido en el 
estándar y menor o igual al valor 

definido para esta escala..

Satisfactorio

Cuasi satisfactorio

Mayor al umbral definido en la 
escala cuasi satisfactorio y 

menor o igual al valor definido 
para esta escala. 

Poco satisfactorio

Mayor al umbral definido en la 
escala Poco Satisfactorio. 

.

Deficiente





Previo al proceso Autoevaluación: Junio 2025 
Se consideran los periodos concluidos entre diciembre 2022 a mayo 2025

2 años y 6 meses

2022 (2) 2023 (1) 2023 (2) 2024 (1) 2024 (2)

Previo al proceso Autoevaluación: Junio 2025 
Se consideran de junio 2022 a mayo 2025

3 años antes del inicio del proceso





Tasa de deserción Tasa de titulación

Carreras Cohorte
No continuaron 

sus estudios

9 y 10 niveles 2022(1) 2024(1)

9 y 10 niveles 2022 (2) 2024 (2)

7 y 8 niveles 2022 (2) 2024 (1)

7 y 8 niveles 2023 (1) 2024 (2)

Carreras Cohorte Culminación Año adicional

10 niveles 2019(1) 2023(2) 2024 (1) y 2024 (2)

9 niveles 2019 (2) 2023 (2)
2024 (1) y 2024 (2)

8 niveles 2020 (1) 2023 (2)
2024 (1) y 2024 (2)

7 niveles 2020 (2) 2023 (2)
2024 (1) y 2024 (2)
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