
Satisfactorio Igual a 100%
Cuasi Satisfactorio Mayor o igual a 95% y menor a 100%
Poco satisfactorio Mayor o igual a 90% y menor a 95%
Deficiente Menor a 90%

Satisfactorio Mayor o igual a 60%
Cuasi Satisfactorio Mayor o igual a 50% y menor a 60%
Poco satisfactorio Mayor o igual a 40% y menor a 50%
Deficiente Menor a 40%

Satisfactorio Menor o igual al 18%
Cuasi Satisfactorio Mayor a 18% y menor o igual a 23%
Poco satisfactorio Mayor 23% y menor o igual a 28%
Deficiente Mayor a 28%

Satisfactorio Mayor o igual a 70%
Cuasi Satisfactorio Mayor o igual a 60% y menor a 70%
Poco satisfactorio Mayor o igual a 50% y menor a 60%
Deficiente Menor a 50%

Satisfactorio Mayor o igual a 60%
Cuasi Satisfactorio Mayor o igual a 50% y menor a 60%
Poco satisfactorio Mayor o igual a 40% y menor a 50%
Deficiente Menor a 40%

Satisfactorio Mayor o igual a 2
Cuasi Satisfactorio Mayor o igual a 1,30 y menor a 2
Poco satisfactorio Mayor o igual a 0,6 y menor a 1,30
Deficiente Menor a 0,6

Satisfactorio Igual a 100%
Cuasi Satisfactorio Mayor o igual 90% y menor al 100%
Poco satisfactorio Mayor o igual 80% y menor a 90%
Deficiente Menor a 80%

Satisfactorio Igual a 100%
Cuasi Satisfactorio Mayor o igual 90% y menor al 100%
Poco satisfactorio Mayor o igual 80% y menor a 90%
Deficiente Menor a 80%
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