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ELABORA ACTA DE
HOMOLOGACION DE CRITERIOS
COMO HERRAMIENTA TECNICA

CONVOCA AL TRIBUNAL DE |

MERITOS Y OPOSICION [
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! *E| Rector/a o su delegado, El Director/a de Talento Humano o su delegado; y, el responsable:
| delaUnidad Administrativa ala que pertenece el puesto o su delegado.

| **El Rector/a o su delegado, El Director/a de Talento Humano o su delegado; vy, e||
| responsable de la Unidad Administrativa a la que pertenece el puesto o su delegado. I
| MDT: Ministerio del Trabajo del Ecuador. |
| PTMdt: Plataforma tecnoldgica del Ministerio del trabajo. |

| Nota: En ningun caso los miembros del Tribunal de Méritos y Oposicién podran ser parte dell

I Tribunal de Apelaciones.
L

| Registros:
1. Resolucion del Organo Colegiado Superior.
2.- Designacion del Administrador del
: concurso PHC-02-F-002.
3.- Manual de puesto institucional actualizado. |
I4 Perfil del puesto debidamente aprobado,
| PHC-011-F-001. I

| 5.- Bases del concurso (PTMdt). |

REGISTRA EN LA |6.- Informe Técnico Legal referente a los|

REVISA SOLICIT’UD PLATAF ORMA’ DELMDTLA | puestos a convocarse PHC-02-F-003. |
DE VERIFICACION | INFORMACION PREVIAYY | 7. Certificacion de disponibilidad|
DE INFORMACION [~ ELABORA SOLICITUD DE | presupuestaria. I
PREVIA 12 VERIFICACION DE I8.- Certificacion que los puestos a concursar!
\/J INFORMACION 3,4,5,6,7,8,9,12 Ino estén sujetos a litigio y se encuentren!

T I legalmente vacantes sin un titular. '

l9.- Certificacion que se han agotado los!
I bancos de elegibles propios del puesto. :
10.- Banco de preguntas para el puestoI
| objeto del concurso. |
I11 Solicitud de credenciales para uso de la
| PTMdt. I
(12.- Solicitud de revision de informacion,
| previa (PTMdt). |
| 13.- Verificacion de informacion previa del|
| Mdt (PTMdt). |
| 14.- Planificacion del concurso de méritos y|
| oposicion. I
| 15.- Acta de Homologacion de Criterios. I
| 16.- Convocatoria para celebrar la reunion de|
jconformacion del tribunal de méritos
| gggsmlén / tribunal de apelaciones PHC-02-F-|
| 17.- Acta de Conformacién del Tribunal de:
| Méritos y Oposicion PHC-02-F-005. |
18.- Cronograma de actividades para la|
ejecucion del concurso. I
19.- Convocatoria a concurso de meéritos y,
oposicion (PTMdt).

|
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18
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REALIZA LA DIFUSION PLENA
DEL INICIO Y DE LOS

CONTENIDOS DEL CONCURSO
EN PLATAFORMA DEL MDT

REALIZA LA VERIFICACION DE LOS
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PLATAFORMA DEL MDT,
POSTULA Y MONITOREA

PERIODICAMENTE SU
PARTICIPACION

e

|22 Reporte “Verificacion del mérito” (PTMdt). |
| 23.- Convocatoria. |
| 24.- Acta Resumen Verificacion del meérito
| aprobado PHC-02-F-010. I
|25.- Reporte “Verificacion del mérito|
| Aprobado” (PTMdt). |
| 26.- Apelacion verificacion del mérito (PTMdt).|
|27.- Reporte “Reporte de apelaciones’|
| (PTMdt). I
|28.- Acta Resolutiva de Apelaciones a lal
| Verificacion del Mérito PHC-02-F-011. |
| 29.- Reporte “Resultado de apelaciones a lal
| verificacion del mérito” (PTMcdt). |
1 30.- Reporte “Resultado del procedimiento dell
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20,21 I mérito” (PTMdt).
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y
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REGISTRA REPORTE “VERIFICACION
DEL MERITO APROBADO” EN

PLATAFORMA DEL MDT PARA
CONOCIMIENTO DEL POSTULANTE

B

APELA SUS
CONVOCA AL PRESENTA AL TRIBUNAL DE RESULTADOS EN
P APELACIONES EL “REPORTE DE |
TRIBUNALDE |« ” < PLATAFORMA
APELACIONES APELACIONES”, HOJA DE VIDA TECNOLOGICA
Y BASES DEL CONCURSO
23 DEL MDT

27,20,5

26|

Id|scapaC|dad y de los postulantes migrantes
que residan en el exterior o ex migrantes

|
|
|
| PTMd). :
|
|

TRIBUNAL MERITOS Y OPOSICION ﬂ

CONVOCA AL CONOCEY APRUEBA I32 - Listado de Postulantes a Pruebas

TRIBUNAL VERIFICACION DEL Psicométricas PHC-02-F-012.
MERITOS Y d MERITO DE LOS |33.- Pruebas Psicométricas. |
OPOSICION POSTULANTES |34.- Reporte "Calificacion de pruebas
3\} | Psicométricas” (PTMdt). |
| 24 | 35.- Listado de Postulantes a Pruebas del
| Conocimientos Técnicos PHC-02-F-013. |

| 36.- Pruebas de Conocimientos Técnicos. |
137.- Notas de pruebas de conocimientos!
| técnicos. |
138.- Acta Resumen del Resultado de la!
I Aplicacién de las pruebas de conocimientos!
técnicos aprobadas PHC-02-F-014. '
39.- Reporte “Calificacion de pruebas deI
conocimientos técnicos aprobado” (PTMdt). |
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PRESENTACION
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“RESULTADO DE APELACIONES |«
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MERITO”
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A

PUBLICA NOMBRES DE
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A
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DIRECCION DE ADMINISTRACION DE MINISTERIO DEL TRIBUNAL DE MERITOS Y

ADMINISTRADOR DEL CONCURSO e SEOTERG TRABAJO (MDT) POSTULANTE OPOSICION*

TRIBUNAL DE APELACIONES**

I *E| Rector/a o su delegado, El Director/a de Talento Humano o su delegado; y, el responsable:
| delaUnidad Administrativa ala que pertenece el puesto o su delegado. I
| **El Rector/a o su delegado, El Director/a de Talento Humano o su delegado; vy, e||
| responsable de la Unidad Administrativa a la que pertenece el puesto o su delegado. I

PUBLICA EN PLATAFORMA DEL MDT EL | MDT: Ministerio del Trabajo del Ecuador. I
LISTADO DE LOS POSTULANTES QUE PRESENTA DOCUMENTO | PTMdt: Plataforma tecnoldgica del Ministerio del trabajo. |
DEBERAN PRESENTARSE A LAS »| ORIGINAL DE IDENTIFICACION I i ) i i I
PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS Y RINDE PRUEBA DE | Nota: En ningun caso los miembros del Tribunal de Méritos y Oposicién podran ser parte dell
TECNICOS, FECHA, HORA, LUGAR Y CONOCIMIENTOS TECNICOS | Tribunal de Apelaciones. !
CONDICIONES DE PRESENTACION ——41, . . ! - == r=—=1 " -~"~"~—"F—"-"""""""""""-" 7> """ >"">">”W\W-"\"""~""=>">">">"=>""""~""=>"""""""”"=
35 76,36
— ]

REGISTRA NOTAS EN
PLATAFORMA DEL MDT,
CONVOCA Y PRESENTA

RESULTADOS AL TRIBUNAL

DE MERITOS Y OPOSICION

A

CONOCE Y APRUEBA
B\ RESULTADO DE LAS
> PRUEBAS DE
CONOCIMIENTOS
REGISTRA Y PUBLICA EN TECNICOS
PLATAFORMA DELMDT | ﬂ
“REPORTE DE CALIFICACION DE |«
PRUEBAS DE CONOCIMIENTOS
TECNICOS APROBADO”
sw(2)
REGISTRA APELACION
CONVOCA AL TRIBUNAL DE A SU PUNTAJE EN
APELACIONES Y LE ENTREGA EL |« PLATAFORMA
“REPORTE DE APELACIONES” TECNOLOGICA
DEL MDT \4/0J
23,41 CONOCE, RESUELVE

LAS APELACIONES Y
"| COMUNICA EL ACTA
CON LOS RESULTADOS
REGISTRA Y PUBLICA EN

PLATAFORMA DEL MDT REPORTE | \4/2J
"RESULTADO DE APELACIONES A |«

LAS CALIFICACIONES DE PRUEBAS
DE CONOCIMIENTOS TECNICOS"

4 |
\ 4

PUBLICA NOMBRE DE LOS
TRES POSTULANTES CON
MEJOR CALIFICACIONEN | 2
REPORTE “RESULTADO DE h
PRUEBAS PSICOMETRICAS Y
CONOCIMIENTOS TECNICOS”
44
A 4
DA Y T AL REALIZA, EVALUA, CALIFICA
DE MERITOS Y OPOSICION PRESENTA DOCUMENTO Y REGISTRA PUNTAIE EN
SOBRE LA FECHA. HORA Y »| ORIGINAL DE IDENTIFICACION » FORMULARIO PARA LA
4 Y PARTICIPA EN ENTREVISTA ORIENTACION DE LA
LUGAR PARA REALIZAR LAS
ENTREVISTAS ENTREVISTA
45,46 76 47
\_/'\
REGISTRA CALIFICACIONES Y
CARGA LOS FORMULARIOS [«
PLATAFORMA DEL MDT
48,49
\
GENERA “REPORTE REGISTRA EN LA PLATAFORMA
PUNTAJE TENTATIVO o] DELMDT, LAINFORMACION
FINAL” A TRAVES DE LA REQUERIDA PARAEL CALCULO | | | ] e e e e e 1
PLATAFORMA DEL MDT DE LAS ACCIONES AFIRMATIVAS | |
| Registros: [
Ls/o\ \5/1J l40.- Apelacion calificacion de pruebas del
| conocimientos técnicos (PTMdt). I
41.- "Reporte de apelaciones pruebas del
REGISTRA EL PUNTAIJE : conocimientos técnicos” (PTMdt).
TENTATIVO FINAL MAS EL 42.- Acta Resolutiva de Apelaciones a las!
PUNTAJE ADICIONALEN < | Pruebas de conocimientos técnicos PHC-!
PLATAFORMA DEL MDT A 02-F-015. :
TR,:QVES DEL REPOB'TE | 43.- Reporte "Resultado de apelaciones a
52,53 | TONTAIEFINAL NOTIFICA FECHA, HORA Y LUGAR, Y |las .Ca!'f'ctac'ct’f‘es. ﬁ’!ePTlﬁ’/er‘i‘tebas de,
SOLICITA DOCUMENTOS DE PRESENTA EL DOCUMENTO | Sonocimientos teenicos TV ebas
o| SUSTENTO DE LA INFORMACION ol ORIGINAL O COPIAS : si'cométﬁcas conl;cimientos tgczicos"l
v CONSIGNADA EN LA “HOJA DE " | NOTARIADAS, Y ENTREGA COPIA IFPTMdt) y :
VIDA” Y ACCION AFIRMATIVA A DEL DOCUMENTO PRESENTADO 145.- Listado de Postulantes que deben|
Lg\ MEJORES PUNTUADOS : presentarse a la Entrevista PHC-02-F-|
016. |
l46.-  Notificacion para realizar lasl
| Entrevistas PHC-02-F-017. I
I47.- Formulario para la orientacion de lal
\ 4 | entrevista. :
p APRUEBA LA 48.- Medios de respaldo del desarrollo de
REALIZA LA VALIDACION DE LA COMPARACION CON |la entrevista :
DOCUMENTACION Y PONE A » LA INFORMACION |49.- Calificaciones de la entrevista
CONOCIMIENTO DEL TRIBUNAL (PTMdt) '
z z CONSIGNADA EN LA I : ) ) |
DE MERITOS Y OPOSICION "HOJA DE VIDA" 150.- Reporte “Puntaje tentativo final,
| (PTMdt). I
26,57 \S/GJ I51.- Informe técnico por la aplicacion de
ELABORA | acciones afirmativas. |
INFORME < I 52.- Reporte “Puntaje final” (PTMcdk). |
TECNICO I53.- Correo electronico automético de lal
74,75 I plataforma  tecnoldgica referente  all
| | puntaje final (PTMdt). [

54.- Notificacion electronica de la DATHI
solicitando a postulantes la entrega de!

A 4 I

| documentos de sustento PHC-02-F-018. !
REGISTRA Y NOTIFICA EL ELABORA ELACTA DE |55__ Original  del documento/copias'
ACTA DE DECLARATORIA : DECLARATORIA DEL Inotariadas de sustento de |a informaciénl
DEL GANADOR EN GANADOR DEL | consignada en su “Hoja de vida”. :
PLATAFORMA DEL MDT CONCURSO 156.- Acta de verificacion / aprobacion del,
- 58 | documento de sustento de la informacion,
PRESENTA LA INFORMACION _— | consignada en su “Hoja de vida”. |
.| REFERIDA EN EL ARTIiCULO 3 I57.- Copia del documento de sustento de,
”| DEL REGLAMENTO GENERAL I la informacién consignada en su “Hoja dej
A LA LOSEP vida”. , I
ELABORA INFORME TECNICO CON I58.- Acta de Declaratoria de Ganador|
SUSTENTO EN EL ACTA DECLARATORIA 22 | PHC-02-F-020. I
DE GANADOR Y GESTIONA LA < I59.- Requisitos sefialados en el Art. 3 Dell
LEGALIZACION DE NOMBRAMIENTO o enib rrerame al A, 3 Del
coel L TOVISIONAL A PRUEBA SE PRESENTA EN LA DIRECCION DE IRG Losep con sustento en Acta del
’ ADMINISTRACION DE TALENTO | Declaratoriade Ganador. I
» HUMANO PARA POSESIONARSE DEL {61.- Accion de personal (Nombramiento
PUESTO Y SUSCRIBIR ACCION DE | Provisional de prueba) PHC-02-F-024. |
GESTIONA LA ACTUALIZACION DEL PERSONAL :'G\SAZE-F)Reformas al distributivo (Slstema:

DISTRIBUTIVO INSTITUCIONALY | e > = i
SISTEMAS GUBERNAMENTALES |~ :Sg.pnljigggamon del desempeno perlodo:
PERTINENTES 164.- Accion de personal (Nombramientoj
| . | SUPERA PERIODO | permanente — definitivo) PHC-02-F-024. |
DE PRUEBA 1 65.- Expediente del ganador del concurso. |
I'66.- Acuerdo de Confidencialidad y Nol
GESTIONA LA LEGALIZACION < | 67.- Acta de Conformacién del Tribunal de!
PE'?&'A%?;YITBERA[I;:IEIFEII:JTONO Apelaciones PHC-02-F-007. '
/ I68.- Delegacion para el Tribunal de:

A Méritos y Oposicion PHC-02-F-004.
Lﬁ\ SUDSEC I;;B:SQE(R?N l69.- Déllegg%ién para el Tribunal del
> | Apelaciones PHC-02-F-006. I
NOMBRAMIENTO 170.- Acta de Declaratoria de Concursol
- PERMANENTE | Desierto PHC-02-F-019. I
GESTIONA LA ACTUALIZACION DEL I71.- Acta-de-Declaratoria-de-Nulidad  de!
DISTRIBUTIVO INSTITUCIONALY | : Concurso PHC-02-F-021.

SISTEMAS GUBERNAMENTALES |~ |72 Informe Técnico de Extension de!
PERMANENTES | Cronograma PHC-02-F-022. :
62 | 73.- Informe Técnico de Replanificacion,
— | de Concursos PHC-02-F-023. |
y | 74.- Informe técnico emitido por Talento|
| Humano. I
ORGANIZA EL EXPEDIENTE DEL I75.- Informe técnico emitido  por
CONCURSO DE FORMA FISICA I Administrador del concurso. I
Y DIGITAL, Y LO ARCHIVA 176.- Registro de asistencia pruebas/|

65 I entrevista. I

@ :77.- Incompatibilidad PHC-02-F-009. [
|

L __ 1
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