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EVALUACIÓN DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE DE
PRÁCTICAS ASISTENCIALES DEL IPICS

1. DATOS GENERALES DEL ESTUDIANTE:

	Nombres y apellidos 
	

	Cedula de identidad
	1310869546
	Especialización en salud
	Nefrología

	Período académico
	2026 (1)
	Cohorte
	II

	Modulo
	Clínica Nefrología 
	Nivel de Formación 
	Tercero

	Area de rotación 
	
	Institución de salud
	IESS

	Fecha de inicio:
	
	Fecha de finalización:
	

	No. de horas clínicas planificadas:
	xxx
	No. de horas clínicas cumplidas:
	xxxx



2. NIVEL DE FORMACIÓN Y ETAPA DE DELEGACIÓN PROGRESIVA
· Periodo de práctica / rotación:
· Etapa de delegación alcanzada:
☐Inicial
☐Intermedia
☐Avanzada

3. MARCO DE REFERENCIA
La presente evaluación se realiza conforme al artículo 163 del Reglamento Interno de Régimen Académico de la ULEAM, al Reglamento de Régimen Académico del CES, y se fundamenta en los criterios del Modelo de Evaluación del Entorno de Aprendizaje para Especialidades Médicas, el cual concibe el escenario clínico–asistencial como un espacio formativo que integra supervisión, responsabilidad progresiva, profesionalismo y seguridad del paciente.

4. INSTRUCTIVO
Cada indicador tiene un valor de 2 puntos y consta de varios ítems.
Las casillas del 1 al 5 corresponden a la frecuencia de la evaluación, la cual puede variar a criterio del tutor.
La evaluación de cada uno de los ítems va del 0 al 2, donde:
0 	Insatisfactorio
0,5 	Por debajo de las expectativas
1 	Satisfactorio
1,5 	Por encima de las expectativas
2 	Sobresaliente
En la columna Total se coloca el promedio de las calificaciones obtenidas durante las evaluaciones por cada ítem.
La columna Record se refiere al número de veces en que fueron ejecutados cada uno de los procedimientos.
Al final de cada indicador consta una fila de TOTAL, donde se coloca el promedio obtenido.
Luego se suman los puntajes obtenidos en cada componente y se adiciona la calificación obtenida en las presentaciones de casos clínicos, para un total de 10 puntos.
Escala de calificación final
10 – 9,5 → Excelente: Supera los conocimientos y destrezas adquiridas
9,4 – 9 → Muy bueno: Domina los conocimientos y destrezas requeridas
8,9 – 8 → Bueno: Alcanza los conocimientos y destrezas requeridas
7,9 – 7 → Regular: Próximo a alcanzar los conocimientos y destrezas
< 7 → Insuficiente: No domina los conocimientos y destrezas requeridas

	a. Resultados de aprendizaje cognitivos
	PONDERACIÓN EVALUACIÓN CUANTITATIVA

	
	1
	2
	3
	4
	5
	Total
	Record

	Interpreta los resultados de pruebas de función renal (creatinina, urea, filtrado glomerular estimado, etc.) y los utiliza para la toma de decisiones clínicas.
	
	
	
	
	
	
	

	Realiza e interpreta el análisis del sedimento urinario, identificando elementos relevantes para el diagnóstico nefrológico.
	
	
	
	
	
	
	

	Participa activamente en la evaluación y manejo de pacientes con enfermedad renal crónica en sus diferentes estadios, incluyendo la preparación para la terapia de reemplazo renal.
	
	
	
	
	
	
	

	Evalúa y maneja pacientes con lesión renal aguda de diversas etiologías.
	
	
	
	
	
	
	

	Participa en el manejo de pacientes con hipertensión arterial de causa primaria y secundaria, incluyendo la selección de fármacos y el seguimiento.
	
	
	
	
	
	
	

	Evalúa y maneja pacientes con glomerulonefritis y otras enfermedades glomerulares.
	
	
	
	
	
	
	

	Participa en el manejo de pacientes con infecciones del tracto urinario complicadas y pielonefritis.
	
	
	
	
	
	
	

	Realiza la evaluación pretrasplante renal y participa en el seguimiento postrasplante inmediato y tardío.
	
	
	
	
	
	
	

	Comunica de manera efectiva con pacientes y familiares sobre los procedimientos nefrológicos, resultados y opciones de tratamiento.
	
	
	
	
	
	
	

	Documenta de forma precisa y completa los procedimientos realizados y observaciones clínicas en la historia clínica.
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL (2 puntos)
	
	
	
	
	
	
	



	b. Resultados de aprendizaje praxeológicos
	PONDERACIÓN EVALUACIÓN CUANTITATIVA

	
	1
	2
	3
	4
	5
	Total
	Record

	Realiza la inserción de catéter venoso central para hemodiálisis (tunelizado o no tunelizado) de forma segura y eficiente, minimizando complicaciones.
	
	
	
	
	
	
	

	Ejecuta la inserción de catéter peritoneal (rígido y flexible) siguiendo protocolos establecidos y con adecuada técnica aséptica.
	
	
	
	
	
	
	

	Realiza punción y aspiración de biopsia renal percutánea bajo guía ecográfica, obteniendo muestras representativas y minimizando riesgos.
	
	
	
	
	
	
	

	Maneja adecuadamente el equipo y los procedimientos de hemodiálisis, incluyendo programación, monitorización y resolución de problemas técnicos.
	
	
	
	
	
	
	

	Gestiona procesos de diálisis peritoneal, incluyendo entrenamiento del paciente, prescripción, seguimiento y resolución de complicaciones.
	
	
	
	
	
	
	

	Aplica principios de ecografía renal para la evaluación morfológica y funcional básica del riñón y vía urinaria.
	
	
	
	
	
	
	

	Aplica principios de bioseguridad y prevención de infecciones en procedimientos nefrológicos.
	
	
	
	
	
	
	

	Identifica y responde adecuadamente a complicaciones durante o después de los procedimientos.
	
	
	
	
	
	
	

	Maneja equipos de uso común en la unidad (monitores, electrocardiógrafos, desfibriladores, pilas y cables).
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL (2 puntos)
	
	
	
	
	
	
	



	c. Resultados de aprendizaje axiológicas 
	PONDERACIÓN EVALUACIÓN CUANTITATIVA

	
	1
	2
	3
	4
	5
	Total
	Record

	Puntualidad y asistencia a todas las actividades programadas.
	
	
	
	
	
	
	

	Respeto a los derechos del paciente y cuidado individualizado.
	
	
	
	
	
	
	

	Liderazgo y atención oportuna al paciente, promoviendo un trabajo productivo y estimulante.
	
	
	
	
	
	
	

	Interés por la autoformación y mejora continua.
	
	
	
	
	
	
	

	Actitudes bioéticas en la práctica (veracidad, honestidad, honradez, prevención de conflictos).
	
	
	
	
	
	
	

	Relaciones interpersonales apropiadas con el paciente y el equipo de salud.

	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL (2 puntos)
	
	
	
	
	
	
	



	d.  Eje Transversal Investigativo
Comunicación escrita - Conocimiento contemporáneo – Comunicación digital (TIC) – Comunicación oral – Aprendizaje continuo

	PONDERACIÓN EVALUACIÓN CUANTITATIVA

	
	1
	2
	3
	4
	5
	Total
	Record

	Aplica herramientas del método científico para la atención al paciente. Observación clínica. Búsqueda de información científica. Lectura crítica. Relación teoría – práctica. Sistematización.
	
	
	
	
	
	
	

	Expone con claridad problemática de salud con actores involucrados.
	
	
	
	
	
	
	

	Utiliza herramientas informáticas (TICS) para identificar y solucionar problemas.
	
	
	
	
	
	
	

	Describe objetivamente la realidad en el ámbito del trabajo, conoce normativas, protocolos enfoques y problemática para demostrar la validez del trabajo.
	
	
	
	
	
	
	

	Autoeducación. 
	
	
	
	
	
	
	

	Utiliza bibliografía especifica y actualizada.
	
	
	
	
	
	
	

	Utiliza adecuadamente la H.C. como fuente de información, investigación y de vigilancia epidemiológica. 
	
	
	
	
	
	
	

	Aplica normas de presentación establecida en trabajos de investigación. 
	
	
	
	
	
	
	

	TOTAL (2 puntos)
	
	
	
	
	
	
	



	Desempeño general (a+b+c+d)
	a
	b
	c
	d
	Total

	
	
	
	
	
	

	Presentación y defensa de casos clínicos asignados (2 puntos)
	

	Nota final
	



5. CONCLUSIÓN DE LA EVALUACIÓN
La presente conclusión se emite con base en la matriz cuantitativa de resultados de aprendizaje:
☐  ALCANZA los resultados de aprendizaje esperados en la práctica asistencial
☐  ALCANZA PARCIALMENTE los resultados de aprendizaje
☐  NO ALCANZA los resultados de aprendizaje

6. RECOMENDACIONES FORMATIVAS
(Registrar recomendaciones académicas, asistenciales o de mejora para el estudiante y el entorno de práctica).


	

___________________________
Estudiante
C.I:
	

___________________________
Docente / Tutor Asistencial
C.I:

	



Aprobado: 04 de febrero de 2026
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