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Programa

Presupuestarlo ‘

Académica

‘A
|

F
i

|
|

| pertinente de grado |

|
|

|formacién integral de |

| desarrollo territorial.

Objetivo
Estrategico_

OEI1: Desarrollar
una oferta
académica

y postgrado, que

| iz .. |valorice los recursos |
|Formacion y Gestion |

naturales y la
biodiversidad,
mediante la

los estudiantes
contribuyendo al

Diveceion de Llanificacion, P‘JWJ o Desacrolle” fndtiacional I

Plan Operativo Anual
Reporte Individual

Estado Actual

‘ Actividades

Proyectos Indicador

|

- [E— s SEN. S_—_—
1 t
|
|

| Coordinar el proceso de |
|autoevaluacion de | Carreras autoevaluadas
|carreras |
| [
| Coordinar el proceso de la |
| autoevaluacion de | Extensiones a evaluarse
|extensiones

|

e ——
|
|

i

| Autoevaluacion de

| Programas de postgado
|

| Coordinar el proceso de
| autoevaluacion de los
| programas de postgrado

| Coordinar el proceso de
| evaluacion del
desempeno integral del

‘ personal académico 2021

iEvaluacién del
;desempeﬁo integral del
personal académico

|
\

Evaluacion del
desempenio integral del
personal académico

| evaluacion del
| desemperio integral del
personal académico 2022

[
%
[
1 " |
iCoordlnar el proceso de |
i
]
|
|
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| Unldad Orgamca

|carreras 2021
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‘2021

| Modlf cado

VICERRECTORADO ACADEMICO

; Meta
| Hasta abril 2022, elaborar

i . 1) Informe general de
(el informe consolidado de |

i o 'autoevaluacion de
autoevaluacion de |

| ‘carreras

| I 1) Gwa de autoevaluacnon
|Hasta diciembre de 2022, | 1o ' o oo oo

;coordmar la ejecucion del ;2) Informe general de
| proceso de

P : | autoevaluacion de
|autoevaluacion de extensrones

| extensiones |

‘ ) Instrumentos para la
autoevaluacion

|2) Registro de difusion y

' capacitacion para la

|autoevaluacion

'3) Planificacion de

| verificacion situacion

| ‘actual

| |4) Informe de verificacion

| isituacién actual

| Hasta diciembre de 2022
| coordinar la ejecucion del
| proceso de
|autoevaluacion de
programas de postgrado

EHasta septiembre de
!2022 cumplir con el
|proceso institucional de la | la Evaluacion Integral del
lEvaluac;on Integral del | Desempeiio del personal
| Desempeno del personal | Académico del periodo

| Académico del periodo 2021

Hasta d|C|embre de 2022
ic:oordmar el proceso de
tEvaIuac:lon Integral del
| Desempeno del personal
|Académico del periodo
Iacademico 2022

) Cronograma del
proceso de Eidpa 2022
| 2) Guia metodoldgica
|Eidpa
‘3) Registro de asistencia a
,Ia somallzacmn o talleres

1 1) Informe institucional de |

r Medlos Verlflcaclon

|
4
|
{
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|
|
|
I
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Monto Solicitado
_(sp) |
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Diceccion de Planiicacion, Proyectss g Desacrelle Jnstitacional |
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- T
Proyectar la certifi ca0|on ;

Educacion de
Calidad.

o
|
|
|
|
|

|
Oferta Académica.

|
|
|
|
{
|
|

Formacion y Gestion
Académica

|
|

|

E

|

|

OEI1: Desarrollar
una oferta
académica

pertinente de grado

y postgrado, que

valorice los recursos |

naturales y la
biodiversidad,
mediante la
formacién integral de
los estudiantes
contribuyendo al
desarrollo territorial.

OEI5: Promover una
organizacion y

Elaborar la guia de
acceso al proceso de
acreditacion internacional
con agencias reconocidas

Implementar las etapas
contempladas en la guia
de acceso al proceso de
acreditacion internacional
| con agencias reconocidas

Acreditacion Internacional

con agencnas
internacionales de al
menos el 10% de las
ofertas de pregrado de la
Uleam

! ) Guia de acceso al

| proceso de acreditacion
‘lnternacu)nal con agencias
F reconocidas

| Acreditacion Internacional
|
|

|

Asegurar el cumplimiento
de acciones de mejoras
propuestas

Revision al Seguimiento
de Planes de mejora de
Carreras

|
i
i
i
i

Elaborar documentos del
Sistema de Gestion de
| Calidad Institucional

Ejecutar revisiones de
| calidad para asegurar el

|de mejora

Numero de
procedimientos
Académicos aprobados

e

Proyectar la certificacion
con agencias
internacionales de al
Imenos el 10% de las

| ofertas de pregrado de la
Uleam

'Hasta diciembre de 2022
{se efectuara control al

gseguimiento alos planes
|de mejoras de las

| Carreras

.1 S —

f S
1) Informe sobre el estado

Xde implementacion de las
|etapas

51) Informe General de
'Control al Seguimiento

2) Informe de ejecucion de
iF’Ianes de Mejora por
‘Facultad y Carreras

|

| se elaboraran 5 manuales
/de procedimientos,
linstructivos o guias
|académicas para su
lintegracion con el sistema
ide gestion academlca

Porcentaje de seguimiento
a procedimientos
institucionales

'Hasta nov1embre del 2022
se ejecutaran
seguimientos a
procedimientos
institucionales para medir

|Hasta diciembre del 2022 |

# T— S
|

|Manual de

| procedimientos, instructivo
10 guia académica,
gaprobada y subida en la

| plataforma Institucional
|

|
(

[1) Plan de Seguimiento
| Aprobado

2) Informes de

el ano 2020 y 2021.

en los seguimientos
efectuados en el afo 2020

observaciones cerradas

5
| cumplimiento de procesos s : e {
gestion institucional | P p su cumplimiento y si los Seguimiento ;
efectiva, mediante la irebsultados cubren los ; |
S - o - implementacion (o] Jetlvos previstos. | |
Paz, justicia e Fortalecimiento E Administracién i spilseten‘iatianctg rg:o — T e : - _
| instituciones solidas. Institucional. | Central i g' Hasta diciembre de 2022 | |
| que garantica la se efectuara revision al 1
I participacion de la le - . . seguimiento de procesos | 1) Informe de ‘
| comunidad |Ejecutar revisiones de Porcentaje de revisiones  |: titucional limiento d
{ | ErRET |calidad y asegurar el al seguimiento de instilicionales y 56 {eumptimionio de
! \ | unlvergltarla yla ;cum limiento de acciones |procesos efectuados en CENREnOLADY: i ;recomendamones
| | sociedad. f P P observaciones detectadas |2) Informe de
|
|
|
1

(

\

W_J s

7,92

052620288

Av. Circunvalacién Via a San Mateo
www.uleam.edu.ec

f w B UleamEcuador

i
s

Pdgina 2 de 3

Generado 27/06/2024 9:20:16

y 2021.




|

i
|
|
|

Paz, justicia e
| instituciones solidas. |

Fortalecimiento
Institucional.
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OEI5: Promover una
organizacion y
gestion institucional

implementacion de
un sistema integrado

Administracion

efectiva, mediante la |

Elaborar documentos del
Sistema de Gestion de
Calidad Institucional

—

|

Central | :
| quegaranticela |
| participacion de la
[ f comunidad e
| i universitaria y la
: , sociedad. | Elaborar documentos del
g ; | Sistema de Gestion de
I | Calidad Institucional
| {
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Dieccion de Planificacion, Jrovedosy Desarolle” Jndtitacional |

Numero de
procedimientos
administrativos aprobados

Porentaje de formatos
Institucionales elaborados,
aprobados y publicados.

4Hasta diciembre del 2022 i
'se aprobaran al menos 8 |
{manuales de |
:procedimientos, guias e
|instructivos | L . .

c : procedimientos, instructivo
|administrativos de la > i :
| Institucion, con la finalidad }0 guia administrativa,
| ! aprobada y subida en la

I ;
kil sabal ‘plataforma Institucional

!
|Manual de

| .
| asegurar una mejor

| optimizacion de los !
frecursos y del talento
| humano.

| Hasta diciembre del 2022, E
xse elaboraran, aprobaran | 1) Actas de creacion y/o
sy publicaran el 100 % de | modificacién de formatos.
|los formatos detallados en | 2) Publicacion de formatos
|los procedimientos, guias Een pagina web.

|o |nstruct|vos aprobados |

| Total (USD)

Aprobado por

LOOR SALTOS LUVY JEANNETTE
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