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| Porcentaje de avance del
proceso de Evaluacion del
desempeno integral del
personal académico 2023
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Hasta agosto de 2024,
coordinar el proceso de
Evaluacion Integral del
Desempeno del personal
Académico del periodo
academico 2023(1)
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la Evaluacion de
Desempeno del personal
Académico del periodo
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Planificar el proceso de
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desempefnio integral del
personal académico 2024
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Coordinar la socializacion
de manuales de
procedimientos

Porcentaje de avances del
proceso de Evaluacion del
'desempeno integral del
personal académico 2024
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de procedimientos
socializados
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calidad y asegurar el
cumplimiento de acciones
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Hasta junio de 2024 se
efectuara revision al
seguimiento de procesos

el 80% de observaciones
detectadas en los
seguimientos efectuados
en el ano 2023

académicos y se cerraran |2) Informe de

1) Informe de
cumplimiento de
recomendaciones

observaciones cerradas

3) Informe general de
.control al seguimiento de
procesos
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| Elaborar documentos del
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Realizar verificacion de
implementacion del
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| Elaborar documentos del
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Porcentaje de seguimiento
al Plan de Aseguramiento

Hasta diciembre de 2024
efectuar seguimiento al
cumplimiento de metas y
actividades del Plan de

1) Cronograma de
seguimiento |
2) Notificaciones de inicio

! procedimientos
administrativos aprobados

Numero de verificaciones
de implementacion a
procedimientos
académicos y
administrativos
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procedimientos
Académicos aprobados

de la Calidad Aseguramiento de la 3) Informe de seguimiento
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Hasta diciembre del 2024
se aprobaran al menos 6
manuales de
procedimientos, guias e Manual de
bacios, ‘instructivos procedimientos, instructivo
|NUumero de

administrativos de la
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de mejorar los procesos y
asegurar una mejor
optimizacion de los
‘recursos y del talento
humano

o guia administrativa,
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Acta/Registro de
verificacion de
implementacion del
[ procedimiento

Manual de
procedimientos, instructivo
o guia académica,
aprobados y publcados en |
la pagina web de la DGAC
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Porcentaje de formatos
Institucionales elaborados, |
|actualizados, aprobados y
[ publicados.
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| Hasta diciembre del 2024,
sse elaboraran,
|actualizaran, aprobaran y
&publlcaran el 100 % de los |
formatos institucionales

! solicitados por las

| unidades organicas.

|

| 1) Actas de creacion y/o
Emodiﬁcaci()n de formatos
|institucionales.

12) Publicacion de formatos
{en pagina web de la
IDGAC.
|
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