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SECRETARIA | Considerando:

Que, el articulo 424 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, determina; “La Constitucion
es lanorma suprema y prevalece sobre cualquier otra del ordenamiento juridico. Las normas
y los actos del poder publico deberan mantener conformidad con las disposiciones
constitucionales; en caso contrario careceran de eficacia juridica. (...)";

N Que, el articulo 355 de la Constitucién de la Repulblica del Ecuador, establece: “El Estado
reconocera a las universidades y escuelas politécnicas autonomia académica,
administrativa, financiera y orgénica, acorde con los objetivos del régimen de desarrollo y
los principios establecidos en la Constitucion”;

Que, el articulo 351 de la Constitucion de la Replblica del Ecuador, establece: “el sistema de
Educacion Superior estara articulado al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional
de Desarrollo; la ley establecera los mecanismos de coordinacion del sistema de educacion
superior con la Funcién Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de autonomia
responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades, calidad, pertinencia, integralidad,
autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco del
didlogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnolédgica global;

Que, el articulo 350 de la Constitucion de la Republica del Ecuador, dispone: “El sistema de
- educacién superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnoldgica; la innovacion, promocion,
desarrollo y difusion de los saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los
problemas del pais, en relacion con los objetivos del régimen de desarrollo.”

Que, el literal a del articulo 6 de la Ley Organica de Educacion Superior, establece: a) Ejercer la
‘catedra y-la investigacion -bajo la méas amplia libertad sin ningln tipo de imposicion o
restriccion religiosa, politica, partidista o de otra indole;

Que, el articulo 8 de la Ley Organica de Educacion Superior, sefiala: que son derechos de los
profesores o profesoras e investigadores o investigadoras de conformidad con la
Constitucion y esta Ley entre.otros: f) Fomentar y ejecutar programas de investigacion de
caracter cientifico, tecnolégico y pedagogico que coadyuven al mejoramiento y proteccion
del ambiente y promuevan el desarrollo sustentable nacional;

Que, ¢l literal a del articulo 13 de la Ley Organica de Educacion Superior, indica: son funciones
del Sistema de Educacion Superior: a) Garantizar el derecho a la educacion superior
mediante la docencia, la investigacion y su vinculacién con la sociedad, y asegurar
crecientes niveles de calidad, excelencia académica y pertinencia;

Que, el articulo 18 en su literal a) de la Ley Orgénica de Educacion Superior, indica:
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a) La independencia para que los profesores e investigadores de las universidades y
escuelas politécnicas ejerzan la libertad de catedra e investigacion;

Que, el literal a del articulo 107 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina: “El
principio de pertinencia consiste en que la educacién superior responda a las expectativas
y necesidades de la sociedad, (...); Para ello, las instituciones de educacion superior
articularan su oferta docente, de investigacion y actividades de vinculacién con la sociedad,
a la demanda académica, a las necesidades de desarrollo local, regional y nacional, a la
innovacion y diversificacion de profesiones y grados académicos, a las tendencias del
mercado ocupacional local, regional y nacional, a las tendencias demograficas locales,
provinciales y regionales; a la vinculacion con la estructura productiva actual y potencial de
la provincia y la region”;

A Que, el literal a del articulo 140 de la Ley Organica de Educacion Superior, determina:
articulacion de los programas y actividades de investigacién del sector plblico con el
Sistema de Educacion Superior.- Los centros e instituciones del Sector Publico que realicen
investigaciones en cualquier area, articularan sus actividades de investigacién con una
‘universidad o escuela politécnica publica;

Que, el articulo 146 de la Ley Organica de Educacién Superior, establece: en las universidades
y  escuelas politécnicas se garantiza la libertad de catedra, en pleno ejercicio de su
autonomia responsable, (...);

De igual manera se garantiza la libertad investigativa, entendida como la facultad de la
entidad y sus investigadores de buscar la verdad en los distintos ambitos, sin ningtn tipo de
impedimento u obstéaculo, salvo lo establecido en la Constitucién y en la presente Ley;

Que, el articulo 148 de la Ley Orgénica de Educacion Superior, determina: los profesores o
profesoras e investigadores o investigadoras que hayan intervenido en una investigacion
tendran derecho a participar, individual o colectivamente, de los beneficios que obtenga la
institucion del Sistema de Educacion Superior por la explotacion o cesion de derechos sobre
las invenciones realizadas en el marco de lo establecido en esta Ley y la de Propiedad
Intelectual. Igual derecho y obligaciones tendran si participan en consultorias u otros
servicios externos remunerados;

Que, el literal g del articulo 183 de la Ley Orgénica de Educacion Superior indica: establecer
desde el gobierno nacional, politicas de investigacion cientifica y tecnolégica de acuerdo
con las necesidades del desarrollo del pais y crear los incentivos para que las universidades
y escuelas politécnicas puedan desarrollarlas, sin menoscabo de sus politicas internas;

Que, la disposicion transitoria general quinta de la Ley Organica de Educacién Superior, indica:
las universidades y escuelas politécnicas elaboraran planes operativos y planes
estratégicos de desarrollo institucional concebidos a mediano y largo plazo, segin sus
propias orientaciones. Estos planes deberan contemplar las acciones en el campo de la
investigacion cientffica y establecer la articulacién con el Plan Nacional de Ciencia y

uMVERCIDAD LAICA i cHEGROIRgIa, Innovacion y Saberes Ancestrales, y con el Plan Nacional de Desarrollo;
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Que, el articulo 1 de la Ley de Propiedad Intelectual de la Repiblica del Ecuador, expresa
que: el Estado reconoce, regula y garantiza la propiedad intelectual adquirida de
conformidad con la Ley, las decisiones de la comisién de la comunidad andina y los
convenios internacionales vigentes en el Ecuador;

Que, en su literal ¢ del articulo 3 del Estatuto de la Uleam, dentro de los fines de la Universidad
determina: ¢) Contribuir al desarrollo nacional, mediante la investigacion cientifica,
tecnolégica y la innovacion, formulando propuestas creativas y concretas de solucion a los
problemas fundamentales de la nacion, que posibiliten la consecucion de una sociedad en la que
se garanticen los derechos humanos, en un ambito de equidad, respeto y armonia social;

Que, el numeral 4 del articulo 4 del Estatuto de la Uleam, dentro de sus objetivos y estrategias
; institucionales, sefiala: 4.- desarrollar actividades de investigacion en armonia con la politica
- - nacional de ciencia y tecnologia y la ley de propiedad intelectual;

Que, en el primer y segundo inciso del articulo 76 del Estatuto de la Uleam, entre los fines del
Departamento Central de Investigacion, consta:

La investigacién constituye una actividad imprescindible en la educacion superior, que
posibilita: generar, difundir y transferir conocimientos cientificos, tecnolégicos y la
recuperacion  de saberes ancestrales, proponer proyectos de experimentacion e
innovacion docente, que contribuye al logro de la excelencia académica y del buen vivir.

La investigacion debera articularse con la docenciay mantener una adecuada relacion con
realidades socioeconomicas regionales o provinciales, nacionales e internacionales, en
concordancia con el Plan Nacional del Buen Vivir y el Codigo Organico de Organizacion
Territorial;

Que, en el numeral 4 del articulo 76 del Estatuto de la Uleam, dentro de las atribuciones y
w3 responsabilidades del Departamento Central de Investigacion, establece:

4) Disefiar politicas institucionales y lineas de investigacion cientifica, innovacion y saberes
de la universidad, en articulacion con el Plan del Buen Vivir, Plan de Desarrollo Regional y
el Codigo Orgénico de Organizacion Territorial, Autonomia y Descentralizacion;

Que, mediante Oficio No. 358-IFF-VA de 15 de junio/2016, la Dra. lliana Femnandez Femandez,
Vicerrectora Académica traslada para conocimiento del Organo Colegiado Académico Superior
las normativas del proceso de investigacion;

En ejercicio de las atribuciones que le confieren las leyes de la Republica del Ecuador, los
respectivos Reglamentos y el Estatuto de la Universidad;

RESUELVE
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Articulo 2.- Las normativas que se aprueban son las siguientes:
v" Normativa de ética en procesos de investigacion cientifica. =
v' Politica institucional para la formacién de redes de investigacion y
: ) conocimiento.
G RO RO PEEATET v Politica institucional  de autoria en publicaciones  cientificas y
L& COPLA DE SU $RIGINAL académicas.
Modelo de normativa institucional de formacion de centros de -
investigacion.
Normativa institucional de conformacion, funciones y responsabilidades
de las comisiones de investigacion.

Procedimientos para la gestion de investigacion institucional.

DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion al Dr. Miguel Camino Solérzano,
Rector de la Universidad.

SEGUNDA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Dra. lliana Fernandez Fernandez,
Vicerrectora Académica de la Universidad.

TERCERA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a la Mg. Doris Cevallos Zambrano,
Vicerrectora Administrativa.

CUARTA: Notificar el contenido de la presente Resolucion a los miembros del Ocas.

QUINTA:  Notificar el contenido de la presente Resolucion a los/las Decanos(as) de Facultades y
Extensiones.

SEXTA:  Nofificar el contenido de esta Resolucién al Director de Investigacion.

SEPTIMA: Notificar el contenido de esta Resolucion al Director de Organizacion, Control y Métodos
OCTAVA: Notificar el contenido de esta Resolucion al Director de Evaluacién Interna.

NOVENA:  Notificar el contenido de esta Resolucion a la Directora de Planeamiento.

DISPOSICION FINAL

La presente Resolucion entrara en vigencia a partir de su aprobacion, sin perjuicio de su
publicacion en la pagina web de 1a Universidad.

Dada en la ciudad de Manta, a los veinte y tres dias del mes de junio de 2016, en I3 quinceav
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POLITICA INSTITUCIONAL DE AUTORIA PARA PUBLICACIONES
CIENTIFICAS Y ACADEMICAS

Aplicabilidad: Facultades, Personal Académico, Programas de Posdoctorado y
asociados, becarios y estudiantes afiliados a la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi.

Propésito: La Integridad Académica, Conducta Responsable y la Presentacion de
Informes de Investigacion como ejes esenciales para el mantenimiento de la
confianza publica en la investigacion institucional de la ULEAM y para el beneficio
de la comunidad.

INTRODUCCION

El analisis de un manuscrito cientifico rara vez alerta a los cientificos, revisores,
editores y administradores cientificos de la fabricacion y falsificacion de datos e
informacion. La mayoria de los casos documentados de fraude cientifico implican
la falsificacién (alteracion de informacion veraz) y la fabricacion (la invencion de
informacién, que no existia previamente).

El plagio es mucho menos frecuente. La revision de las cuentas publicadas
también muestra que la publicacion de trabajos cientificos con contenido de
material fraudulento reconocible es muy bajo, probablemente menor al 0,02% y
extremadamente dificil de detectar. Debido a que la mayoria de casos de fraude
reportados han involucrado la participaciéon de organizaciones prestigiosas, con
distinguidos coautores, y fueron publicados en revistas con rigurosos procesos de
revision, se hace evidente que algunos cientificos sin escrupulos son expertos en
la fabricacion y falsificacion de los datos.

Sin embargo, el fraude cientifico "significativo" se detecta cuando los cientificos
informan repetidamente resultados que no pueden ser verificados de forma
independiente, cuando los colegas reportan un comportamiento sospechoso, o se

llevan a cabo auditorias cientificas. Esta revision compara los documentos y




muchos de los casos mas conocidos de fraude cientifico. EI comportamiento
fraudulento ha servido de impulso a la comunidad cientifica para desarrollar
procedimientos de publicacién y directrices que la ayuden a protegerse no sélo
contra el comportamiento fraudulento, sino también contra otros tipos de
conductas poco éticas o indeseables. En este documento se examinan las

cuestiones no fraudulentas relacionadas con la publicacién cientifica.

Las publicaciones cientificas y académicas, definidas como: articulos, ponencias
escritas, restmenes, presentaciones en eventos de caracter cientifico; y las
solicitudes de donacion, subvencion de fondos, proporcionan el principal vehiculo
para difundir los resultados, los pensamientos y el anélisis de los aspectos
cientificos y académicos de las instituciones de educacion superior. Las
actividades académicas que contribuyen al avance del conocimiento, deben ser
publicadas con el suficiente detalle y precision para que otros puedan entender y
explicar los resultados. Para los autores, la publicacion exitosa mejora las
oportunidades de financiamiento y promocion académica, al mismo tiempo en que
mejora el rendimiento y reputacion cientifico-académica.

De manera simultanea, los beneficios de la autoria se acompaiian de una serie de
responsabilidades para la correcta planificacion, realizaciéon, andlisis y la
divulgacion de la investigacion asi como el contenido y las conclusiones de otros
trabajos académicos. Como miembros respetables de la comunidad académica,
es responsabilidad de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, sus facultades,
personal y estudiantes, ayudar a proteger estos elementos fundamentales del
proceso cientifico-académico. Esta politica proporciona un recurso educativo que
describe las consideraciones y requisitos de autoria responsable y la publicacién
de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi.

Politica: Los siguientes principios definen la politica de autoria de las
publicaciones cientificas y académicas de la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi.

CTRTITICO:
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1. DEFINICION DE AUTORIA
Se considera generalmente como autor a un individuo que ha hecho
contribuciones intelectuales sustanciales a una investigacién cientifica. Todos los

autores deberan cumplir los siguientes tres criterios para poder ser considerados
como tales:

a. Erudicion: contribuir de manera significativa a la concepcion, disefio, ejecucion
y/o analisis e interpretacion de los datos.

b. Autoria: participar en la redaccion, evaluacion y/o revisién del manuscrito de
contenido intelectual.

c. Aprobacion: Aprobar el manuscrito para su publicacion.

Es de suma importancia dejar en claro que la relacién administrativa, adquisicion
de fondos, recopilacién de datos, o la supervisiéon general de un grupo de

investigacion por si sola no constituye autoria, ni confiere derecho de autor.

Si bien se reconoce que las definiciones de autoria difieren entre las diversas
disciplinas cientificas y revistas, sin embargo como normas pueden estandarizarse
lo "sustancial", el "esfuerzo académico", y el "grado" en que los autores participan
en la autoria. Por ejemplo, el disefio y desarrollo de los equipos de investigacion,
o la recoleccién de un conjunto de especifico de datos, puede ser un esfuerzo
academico sustancial en ciertas disciplinas. La expectativa de esta politica es que
las normas y criterios de autoria en una disciplina académica sean ampliamente
reconocidos y consistentes a través de la disciplina (incluso dentro de la ULEAM),
Yy en consonancia con las asociaciones profesionales y/o de la revista (publicacion)
en la que aparece el trabajo.

2. AUTOR PRINCIPAL
En el caso de publicaciones con multiples autores, un autor principal debe ser
designado. El autor principal asume la responsabilidad general del manuscrito, y

también sirve a menudo como un gestor y persona de contacto, asi como
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proporciona una contribucion significativa a los esfuerzos de la investigacion. Un
autor principal no es necesariamente el lider principal investigador o proyecto. El
autor principal es responsable de:

a. Autoria: Incluir como coautores sélo a aquellas personas que cumplan los
criterios de autoria establecidos en esta politica.

b. Aprobacién: Proporcionar el borrador del manuscrito a cada autor para
que contribuya a su revision y emitir consentimiento para la autoria. El autor
principal debe obtener de todos los coautores su acuerdo para ser
designado como tal y la aprobacion del manuscrito. Las revistas pueden
tener requisitos especificos que rigen la revision de autoria vy
consentimiento, mismas que deben ser seguidos.

c. Integridad: El autor principal es responsable de la integridad de la obra en
su conjunto, y de asegurar la atencién y los esfuerzos razonables que se
han tomado para determinar que todos los datos sean completos, exactos,
y adecuadamente interpretados.

3. COAUTORES
Todos los coautores de una publicacién son responsables de:

a. Autoria: Al dar su consentimiento de autoria al autor principal y los
coautores reconocen que cumplen los criterios de autoria establecidos en el
apartado 1 de esta politica. Un coautor debe haber participado
suficientemente en el trabajo para asumir la responsabilidad de su
contenido.

b. Aprobacion: Al dar su consentimiento de autoria al autor principal, los
coautores estan reconociendo que han revisado y aprobado el manuscrito.

c. Integridad: Cada coautor es responsable del contenido de todas las partes
del manuscrito, incluyendo la integridad de cualquier investigacién
aplicable.

Un individuo se reserva el derecho de rechazar la coautoria de un manuscrito si es
que no satisface los criterios de autoria.




4. AGRADECIMIENTOS

Los individuos que pueden haber hecho alguna contribucién a una publicacion,
pero que no cumplen los criterios de autoria: personal, asistentes editoriales,
escritores medicos, u ofras personas, pueden proporcionar una valiosa
contribucion a la redaccién y edicién de publicaciones. Dado que estas
contribuciones no cumplen con los criterios de autoria bajo esta politica, los
individuos deben enumerarse en una seccién de reconocimiento vy
agradecimientos.

5. AUTORIA INACEPTABLE

La autoria por invitacion o regalo, y fantasma, son incompatibles con la definicién
conceptual y la determinaciéon de la autoria, por tanto son inaceptables y
representan una violacion de esta politica.

La autorfa por invitacioén (honorifica, de cortesia, o prestigio) se define como la
concesion de la autoria por aprecio o respeto por un individuo, o en la creencia de
que la posicién de expertos de los invitados aumentara la probabilidad de la
publicacién, la credibilidad, o el estado de la obra.

La autoria de regalo es el crédito ofrecido por un sentido de obligacién, tributo, o
dependencia, dentro del contexto de un beneficio previsto, a un individuo que no
ha contribuido al trabajo.

La autoria fantasma es la falta de identificacion como autor de alguien que hizo
importantes contribuciones a la investigacion o a la escritura de un manuscrito y
que por lo tanto merece la autoria, o un individuo no identificado que participé en
la elaboracion del manuscrito. La autoria fantasma puede variar, de autores
contratados con la premisa de que no van a ser acreditados, hasta principales
contribuyentes a quienes no se citan como autores.

6. ORDEN DE AUTORES
Al respecto:

e E| orden de los autores es una decision colectiva del grupo de autores.




Esta politica no se ocupa de los problemas o litigios relativos a la orden de
la autoria de las publicaciones.
¢ No es posible para la Universidad definir el orden de autores.
e En conjunto con el autor principal, los coautores deben discutir la autoria en
el inicio del proyecto y revisar su decision, seguin sea necesario.
e Todos los autores deben ftrabajar juntos para hacer estos juicios
informados.
En caso de que los autores no puedan resolver disputas sobre el orden de los
autores, el jefe del departamento implicado debe mediar un esfuerzo para resolver
el conflicto, si no tiene éxito, la mediacion puede ser dirigida por el decano o
Vicerrector Académico. En los casos en que no se pueden resolver, el autor
principal, en consulta con el jefe de departamento y/o decano, tendra la autoridad
final para determinar el orden de la autoria.

7. SOLUCION DE CONTROVERSIAS
Se han elaborado directrices para evitar y resolver controversias de autoria para
ayudar en abordar los conflictos que no representan una violacién de esta politica

8. FINANCIAMIENTO DE LA INVESTIGACION

Todos los autores, en los manuscritos presentados para su revisién y publicacién,
deben reconacer/divulgar la fuente de apoyo a su labor. El apoyo incluye becas de
investigacién y educacion, salario u otro apoyo, los contratos, los regalos, y apoyo
departamental, institucional y hospitalario.

Los autores deberan revelar completamente, en todos los manuscritos enviados a
las revistas, las solicitudes de subvenciones, y en reuniones profesionales, todos
los intereses financieros pertinentes que puedan considerarse en un posible
conflicto de intereses o de lo requerido por la Universidad y/o revista. Todos estos
intereses financieros también deberan reportarse internamente como lo requiere la
situacion de conflicto de intereses.




9. EVITANDO Y RESOLVIENDO DISPUTAS DE AUTORIA

Las normativas que rigen la autoria pueden en ocasiones variar ampliamente de
acuerdo a la disciplina e incluso por grupo de investigacion. En esta seccién se
describen principios generales que todos los autores pueden encontrar utiles
independientemente de su area de estudio.

10. DIRECTRICES PARA LA CONDUCCION DE AUTORIA RESPONSABLE

Adherirse a las siguientes directrices puede ayudar a prevenir situaciones que
pueden resultar en disputas de autoria.

1. Discutir de forma proactiva.
Deben hacerse discusiones tempranas para consensuar y determinar quién sera
el autor principal y el posible orden de los autores. El criterio de autoria debe
discutido antes de empezar a preparar una manuscrito, y posiblemente antes de
empezar un proyecto.

Cada parte involucrada debe tener una comprension de qué tipo de trabajo en el
proyecto merece la autoria, con el conocimiento de que a medida que el proyecto
de investigacion avance, un autor y la posicién de un nombre en una lista de
autores pueden cambiar. Cada parte involucrada también debe tener una
comprension de que entre varios autores tendran la responsabilidad principal de la
escritura, la entrega y el trabajo de edicién requerido para un manuscrito. Esto

puede ser muy importante cuando un proyecto implica colaboracion entre
laboratorios.

2. Ser consistente
La determinacién de autoria y orden de autoria debe ser consistente,
tanto en del grupo de investigacion como con las normas especificas de la
disciplina.
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3.

Comprender las reglas

Todos los autores deben ser conscientes de las politicas y directrices
institucionales y de las revistas especificas respecto a la autoria. Todos los
autores de la ULEAM deben revisar y seguir la politica institucional de
autoria en publicaciones cientificas y académicas.

Comunicacion

El criterio de autoria debe ser discutido y acordado por escrito como parte
del proceso inicial de planificacion del proyecto de investigacion.

En base a la evolucion del proyecto y/o manuscrito, la autoria debera ser
revisada si es necesario. Deben discutirse y acordarse elementos y/o datos
criticos que puedan ser incluidos en la publicacion.

11. RESOLUCION DE DISPUTAS.

Tipicamente, los autores deberan hacer un primer intento para resolver sus
disputas dentro del grupo. Para instancias en las que el individuo sea
subordinado o un estudiante, la resolucion de disputas de autoria puede ser
particularmente dificil. Cuando sea posible, se debe discutir el asunto con
un supervisor, jefe de laboratorio, consejero o mentor. Se debe intentar
resolver el asunto dentro de grupo de investigacion. Si existiera un
desacuerdo persistente respecto a la autoria, puede ser de utilidad discutir
el asunto con un colega fuera del grupo de investigacién. Si esto no es
efectivo, se debe buscar asistencia y/o mediacién del jefe de departamento
o decano.

En casos de no poder resolver la disputa, el autor principal, en consulta con
el jefe de departamento o decano, tendra la autoridad final para dar
solucion. La resolucion de la disputa de autoria no representa una violacion
a la politica de autoria institucional y debera ser resuelta a nivel de
departamento.
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Las disputas con frecuencia surgen sobre quién debe o no debe ser

catalogado como un autor y el orden en que los autores deben aparecer en

el manuscrito. Las orientaciones de dichas areas comunes de diferencia se

explican a continuacion:

1.

Aplicacion inadecuada de los criterios establecidos para
determinar la autoria:

La decision en cuanto a quién debe ser catalogado como un autor a
menudo puede convertirse en una fuente de conflicto. La Politica de
autoria en publicaciones cientificas y académicas de la Universidad
Laica Eloy Alfaro de Manabi proporciona criterios que un individuo
debe cumplir para poder ser catalogado como un autor.

El incumplimiento de este criterio en la concesion de la autoria, por
ejemplo: la aplicacion desigual de los criterios de autoria, la
concesién de la autoria de las personas que no lo merecen, y/o la
omision de las personas que merecen autoria, son preocupaciones
serias y pueden ser consideradas malas practicas de investigacion
bajo la Politica de Etica en Actividades de Investigacion de la
ULEAM.

Orden de autoria

Los autores deben tratar de resolver disputas relacionadas con el
orden de autoria entre si. Si el asunto no puede ser resuelto de esta
manera, la politica de la ULEAM para la autoria en publicaciones
cientificas y académicas sugiere que los autores piden mediacion del
jefe del departamento o facultad en cuestién. Si no tiene éxito, la
mediacion puede ser dirigida por el Decano. En los casos en que no
se pueden resolver, el autor principal, en consulta con jefe
departamental o decano, tendra la autoridad final para determinar el
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orden de autoria. Las quejas relacionadas al orden de la autoria no
constituyen mala conducta de investigacion.

Agradecimientos

Todas las personas que han contribuido de manera significativa al
trabajo, pero no cumplen con los criterios de autoria, deben ser
reconocidas en la seccion de agradecimientos. Esto normalmente
incluye a agquellos que proporcionan:

-Apoyo financiero

-Habilidad técnica

-Escrito o asistencia editorial

-La supervision de la investigacion

-Asesoramiento estadistico

-Recopilacién de datos

-Coordinacién de la recopilacion de datos

(25 Y

ES COPIA DE SU OR=INA
FECHA: .,2:2__.9 Z

+.0 CERTIFICO:

12



