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1. DATOS GENERALES DE LA AUTORIDAD QUE RINDE CUENTAS

Nombres: Dayanara M. Macias Mayorga PhD
Cargo: Directora (periodo de 02 de julio de 2018 hasta 31
diciembre 2019)

Institucion: Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi

Direccién: Investigacion e Innovacién Social y Tecnolégica

Sede administrativa: Matriz: Edificio de la Facultad de Turismo, frente a las
_| canchas multiples

Provincia: Manabi

Canton: Manta

Parroquia: Manta A

Direccion Av. Circunvalacion Via a San Mateo

Correo electronico investigacion(@uleam.edu.ec

Pigina web (Url): http://departamentos.uleam.edu.ec/investigacion/

Periodo del cual rinde
cuentas:

2019

Fecha de elaboracion
del informe:

10 de tebrero de 2020
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1. PRESENTACION

La Direccién de Investigacion e Innovacién Social y Tecnolégica (DIIST) de 1a Universidad
Laica Eloy Alfaro de Manabi es el organo que gestiona la ciencia y el funcionamiento de la
Investigacion Institucional mediante la elaboracién e implementacion de politicas,
normativas y procedimientos (aprobadas por el Organo Colegiado Superior), y la
formulacion de estrategias y acciones fundamenta Imente encaminadas a gestionar el Sistema
de Investigacion. La investigacion es el eje que articula la docencia y la Vinculacion con la

Sociedad, bajo esta perspectiva trabajamos por la integracion de estos tres elementos
fundamentales de la Educacién Superior.

El Sistema de Gestion de la Ciencia, es la estructura en la que se fundamenta el desarrollo
de la investigacion en la Uleam. El mismo, fue aprobado mediante resolucién RCU-SO-
005_N°093-2018. Este plantea ¢l fortalecimiento de la Gestién de la Investigacion, a través
del control, medicion y evaluacion del proceso de investigacion y la toma de medidas
acertadas y oportunas para elevar la eficiencia y eficacia de la competencia investigativa de

profesores - estudiantes durante el proceso de investigacion.

El presente informe resume los resultados de investigacion de la Universidad Laica Eloy
Alfara de Manabi durante el 2019. :

%ﬂ/ 2 \é‘i 4

Dra. Dayanara Macias Mayorga, PhD. Nta . pensdF

Directora de Investigacién e Innovacion Social y Tecnolégica
(Desde 02 de julio de 2018 hasta 31 de diciembre de 2019)
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2. MARCO LEGAL

La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, creada mediante Ley No. 10 publicada en
el Registro Oficial No. 313 de noviembre 13 de 1985, es una institucion de Educacion
Superior, con personeria juridica de derecho publico sin fines de lucro, de cardcter laico,

auténoma, democratica, pluralista, critica y cientifica.

La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi tiene su sede en Manta, una de las cinco
principales ciudades del Ecuador, ciudad riberefia al mar, centro pesquero de los mas
importantes del Pacifico Sur y ciudad de gran potencialidad en cuanto a desarrollo turistico,
es ademds una ciudad que se proyecta a futuro como posible puerto de transferencia
internacional. La Universidad fundamentalmente sirve a la juventud de la tercera provincia

del Ecuador que tiene una poblacién que supera el millon doscientos mil habitantes.

La Universidad entrega a Manta un incuantificable aporte para que esta ciudad se convierta
en una ciudad de pujante desarrollo. Es una Universidad de carécter humanista, con una clara
concepcidn laica en materia educativa que procura la mas exigente libertad de ensefianza y
catedra, entendiendo al estudiante como el gran actor de su proceso de formacién y al
docente como el gran facilitador del futuro profesional. En este contexto concibe su oferta
académica con la mas amplia diversidad, a efectos de responder a las diferentes aspiraciones
de los jovenes que desean seguir una carrera universitaria, entendiendo bien que los procesos
educativos son procesos dinamicos por lo que anualmente reajusta su oferta educativa
adecuandola a los requerimientos de la juventud y a la acelerada evolucién del mundo

contemporaneo.

La Universidad ha privilegiado un trabajo académico sistematico en la capacitacion y
actualizacion de conocimientos del personal docente y cuenta para su organizacién que es
una de sus fortalezas con una normativa juridica y reglamentaria muy consistente. En el
fondo existe un trabajo coordinado de autoridades, unidades académicas y departamentos,
debidamente articulados y cohesionados en funcion de objetivos institucionales, pues a

criterio del rector un buen directivo es un buen equipo de trabajo.

05-2623-740 ext 181 / 05-2613-453 s
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En el Estatuto de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi con respecto a los
Departamentos Centrales de Coordinacidn Institucional, en el Titulo Cuarto, del Capitulo

IV, indica que:

La Investigacidon constituye una actividad imprescindible en la educacién superior, que
posibilita: generar, difundir v transferir y transferir conocimientos cientificos, tecnologicos
y la recuperacién de saberes ancestrales, proponer proyectos de experimentacién e

innovacion docente, que contribuyan al logro de la excelencia académica y del buen vivir,

La funcion investigacién gestiona el funcionamiento de las investigaciones mediante sus
politicas, procedimientos y normativas que concretan la gestion de la ciencia en el eslabon

determinante Carreras - Facultad, a través de las Comisiones de Investigacion.

3. VISION

Ser reconocidos a nivel regional, nacional y mundial por la calidad e impacto de nuestra
investigacion y de los recursos humanos que formamos; ser lidetes en el estudio y la solucion
de problemas relacionados con los diferentes procesos desde un enfoque integrador de los

subsistemas ecoldgicos y socioeconomicos que es parte del gran sistema socio ecosistema.

4, MISION

Generar conocimiento, tecnologfa y recuperar los saberes ancestrales que contribuyan a la
solucién de problemas nacionales y regionales, realizando investigacion bésica y aplicada,
formando recursos humanos a nivel posgrado en ciencias, dentro de un marco de

responsabilidad, ética y liderazgo en beneficio de la sociedad.

056-2623-740 ext 181 / 05-2413-453
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2. ORGANIGRAMA ESTRUCTURAL

La Direccion de Investigacion e Innovacion Social y Tecnolbgica presenté la
reestructuracion de niveles jerdrquicos de competencia investigativa-administrativa de los
funcionarios de la DIIST para su gestion, andlisis y aprobacién ante los drganos

correspondientes.

La reestructuracion planteada fortalecers la funcion de la Direccién de Investigacion como
6rgano que gestiona la ciencia y el funcionamiento de la investigacion a nivel institucional,
ademés incrementard la calidad de los procesos y sus resultados con el correspondiente
impacto positivo en la implementacién del Sistema de Investigacion Institucional en las
Facultades, Extension, y Campus, siendo un aspecto determinante para el incremento de la
calidad de los graduados y profesores con eficiencia académica e impacto del desarrollo

sostenible de la Provincia y el pais.

Director/a DIIST ]

|

Servidor Piblico 7. Analista 3

Servidor Publico 6, Analista 2 Servidor Pablico 6, Analista 2 =

| !

Servidores Publicos 3, Analista 1

£

Auxiliar de Servicios Auziliar de Servicios

Grdfice 1. Niveles Jerdrquicos de Competencia Cientifico-Administrativa de la Direccion de Ir’:_»_-:gsyge‘gjg_;_qh .
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MIEMBROS DE LA DIRECCION DURANTE EL 2019
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La Unidad académico-investigativa en el 2019 estuvo conformada por siete miembros

responsables de promover y apoyar las actividades de investigacion, desarrollo e innovacién

para generar, transmitir y aplicar los conocimientos dentro de una disciplina cientifica; y son

los siguientes;

0 Nivel de Aiios de
i Ao Cargo Formacion servicio
Directora desde 02
de julio de 2018 18 meses
hasta 31 de como
1 | Dayanara Macias Mayorga diciembre de 2019 | Doctora PhD directora
2 |Juan Alberto Figueroa Pico Analista | Bidlogo 9 ailos
3 | Melva Monscrrate Marcillo Palma Analista | Licenciada 30 aitos
5_|Maria Jos¢ Rodriguez Paladines Asistente Ingeniera 3 afos
6 | Galud Aidee Garcia Laz Augxiliar de servicios | Bachiller 5 afios
7 | Galo Roberto Lara Zamora Auxiliar de servicios | Bachiller 20 afios

SUSTENTO LEGAL

La Direccion de Investigacién en Innovacién Social y Tecnologica (Antiguo Departamento
Central de Investigacion) de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (ULEAM), fue

creado mediante resolucion del H. Consejo Universitario en abril del afio 1989.

A lo largo de tres décadas ha contribuido al desarrollo de la region, mediante actividades de

investigacion y de extensién comunitaria.

La DIIST plantea politicas para el control y seguimiento de las actividades que permitan

establecer la orientacién de las gestiones fomentando la Investigacion como funcion

sustantiva de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, las cuales son:

*  Plan Institucional De Investigacién 2016 — 2020,
. Anexo al Plan de Investigacion 2016 — 2020.

# Lineas de Investigacion Institucional,

*  Politica Institucional de Autoria en Publicaciones Cientificas y académicas,

052623740 ext 181 / 05-24]13-453
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* Reglamentos para la Gestion de Proyectos de Investigacion de la Universidad Laica
Eloy Alfaro de Manabi,

* Reglamentos para el Uso de los Laboratorios de la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi,

* Modelo de Normativa Institucional de formacion de Centro de Investigacion,

* Normativa de Etica en Procesos de Investigacion Cientifica,

* Normativa Institucional de Conformacion, Funciones y Responsabilidades de las

Comisiones de Investigacién.

Dichas Normativas generan conocimientos que contribuyen al desarrollo cientifico,
tecnolégico, académico, cultural, social y econémico de la regién y el pais, desarrollando el
trabajo por proyectos dentro de lineas de investigacion definidas para las Carreras -
Facultades para el trabajo en equipo plasmando las estrate gias para la produccion cientifica,
la innovacién y su impacto en el desarrollo sostenible de la provincia y el pais, asi como la
divulgaci6n de los resultados a través de revistas indexadas nacionales e internacionales,
congresos, publicaciones y foros especializados, y el crecimiento de la produccion cientifica

con impacto positivo en la sociedad.
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OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL 3

Fomentar la produccion cientifica e innovacion mediante la integracion
de docencia, investigacion y vinculacién, para mejorar la productividad
territorial y la calidad de vida de los habitantes.

ot

5.1 Indicador 1

Calldad de la gestion de la ciencia mediante el monitoreo de los procesos fomentando la
produccidn cientifica e innovacidn y saberes, para mejorar la productividad territorial,

ol la

5.1.1 Meta 1

Hasta diciembre de 2019 se realizara el acompafiamiento y supervision de Facultades,
Extensiones y Campus integrando la docencia, vinculacion e investigacion en lo que a la
ciencia e innovacién se refiere, con la finalidad de elevar la investigacién segin las
directrices que permitan la implementacién de poiticas, el enfoque de sistema PEDI-POA,
la calidad cientifica del desarrollo de programas y proyectos, la calidad de las publicaciones,

¥, el sistema de informacién relevante v consistente).

Resultados obtenidos

La Direccion de Investigacion e Innovacion Social y Tecnolégica realizd las gestiones
respectivas a Decanos, Comisiones de Investigacién y Lideres de proyectos de las
Facultades, Extensiones y Campus, para determinar el estado de las actlvldades wey

investigativas sobre la Calidad de la Gesti6n de la Ciencia 2019, por medio de:

05-2623-740 ext 181 / 05-2613-453 RRsies S
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L. Talleres periodicos el tiltimo jueves de cada mes con las Comisiones de Investigacion

de las distintas Unidades Académicas.

Los temas tratados en las diferentes sesiones fueron considerados por los presentes:

Presupuesto asignado a los proyectos de investigacién (primer trimestre 2019).
Presupuesto reasignado a los proyectos de investi gacidn (julio 2019)

Modulo informatico de Investigacion.

Recordatorio de entregas de Informes trimestrales e indi cadores,

Reporte de la productividad institucional de la autoevaluacion y evaluacion del
CACES

Avance de devengacion del Presupuesto reasignado 2019,

Presentacion de Guia de verificacién de evidencias de Produccion Cientifica

Institucional.

2. El seguimiento y monitoreo de avances de las actividades investigativas de los

proyectos, a través de informes trimestrales.

3. La validacién y actualizacién de la Produccién Cientifica 2019, fue realizada de

forma personalizada con un representante de la Comisién de Investigacion de las

Unidades Académicas, mediante cornograma establecido en Oficio Circular N°294-
DIIST-DMM. Del 16 al 20 diciembre. Se presentaron 9 Unidades académicas (C.
Agropecuarias, E. Bahia Caraquez, C. Comunicacién, Arquitectura, H. y Turismo,

Derecho, C. del Mar, C. Econdmicas, C, Educacion).

05-2623-740 ext 181 / 05-2613-453
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Tabla 1. Porcentaje de avance de los proyectos de investigacion ejecutados en el periodo 2019
por las Facultades, Extensiones y Campus de la Uleam

PROMEDIO FINAL
Ne FACULTAD NOMBRE DEL PROYECTO
Avance de Avance de Avance de
Actividades  Presupuesto  Produccién
Cientifica
1 L. Andlisis de factores naturales y 89% 0% 4%
socioculturales para ol desarrollo
humano sostenible en ¢l drca de turismo
Arquitectura protegida de Puerto Lopez. (Cantén
Puerto Lopez Ecuador) 2018
2. La Universided como sujeto 56% 0% 68%
dinamizador del desarrollo territorial def
cantdn Pto. Lépez a través de los Eco-
museos 2017-2018
2 L, Restauracion de bosque secundario en NO REPORTA INFORMES
la Estacién Experimental “Latitud 0"
Integrando téenicas de conservacion i
Sif - ex siru,
2. Tecnologia para el emprendimiento ¥ NO REPORTA INFORMES
gestion  sostenible de pequeiias v
Campus medianas empresas de ecoturismo en
Pedernales Pedernales

4.Estudio de diversidad genética y NO REPORTA INFORMES
protocolos de multiplicacién en dos
especics  amenazadas cn peligro de
extincion Annona mabiensis Saff, Ex .
REFr (Annonaccae) y Vasconcellea
horavitziana (V. M Badillo) V.M Badillo
(Caricaceae).
3. Determinacién de las especies NO REPORTA INFORMES
animales que se encuentren en el bosque
| protector en la Estacion Experimental
| “Latitud 0" del Campus Pedernales de la
Uleam, :
‘ 3 2. Productos con valor agregado a base 83% 43% 50%
de Averrhoa carambola a partic del
aprovechamiento de cosechas de frutas
tropicales, (transformando la matriz
produetiva hacin una vida saludable de la
poblacion manabita.
Ciencins 3. Factores determinantes de la 80% 0% 100%
Administrativas  competitividad de las PYMES de la
provincia de Manabi,
4. Factores quc inciden en los 100% 35% 100%
estudiantes-emprendedores  de  las
Universidades de la Provincia de Manabi
en el desarrollo de sus negocios. Caso
Prictico Carreras de Administracion de
Emptesas, Economia y Trabajo Social.
5. Capacitacién v empoderamiento, las 50% 0% 50%
claves para wuna comercializacién
turistica exitosa: El caso Manta-Ecnador

4 1. Estrategias nutricionales y de sahud en 69% 0% 0%
animales de interés econdmico en la
zona sur de Manabi,
2. Contribucion  al mancjo  de 63% 0% 50%

Spadoptera frugiperda (L.E. Smith) en el

05-2623-740 ext 181 / 05-2613-453
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cultivo del maiz (Zea mays) de Ia
provineia de Manabi, Ecuador” :
3. Obtencién de productos de valor 82% 0% 10%
agregado a partir de los subproductos de
la agroindustrias de citricos y maracuyd
Ciencias 4. Aplicacion de bacterias ldcticas 70% 100% 70%
Agropecusrias  encapsuladas con sustratos de inulina y
complejo almidén antioxidante en el
queso artesanal de leche cruda.

3. Manejo integral de un pasaje 39% 0% 100%
antropoldgico para la conservacion de

biodiversidad, el bioconocimiento y la

restauracion forestal en Manabi,

7. Evaluacion del estado de conservacién 17% 0% 0%
de los vertebrados terrestres mayores en

dreas protegidas de las provincias de

Manabi y Esmeraldas.

8. Andlisis Ecotoxicologico de la pesca B 0% 0%
en Manta: Bioacumulacién de metales

en peces ( ACUMECES)

9. La Ecotoxicologia como herramienta 95% 0% 0%
de evaluacion de la calidad ambiental.

11. Estudio del riesgo gcomorfoldgico 90% 10% 1%
por inundacion en zonas urbanas de la

provincia de Manabi, Ecuador.

12. Evaluacion del impacto ambiental en PROYECTO DE ANO SABATICO
la produccion convencional y orgénica FINALIZADO

de pimiento,

13. Anidlisis de levaniamiento de Ia 5% 0% 1%

plataforma de abrasion en la zona costera
de Manabi y Esmeraldas y su relacion
con los movimientos sismicos actuales,

14, Monitoreo de la diversidad de 20% 0% 13%
vertebrados y estudio dendrologico de la
zona sur de Manabi. ; :

5 I. La Competitividad digital de los 100% 100% 100%
estudiantes universitarios ULEAM
2. Esmeraldas y Manabi encuentros y 85% 0% B0%
desencuentros conformadores de wma
identidad en construceién,
3. Estudio de usabilidad de los medios 83% 0% 100%
publicos de Ecuador
4.Signos visuales contempordneos de la NO REPORTA INFORMES

Cienciasdela  jdentidad wrbana de Manta y
Comunicacién  construccion de la marca ciudad
6. Redes sociales, investigacion social: 0%
Una experiencia pilowo para 1la
preservacion de datos derivados de
Twitter en la definicion de agendas
teméticas digitales (Ecuador, Colombia

y Venezuela)

6 1. Comprensién lectora y escritura 70% 0% 50%
académica
2. Hiébitos Alimentarios, Actividad 78% 0% 75%

Fisica y Salud de Grupos Poblacionales
de Referencia de lu Regién Costa de la
Cienciasdela  Repiblica del Ecuador
Educacién 3. Alfabetizacion de hibitos de vida v 80% 75% 61%
préctica deportiva

05-2623-740 ext 1381 / 05-2613-453
Av, Circunvalacion Via a San Mateo




Ciencias del Mar

Ciencias
Econdmicas

4. Los juegos recreativos para optimizar
¢l desarrollo del equilibrio motriz de los
niflos y nifias del ler afio de educacién
bésica

3, Proyecto pars la Innovacién y
desarrollo de procesoy educativos

1. Intervencién de la acidificacion
ocednica en la fisiologia de especies
marinas del Ecuador y sus implicaciones
para la soberania alimentaria.

2, Impactoe en cf comportamiento
ecolbgico de especies marinas nativas
del Ecuador bajo escenarios previstos de
acidifieactén peednicn

3. Diversidad y aspectos biologicos de
batoideos capturados en el Pacifico
Ecuatoriano

4. Evaluacion de pardmetros biolgicos
y dindimica poblacional para ordenacién
¥y gestion de los recursos marinos

5. Estudios de calidad de agua y
sedimentos en cuencas y zonas marino-
costeras contiguas a las desembocaduras
de rios de Manabi

6, Desarrollo de formulaciones pars la
preservacion de alimentos

7. Extraccion de carragenina a partir del
alga  Keppaphycys  alvarezii para
producir alimentos tuncionales,

8. Deteecion y cuantificacion analitica
de metales pesados ¢ hidrocarburos
totales en sedimentas marinos de cuatro
zonas costeras de Manabi,

9. Valomacion quimiométrica de la
calidad ambiental del agua v evaluacién
de ln acidificacion en el manglar de
Cajimies, Manabi, Ecvador.

1. Caracterizacion socioecondmica de
los sitios San Juan de a ciudad de Manta
y Las Gilces de la ciudad de Portovicjo.

2. Reindustrializacion como estrategia
de recuperacion  econdmica  pos
terremoto de Ecuador, El Caso de
Manabi. (Proyecto en ejecucion)

4. Internacionalizacion  de  las
universidades periféricas
latinoamericanas a4  través de la
infegracién sostenible y la
implementacion inclusiva de las oficinas
de relaciones intemnacionales.

5. El fortalecimiento de las politicas de
integracion de América Latina v el
Caribe desde el pensamiento de Eloy
Alfaro y Leapoldo Zea

6. Exporfaciones no tradicionales y su
impacto en ¢l crecimiento econbmico de
la provineia de Manabi

L. Disefio de un sistema para la
transmision de datos en situaciones
emergentes

05-2623-740 ext 181 / 05-2413-453
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84% 0% 61%
D9% 0% 40%
21% 0% 15%
12% 20% 12%
3% 0% 100%
69% 0% 60%
NO REPORTA INFORMES
NO REPORTA INFORMES
NO REPORTA INFORMES
NO REPORTA INFORMES
NO REPORTA INFORMES
20% %% ™
48% 0% 0%
100% 0% 100%
42% 0% 60%
87% 0% 100%
08% 0% 78%




10

11

12

13

14

Ciencias
Informaticas

Ciencias Médicas

Contabilidad
Pablica y
Auditoria

Derecho

Desarrollo y
Secretariado
Ejecutive

2. Gestion de seguridad de la
informacion con normas internacionales
ISO/LEC

3. Modelo de gestion (desarrollo,
implementacion  y  asesoramiento)
contable orientado a comerciantes y
artesanos minoristas,

I. Enfermedades transmisibles en la
Zona 4

2. Enfermedades no transmisibles en la
zona 4

3. Sustancias psicoactivas y adicciones
en ln zona 4

4. Alteraciones psicomotrices en la zona
4

5. Salud ocupacional y calidad de vida en
lazona 4

1. Diagnostico del control interno en las
PYMES asentadas en la ciudad de Manta
y registradas en el MIPRO

2. La ftributacién y eficiencia
administrativa en las  pequefias v
medianas empresas (PYME'S).
registradas en el MIPRO cantén Manta,
provineia de Manabi.

3. Programa de fortalecimiento en la
aplicacion de las normas contables para
mejorar la rentabilidad financiera en las
pequetias  y  medianas  Empresas
(PYMES'S), registradas en el MIPRO
del cantén Manta.

4. La auditoria de Gestion de la calidad
como heramienta de mejoramiento
continuo de los procesos, de las
medianas y peguefas empresas del
sector pesquero de la ciudad de Manta.
1. Mapas cognitivos compuestos como
instrumento  de  medicién  de la
victimizacion (Proyecto Terremoto 11
parte)

2. Relacion entre estado v la sociedad
civil para el disefio de Ias politicas
publicas contra la violencia a la mujer en
el Ecuador. _

5. La aplicacién de la criminalistica
biologica o utilizacion del ADN en los
procesos criminales, mediante el analisis
de vestigios bioldgicos encontrados en el
lugar de hechos y su comparacion con
los perfiles genéticos de victimas v
posibles implicados.

6. Violencia contra la mujer como
problema social en el Ecuador

I Desarrolle de competencias
profesionales en Administracién de la
Informacién y Comunicacion, aplicado
al sector de la economia popular y
solidaria en la Zona 4.

L. La alimentacion, el ejercicio fisico v
In rehabilitacion de la persona.
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96% 100% 889
999 100% 57%
100% 0% 100%
100% 0% 100%
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2. Estudio de las enfermedades crénicas 74% 0% 100%
degenerativas e infectocontagiosas en la

poblacién,

3. Aspectos  psicologicos y 65% 0% 100%
Enfermeria sociofamiliares de la persona, familia v

comunidad.

4. Conductas distuptivas y aprendizaje 40% 0% 40%

de Enfermeria

5. Educacion y gestion de desechos 97% 0% 0%

sOlidos comunes en beneficio de una
salubridad ambiental y darlc un valor
agregado con emprendimiento en el
sector Miraflores.
6. Competencias del Profesional de 63% 0% 0%
Enfermeria y su relacion con el perfil de
egreso

15 1. Observatorio turistico para ¢l control 100% 0% 30%
de la gestion del destino turistico Sucre-
San Vicente-Jama-Pedemnales
2. Disefto de una ruta Turistica Historica 94% 99% 88%

Extension Bahfa  Arqueoldgica para el destino Costa
de Cardquez  Norte,

3, Diagndstico de la Calidad de lus 74% 0% 56%
pliyas que constituyen atractivos
tutisticos en los cantones Sucre-San
Vicente-Jama Pedernales
5. Aplicacion del marketing experiencial 85% 0% 87%
en la creacién, promocion, difusicn y
posicionamiento post-terrémoto de la
nueva imagen de los destinos Suere-San
Vicente-Jama-Pedemales

6. Contribucion al desarrollo del turismo 76% 30% 56%
sostenible en el destino Suvere-San
Vicente-Jama- Pedernales

16 L. Sostenibilidad de 45 especies nativas 75% 0% 83%

maderables en los programas de
reforestacion v conservacion de 1la
biodiversidad auspiciados por los GADs,
Bosque seco tropical.

2. Modelos matematicos para describir el 100% 0% 100%
anfagonismo  de 12 aislados  de
Tricoderma spp frente a Moniliophthora
rereri v Moniliophthora perniciosa.
; 3. Atributos de los bordes de claros de 25% 0% 100%
NSRS basque (GAP) como generadores de
diversidad botinica.
4. Tecnologin de manejo integral del 100% 0% 100%
cultivo del pifion orientada de la
produccion sostenida de bioenergia en In
provineia de Manabi,
3. Riego deficitario aplicado a cultivo de 100% 0% 0%
hortalizas en diferentes tipos de suelo.

6. Etaps critica de interferencia de 72% 0% 0%
malezas  en principales cultivos de

Manabi,

7. Manejo de los  productos 85% 0% 56%
agropecuarios y su influencia en las

pérdidas postcoscchas,

B, Evaluncion de la gestion de TI en 75% 25% 100%
dreas o departamentos tecnoldgicos de
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17
Extension El
Carmen
18
Hoteleria y
Turismo
19
Ingenieria

instituciones piiblicas en la provincia de
Manabi.

9. Tecnologias de la informacion y
comunicaciéon para la  [formacién
continua en los institutos superiores
tecnoldgicos de Manabi.

10. Propuesta de estrategias educativas
planificadas a partir de los estilos de
aprendizaje. Caso de estudio Unidades
Educativas Chone.

L1. Respuesta hidrologica-hideaulica de
la cuenca hidrogrifica MA-03 de la
demarcacién hidrogrifica de Manabi
ante  evenlos extremos maximos.
Financiamiento propio

1. Sostenibilidad, agro-negocios y
nutricion del plitano

2. Caracterizacion morfofisioldgica,
composicion quimica, perfil mineral y
digestibilidad de gramineas para
pastoreo.

3. Auditoria y Gestion Contable En
Areas Administrativas Y Contables De
Las Pymes Y ONG (8). De Los
Cantones: Santo Domingo - La
Concordia - £l Carnmen - Flavio Alfaro
Del Periodo 2017-2019.

4. Suplemento CICA, Para Identificar
Los Involuntatios En El Fjercicio De
Las Declaraciones De Los Impuestos
Rentas Y Valor Agregado De Las
Personas Naturales Obligadas A Llevar
Contabilidad Ejecutada En El Carmen
2017-2021

5. Auditoria y andlisis de seguridad
informédtica en instituciones pablicas v
privadas del cantén El Carmen.

6. Diagnéstico socioeducativo  del
canton El Carmen.

7. Desarrollo de Software para la gestion

_ de procesos.

L. Observatorio Turistico de Manabi

3.  Semaforizacién de alimentos y
bebidas en restaurantes de playa
Murciélago.

L. Anidlisis de las caracteristicas
sismologicas de la ciudad de Manta

2. Disefio y construceion de una
plataforma elevadora para
discapacitados.

3. Anidlisis Técnico-Economico del
deterioro en Bienes Patrimoniales -
Bienes Inmuebles de la provincia de
Manabi.

4. Caracterizacion de las Agnas
Residuales de la Ciudad de Manta.

3. Estudio Edafoclimético paru el disefio
y operacién de los Sistemas de Riego en
Manabi,

6. Anilisis de recursos energélicos en los
cantones Manta, Montecristi y Jaramijé
con fines de generacion eléctrica
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9. Mejoramiento de las propiedades 57% 0% 0%
mecdnicas del hormigdn incorporando
micro y nano partienlas/NO SISTEMA

10. Estudio, diseilo y construccion de un 76% 0% 100%
sistema de tratamiento de aguas oleosas

para buques pesqueros entre 200 a 400

TRB

20 1. Indicadores de competitividad en cl 92% 0% 80%

andlisis comparativo de empresas
atuneras de Manta,
2. Sistemn do gostion energétion en la 0% 0% 9%
Universidad Laica Eloy Alfaro de -

Ingenieria Manabi. Pasé a Ingenieria eléctrica.

Industrial 3. Produccién de sal marina para el 50% 5% 75%
consumo humano en la comunidad Las
Gilces de la parroquia Crucita del
Cantdn Portoviejo provineia de Manabi
4. Implementacion del proceso NO REPORTA INFORMES
produetivo de snack de plétano a nivel
industrial con estindar de calidad
exportable. Caso: PRODEXAL CIA,
LTDA.
5, Mejoramiento de la calidad del agua 1007% 0% 0%
potable para ¢l consumo humano cn
puntos estratégicos de Ja Uleam

2l 1. Epistemologia y Educacion en Salud 84% 0% 0%
Bucal
2. Caractetizacion del Componente 84% 0% 0%
Odontologia Bucal en Pacientes de s Zona Costera
3. Innovacidn  terapéutica en 84% 0% 0%
Odontologia
22 2, Sulud mental en adolescentes de la NO REPORTA INFORMES

ciudad de Mants, Ecundor; Estudio de

los trastornos del  comportamiento

(Segunda Etapa)

3. Diagnéstico y tratamiento de nifios y NO REPORTA INFORMES

niftas de escuelss fiscales con trastornos

especificos del aprendizaje en Manta, _
Psicologia 4. Diagnostico de salud en la zona 4 de NQ REPORTA INFORMES

Ecuador

5. Estrategias didcticas para ln inclusion NO REPORTA INFORMES

de estudiantes con diversidad funcional

en Ia Universidad Laica Eloy Alfaro de

Manubi.

6. Caracterizacion sociodemogréfica y NO REPORTA INFORMES
familiar en los adolescentes con

conductas  sociales  desajustadas:

consumo problemdtico de drogas y

pertenencia a pandillas en la unidad

educativa fiscal 5 de junio. Manta 2017 — _

7. Estrategia de atencion integral a nifios NO REPORTA INFORMES
Y adolescentes con problemas de

aptendizaje y el comportamiento. Manta

20152017,

2. Creencias religiosas y su incidencia en 100% 0%

la diversidad scxual en los estudiantes de

la Focultad de Trabajo Social de la
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Trabajo Social ~ Universidad Laica "Eloy Alfaro” de
Manabi.
3. Estudio de género para la erradicacion 100% 25% 5%
de la violencia en el sistema de

Fuente: Informes trimestrales

EVALUACION EXTERNA 2019
PRODUCCION CIENTIFICA ANOS 2017 - 2018

mANOS w2017 m2018

CAPITULOS DE LIBRO .

g
IMPACTO MUNDIAL -

Fig. 1 Productividad cientifica de la Uleam presentada en el proceso de Evaluacién Externa Institucional
llevado a cabo por el CACES.
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Tabla 2. Produccion cientifica preliminar (afio 2019) presentada por las Unidades Académicas.

Arquitectura el el D 0 |0foOo}o 0 g ey a 3 o LT O O 0 1
Ciencias Administrativas 188 7.0 1 BrP L 8 0|0 4 e 6 20
Ciencias Agropecuarias Tt 8l 2 pE g0 7 gro: 21 2t01 043¢ 3 19
Ciencias de la Comunicacion 41 1] 3 I O 18 0] T o - I T 4 33
Ciencias de la Educacion 2 ufs o 2 81041 9 g8 7 7 0] 0 8 8 26
Ciencias del Mar 7 ) L O T O 5 gl oL s I D L 2 16
Ciencias Econdmicas § L0l T 7 el o K i L 1 1 15
Ciencias Informéaticas L0 0 1 0100 0 010 0 0 Dl B 0 0 1
Ciencias Médicas { e 0 1 13| 0} 0 13 0| 0 6 6 0 0 0 0 20
Contabilidad Pablica y Auditorial 0 | 0 0 0 0({0]0 0 00 0 0 0 0 0 g 0
Derecho 7.1 8 0 7 4 1010 4 00 0 0 0 0 2 2 13
Enfermeria 0448 0 0 0 I 0 g] 0 0 0 0] 0 0 0 0
Extension Bahia de Caréquez 110 0 1 41 010 14 015 0 S 0 4 0 4 24
Extension Chone fofiD 0 1 0] 0] 0 0 gl 4a 0 0 0 0 0 0 1
Extension El Carmen 0| 0 0 0 6t bi0 0 g 1.0 0 0 0] 40 0 0 0
Extensién Pedemales 0{ 0 0 0 01014 0 gl 0 0 0 018 0 0 0
Hoteleria v Turismo 140 0 1 211 O t 22 alo 5 5 0 0 0 0 28
Lngenieria 1.0 0 1 1001 0 10 gl 0 1 1 L T 7 19
enieria industrial & ko 0 0 21010 2 0] 0 0 0 0] 0 0 0 2
Odontologia 0lolo]loJojo]o 0 atolofolofaojol o 0
Psicoiogia 00 0 0 0] 0|0 0 0|0 0 0 010 0 0 0
Secretariado Ejecutivo 0 0 0 0 00 10 0 0|0 0 0 010 0 0 0
Trabajo Social 0|0 1 1 1101} 0 1 Q{0 0 0 I 0 0 2

Informacién como fecha de corte 27 de diciembre de 2019. La validacién de la informacién fue establecida en funcion de las evidencias presentadas por las Unidades Académicas;ﬁ?: T
(Validada). VP {Parcialmente validada); NV {No validada). froN e
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5.1.2 Meta 2

Hasta diciembre de 2019 se realizard al menos 2 acciones (una por semestre) en donde se
presentaran los resultados del proceso de investigacién de las Carreras-Facultades,

Extensiones y Campus,

Resultados obtenidos

I.  Las Unidades académicas realizaron el Plan de difusién de los resultados y avances

de sus proyectos de investigacién correspondiente al primer y segundo semestre.

2. Durante el afio 2019 se realizaron dos talleres de Ase guramiento de la Calidad sobre
los Resultados e Impactos 2019 del Sistema Gestidn de la Ciencia. La tabla 3 muestra
el porcentaje de cumplimiento de los indicadores de la funcién investigacion durante
el 2019. Es importante sefialar que los indicadores 2, 3, 4, 5, 6,y 7 demuestran que
en todas las unidades académicas se evidencia la participacion de profesores y
estudiantes en los proyectos de investigacién. Este es un aspecto destacable, porque
demuestra el incremento de la actividad investigativa en la Uleam. Por otra parte, se
observo que los indicadores 11, 12, y 13 relacionados con la productividad cientifica
estdn con cumplimiento entre 75% y 86% a nivel institucional. El indicador 14
relacionado con eventos cientificos tiene un cumplimiento del 85%, lo que demuestra
que se le esta dando difusion a los resultados de investigacién obtenidos durante el

desarrollo de los proyectos,

Entre las Facultades, Extensiones, o Campus, dos presentaron un porcentaje de
avances menor al 50%, siete evidenciaron un porcentaje de avance entre el 50% y el
60%; nueve mostraron un avance entre el 61 y el 80% y cinco mostraron un avance
entre el 81% y 92%. Cabe sefalar que para el célculo del porcentaje de avance total
del cumplimiento de indicadores por cada Unidad Académica no se tomé en cuenta
el indicador 20 relacionado con la devengacion del presupuesto, ya que la mayoria

de los proyectos de investigacion no lograron devengar el presupuesto asignado.
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Tabla 3. Porcentaje de cumplimiento de indicadores de calidad del proceso de investigacién, Resultados e Impactos (afio 2019)

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES DE CALIDAD DEL PROCESO DE INVESTIGACION, RESULTADOS E IMPACTOS |
ANO 2019 (Il semesire)

BES : i
el |

¢ Instituclonal por
r (%)

'y Turismo
dela
Informéticas

rabajo Soclal

|N° esludiantss extracurricuiar
7 | £ [N°estudiantes en iviacion
8| da los resultados
Produccién clentifica de
impacto mundial
Profesores autores de impacto
mundial
Produccion cientifica de
impacto regional
Produccién de obras erarias
Ponenclas en aventos y
resos

Eventos cientificos

Participacidn en redes

N° presentacicnes de PhD

N° Profesorss acreditados
como investigadores Senescyt
Proteccion da resultados
Beneficlados con al programa
de incentivas (P-E)

Devengaciiin de presupuesto

AR EEEEE
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5.2 Indicador 2

Lineamientos sobre el Plan de incentivos para reconocimiento a la investicacion.

5.2.1 Meta

Hasta diciembre de 2019 se emitira los lineamientos para el Plan de Incentivos para

reconocimiento a la investigacion.

Resultados obtenidos

El 28 de noviembre de 2019 la Direccién de investigacién e Innovacién Social y tecnoldgica
sacializa el primer borrador del Plan de Incentivos a la labor investigativa en la institucién

en el taller realizado con las Camisiones de Investigacion y los lideres de proyecto.

5.3 Indicador 3

Actualizacion e iento del Plan E. ioico de Investigaci

5.3.1 Meta

Hasta diciembre de 2019 se actualizar4 el Plan estratégico de Investigacion de la ULEAM

con la finalidad de lograr mayor eficiencia y eficacia para la gestion de la ciencia.

Resultados obtenidos
Durante el ultimo trimestre 2019 se logra la actualizacion de tres procesos fundamentales
para la mejora del Plan Estrategico de Investigacion:

1. Procedimiento para la recepcion, selecci6n y calificacién de proyectos.

2. Guia para la determinaciéon y asignacion de techos financieros destinados a

programas y proyectos de investigacion y vinculacion en funcion de la planificacion

3. Guia de usuario para registro de informacién y consulta en el modulo de

investigacion del sistema informatico institucional.
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5.4 Indicador 4

Participacidén, representacién y/o asistencia a c itaciones, eventos cientifico.

CONnY rias v/o taller [ personal dent era clud,

5.4.1 Meta

Hasta diciembre 2019 se participars, representara y/o asistird a capacitaciones, eventos

cientificos, convacatorias y/o talleres del personal dentro y fuera de la ciudad.

Resultados obtenidos
El 22 de noviembre de 2019 el Blgo. Juan Figueroa Pico (Analista 1) y la Dra. Dayanara

Macias Mayorga (Directora de Investigacién) participan como ponentes en las 11T Jornadas
Cientificas de Ciencias Ambientales y Biodiversidad, realizadas en la Facultad de Ciencias

Agropecuarias.

5.5 Indicador §
Po taje de aplicacidn de la planificacidn estratégica v operativa com erramienta de

gestidn

3.5.1 Meta
Hasta diciembre 2019, se lograré 1a aplicacién como herramienta de gestion directiva de la

planificacion estratégica, operativa y rendicién de cuentas.

Resultados obtenidos
La Direccion de Investigacion cumple trimestralmente con la entrega de Matrices de
seguimiento y evaluacion del POA 2019 y Matrices Literal A4, segin los indicadores de

investigacion.
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5.6 Indicador 6
Nomina del perso. Departamento Ceniral de Investigacién
5.6.1 Meta

Hasta diciembre de 2019 se cuenta con el personal administrativo y directivo cumpliendo
con las actividades planificadas.

Resultados obtenidos

El personal de la Direccién de Investigacién cumple con las diversas funciones para lograr
los objetivos con la 6ptima utilizacién de sus recursos, las actividades investigativas
planeadas (Talleres mensuales con las Comisiones de Investi gacion, Monitoreo de la gestion
de la ciencia, Presentacion de resultados de la investigacion, y Seguimiento y actualizacion
de la productividad cientifica, Evaluacién institucional externa CACES) se ejecutaron segiin

lo programado.

5.7 Indicador 7

Garantizar la el perfeccionamiento de las competencias de los sionales, procesos de

doctorado y continuidad del personal de acuerdo a las necesidades del Departamento

Centra I i

5.7.1 Meta
Hasta diciembre de 2019 se asegurard el proceso de la nueva estructura organizacional a
través de la participacion de los funcionarios para el fortalecimiento del Departamento

Central de Investigacion

Resultados obtenidos
Un Analista 1 de la Direccion de Investigacién inicia su formacion doctoral. En el caso de
la oficinista | de Investigacion, cambia la figura de Contrato Ocasional a Nombramiento

Provisional, quedando pendiente ¢l Concurso de Méritos,
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La Direccién presenta su evaluacién de desempeiio enero a diciembre de 2019 de todo el

personal con la puntuacion cuantitativa del 98,48% y cualitativa Excelente.

5.8 Indicador 8

Adguisicion de materiales uipos de oficina segiin las necesidades del ria

5.8.1 Meta

Hasta diciembre de 2019 se adquieren materiales y equipos de oficina para el uso del
Departamento.

Resultados obtenidos

La gestion para adquisicion de materiales y equipos de oficina para sustentar las necesidades
de la direccion en cuanto a la evaluacion externa realizada por el CACES, fueron cumplidas
por medio de Oficio N° 263-DIIST-DMM, v se receptaron mediante los comprobantes de
egreso N° 1313, 1314, con fecha 9 de septiembre, y el Oficio N° 287-DIIST-DMM, con

fecha 7 de noviembre 2019 del cual nos informan que no hay existencia de lo solicitado.

6. RESULTADO POA 2019

La Direccién de Investigacion e Innovacién Social y Tecnolégica, cumple con lo planificado
y realiza las gestiones como Direccién en cada una de las actividades investigativas —
administrativas del Plan Operativo Anual 2019 ejecutando asi el 91% de la eficiencia y

eficacia hasta el cuarto trimestre.
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7. Conclusiones Generales

* Ellogro mas importante de la Uleam en cuanto a investigacion se refiere para el aiio
2019 fue la continuidad del funcionamiento del Sistema de Gestén de la Ciencia.
Este sistema es inclusivo y permite el continuo incremento de docentes y estudiantes
en la actividad investigativa, promoviendo de forma periodica la divulgacion de los
resultados obtenidos en cada uno de los proyectos que se estan ejecutando a nivel
institucional. La organizacion de este Sistema en dominios, demandas, lineas,
programas, y proyectos; garantiza que cada uno de los proyectos que se estan
realizando en la Uleam respondan a las demandas de la zona, garantizando asi la
pertinencia de la investigacion.

* A pesar de la evidente organizacion de la Investigacién Institucional, la ejecucion del
presuspuesto asignado a cada proyecto sigue siendo una dificultad. Es necesario que
los nuevos mecanismos establecidos para implementar en el 2020, minimicen la
burocratizacion de este proceso, y se haga mas efectiva la devengacion del monto
asignado. El incumplimiento de las actividades programadas en un proyecto,
repercute negativamente en el alcance de los objetivos propuestos en la
investigacion.

Manta, 10 de febrero de 2020

e

et L e

------------------

Dayanara Macias Mayorga, PhD.
Directora de Investigacion e Innovacidn Social y Tecnolégica

(Periodo julio 2018 hasta diciembre 2019)
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