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Infroduccioén

La Direccion de Investigacion e Innovacion Social y Tecnolégica de la Uleam, promueve permanentemente el
perfeccionamiento de los gestores de la investigacion institucional, cuya responsabilidad directa recae en los docentes
investigadores sobre todo con los que se encuentran inmersos en el sistema de gestion de la ciencias, quienes deben de
promover y desarrollar la funcion sustantiva de investigacion, y obtener resultados evidenciados como produccion cientifica,
divulgadas en articulos cientificos de impacto mundial y regionales, asi como también la produccion de libros, capitulos de
libros, desarrollo de patentes y marcas, documentos técnicos entre los principales,

En el mundo globalizado y con las tendencias actuales se ha incrementado el desarrollo de la investigacion en los centros
de educacion superior, es por ello que la Uleam en el afio 2021 ¢jecutd el “PLAN DE CAPACITACION A DOCENTES
ULEAM, 2021™ En el marco de la propuesta del Sefior Rector Marcos Tulio Zambrano Zambrano, Rector de la Uleam, de
clevar la produccién cientifica de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, donde se establecen realizar algunas
estrategias que involucra la ejecucion de talleres con modalidad presencial, virtual y trabajo auténomo; cuyo objetivo fue:
Incrementar la produccién cientifica institucional por medio del fortalecimiento de competencias investigativas al claustro
de docentes para la comunicacion cientifica y académica, cuyo proceso permitid conocer mas de fondo el nivel y
competencias reales de sus investigadores.

Es por ello que en busca de fortalecer las competencias de sus docentes investigadores y su grupos de trabajos, que incluye
estudiantes de diferentes niveles de formacion, en base a un analisis de las debilidades evidenciadas en las capacitaciones
anteriores, en los didlogos de acompafiamiento a docentes que se encuentran inmersos en el desarrollo de proyectos de
investigacion institucional, y con la asesoria de los técnicos de la direccion y docentes designado con carga horaria,
especialistas en metodologia de investigacion se desarrollé la propuesta de capacitacion con el tema: PRIMERA ETAPA
DEL PLAN DE CAPACITACION A GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA ULEAM 2022 - EN COMPENTENCIAS
INVESTIGATIVAS Y COMUNICACION CIENTIFICA, que se desarrollé de acuerdo a la programacion presentada en el
presente documento desde 2 de junio al 23 de agosto del afio 2022, mediante modalidad virtual en la plataforma del ZOOM.



NOMBRE DE DOCUMENTO: Portafolio de educacion FECHA:
30/09/2022
Vicomecsomads de ¥
Ubam PROCEDIMIENTO: Capacitacion virtual FACULTAD/CARRERA incadaciin ¢ Postyads
LY ALFARG D& MANA PRIEMRA FTAPA DEL PLAN DE CAPACTTACIGN A GRUPOS DE INVESTIGACION DE o I“?;E&megﬁ‘mﬁ_rfmmo"mm
LA ULEAM 2022
2 |! Base legal

Los programas y proyectos de la formacion continua, se sustentan bajo la siguiente normativa:

v Constituciéon del Ecuador.

Art. 349.- El Estado garantizara al personal docente, en todos los niveles y modalidades, estabilidad, actualizacion,
formaciéon continua y mejoramiento pedagégico y académico; una remuneracion justa, de acuerdo con la
profesionalizacion, desempefio y méritos académicos. La ley regulara la carrera docente y el escalafon; establecerd un
sistema nacional de evaluacion del desempefio y la politica salarial en todos los niveles. Se estableceran politicas de
promocion, movilidad y altemancia docente.

Art, 350.- El sistema de educacion superior tiene como finalidad la formacion académica y profesional con vision
cientifica y humanista; la investigacion cientifica y tecnolégica; la innovacion, promocién, desarrollo y difusion de los
saberes y las culturas; la construccion de soluciones para los problemas del pais, en relacion con los objetivos del
régimen de desarrollo.

Art. 351.- El sistema de educacion superior estara articulado al sistema nacional de educacion y al Plan Nacional de
Desarrollo; la ley establecerd los mecanismos de coordinacion del sistema de educacién superior con la Funcion
Ejecutiva. Este sistema se regira por los principios de autonomia responsable, cogobierno, igualdad de oportunidades,
calidad, pertinencia, integralidad, autodeterminacion para la produccion del pensamiento y conocimiento, en el marco
del dialogo de saberes, pensamiento universal y produccion cientifica tecnologica global.

v Ley Orgénica de Educacién Superior (LOES)
Articulo 10.- Sustitilyase el Art. 13 de la Ley Organica de Educacion Superior, por el siguiente:

f) Incrementar y diversificar las oportunidades de actualizacion y perfeccionamiento profesional para los actores del
sistema;

v Art. 127.- Otros programas de estudio. - Las universidades y escuelas politécnicas podran realizar en el marco de la
vinculacion con la colectividad, cursos de educacion continua y expedir los correspondientes certificados.
Los estudios que se realicen en esos programas no podran ser tomados en cuenta para las titulaciones oficiales de grado
y posgrado que se regulan en los articulos precedentes.

Reglamento de Régimen Académico

¥ Articulo 83.- Educacién continua. - La educacion continua hace referencia a procesos de capacitacion, actualizacion
y certificacion de competencias laborales especificas, desarrollados en el marco de la democratizacién del
conocimiento, que no conducen a una titulacién de educacion superior.

La educacion continua esta dirigida a la sociedad en general, por el cardcter de los aprendizajes que se imparten, la
estructura y operaciéon de los programas, debe ser flexible y abierta a las necesidades de los actores y sectores de
desarrollo.

v Articulo 84.- Educacién continua avanzada. - La educaciéon continua avanzada hace referencia a cursos de
actualizacion y perfeccionamiento dirigidos a profesionales. Responde a una planificacion académica-metodologica
articulada a los Dominios Cientificos, Tecnolégicos Artisticos o Humanisticos, en funcion de las trayectorias y
capacidades de las IES.

¥ Articulo 85.- Certificacion de la educacion continua.- Los cursos de educacion continua podran ser certificados por
las IES que los impartan. Estos cursos no podran ser tomados en cuenta para las titulaciones oficiales de la educacion
superior en el Ecuador. E| CEAACES evaluara, de forma general, la organizacion y calidad académica de la oferta de
educacion continua avanzada de las universidades, escuelas politécnicas e institutos técnicos y tecnologicos superiores.
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v" Articulo 86.- Tipos de certificados de la educacién continua. - Las |ES podran conferir dos tipos de certificados de
educacion continua:

a. Certificado de aprobacion. - Se extiende a quienes hayan asistido a los respectivos cursos y hayan cumplido
con los requisitos académicos y evaluativos previamente definidos. Estos certificados acreditarin las
competencias o los conocimientos adquiridos.

Los cursos de educacion continua en areas de la salud, podran ser impartidos (inicamente por universidades
y escuelas politéenicas, o por institutos superiores cuya oferta académica incluya carreras en el area de la
salud; en este ultimo caso, deberdn ademas contar previamente con el aval del Ministerio de Salud Publica.

b. Certificado de Participacion. - Se extiende a quienes hayan cumplido los requisitos minimos de asistencia.

v" Articulo 87.- Cursos de educacién continua avanzada que se imparten con instituciones extranjeras. - Los cursos
de educacion continua avanzada que impartan las |ES extranjeras deberan contar con el auspicio o aval académico de
una universidad o escuela politécnica ecuatoriana. Estos cursos o podran ser reconocidos ni homologados en la
curricula de una carrera o un programa nacional o extranjero.

v" Articulo 88.- Cursos de actualizacion docente. - Las IES podran organizar y realizar cursos de actualizacion y
perfeccionamiento para sus profesores e investigadores, en virtud de los cuales se otorguen certificados de aprobacion.
Estos certificados, podrén ser utilizados para acreditar ¢l cumplimiento de los requisitos para promocion contemplados
en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacion Superior. Estos cursos
no constituyen educacion continua, salvo que sean tomados por profesores de una institucion de educacion superior
distinta a la que los imparta.

v Consejo de Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad de la Educacién Superior (CEAACES).

Indicador: Academia /Calidad profesores /Actualizacion cientifica. El indicador evalia la participacion de los
profesores en eventos de actualizacion cientifica y/o pedagogica especializada, afin al drea en la que el profesor ejerce
la citedra o las asignaturas que dicta realizados en los dos tltimos periodos académicos ordinarios o el tltimo afio
concluido. La duracion minima de los eventos de actualizacion cientifica se definira dependiendo de las especificidades
de la carrera.

v Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior.

Articulo 9.- Actividades de docencia. - La docencia en las universidades y escuelas politécnicas publicas y
particulares comprende, entre otras, las siguientes actividades:

1. Imparticion de clases presenciales, virtuales o en linea, de caricter tedrico o practico, en la institucion o fuera de
ella, bajo responsabilidad y direccion de la misma;
2. Preparacion y actualizacion de clases, seminarios, talleres, entre otros;
3. Disefio y elaboracion de libros, material didactico, guias docentes o syllabus;
4. Orientacion y acompafamiento a través de tutorias presenciales o virtuales, individuales o grupales;
5. Visitas de campo y docencia en servicio;
6. Direccion, seguimiento y evaluacion de practicas y pasantias profesionales:
7. Preparacion, elaboracion, aplicacion y calificacion de examenes, trabajos y practicas;
8. Direccion y tutoria de trabajos para la obtencion del titulo, con excepcion de tesis doctorales o de maestrias de
investigacion;

9. Direccion y participacion de proyectos de experimentacion e innovacion docente;

10. Disefio e imparticion de cursos de educacion continua o de capacitacion y actualizacion;

11. Participacion en actividades de proyectos sociales, artisticos, productivos y empresariales de vinculacion con la
sociedad articulados a la docencia ¢ innovacion educativa;
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12. Participacion y organizacion de colectivos académicos de debate, capacitacion o intercambio metodologias y
experiencias de ensefianza;

13. Uso pedagogico de la investigacion y la sistematizacion como soporte o parte de la ensefianza.

14. Participacion como profesores que impartiran los cursos de nivelacion del Sistema Nacional de Nivelacion y
Admision (SNNA); y,

15. Orientacion, capacitacion y acompafiamiento al personal académico del SNNA.

Articulo 22, literal 5.- Haber realizado ciento ochenta horas de capacitacion y actualizacion profesional, de las cuales
noventa habrian sido en metodologias de aprendizaje e investigacion, y el resto en el campo de conocimiento vinculado
a sus actividades de docencia o investigacion.

Perfeccionamiento del Personal Académico

Art. 90.- Garantia del perfeccionamiento académico. - A fin de garantizar el perfeccionamiento del personal académico,
las universidades y escuelas politécnicas publicas elaboraran el plan de perfeccionamiento para cada periodo
académico. Los institutos y conservatorios superiores piiblicos contaran con un plan de perfeccionamiento presentado
por los rectores de dichas instituciones y aprobado por la SENESCYT.

Para acceder a los programas de perfeccionamiento, la institucion de educacién superior publica considerard las
demandas del personal académico, asi como los objetivos y fines institucionales. Como parte de los programas de
perfeccionamiento, entre otros, se consideran:

1. Los cursos u otros eventos de capacitacion y/o actualizacion realizados tanto en el pais como en el extranjero; 2. Los
cursos en metodologias de aprendizaje e investigacion; 3. Los programas doctorales que realice el personal académico
titular agregado y auxiliar; 4. El periodo sabatico, conforme al articulo 158 de la LOES; vy, 5. Los programas
posdoctorales.

Los programas de perfeccionamiento se ejecutaran a través de becas, ayudas econdmicas, licencias, permisos,
comisiones de servicio, entre otros. Las condiciones y los montos de las ayudas economicas seran definidos por el
organo colegiado académico superior de la institucion de educacion superior, los mismos que deberan ser planificados
y constaran en su presupuesto institucional.

Art. 91.- De la capacitacion y actualizacion docente. - Las IES, disefardn y ejecutaran programas y actividades de
capacitacion y actualizacion de sus docentes titulares y no titulares, sea individualmente o en asociacion o convenio
con otra u otras [ES. El CEAACES, en sus modelos de evaluacion y acreditacion, establecera los parametros que deben
considerar estos programas y actividades.

General:

Fortalecer las competencias investigativas, de comunicacion cientifica e integracion de las funciones sustantivas,
contribuyendo de manera significativa en la solucion de las necesidades del entorno, con un adecuado manejo social del
conocimiento a través de la produccion cientifica institucional.
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Estructura del plan y tipos de formacién

Tipo de
P Area Accién formativa
Formacién
Virtual Todas las dreas curriculares : i
Alineada con el objetivo propuesto.
Métodos y
. formas de
Objetivos
Accién . Resultados | organizacién del | Sujetos de | Duracién
/competencias a
formativa. esperados. proceso de aprendizaje.| (horas)
generar.
ensefianza-
aprendizaje.
Consiste en Dominios basicos de los Desarrollo de
desarrollar aptitudes procedimientos de competencias
destrezas y metodologia de la basicas en procesos
habilidades en el investigacion y de investigativos y de
ambito de la divulgacion de resultados|  comunicacion
investigacion y la de investigacion cientifica,
comunicacion cientifica, incrementando | contribuyendo a la
cientifica y la creatividad, integracion de las
académica, iniciativa., trabajo en funciones 40
procurando la equipo, resolucion de sustantivas de la (Entre horas
integracion de las problemas complejos. | ULEAM, reflejado D de clases
funciones capacidad de liderazgo, | en el incremento de OOSINES ¥ sincrénicas y
; 5 ' i estudiantes
sustantivas, desde y habilidades de la produccion ; o : horas de
; s~ =0, s some S Método sincrénico a | miembros de los :
hacia a los comunicacion, resiliencia. cientifica 3 : trabajo
P G través de curso virtuales grupos de
territorios, institucional ; g auténomo)
. g investigacion de
impactando (formulacion de la ULEAM A
directamente en la nuevo proyecto de desarrollar
mejora de la calidad investigacion) por médulos
de vida de los por separado
habitantes de su
zona de influencia
directa (Zona 4.
Manabi y Santo
Domingo de los
Tsachilas) e
indirecta (A nivel
nacional)
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Vinealacion ¢ Postgrado

Acciones de formacion

PIRMERA ETAPA DEL PLAN DE CAPACITACION A GRUPOS DE INVESTIGACION
DE LA ULEAM 2022 - EN COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS Y COMUNICACTION
CIENTIFICA

Accion formativa

Nombre Horas Lugar Tipo de Formacién

PIRMERA ETAPA DEL PLAN DE
CAPACITACION A GRUPOS DE
INVESTIGACION DE LA ULEAM

2022 - EN COMPETENCIAS 40 Plataforma Zoom Virtual
INVESTIGATIVAS Y
COMUNIACION CIENTIFiCA

Grupo Causas que originan la Formacién

Ley Organica de Educacion Superior-LOES, define a la investigacion como unal
labor creativa, sistematica y sistémica fundamentada en debates|
epistemologicos y necesidades del entorno, que potencia los conocimientos y|
Docentes y estudiantes miembros de los [saberes cientificos, ancestrales e interculturales. En el marco de la propuesta del
grupos de investigacion de la ULEAM. (Sefior Rector Marcos Tulio Zambrano Zambrano, Rector de la Uleam, de elevar|
la produccion cientifica de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, en el
afio 2021, se establecen realizar algunas estrategias que involucra la ejecucion|
de talleres con modalidad presencial, virtual y trabajo auténomo.

Objetivos

General:

Fortalecer las competencias investigativas, de comunicacion cientifica e integracién de las funciones sustantivas,
contribuyendo de manera significativa en la solucion de las necesidades del entomo, con un adecuado manejo social del
conocimiento a través de la produccion cientifica institucional.

[Especificos:

Promover el conocimiento basico en metodologia de la investigacion como herramienta de gestion en el desarrollo de
proyectos de investigacion institucional.

Perfeccionar las habilidades en el desarrollo de procesos investigativos que le permitan cumplir con la ejecucion de los
proyectos de investigacion emprendidos

Comprender los procedimientos de difusion y divulgacion cientifica, para mejorar el nivel de competencias de los grupos|
de investigacion.
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Resultados esperados

Al finalizar esta primera etapa, los grupos de investigacion formularan una propuesta investigativa que parta del entorno,
acorde a su area de conocimiento, con enfoque inter o multidisciplinario.

Contenido del programa de capacitacion.

Objetivos /Competencias a

Bibli

investigacion
¢ Fuentes de ideas de una investigacion
*  Aproximaciones de las ideas iniciales

* Necesidad de  conocer los
antecedentes -  investigaciones
previas

*  Viabilidad de la investigacion
Pertinencia del proyecto y su contextualizacion
(ODS, PLAN TODA UNA VIDA, PEDI)
Analisis critico
Prognosis
Formulacion del problema

*  Qué es plantear el problema dej

investigacion
Delimitacion del Problema
Justificacion de la investigacion
Objetivos de la investigacion
El Marco teorico de la investigacion
El planteamiento de hipotesis en investigacion
Variables /categorias
Disefio metodologico de la investigacion
Marco Administrativo

ografia

Contenidos N° de horas
generar
Modulo 1: La ciencia y sus generalidades. Describe los antecedentes teoricos del
¢ Introduccion a la ciencia. conocimiento, ciencia y el método
¢ El Conocimiento cientifico. cientifico:
e Laciencia.
* C:en'c ay F?cnologia_ . ¥ Reconoce las  teorias  del
e  Clasificacion de la ciencia conocimiento de la realidad.
*  El'método cientifico v Define conceptos de ciencia 8 horas virtuales
e Pasos del Método Cientifico tecnologia y su diferencia (Entre sincronicas y
e  Lainvestigacién cientifica ¥ Define lo que es el método cientifico horas de trabajo
e  Lalogica de la investigacion cientifica y los pasos para su ejecucion auténomo)
e Caracteristicas de la  investigacion
cientifica 7 ) . S
e Paradigmas de la investigacion Diesecbe fn [uveitigmeifn ientiion
N Ti.po e investigacion , v Descfibe los ¢ niveles de
* NFveI&s de m.vestxggcmp‘ investigacion y el disefio de
e Diseiio de la investigacion investigacion
Médulo 2: El proyecto de la investigacién
cientifica — su estructura
* Tema
¢ Como concebir la idea de

Elabora de manera metodica un plan de
investigacion de manera coherente con
los conocimientos adquiridos:

¥" Reconoce los elementos principales
de una estructura de investigacion

v Desarrollar la estructura de proyecto
de investigacion aplicando la
metodologia de la investigacion

¥" Operacionaliza variables y disefia un
procedimiento de investigacion

v"  Estructura un marco tedrico,

cronograma y bibliografia

8 horas virtuales
(Entre sincronicas y
horas de trabajo
auténomo)
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Modulo 3: El marco tedrico y estado del arte.

Antecedentes Investigativos:

La planifi

Modalidad de la investigacion:
Bibliografica, documental, de campo

Tipo de investigacion

(exploratoria, descriptiva, correlacional,
explicativa, predictiva, aplicativa).
Diseflo de la investigacion:
(experimental, cuasi  perimetral,
experimental o no experimental).
Poblacion y muestra
Operacionalizacion de las variables
Técnicas e instrumentos de investigacion
Andlisis e interpretacion de resultados
Conclusiones

cacion de la investigacion: cronograma

pre

tiempo de responsabilidades de trabajo de los
investigadores y el presupuesto.

o Revision de la literatura y
construccion de una perspectiva . .
tebiica Desarrolla un marco tedrico utilizando

o Las funciones del Marco tedrico| ¥  @plicando  procedimiento  de

o  Etapas que comprende la metoglologla de investigacion
claboracién del Marco tedrico. | cientifica:

o Revision de la literatura. ¢ Elabom una base de antecedentes 8 horas virtuales

o Extracciony rec.oplle}cmn de investigativos relacionado con las (Entre sincronicas y
informacion de interés en la tematicas estudiadas. horas de trabajo
literatura. v Construye una estructura de auténomo)

o Construccion del Marco conceptos, definiciones,
Tedrico. categorias o teorias minimas para

*  Fundamentacion tedrica: A la comprension de las variables o

o  Acepciones del término teoria. categorias estudiadas

o  Funciones de las teorias

o Utilidad de la teoria

o  Estrategia para construir el
marco tedrico.

Modulo 4: Disefio Metodologico
e  Metodologia aplicada a la investigacion.

Enfoque paradigmatico de la|
investigacion  (Positivista o
cuantitativo — Naturalista of Desarrolla un diseio metodologia
cualitativo) utilizando y aplicando procedimiento de
Forma de investigacion (Pura o] metodologia de investigacion cientifica:
aplicada) 7

Define el enfoque de investigacion o
fundamentacion filoséfica a aplicar
en la investigacion.

Establece la modalidad, tipo de
investigacion y disefio de la
investigacion a desarrollar.
Establece la poblacion y muestra,
operacionaliza variables, aplicas
técnicas ¢  instrumentos  de
investigacion.

Ejecuta andlisis e interpretacion de
resultados de los  procesos
investigativos

8 horas virtuales
(Entre sincronicas y
horas de trabajo
autonomo)

Modulo 5 la bibliografia y normas de citacién

El rol de la bibliografia en la investigacion
cientifica, construccion del marco tedrico
y estado del arte.

El manejo de la bibliografia.

Normas de uso corriente: normas ISO 690,
APA, Vancouver, Harvard, Chicago etc.
Pertinencia de la aplicacion acordé al
modelo de investigacion y dreas tematicas.
Fuente primarias secundarias y terciaria.
Principios éticos del manejo de la
bibliografia y citacion.

[Elabora una bibliografia utilizando

faplicando procedimiento de metodologia de

investigacion cientifica y las normas de
citacion:

Reconoce las normativas aplicables en
los procesos de investigacion

<

Reconoce y aplica la normativa de cit
y referencias aplicada a sus proceso
investigativos.

8 horas virtuales
(Entre sincronicas y
horas de trabajo
autonomo)
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Evaluacion Formativa
Modalidad Virtual o sincrénica Asistencia -
Actividad realizada en e .
s " - Participacion en el
videoconferencias por 100% rograma (%) -
zoom (%) prog =
Observacion: Cada modulo requiere para aprobacion, minimo de 7 puntos
Criterio Mal 6-6.75 | Regular 7-7.75 | Bien 8-8.85 | Excelente 9-10 | Promedio
Calendario Previsto
Fecha deinicio |21 de junio de 2022 S ook e 23 de agosto de 2022
culminacién

Recursos

Programa Zoom para videoconferencias, computadoras y/teléfonos inteligentes de tutor y
participantes, aula virtual, software de interés.

SALAS DE ZOOM, EQUIPO TECNICO DE SOPORTE, PERSONAL DE LA DIIST, DOCENTE
INSTRUCTOR CON CARGA HORARIA EN LA DIIST ...ETC

Presupuesto

Expositores/Instructores

Costos directos
(honorarios, alquiler de

equipos, local, material §$0
didactico)
Costos indirectos
(movilizacion, refrigerios,| $ 0
etc.)
Otros $0
Total $ 0 AUTOGESTION

Ing. Pedro Enrique Reyes Vélez_
De los 5 Modulos.
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Financiamiento

Autogestion

Evaluacion

La Evaluacion tiene un caracter procesal, a realizarse en diferentes momentos del Programa de Capacitacion. Tendrd una
gran valia para el docente las acciones sistematicas realizadas por los estudiantes para poder valorar la efectividad de las
acciones de formacion realizadas.

La evaluacion del Programa de Capacitacion se define segtin los siguientes criterios:
Atendiendo a los sujetos implicados:

*  Evaluacién a los usuarios del programa: Al inicio del curso, el coordinador del programa indico la forma de evaluacion.
Se proporcionaré tnicamente Certificados de Aprobacion cuando los usuarios del programa cumplan, al menos, con
el 80% de asistencia, hayan realizado las actividades independientes orientadas por los docentes de los diferentes
cursos 0 modulos, basados en:

» Produccién (Autonomo): Anélisis de contenido tematicos de los Informes ejecutivo grupales y/o
individuales

»  Produccion (Practicas): Presenta Informe de proyecto de investigacion

»  Acreditacion: Reactivos por medio digital

¢ Evaluacién al docente del programa: La evaluacién al docente se llevara a cabo mediante una encuesta aplicada a los
usuarios del programa, al término de este.

«  Evaluacién de la pertinencia del Programa de Capacitacion: Se realizara a partir de los criterios emitidos por los
usuarios del programa de capacitacion, mediante la aplicacion de una encuesta.

Evaluacién de ejecucion de la capacitacién
Al finalizar el programa se remitira a la Autoridad Académica un informe de ejecucion de la capacitacion.

Nota: considerando las multiples ocupaciones de los docentes que participaron el plan de capacitacion se considero la
también modalidad de asistencia asincronica, es decir, se compartio las grabaciones de los eventos desarrollados con todos
los participantes, y se les acepto los trabajos finales a aquellos participantes que cumplieron de manera sincronica al menos
el 40 % de asistencia.
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:
- Cronograma

N° Actividad Expositor Dia Hora Observaciones:
Sincrénicas
1 Desarrollo Médulo 1: Ing. Pedro Martes 21 de | 10h00 - 12h00
La ciencia y sus generalidades. Reyes Vélez junio
Mg.
2 Desarrollo Médulo 2: Ing. Pedro Martes 5de | 10h00 — 12h00
El proyecto de la investigacion Reyes Vélez julio
cientifica — su estructura Mg. Total, de 8 horas
3 | Desarrollo Madulo 3: Ing. Pedro Martes 19 de | 10h00 - 12h00 | por médulo: (Entre
El marco tebrico y estado del Reyes Vélez julio sincronicas y horas
arte. Mg. de trabajo
4 | Desarrollo Médulo 4: Ing. Pedro Martes 2de | 10h00 - 12h00 | auténomo)
Diseiio Metodolégico Reyes Vélez agosto
Mg.
5 Desarrollo Médulo 5: Ing. Pedro Martes 16 de | 10h00— 12h00
la bibliografia y normas de Reyes Vélez agosto
citacion Mg.
Entrega del trabajo final Martes 23 de | Hasta las 22h00 | Se ampli6 hasta
agosto 28 de septiembre
B e,

Ing. Pedro Reyes Vélez, Mg.
Docente Miembro de Despacho de
Vicerrectorado de Investigacion, oy
Vinculacion y Postgrado =

Elaborado por:

Lic. Kléver Delgado Reyes
Autorizado por: Director Investigacion e Innovacion
Social y Tecnologica
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ANEXOS
ANEXO I: Flayer del evento
Vicerrectorado de Investigacion,
Vinculacién y Postgrados.

DE LA ULEAM 2022

EN COMPETENCIAS INVESTIGATIVAS Y
COMUNICACION CIENTIFICA

CAPACITACION VIRTUAL

desde 21 de junio al 23 de agosto de 2022

< DURACION: 40 Horas
(Con horas sincronicas y asincronicas)

ORGCANIZA:

Direccion de Investigacion e Innovacion Social y

Tecnologica de la Uleam

&N
PLAN DE CAPACITACION' A
GRUPOS DE INVESTIGACION

i E

d‘ @ f ' ) vieam Ecuador

lﬁﬁ www.uleam.edu.ec
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ANEXO 2: PERFIL DE EXPOSITORES

Expositor de los Modulo N°1 al N°5

Ing. Pedro Reyes Vélez, Mg.

Docente investigador, catedratico de las asignaturas Metodologia de la Investigacion y Disefio de Tesis desde 2015 en la
Facultad de Contabilidad y Auditoria de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (ULEAM), Ingeniero Industrial desde
1999, magister en Gerencia de Proyectos Educativos y Sociales, en ambos casos titulado por la UELAM; master en
Administracion de Empresas y en Gestion Ambiental por la Universidad del Mar de Chile, candidato a doctorado por la
Universidad de Cordoba de Espafia; especializado en gestion ambiental y formulacion de proyectos de inversion y sociales,
consultor ambiental a nivel nacional acreditado por el Ministerio de Ambiente desde el 2012, acreditado como investigador
a nivel nacional por la SENESCYT desde ¢l 2016, con experiencia en desarrollo de investigacion y publicacion de
produccion cientifica de impacto regional y mundial, ex Coordinador de la Comision de Investigacion de la Facultad de
Contabilidad y Auditoria, Colaborador con horas de gestion en el Observatorio Territorial en 2019-2021; y desde Abril de
2021 hasta la fecha en la Direccion de Investigacion, Innovacion y Social y Tecnologica de la ULEAM, habiendo participado
como expositor en otros eventos de metodologia de la investigacion.

Los mddulos a desarrollar por el expositor son los siguientes:

Desarrollo Médulo 1:
La ciencia y sus generalidades

Desarrollo Madulo 2:
El proyecto de la investigacion cientifica — su estructura

Desarrollo Médulo 3:
El marco teérico y estado del arte.

Desarrollo Médulo 4:
Diseiio Metodologico

Desarrollo Médulo 5:
la bibliografia y normas de citacién
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ANEXO 3: CONTROL DE ASISTENCIA

HOJA DE CONTROL DE ASISTENCIA

P

rograma de capacitacion

PRIEMRA ETAPA DEL PLAN DE CAPACITACION A
GRUPOS DE INVESTIGACION DE LA ULEAM 2022

Expositor/instructor | Ing. Pedro Enrique Reyes Vélez

Fecha | Desde el 21 de junio al 30 de agosto

TIPO DE PORCENTAJE

N° APELLIDOS Y NOMBRES PARTICIPANTE | DE ASITENCIA
1 | Alcivar Chavez Adela Connie Docente 100
2 | Alexieva Tatiana Alexievna Docente 100
3 | Alcivar Castro Jaime Ricardo Docente 80
4 | Alcivar Vera Isidro Ignacio Docente 60
5 | Angulo Murillo Navira Gissela Docente 40
6 | Castillo Garcia Paola Germania Docente 40
7 | Diaz Troya Gonzalo Arturo Docente 100
8 | Espinoza Cotera Angel Mauricio Docente 100
9 | Garcia Pefia Victor René Docente 80
10 | Mendoza Villamar Rocio Alexandra Docente 60
11 | Parrales Magallan Ronny Alcides Estudiante 60
12 | Parrales Mendoza Daniel Docente 60
13 | Pastran Calles Félix Reinaldo Docente 80
14 | Pefia Vélez Isaura Vanessa Docente 100
15 | Rodriguez Andrade Yuri Mauricio Docente 80
16 |Sandoval Ortiz Kassandra Jamileth Estudiante 40
17 | Serrano Valdiviezo Marlon Paul Docente 100
18 |Vera Calderdn Tatiana Aracely Docente 60
19 |Zambrano Alcivar Katty Gisella Docente 80
20 |Zambrano Gomez Maria Gabriela Estudiante 60

OBSERVACIONES: se ajusté la hoja de control de asistencia de acuerdo al reporte realizado
por la coordinacién de la DIIST, una vez depurada la asistencia y cumplimiento de tareas finales,
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la misma que se dio un tiempo adicional hasta el 28 de septiembre para la entrega de los

trabajos finales

ANEXO 4: REGISTRO DE CALIFICACIONES
REGISTRO DE CALIFICACIONES

Registro de calificaciones

Programa de capacitacién PRIEMRA ETAPA DEL PLAN DE CAPACITACION A GRUPOS DE
INVESTIGACION DE LA ULEAM 2022
Expositor/Instructor | Ing. Pedro Enrique Reyes Vélez
Fecha de inicio |21 de junio Fech-a de' 30 de septiembre
finalizacién
Ne Nombre del participante Cédula de Calificacién e Observaciones
identidad Asist.

1 Alcivar Chavez Adela Connie 10 100 Aprobado
2 Alexieva Tatiana Alexievna 10 100 Aprobado
3 Alcivar Castro Jaime Ricardo 80 Aprobado
4 Alcivar Vera Isidro Ignacio 8 60 Aprobado
5 | Angulo Murillo Navira Gissela 7 40 Aprobado
6 Castillo Garcia Paola Germania 7 40 Aprobado
7 Diaz Troya Gonzalo Arturo 10 100 Aprobado
8 Espinoza Cotera Angel Mauricio 10 100 Aprobado
9 Garcia Pefia Victor René 9 80 Aprobado
10 Mendoza Villamar Rocio Alexandra 8 60 Aprobado
11 Parrales Magallan Ronny Alcides 8 60 Aprobado
12 Parrales Mendoza Daniel 8 60 Aprobado
13 | Pastrdn Calles Félix Reinaldo 9 80 Aprobado
14 Pefia Vélez Isaura Vanessa 10 100 Aprobado
15 Rodriguez Andrade Yuri Mauricio 9 80 Aprobado
16 Sandoval Ortiz Kassandra Jamileth 40 Aprobado
17 Serrano Valdiviezo Marlon Paul 10 100 Aprobado
18 | Vera Calderén Tatiana Aracely 60 Aprobado
19 Zambrano Alcivar Katty Gisella 80 Aprobado
20 | Zambrano Gémez Maria Gabriela 60 Aprobado

15
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\
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D —
- 7

ANEXO 4: Modelo de Certificado para expositores y asistentes
ANEXO 5: MODELOS DE CERTIFICADOS

Modelo para expositores: Ejemplo.

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi

El Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacion y Postgrado
Direccién de Investigacion, Vinculacion e Innovacion Social y Tecnolégica

CONFIERE EL PRESENTE

» Pedro Reyes Vélez, Mg.

e ———— e A e e

|
l APROBADO: Nota minima para aprobar el curso.
| CERTIFICADO DE ASISTENCIA: 80% de horas asistidas

e - P P G U T T T P T T T T e T P O T e e P T O Y P e T T T e T e T
de jumo al 23 de agosto de 2022
Manta, Septiembre de 2022
i Dra. Jackeline Terranova, Ph.D Lic. Klever Delgado Reyes, Mg.
| VICERRECTORA DE INVESTIGACION, DIRECTOR DE INVESTIGACION,
VINCULACION ¥ POSGRADO VINCULACION Y POSGRADO
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Modelo para participantes: Ejemplo.

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
El Vicerrectorado de Investigacion, Vinculacion y Postgrado

Direccion de Investigacion, Vinculacion e Innovacion Social y Tecnolégica
CONFIERE EL PRESENTE

Centili

. Pedro Reyes Vélez, Mg.

A

o virtual derominado “PRIMERA ETAPA DEL

Por su aprobacion en la capacitacion del cu
con el

PLAN DE CAPACITACION A GRUFOS DE |NV!STIG‘CION DE LA ULEAM 20227
fundamentacion y meto ; sion cientifica

S, ornen

desarrolio de ¢
es y miembros
dad Laca Eoy

123 de agosto

S pract

con la realizaci
de proyectos de invest
Alfaro de Manab1, conuna duracic

diantes particpantes
oras, realizado desde el 21dej

sus est
n de

de 2022
Manta Septiembre de 2022

bu Jackeline Tnunou Ph.D Lic. I(hvor Delgado hyos. Mg.
VICERREC TORA DE INVESTIGACION, DMECTOR DE INVESTIGACION,
VINCULACION Y POSGRADO VINCULAOON Y POSGRADD

Ing. Pedro Reyes Vélez, Mg.
INSTRUCTOR POSGRADO
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MODULO 1
Evelyn Julssa Q Esther Charcopa ESTELA REYES
N L I
1 e Mercedes Vera
o g | u & L )
q Geénevis Andrad “'.i -ﬁ Anthony
ol
1 " . bt e > ’ )
Detvis Loor
B =
MODULO 1T
Luis Madrid Magdalena Ced Julian Loor Vanessa Pena Ve
=)
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2 Zeom Meetng

PRINT DE MODULO 111

[ b £3 =

Marlon Serrano

MAYRA YASMIN

3,
~.ia
I

Rosa Yessenta V Evelyng Zambra

i}

William Renan

PRINT DE MODULO IV

ROCIO MENDOZA

Marton Serrano

osclyn Regaladc

Michel Loper

2
0
2
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PRINT DE MODULO V

henrry intrisgo

s

Tatiana Alexicva

5

PARRALES MAG BLANCA MEZA

Fanny Chavez

Evelyng Zambra
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