(PLAN OPERATIVO ANUAL) 2014

DATOS INSTITUCIONALES
DESPLIEGA LA INFORMACION INGRESADA EN EL PPI INSTITUCION: UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI
CODIGO INSTITUCIONAL: 1749999
FUNCION INSTITUCIONAL PRINCIPAL SEGUN MANDATO LEGAL: Educacion Superior BASE LEGAL: Ley de Educacién Superior TIPO DE NORMA: LEY ORGANICA No. 10 REGISTRO OFICIAL: 313  FECHA. 13 DE NOVIEMBRE DE 1985

MISION: La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, es una institucién de educacién superior publica, que tiene como misién la formacion de profesionales competentes de grado y posgrado, en diversos campos del conocimiento, fomenta la investigacion cientifica y lal
innovacion tecnoldgica en estrecha vinculacién con la sociedad, al promover, difundir y desarrollar los saberes con una concepcion ética, humanista e inclusiva, para aportar al desarrollo socio-econémico y cultural de los (las) manabitas y ecuatorianos/as.

VISION: La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi sera una Institucién de Educacién Superior del méas alto nivel, referente en la region, con creciente reconocimiento nacional e internacional, que promueve, difunde y genera conacimiento con planteamientos y
soluciones cientificas y tecnolégicas a los problemas de la region y del pais, orientados a disminuir las inequidades existentes para favorecer el encuentro de voluntades que permitan edificar una renovada sociedad mas justa, solidaria e inclusiva.

PLAN PLURIANUAL DE GOBIERNO

1. I:I Consolidar el Estado democrético y la construccion del poder popular 7. I:I Garantizar los derechos de la naturaleza y promover la sostenibilidad ambiental territorial y global
2. Auspiciar la igualdad, la cohesion, la inclusion y la equidad social y territorial en la diversidad 8. I:I Consolidar el sistema econémico social y solidario, de forma sostenible

3. I:I Mejorar la calidad de vida de la poblacién 9. I:I Garantizar el trabajo digno en todas sus formas

4. Fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadania lO. Impulsar la transformacion de la matriz productiva

5, - Construir espacios de encuentro comdn y fortalecer la identidad nacional, las identidades diversas, la plurinacionalidad y la interculturalidad 11.|:| Asegurar la soberania y eficiencia de los sectores estratégicos para la transformacién industrial y tecnolégica

6. I:I Consolidar la transformacién de la justicia y fortalecer la seguridad integral, en estricto respeto a los derechos humanos 12.|:| Garantizar la soberania y la paz, profundizar la insercion estratégica en el mundo y la integracién latinoamericana.
_ o ” Tiempo previsto Programacion
Ob]etlvo_ EsFrategmo Indicador de gestién del objetivo Meta HEE ?”“.a' il gesiion Il para alcanzar la | cuatrimestral en % de la Presupuesto Programa, proyectos y actividades Responsable (Cargo)
Institucional Objetivo(en meses) meta (en meses) meta

Estudio prospectivo de la situacion actual
Hasta agosto de 2014 se ha de la ULEAM en relacién con las
efectuado el estudio prospectivo tendencias mundiales en el papel de la

Determinacion de la situacién actual de la ULEAM
Informe de resultados de la situacién actual y|en relacién con las tendencias mundiales en el

la perspectiva presente y futura de la ULEAM|papel de la Universidad frente a los nuevos de la oferta formativa de Ila 8 50% 50% 0% 2.000,00 Universidad  frente  a  los  nuevos Director de Planificacion
establecida y consensuada paradigmas y retos de la postmodernidad en el . .
siglo XXI ULEAM. paradigmas de la postmodernidad en el
glo ARl siglo XXI
Hasta diciembre del 2014 se ha

Informe de resultados del Programa de Programa de apoyo vocacional y educativo|logrado aplicar el programa de Programa de nivelacién y capacitacion
nivelacion v capacitacién vocacional aplicado los estudiantes del primer semestre de la|apoyo vocacional y educativo a los 12 30% 35% 35% 0,00 vocacional a los estudiantes que ingresan|Director del DANU, Decanos.

ycap ULEAM estudiantes del primer semestre al primer semestre de la ULEAM

de la ULEAM




1. Hasta diciembre de 2017,
consolidar las bases académico

juridicas por campos del
conocimiento, a través del
redisefio curricular con

fundamento en las nuevas
tendencias de la ciencia y las
necesidades de la poblacién, asi
como, la integracion de la
instituciones con la comunidad,
en calidad de ambientes de
aprendizaje para el
fortalecimiento organizacional
de la universidad.

Hasta agosto de 2014 el Actualizacién del Reglamento Interno de
Reglamento Interno de Régimen Académico|Reglamento interno de Régimen . " . L . 8 i . } .
aprobado Académico ha sido disefiado y 8 50% 50% 0% 5.000,00 Régimen Académico, de conformidad con|Director de Asesoria Juridica
la normativa vigente
aprobado
Modelo organizacional y académico
determinado y aprobado
Areas Académicas de la ULEAM. estructuradas en Hasta diciembre de 2014 las areas Estructuracion de Areas Académicas de la
5 campos del conocimiento (UNI'ESCO/SNIESE) académicas de la ULEAM han sido 12 30% 35% 35% 5.000,00 ULEAM, por campos del conocimiento|Vicerrector Académico
P estructuradas. (UNESCO/SNIESE)
Carreras autoevaluadas, con fundamento en el Hasta agosto de 2014 las carreras Autoevaluacion de todas las carreras, con
! de la ULEAM  han sido 8 50% 509 0% 123.000,00 ! Decano/a de Facultad
modelo CEAACES autoevaluadas % % % fundamento en el modelo CEAACES /
Porcentaje de carreras autoevaluadas
PI d j ient bi |
T e ckmire de 204 e b
. AN mejorado los indicadores de 12 30% 35% 35% 820.000,00 Plan de mejora de cada carrera Decano/a de Facultad
de Fortalecimiento institucional aprobados por el| ~
H. Consejo de Facultad calidad de las carreras
Investigacion sobre el impacto de la
Proyecto de Investigacion sobre el impacto de la |nvestigacion culminada recuperacion de los conocimientos y
Elaboracién y ejecucion del proyecto de[recuperaciéon de los  conocimientos y ublicagda hasta diciembre d: 12 30% 35% 35% 10000.0 epistemologias de los pueblos y|Director(a) de Departamento de
investigacion epistemologias de los pueblos y nacionalidades ;014 ° ; i : nacionalidades  ancestrales en la|Edicion y Publicacion
ancestrales ejecutado. : formacion académica de los nuevos
profesionales
Hasta diciembre de 2014 se han
Equi I | isefi i |
qun.pos de docentes responsa-b es del redisefio|capacitado a os docgnt~es 12 30% 35% 35%
curricular de cada carrera capacitados. responsables del redisefio Programa de Redisefio Curricular por
curricular . competencias: Estudios de pertinencia
por cada carrera. Actividad:Reformulacién
de silabos que incluyan elementos que
garanticen la practica de la investigacion
Porcentaje de carreras redisefiadas 4.500,00 por el profesor y  estudiante|Decano de Facultad.
Planes curriculares de las carreras, redisefiados|Hasta diciembre de 2014 se ha Actividad:Incorporar nuevas
considerando las exigencias del nuevo Régimen|elaboracién y presentado los 12 30% 35% 35% metodologias didécticas en los
Académico, campos de CINE de UNESCO y las|proyectos de redisefio de las B ? B microcurriculos de todas las carreras, para
normativa de aprobacion de carreras del CES. carrera. lograr la  coordinacién con los
aprendizajes en ambientes laborales
Planes curriculares de las carreras, redisefiados|Hasta diciembre de 2014 se ha Incorporacion de elementos de
Intructivo aplicado considerando la incorporacién de elementos de|incorporado las reformas al 12 30% 35% 35% 4000.0 interculturalidad en los planes
interculturalidad. curriculo. curriculares de todas las carreras
Vicerrector Académico
Hasta diciembre de 2014 se ha
Porcentaje de carrera que aplican unidad de|Unidad de titulacién por carrera estructurada e[determinado al menos dos Estructurar la unidad de titulacién por
. L . . . . 12 30% 35% 35%
titulacion implementada modalidades de titulacion por carrera
carrera
5.500,00
Hasta diciembre de 2014 se
Porcentaje de programas presentados en el|Programas de posgrado de acuerdo a la demanda|presentan 6 ofertas de programas Programas de postgrado de acuerda la
J de prog P 8 posg P prog 12 30% | 35% | 35% 8 postg! Director de Posgrado

CES

institucional y territorial , presentados al CES.

de posgrado de Mestrias y 1 de
especializacion.

normativa del CES.




Porcentaje de programas

de educacion

Oferta de programas de educacién continua

Ejecucion de 6 programas de

Programa de educacién continua sobre la

continua  aprobados por el Consejolacordes con las necesidades territoriales de|educacién continua, hasta 12 30% 35% 35% 1.000,00 base de las necesidades territoriales de|Director de Posgrado
Universitario sectores especificos diciembre de 2014 sectores especificos
Hasta diciembre de 2014 se ha Acciones de acompafiamiento para el
Porcentaje de graduados por programas de|Los alumnos del postgrado se graduan en ellimplementado un sistema de ) ”p P X
) . - b b b .500,
posgrado tiempo reglamentario acompafiamiento para el proceso 12 30% 35% 35% 1.500,00 proceso de titulacion por cada programa|Director de Posgrado
: de postrgado
de titulacion por cada programa posirg
Hasta abril de 2014 se ha Proyecto: Estudio de Seguimiento a
raduados .
. - Unidad de seguimiento a graduados, constituida y|constituido y puesta en & . L . . .
Unidad de seguimiento a egresados estructurada legalmente funcionamiento la  unidad de 4 100% 0 0 500,00 Actividad: Estructuracion funcional y|Director/a de Planeamiento
& . seauimiento a eraduados normativode la unidad de seguimiento a
g 8 : graduados .
Director de la unidad de seguimiento
a graduado
Los resultados del seguimiento de
Plataforma digital instalada y en graduados, han sido publicados Difusion y aplicacion de resultados del
funcionamiento. Porcentaj hi iciembr 2014 para | imien r ra |
uncionamiento . _? centaje .de Estudio de seguimiento a graduados culminado. asta _dICI_e, bre de 2014 para la 12 30% 35% 35% 10500,00 segul '|e 't'o de g aduad'os para  fa
carreras que usan la informacién de estudios actualizacion de planes actualizacion de planes curriculares de las
de graduados curriculares de las carreras y de los carreras y de los silabos correspondientes
silabos correspondientes Director de la unidad de seguimiento
agraduado
Hasta diciembre de 2014 se ha
Plan de capacitacion docente cumplido el plan de capacitacion 12 30% 35% 35% 2.000,00 Programa de Formacién docente Vicerrector Académico
docente.
Necesidades de docentes por carreras y por
asignaturas determinadas y validadas
Hasta agosto de 2014 se ha Actividad: Determinacion de las
Informe de necesidades de especializacion de|determinado las necesidades de 8 necesidades de docentes por carreras y
75% 25% 2.000,00 VicerrectorAcadémico
docentes por carreras y por asignaturas. especializacion de docentes por ° ? por asignaturas, en terminos de
carreras y por asignaturas. especializacion y dedicacion de tiempos
Hasta el 30 de diciembre se han Realizacion de convenios con
Realizacion de 4 convenios con Universidades|suscrito 4  convenios  con Universidades nacionales extranjeras|Director de Relaciones
Docentes en cursos de PhD y Maestria 12 30% 35% 35% 500.000,00 v )

nacionales y extranjeras

Universidades
extranjeras

nacionales y

para facilitar la formacion de docentes en
PhD. y Maestria

Internacionales




2. Hasta diciembre de 2014,
replantear el rol del docente, a
través de la fundamentacion
cientifica y pedagodgica, para
que asuma su funciéon de
facilitador o guia del proceso
comunicacional con el
estudiante, a fin que le entregue
los instrumentos necesarios
para la  apropiacion del
conocimiento y las tecnologias,
en un ambiente trans e
interdisciplinario.

Hasta diciembre de 2014 se ha

Organizacién y realizacion  de un
Congreso Internacional de historia con

Informe del Congreso Internacional de[Realizacion de un Congreso Internacional de énfasis en los nuevos modelos de|Director de Relaciones
. . 8 ) . 8 realizado un Congreso 12 30% 35% 35% 10000.00 L. . .
historia historia i ) ) desarrollo econdmico vy social que|lnternacionales
Internacional de historia . . .
incorporan a pueblos, nacionalidades y
grupos sociales emergentes
Hasta diciembre de 2014 se han Busqueda y suscripcion de 4 convenios
L Suscripcion de 4 convenios con redes de|suscrito 4 convenios con redes de con redes de cooperacién nacional ofDirector de Relaciones
Convenios firmados i . . . " . 12 30% 35% 35% 5000.00 . N . . .
cooperacién nacional o internacional, cooperacion nacional o internacional, especialmente en las dreas|Internacionales
internacional. académicas y de investigacion
S . Hasta diciembre de 2014 |la L, ., .
Participacion en 4 redes académicas o de . Elaboracién y selecciéon de ponencias y| . .
. " . N R ULEAM ha participado en 4 redes Director de Relaciones
Informe de ponencias realizadas investigacién con ponencias y proyectos . . o 12 30% 35% 35% 21000.00 proyectos a ser presentados en las .
P académicas o de investigacién con ) Internacionales
especificos. . . reuniones de estas redes
ponencias y proyectos especificos.
Hasta agosto de 2014 se ha Incremento de la dedicacién de tiempo de
S incrementado en un 65 % la los docentes, para cubrir funciones
L . Incrementado en un 65 % la dedicacién de o . ; . P . " o
Némina de docentes a Tiempo Completo. tiempo de los docentes dedicacién de tiempo de los 8 50% 50% sustantivas de formaciéon de grado y|Vicerrector Académico
I 3
P docentes, para cubrir las funciones posgrado, investigacion, vinculacién con
sustantivas de la universidad. la sociedad y gestion intercultural
Actividad: Realizacién de concursos de
Hasta diciembre de 2014 se méritos y oposicion para incrementar los
Némina de docentes titulares Incremento de docentes titulares logrado incrementar a un10 % los 12 30% 35% 35% v .p p. - . Director de Talento Humano
docentes titulares docentes titulares y disminuir al minimo
. los docentes por contrato
. , Hasta diciembre de 2014, se ha .
L Cumplir el reglamento de escalafén docente en|. . Incremento de las remuneraciones de los
Incremento en la remuneracion docente TC ., incrementado. remuneraciones y 12 30% 35% 35% Rector
cuando a remuneracion = docentes de la ULEAM.
estabilidad de los docentes
Proyecto: Estructuracion de un sistema de
Hasta agosto de 2014 se ha evaluacion del desempefio docente que
Promedio de calificacion del desempefio|Sistema de evaluacién del desempefio docente|estructurado y aplicado el sistema arantice su calidad.
P P yap 8 50 50 20.000,00 g Vicerrector Académico

docente

aplicado

de evaluacion del desempefio
docente

Desarrollar un itinerario de formacién
continua basados en las necesidades del
desempefio docente




3. Hasta diciembre 2014,
desarrollar conocimientos e
innovacion tecnolégica, a través
de investigaciones participativas
y formativas que sean parte
constitutiva de las actividades
docentes regulares, en los
niveles de pre y posgrado, que
aporten a la solucién de
problemas locales, regionales y
nacionales.

Hasta diciembre de 2014 se ha

Estructuracion y ejecucion del sistema de
investigacion institucional acorde a las
prioridades y necesidades territoriales

Sistema de investigacion institucional|estructurado e implementado el Director/a del Departamento de
; ¢ . plementaco | © 30% | 35% | 35% 2.000,00 articuladas al PNBV. orfa P
implementado. sistema de investigacion . o Investigacion
institucional Actividad: Disefio de un plan de
: investigacion que incluya las politicas y
lineas de investigacion aprobadas.
Necesidades y prioridades locales y regionales
de investigacion establecidas
Director/a del Departamento de
Investigacion
Hasta diciembre de 2014 se ha
10 proyectos de investigacion planificados y en|logrado el 80 % de avance sobre la
e’ecpuci\c/')n & P v e'icucién de alos rovectos de 12 30% 35% 35% 254.831,02 Proyectos de investigacion:
! : ir:vestigacifm planific:doi Director/a del Departamento de
: Investigacion
Hasta agosto de 2014 se ha Proyecto de creacién y financiamiento de
Proyecto aprobado por el H. Consejo|Creacién de una revista cientifica en el area logrado Ifcreacién de una revista 3 50% 50% 10.000,00 revistas cientificas institucionales y por|Director/a del Departamento de
Universitario. pedagégica ciegntl’fica en ol 4rea pedagdgica ’ : " campos del conocimiento y lograr su|Ediciény Publicacién
pedagogica. indexacién
Hasta agosto de 2014 se ha Desarrollo de un curso sobre Redaccién
Cientifica. Actividades: Estimular la
Informe del curso Un curso sobre Redaccién cientifica para los|desarrollado un curso sobre 3 50% 50% 5.000.00 roduccién de  articulos en  revistas Director/a del Departamento de
docentes universitarios Redaccién  cientifica para los ; : o p ) - A Edicién y Publicacion
docentes universitarios indexadas y libros académicos revisados
por pares
Director del Departamento de
Hasta diciembre de 2014 h Relaciones Internacionales
asta diciembre de se han
incorporado a la ULEAM 4 Actividad: Incorporacion de "Prometeos"
ETE - : R
Incorporacién de 4 PROMETEOS a la ULEAM PROMETEOS  para  direccionar 12 30% 35% | 35% 10.000,00 para asesorfa y coordinacién de proyectos
proyectos de investigacion y el de investigacion, multi, inter 'y
desarrollo de publicaciones por transdisciplinarios
parte de los docentes. Director del Departamento de
Investigacion
Prometeos vinculados a la ULEAM
Hasta diciembre de 2014 se han
Incorporacién de la ULEAM a las redes
Realizacion de proyectos por redes de|ejecutardo los convenios de P ) L, . v Director/a del departamento de
12 30% 35% 35% 20.000,00 Centros de investigacion regionales,

cooperacion

cooperacion segun agenda

establecida.

nacionales e internacionales

investigacion




Hasta diciembre de 2014 se han

Programas culturales, foros y
conversatorios en los predios de la

Plan anual de actividades interculturales Director/a del departamento de
didlogo de saberes. Informes de eventos v 4 eventos culturales desarrollados en la ULEAM. |desarrollado 4 eventos culturales, 12 30% 35% 35% 170.000,00 ULEAM con la participacion de Cultura/ P
4, Hasta diciembre de 2017, e . en la ULEAM. representantes de las diversas culturas,
fortalecer los espacios de nacionalidades y grupos sociales
encuentro y el didlogo de
saberes, a través de Ila Plan de vinculacién con lineas y
infraestructura académica y programas de acuerdo a la oferta
curricular de la Universidad, Nimero de proyectos generados por carreras Hasta diciembre de 2014.se ha académica de la ULEAM. Identificacion de Director/a del Departamento de
articulados en proyectos ¥ unidades académicas Proyectos de vinculacion ejecutados desarrollado un proyecto de 12 30% 35% 35% 62000.0 comunidades y grupos sociales para vinculacion
orientados a sectores vinculacioén por cada carrera . realizar proyectos de vinculacion en
| bl tratéei relacién con las necesidades de la zona 4
Vl.‘ nerables 0_ estra eglc?s a y la oferta académica.
nivel local, regional o nacional,
para favorecer la diversidad
cultural y la vinculacién de Elaboracion d tivo institucional
aboracién de un normativo instituciona
docentes y estudiantes con la Hasta agosto de 2014 se ha que regule términos generales las
sociedad. Convenios de cooperacion firmados|La ULEAM cuenta con un normativo institucional|normado el desarrollo de las s 50% 50% 41.500,00 précticas pre profesionales en la ULEAM. |Decano/a de Facultad
Normativo intitucional. Informes de practicas |para la realizacion de practicas pre profesionales |Practicas Preprofesionales por| e -
carrera Estructuracion interna de las practicas pre
profesionales por carrera.
Hasta diciembre de 2014 se ha
._|efectuado la difusién sobre la Campaiia de difusion sobre la importancia
La ULEAM ha desarrollado la campafia de difusion|. ut iad II: ! 1 d Ipt u ,I la éti II P Jiti !
. importancia de la transparencia, la e la transparencia, la ética y las politicas
sobre la importancia de la transparencia, la ética y|, .p | liti pd ’ 12 40% 30% 30% 10.000,00 d p fi ) Y P | Rector
5. Hasta diciembre de 2017, las politicas de accion afirmativa . ética y las politicas de accién e accién  afirmativa  para el
. afirmativa para el fortalecimiento fortalecimiento de la ULEAM .
fortalecer progresivamente la
i de la ULEAM
organizacion institucional y la
infraestructura, con énfasis en Politicas de transparencia, ética y accion
la inclusién social y el respeto a|afirmativa se aplican en procesos académicos,
las diferencias, a través de la|administrativos y de cogobierno ACTIVIDADES:  Implantacién  de las
actualizacion de la norma politicas establecidas en el Cédigo de
i i . . - Etica de la ULEAM.Disefio y ejecucién de
estatutaria y reglamentaria, de Los docentes y autoridades conocen sobre aplicar|Hasta diciembre de 2014 se han roaramas de ca acitaciény arj'a todos los|Rector
los procesos de planificacién y acciones de transparencia y afirmativas. ejecutado cinco eventos de 12 35% 50% 15% 2.000,00 prog p o P N .
gestion financiera, de talento capacitacion v difusion estamentos  universitarios sobre la|Director/a de Planeamiento
h de | ' h L, P v : aplicacién practica en cada area de las
umano y de fa informacion, politicas de transparencia, ética y acciéon
estableciendo un sistema de afirmativa
seguimiento y evaluacién para
apoyar la gestion académica y
administrativa con estdndares
de calidad. -
Incremento en un 20% el nimero de titulos Hasta diciembre de 2014 se ha
Reporte de visitas y consultas ; incrementado en un 20% el 12 40% 30% 30% 250.000,00 Plan de adquisiciones bibliogréficas Director del DIBSE

actualizados.

nimero de titulos actualizados.




Se ha adquirido e implantado un software para
los servicios de matriculacién, registro, notas,

Hasta diciembre de 2014 ha
adquirido e implantado un
software para los servicios de

Adquisicién e implantacion de software

) . L . L . 12 40% 30% 30% 10.000,00 ) P " Director/a de Informatica
curriculos, aula virtual, evaluacion institucional y|matriculacion, registro, notas, para la gestion académica y biblioteca.
de carreras. curriculos, aula virtual, evaluaciéon
institucional y de carreras.
Hasta diciembre de 2014 se ha
incrementado los espacios de
Se ha incrementado los espacios de biblioteca biblioteca ara estudiantes Proyectos de infraestructura del Plan de
para estudiantes, oficinas y cubiculos para| _ . p ! 12 40% 30% 30% 1.344.670,32 Fortalecimiento de la Matriz y Plan de|Director del Departamento Técnico.
. . oficinas y cubiculos para docentes X .
docentes TC, MTy TP, y espacios de bienestar. R Mejoras de las Extensiones.
TC, MT y TP, y espacios de
bienestar.
Plan Estratégico Informatico Actividades:
Incremento del ancho de banda para
Hasta. Diciembre de 2014 se ha optimizar la conectividad de docentZs
Incremento del ancho de banda y la cobertura incrementado el ancho de banda y eftudiantes‘ la cobertura inalémbric:
L. . v la cobertura inalambrica de los 12 40% 30% 30% 200.000,00 ’ y Director/a de Informética
inaldmbrica de los edificios de la ULEAM edificios de la ULEAM de acuerdo de los edificios de la ULEAM.
2 los indicadores del CEAACES Adquisicion delequipos informético? para
los laboratorios de las unidades
académicas.
Hasta agosto de 2014 se cuenta
Se ha disefiado el manual de procesos de gestion Disefio de Manual de Procesos de la
- . . . P g con el manual de procesos de 8 50% 50% 0% 0,00 Vicerrector Administrativo
administrativa y financiera, L, L ) ) A LEAM.
gestion administrativa y financiera,
Hasta agosto de 2014 se ha
Se cuenta con un Plan de riesgos aprobado y en Aprobacién e implementacion del Plan de| Departamento de Bienestar
) L. 8 P v aprobado e implementado el Plan 8 50% 50% 0% 0,00 R'p de G p Ambi | UP A
Docentes y estudiantes satisfechos ejecucion. de riesgo y de gestion ambiental iesgo y de Gestion Ambiental. niversitario
P de C itacio |
Hasta diciembre de 2014 se ha rograma ?‘ ap,am acion - para . €
Se ha mejorado la atencién a los usuarios|capacitado al personal en temas personal administrativo de acuerdo a las
) p P 12 40% 30% 30% 20.000,00 necesidades de actualizaciéon y|Vicerrector Administrativo

universitarios.

relacionados a mejorar la atencién
y los servicios.

formacion.Aplicacion  de  fichas de
satisfaccion de usuarios.




Hasta el tercer cuatrimestre se ha
Presupuesto devengado Roles d bal f: i i . 12 33.913.681,88 Presupuesto institucional Director Financiero
pre e il i v obligaciones financieras con el S i
personal docente y administrativo
Informe del Departamento Técnico y de A imi lizado a edificios, Has",ej Terchriciiabimestre se AN AR, Director del Departamento Técnico
5 G P el plan de 12 Plan de mantenimiento institucional oy
Mantenimiento , equipos, mobiliarios. B RS 2 Jefe de la Unidad de Mantenimiento
mantenimiento institucional
: : Hasta diciembre de 2014 se ha
Pago aseguradoras, facturas : z:ommphdo con el pago de pokzas ds cumplido con el pago de 12 4.898.564,10 Presupuesto Director Financiero
g polizas de seguro
Hasta diciembre de 2014, se ha soly do|Se ha solventado las
Cancelacion de caja chica a|las necesidades emergentes de acuerdo a lajnecesidades emergentes de .
Departamentos y Facultades Ley en Facultad y Departar rdo a la Ley en Facultad a2 Fraatybess pirsctocrnanciere
Centrales y Departamentos Centrales
bR . " ; Hasta diciembre de 2014 se
:E%OE“ SoEACckn € Snanses devcs ise'h' mmph:h CT" ol pago,:: euces haperiaye han realizado abonos, 12 657.040,30 Cancelacion intereses BEDE Director Financiero
ntereses en los plazos previstos correspondienlesal2014
\
\
$ 43.433.787,62
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