(PLAN OPERATIVO ANUAL) 2015

DATOS INSTITUCIONALES
DESPLIEGA LA INFORMACION INGRESADA EN EL PPI INSTITUCION: ]UNIVERSlDAD LAICA "ELOY ALFARO" DE MANAB{
CODIGO INSTITUCIONAL: 1749999
FUNCION INSTITUCIONAL PRINCIPAL SEGUN MANDATO LEGAL: Educacién Superior l ' ] TIPO DE NORMA: LEY ORGANICA No. 10 REGISTRO OFICIAL: 313  FECHA. 13 DE NOVIEMBRE DE 1985
MISION: La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, es una institucion de educacion superior publica, que tiene como mision la formacion de profesional tentes de grado y posgrado, en diversos campos del conocimiento, fomenta Ia
investigacion cientifica y la innovacion tecnologica en estrecha v lacion con la sociedad, al pr r, difundir y desarrollar los saberes con una concepcion ética, humamsta e inclusiva, para aportar al desarrollo socio-econémico y cultural de los
(las) bitas y ianos/as.
VISION: La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi ser# una Institucion de Educacion Superior del mas alto nivel, referente en la region, con creciente r i jonal e internacional, que promueve, difunde y genera conocimiento con

planteamientos y soluciones cientificas y tecnolégicas a los problemas de la region y del pais, orientados a disminuir las inequidades existentes para favorecer el encuentro de voluntades que permitan edificar una renovada sociedad mas justa,
solidaria e inclusiva,

PLAN PLURIANUAL DE GOBIERNO

1 D Consolidar el Estado democrético y la construccion del poder popular 7 Ej Garantizar los derechos de la naturaleza y promover la sostenibilidad ambiental territorial y global
2 E] Auspiciar la igualdad, la cohesion, la inclusion vy la equidad social y territorial en la diversidad 8. D Consolidar el sistema econémico social y solidario, de forma sostenible

3 D Megjorar la calidad de vida de la poblacion 9. E] Garantizar el trabajo digno en todas sus formas

4. E Fortalecer las capacidades y potencialidades de la ciudadania 10. Impulsar la transformacidn de la matriz productiva

S E:] Construir espacios de encuentro comiin y fortalecer la identidad nacional, las identidades diversas, la

olutnasionalidid ¢ 18 ftareuliuralias 1 ID Asegurar la soberania y eficiencia de los sectores estratégicos para la transformacion industrial y tecnoldgica

g'erec = ,Comohdar IEkARSOraRaR de W fiiticis Vi Drtiecet 1a deRviiad iteshil, o oe fipeta s o8 IZ.D Garantizar la soberania y la paz, profundizar la inserci6n estratégica en el mundo y la integracién latinoamericana.
s S Tiempo previ: Pre Feiie o
Obje nv‘f Es!rateglco Indicador de gestion del objeti Meta paraalcanzaria|  ° s % de Presupuesto Programa , proyectos y actividad Responsable (Cargo}
Institucional meta (en meses)} la meta
Hasta febrero de 2015 se ha aprobado la " Planificacién Operativa Anual de la Direccion de Planeamiento
Documento presentado al Sefior Rector. planficacion Institucional, 2 100% 0% 0% 0% 0,00 institucion. Académico
Consolidar las bases
académico ~ juridicas por
campos del conocimiento, a
través del redisefio curricular|.. .. . . Hasta marzo de 2015 se ha realizado la Propuestas de distribucién del trabajo
con fund: to en las D;f‘::’ég'::eged:m’: g:g;;:: aprobado distribucién del trabajo docente en cada 1 100% 0% 0% 0% 0,00 docente. Socializacion y aprobacién Decano {(a)
tendencias de la ciencia y las P : : Facuitad en cada Facultad
idades de la poblacién, asi
como, la integracién de lairycrinicien de ftrabajo  académico|Hasta marzo de 2015 el Consejo Académico Andlisis de distribucion de trabajo de
'“s“t"‘ff?"fs con la f?"‘:‘mdad aprobado por el Consejo Académico de lajha aprobado la distribucion del trabajo 1 100% | 0% 0% 0% 0,00 Facultades y aprobacion por el Vicerrector Académico
en de defyn d docente de cada Facultad Consejo Académico
aprendizaje para el
fortalecimiento  organizacional
de la universidad. Planificacion periodo de matriculas
Numero de estudiantes matriculados|Hasta mayo de 2015 se ha culminado el 7 ¥ 3
remitidos por la Secretaria general proceso de matricula en la universidad 1 70% 0% 0% o% 0,00 g::::?age la plataforma. Registro de Secretario General

G




Obijetivo Estratégico

Tiempo previsto

Inotitucional Indicador de gestién del objetivo Meta para alcanzar la gramacio:;tlr':r:;stral snade Presupuest P , proyectos y actividad Responsable (Cargo}
ns' : meta (en meses)
Hasta diciembre de 2015 se cuenta con un Espacios de lalizacion, disefto,
Modelo educativo aprobado modelo educativo actualizado y aprobado por’ 6 0 0 50% | 50% 4.000,00 presentacion y aprobacion del Modelo Vicerrectorade Académico
el H. Consejo Universitario Educativo Institucional
Informe de Secretaria General sobre Nro.|Hasta diciembre de 2015 se graduan 2.500 :;o?s& 6‘:? d?msf‘r::repﬂ:?:::stfaz
de graduados mediante el examen|egresados de la ULEAM por examen 12 25% 25% 25% 25% 287.000,00 Sy 5t ' . | Decanos (as) y Secretario General
" N s tallidtan inscripcién al examen complexivo.
complexivo y ofras plexivo y otras mc " R
Proceso de recepcion y graduacion
st Proceso de autoevaluacion de todas .
Informe de autoevaluacién de las carreras. !-lasm dmem?m d‘e 201 5 se cusnia con ef 4 0% 0% 50% 50% 47.457 34 ias carreras bajo fundamentos del Dpto.de Evaluacion intema.
informe de au de las c Decanos (as)
CEAACES
i Desarrollo de planes de mejoramiento
Hasta diciembre de 2015 se cuenta con el .
Plan de mejc > de fas ¢ primer trimestre de avances del plan de 3 0% 0% 0% 100% 200.000,00 por carr;ara §obrei Ios‘rt;suhac'iosl ded|a Dpto‘deDEvaluamén Interia.
mejoramlento te las carretas autoevaluacion vinculados al plan de ecanos (as)
fortalecimiento institucional.
e Elaboracién del informe general de
Hasta diciembre de 2015 se cuenta con el " " " 3
A o estudios de seguimiento a graduados|Directora de Planeamiento
Consolidar las At :;;::og:::‘raaln:ezzjguumlento a graduados 12 25% 25% 25% 25% 18.000,00 por campos del conocimiento CINE-|Académico
académico - juridicas  porijc,me de resultados, conclusiones y HNESCO
campos del cono '0, 3|recomendaciones
trave‘s ?e' ref!xsenol curricular Hasta diciembre de 2015 , determinacion de Estudic prospectivo y de la|Rectora, Vicerrector Académico,
SR U fo:en, jas la pertinencia universitaria frente al desarrollo 6 0% 0% | 50% | 50% 10.000,00 pertinencia de la oferta académica de{Directora  de  Planeamiento!
tendencias de la ciencia y las focal e identificacion de futuras carreras. fa ULEAM frente al d llo local. {Académico, Direccion Financiera.
necesidades de la poblacion, asi
como, la integracién de la
insti con fa cc idad, Elaboracion del proyecto de insercién
en calidad de ambientes de]|Proyecto y plataforma digitaljHasta diciembre de 2015 se cuenta con el 6 0% 0% 50% | 50% 2.000.00 laboral de graduados de la ULEAM.|Directora de Pk
aprendizaje para el|implementada. Convenio firmado proyecto de insercién laboral en desarrolio. T Convenio firmado con el Ministerio de|Académico. Rectora
fortalecimiento  organi. nal Relaciones Laborales
de la universidad.
. . |Hasta diciembre de 2015 se ha desarrollado Aplicacién del estudio a graduados|.. .
Namero de Facultades que han af ot = Directora de Planeamiento
Ia encuesta en la plataforma digital. el seguimiento a graduados de las cohortes 12 30% 30% 30% 10% 16.896,00 por p.arte de las unidades Académico
2013y 2015 académicas.
9 0 Programa de nivelacién y
Informe de resuitados del Programa de :r;g;:a :e ;;;oy: s‘;:;iaai:‘t)::' zgefdu‘;::x 12 25% 25% 25% 25% 1.000.00 capacitacién  vocacional a  los|Director del DANU, Docentes
nivelacion y capacitacion vocacional P N p S estudiantes que ingresan al primer|orientadores.
de la ULEAM
de la ULEAM
: ¥ 7 . : Proyecto de vinculacién con los|.. "
Proyecto de vinculacién con los colegios|El 100% de los estudiantes aspirantes i Director del DANU, Dc
del cantén Manta y varios de la provincia |participan en el proceso de vinculacién 8 50% 25% 25% 200000 °°|e9'°§ de Manta y varlos de fa orientadores.
provincia de Manabf
Elaboracion de un Programa de
e i £ i capacitacion de docentes-
Capacitaciéon a través de Seminarios y|El 100% de los aspirantes participan en el 5 : ; " "
Talleres a los Docentes Orientadores deljproceso de Asesoria Académica para rendir 12 meses 25% 25% 25% 25% 2.000,00 oner_nadores, Beis i o 'mejorjmrenko glre:;or‘del DANU y Coordinador,
DANU prueba ENES contm_uo_ y actual |zac10q e sus|Acadéemico
e conocimientos en conformidad con la
Ley de Educacion Superior.
Informe por parte del responsable del|Carreras Redisefiadas, hasta diciembre de " . . Vicerrector Académice, Decanos
Redisefio Curricular de la ULEAM 2015 12 25% 25% 25% 25% 10.000,00 Proyectos de redisefio curriculares. (as) de Faculted
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A = ' < Tiempo previsto -
Objetivo Estratégico 2 RS Programacion trimestral en % de St it
Institucionat Indicador de gestién del objetivo Meta para alcanzar la e mats Presupuesto Programa , proyectos y Responsable {Cargo}

meta (en meses}

. Presentacion de Programas  d
Porcentaje de programas presentados en g:smg'a'"as de posgrado aprobados por el 12 0% | o% | 50% | 50% 2.893,00 postgrado de acuerdo a 8 normativa| Director de Postgrado
el CES DA

del CES.

Hasta diciembre de 2015 se ha incrementado

Némina de confes: quo clirsan en un 10% los docentres mairiculados en

Gestion de solicitudes de inscripcion
maestrias y estudios de phd en

Comisién de Escalafén y ayudas

: 12 30% 30% 30% 0% 250000,00 a maestrias y phd en universidades
7 : g estudios de cuarto nivel, con relacién al afio f econdmicas
universidades nacinales y extranjeras anterior. (Maestrias y phd) nacionales y extranjeras.
Numero de prog de educacién|Oferta de 4 programas de educacién continua g:;:zade sonr:fralzla bi::d:;:m;z
continua aprobados por el Consejojacordes con las necesidades de desarrolio 12 30% 35% 0% 35% 6000,00 4 Director de Postgrado
Universitario de sectores especificos necesidades’ de desarclo  de
sactores especificos
o Se cubre el 80 % de las capacitaciones en el Identificacion de necesidades de
P';'E::sg"f:::gﬁaod“eme aprobado area del conocimiento que han sido 6 0% 0% 50% | 50% 35728,00 pacitacién d te. Prog Vicerrector Académico.
P d . solicitadas hasta diciembre de 2015. de Formacion docente
Replantear el rol del docente, a 0 ¢ ¥
través de la fundamentacién|Plan de capacitacién docente aprobado Bl D % 48 loe Doosnied Ticoeles son 4 erkficasion. Ue. tecemdaces ey, ey Académico.Posgrado.
e . or Conselo Académico capacitados en Pedagogia de la Educacion 6 0% 0% 50% 50% 10000,00 cap n Prog Decanos de Facultades
cientifica y pedagdgica, para|P ) : Superior hasta diciembre de 2015. de Formacion docente
que asuma su funcion de
facilitador o guia del proceso
comunicacional con el —_— ” Los docentes a tiempo completo de las Identificacién de necesidades de
estudiante, a fin que le entregue Inforrpes de capaciiacion smilido;poras son pacitad en areas 8 0% 0% 50% | 50% 105050,00 capacitacion docente. Programa|Decanos de Facultades
3 . "=l autoridades de carreras y Facultad. Z : .
los instrumentos necesarios profesionalizantes. de Formaci6n docente
para la  apropiacion del
conocimiento y las tecnologias, El 80 % de los Docentes son capacitados en .
5 —— y N 2 identificacién de necesidades de,
en un ambiente frans e|Plan de capacitacion docente aprobadojmetodologias didacticas fortaleciendo los o B 3
interdisciplinario. por Consejo Académico. ambieiitos laborales hesta’ diciambrs: de 6 0% 0% 50% | 50% 5000,00 ;ap:cl‘(aci(:.n d:cente‘ Programa| Vicerrector Académico.Posgrado
2015. e Formacién docente
Incremento  del ancho de banda para Estudio técnico, elaboracion de
optimizar la conectividad de docentes, bases: convocatoria de concursos,

Informe sobre el funcionamiento 6ptimo
del sistema de Intrenet y cobertura
inalambrica

administrativos y estudiantes hasta flegar a adjudicacion y suscripcion .Ejecucion| . -
una cobertura del 40%; y la cobertura 6 0% 0% 50% 50% 253866,40 do obras de infraestructura Director de Informética
inalémbrica de los edificios de la ULEAM en tecnologia complementaria.
un 90% Capacitacion de operadores

Suscripcion  de  acuerdos  con

. Hasta diciembre 5 acuerdos suscritos y 10 universidades extranjeros,  quej.. g
Informe de benaficiados con becas en el | oy yiantes y profesores becados en el 12 30% | 30% | 30% | 10% 64000000 |propicien la movilidad docente y|orecior  de  Relaciones
exterior 5 P i Internacionales
exterior. estudiantii para actualizacion de

conocimientos y postgrados.

Hasta noviembre se ha desarrollado un i S g
Informe del desarrolio de evento cientifico. |evento cientifico con la participacién de 4 12 10% | 30% | 30% | 30% 15.000,00 9°“;'°"° de un evento interr P"°Ct°" I de Relaciones
ponentes catedraticos de la ULEAM cientifico nternacionales




Objetivo Estratégico
Institucional

Indicador de gestion del objetivo

Tiempo previsto
para alcanzar la
meta {en meses}/

Programacion trimestral en % de

fa meta

Presupuesto

Programa , proyectos y actividades

Responsable (Cargo}

través de la fi

p el rol del d 1

a

ULEAM en 4 redes acadé

Gestionar la insercién internacional de la

La ULEAM con 4 facultades trabajando en
redes internacionales dentro de sus areas

A&
ac

6 meses

0%

0%

50%

50%

10.000,00

1. Elaboracién de matriz de redes
nacionales e internacionales.
2. Coordinacion con las instituciones
y redes sobre plan de actividades
conjuntas.

3. Ejecucion de
coordinadas.
Constitucién de nuevos proyectos o
actividades coordinadas.
5. Evaluacién de proyectos y
actividades. 6.
Archivo de evidencias fotograficas y
a

actividades|

>

Director de
Internacionales

Relaciones

su publicacién.

Ponencias de docentes presentadas para

Al menos 4 docentes participan en eventos
démicos interr presentando sus
propuestas y/o avances investigativos.

6 meses

0%

0%

50%

50%

10.000,00

PONENCIAS:

1. Identificacion y seleccion de;
eventos académicos internacionales.
2. Convocatoria a la comunidad
universitaria para postular con sus
ponencias a los eventos
seleccionados.

3. Gestionar la participacién de los
ponentes. en los eventos

Director de
Internacionales

Relaciones

cientifica y pedagdgica, para

que asuma su funcién

de

facilitador o guia del proceso

comunicacional con

el

estudiante, a fin que le entregue

los

para la  apropiacién

instrumentos necesarios

del

conocimiento y las tecnologias,

en un ambiente ftrans
interdisciplinario.

e

a la interacionalizacién de fa ULEAM.

Publicar 3 boletines informativos “Enlace
Internacional” con informacion relacionada

La publicacién de 3 boleti "ENLACE
INTERNACIONAL" con evidencias del trabajo
de internacionalizacion de la ULEAM.

12 meses

10%

30%

30%

30%

1500,00

BOLETIN:

Actualizacion semestral del boletin
informativo, segun las actividades
ejecutadas por el Departamento.

Director de
Internacionales

Relaciones

ULEAM.

Organizacién del i congreso Internacional
“Natura, Cultura y Desarrollo"-2016 en

En el 2015 se ha disefiade el programa,
socializade con la  comunidad de
investigadores, aprobado por parte de las
autoridades univ ersitarias y se han
seleccionado los ponentes de base del Il
Congreso Natura Cultura y Desarrolio que se
realizara en el mes de noviembre del 2016.

6 meses

0%

0%

50%

50%

2.000,00

CONGRESO:

1. Estructuracién del plan de eventos|
internacionales.

2. Preparacién de la convocatoria
nacional e internacional a ponentes,
docentes y estudiantes de la ULEAM.
3. Preinscripcio de p 5

t: ygeh di
5. Evaluacion cualitativa de los
avances y preparativos del Congreso.
6. Sistematizacion de la evaluacion
para consolidar metas a mediano
plazo.

Director de Relaciones|

Internacionales

Promedio de calificacién del d peft

docente

it do Juacion del d
docente aplicado hasta diciembre de 2015.

P

0%

50%

0%

50%

11.925,00

Proyecto:  Estructuracion de un
sistema de evaluacion del desempefio
docente aplicado semestralmente
Adquisicién del sofware.

.{Evaluacion interna.

Vicerrector Académico,

meta propuesta.

Informe de cumplimiento y avance de la

Proyectos de investigacion generados desde
las carreras con un avance del 25% hasta
diciembre de 2015. Programa de formacion
de i igadores-docentes cumplido en un

100% hasta diciembre de 2015.

12

30%

30%

30%

10%

1.026.694,91

Programa de Formacion
Investigativa.

Formacién de docentes
investigadores en coordinacién con el
Dpto. Central de Investigacién y la
Editorial Mar Abierto. Proyectos de
investigacion formativa generados
por las carreras .

Vicerrector Académico, Decanos
de Facultades.

4




Objetivo Estratégico

Tiempo previsto

Programacion trimestral en % de

tnsttosiona ; indicador de gestion del objetivo Meta para alcanzar la iR » Presupuesto Programa.prnygctosyacﬁvidades Responaabte(Cargo)
. meta (en meses)| ] >
w . Seminarios y conferencias sobre
Hasta diciembre de 2015, el porcentaje de & P . "
Porcentaje de docentes que publican en|publicaciones en revistas indexadas se 12 30% 30% 30% 10% 150.000.00 prodx;??br_n det c?nocu::;:t: :Ler:ﬂggo E'J??E‘”’a cé:lL.pepit:amﬁn o' de
revistas indexadas y nombre de articulos. {incrementa en un 20% con relacién al afio et Y pusicaiones, ntag ! e Y >
N editoriales universitarias, ferias del|de Facultad
anterior . s .
fibro, publicaciones de libros.
Informes mensuales de la evaluacién .
Biolégica, ecotoxicolégica y social del 12 5% | 15% | 40% | 40% 8263193 gfxsg;: el 14 e Foliiok|Dieck. 96E [agaimaean;
recurso langosta Panulirus gracilis = jod
Evaluacion del Estado de
Conservacién de los Vertebrados ..
Informes mensuales de avances y Director/a del departamento de
A 12 10% 40% 3% | 15% 39.687,94 Terrestres  Mayores en  areas|, s
cumplimiento del proyecto, natursles protegidas de Ia Provincia investigacion
de Manabi y E 1
informe mensual sobre los avances del Edad de Batoideos en el| Director/a del Depart to de
proyecto considerando los componentes; 12 10% | 20% | 45% | 25% 66.789,05 Y o ce. f ¢ Lopas
de mi Pacifico Ecuatoriano Investigacion
e mismo.
Informe mensual sobre los avances del : i
. 7 Ecologia Tréfica de los Peléagicos| Director/a del Depariamento de
0,
Pesano!!'ar conc:c:_maentos e proyepto considerando los componentes 12 10% 15% 15% 15% 90.734,74 mayores del Pacifico Ecuatoriano, Investigacion
innovacioén tecnolégica, a través |de mismo.
de investigaciones
participativas y formativas que Inf i/ 5obio | del Biodiversiadd y estructura de Ja
sean parte constitutiva de lasjinforme mensual sobfe los avances de Comunidad de parasitos metazoarios| Director/a del Departamento de
actividades docentes regulares, proy@tc considerando los componentes 12 10% 20% 10% | 10% 52.536,06 en peces maﬁ;::as de importancia lnvestig::i 5n
en los niveles de pre y|demismo econémica en Ecuador.
posgrado, que aporten a la Hasta diciembre del 2015 se cumple
lucién de probl local |satisfactoriamente la  ejecucién de los
i i P tacié
regionales y nacionales. lisonina Fensual Sobre los: aviinces dal| Yocios de Investigacidn Andlisis de la calidad del agua en UR| (oo oo de
proyecto considerando los componentes 12 10% 20% 10% 10% 55.264,59 contexto ecotoxicoldgico: La I Jepal
Z nvestigacion
de mismo respuesta de fuga (Fugaguatox)
Aplicaciones de las Tecnologias de!
informe mensual sobre los avances del 4 N
4 informacién Geogréafica a los estudios|{ Director/a del departamento de
g;o'ﬁ:trzoconsmemndo los componentes 12 0% 0% 20% | 20% 59.388,50 de vida silvesire y en &reas de Interés investigacion
ecolégico, en la Provincia de Manabi.
informe mensual sobre los avances del Efecto de la descarga de efluentes i
proyecto considerando los componentes 12 0% 0% 20% | 20% 52.039,78 sobre la Biomasa Fitoplanctonica en Plrector/a del D‘epa_rhmenm e
i Investigacién
de mismo una zona costera de Manta, Ecuador.
Informe mensual sobre los avances del El sector energético del Euador y la] .
proyecto considerando los componentes 12 10% 20% 4% 10% 5.000,00 diversificacién de la matriz energética: Director/a del Departamento de

de mismo

El caso de Manta.

Investigacién




Tiempo

E i previsto para - i e
Objeﬁvq tegica Indicador de gestién del objetive Meta alcanzar la FrCammacion SiTe il en & de Presupuesto Programa , proyectos y actividadi Resp ble {Cargo}
Institucionat z la meta
meta (en
_meses)
Informe mensual sobre los avances del Productividad de la Director/a del D to do
proyecto considerando los componentes 66.256,10 ecuatoriana caso de estudio provinci Investi 'c. 5
de mismo. de Manabi acion
3l Manejo integral de un paisajef
Un reporte (texto principal, anexos, base & i irect
de datos y software) derivados del 73.162,08 A““°P‘1?é"'°.‘3 gam 'a. consefve 6n) D tfa det I?epa@mento de
rovecis de Bi i, el Bioconoci ito Investigacion
prayecta. y la Restauracién Forestal en Manabi
Variacion Espacio-Temporal de la
Informe mensual sobre fos avances del Biolog Reproducti y .
proyecto considerando los componentes 55.839,43 Bioacumulacién de metales en Dxrector/alntie;slzeg :::mento de
de mismo. Panulirusgracilis en la Costa de g
Manabi
Informe mensual sobre los avances del Diversidad y aspectos biolégicos dej ...
Desarrollar conocimientos e]proyecto considerando los componentes 43.026,46 fos batoideos capturados en el Director/a cel era‘namenio de
7 iz S ¥ ¢ Investigacion
innovacion tecnoldgica, a través|de mismo. Pacifico Ecuatoriano.
de investigaciones
participativas y formati qui -
sean parte constitutiva de las Haf"? d'?'embfe del 2.015.‘39 cumple
actividades docentes regulares, Provectos de | ti 8 " 4 1. de los Eficiencia de reactores biol6gicos
en los niveles de pre y l"r?"e";om;'r‘:;:ér:g:;e l::;s ci\::ngs:n?ees' Teyees o estaRcon 41.285.45 rotativos de contacto (RBC) durante el| Director/a del Departamento de
posgrado, que aporten a la 59 rynis mo P - tratamiento de efluentes resultantes Investigacion
lucién de probl jocal . del procesamiento de pescado
regionales y nacionales.
Extraccién de compuestos de valor
Informe mensual sobre los avances del : .
proyecto considerando los componentes 30.766,67 agregad‘oa pal.'ur de Subprodu'ctos de} Director/a del D_epa.namento de
de mi la Agroindustria de la naranja y el Investigacion
e mismo.
Maracuya
Uso de recubrimientos comestibles a
base de biopolimeros y extract
Informe mensual sobre los avances del o o ¢
% antimicrobianos naturales para la| Director/a del Departamento de
:reorynei:’tn:oconslderando fos: componentes 57.205,29 conservacion del mango (Manguifera Investigacion
! indica L.) y la papaya (Carica papaya
L)
Fortalecimiento de las capacidades de
investigacion y las  actividades
Informe mensual sobre fos avances del docentes a través de la estructuracion :
proyecto considerando los componentes 48.793,93 de una unidad de servicio de apoyo Directot/a del Departamento e

de mismo.

en el Area de los sistemas de
informacion geogréfica y sensores
remotos,

Investigacién




égi Tiempo previsto | o, i6n i ool 4
Obistivo Estiategico indicador de gestién del objetivo Meta para sicanzar la | T o0TAmacion trimestralentode | o upuesto | Programa, proyectos y actividad Responsable (Cargo)
Institucional meta (en meses) amet
Programas de formacién artistica v,
12 eventos de formacion artistica y cultural 12 30% 30% 30% 10% cultural , en las areas de teatro,|Director/a del Departamento de
desarrollades hasta diciembre de 2015. poema, coro, cine, seminarios de|Cultura
i : = ' identidad cultural.
nforme mensual e aventos
desarrollados. 215.000,00
Programas de difusion cultural , que
22 eventos de promocion  cultural propician lel fortalecimiento de lajDirector/a del Depar to de
desarrollados hasta diciembre de 2015. e S Sy ok e cultura nacional y la interculturalidad|Cultura
a través del arte.
Numero de proyectos financiados !
desarrollados desde las carreras de la 5 < < o = i £
matriz y extensiones , acorde a lo ?.sz e ;!0e1w5nculac16n ejecutados hasta 12 30% | 30% | 30% | 10% 340.000,00 5; wrie i u:? d::r acad é'm‘i’ as E nos‘ de  Vincuiacién.
estipulado en el regl to de régi : i =
académico interno.
Hasta diciembre de 2015 se ha adquirido los ﬁ?g{:’::i"c"o::uf”s'z"%°i:n‘:;g°$p’::
Facturas de compra de los vehiculos Z:hm‘cmoi{eml:a ;J:; 6‘::“;:‘12':32’:1‘!8::: dlz 12 30% 30% 30% | 10% 100.000,00 vehiculo tipo furgoneta capacidad 15 2::. ncii:tmzl\r,\:ulacs(m, Micsrrector
i comﬁ?ﬁd ad personas. Adquisicién de 2 vehiculos
Fortalecer los espacios de g doble cabina para las facultades.
encuentro y el didlogo de
saberes, a través de la
::f::izi::c‘:? Iaaclal:f\:::'r:;i’dady Hasta diciembre de 2015, se ha ortorgado el
4 : g 1% del presupuesto a las becas y ayudas Difusién del programa de becas y|Director /a Departamento de
articulados  en  proyectos|Numero de estudiantes beneficiarios econémigas pzra los estudiantes !;e y:ajos 12 0% |, S0% ;| 0% ] 10% £40.000,90 ayudas estudi;'nti!%s. g Bienestar Universitario
orientados a sectores recursos y con capacidades especiales
vulnerables o estratégicos a
nivel local, regional o nacional,
para favorecer la diversidad .. Gestion para solventar actividades
B Hasta diciembre de 2015, se han solventado:
cultural y la vinculacién de i s & culturales y formativas de lajRectorado. Departamento
docentes y estudiantes con la Regisiro de participantes & los eventos. :gsmg:\s;iacss I:iiﬁl:as d::w:;:;: d::lturales y 12 0% 0% 0% 10% S0.000,00 representacion de la ULEAM ante la|Finantiero.
sociedad, P Y s Asamblea Nacional Estudiantil.
Hasta diciembre de 2015, se han atendido Difusion de los Programas def..
Numero de Usuarios atendidos aproximadamente a 35.000 usuarios de los 12 30% 30% 30% | 10% 100.000,00 Bienestar Universitario. Informes gll;en‘::t;ﬁi ?5:;?:::‘0 do
servicios de Bienestar Universitario. de examenes, datos estadistico:
. s El 100% de los procesos disciplinarios son 7 i 3
Numero de procesos disciplinarios dej. i g Reunién con los Miembros de la|Director Departamento de
profesores y estudiantes gl:;itogpi mc: ‘Zs;m:::;"sue:u'::::gznmdén ol 12 30% 0% 0% 10% 200000 Comisién Especial de Disciplina, Consultoria y Asesoria Juridica
El 100% de los Reglamentos e Instructivos de Reglamentos e Instructivos
Numero de Reglamentos e Instructivosilas Unidades Académicas y Departamentos 12 30% 30% 30% 10% 2.000,00 Institucional Director Departamento de
Institucionales aprobados de Coordinacion Académica, son revisados y s Resoluciones del H. Consejo|Consultoria y Asesoria Juridica
aprobados en primero y segundo debate. Universitario
N de textos actualizados :;cb;;mrear;::s eens uni;O:f‘a? :dq::sicit;n I:: Sewckc det BBk, Jdew e
umaro Bt a1z yjoielieg e poldee 3 0% | 0% | 100% | 0% 62.700,00 Plan de adquisiciones bibliograficas | Biblioteca, Vicerrector
adquiridos en diversas especialdiades lineas de investigacion y mallas curriculares Administrativo
de las unidades académicas.

Y,




Tiempo
& o : previsto para Pro: ién tri al
Objeﬂvo. Es}rateg:co Indicador de gestion del objetivo Meta alcanzar fa SHtAnAchHn fMEsTA an % do Presupuest Prog , proyectos y actividades Responsable {Cargo)
Institucional la meta
meta (en
meses)
Acceso a  Informacion  cientifica s . .
Internacional a través de las Bibliotecas|'| o ciciomore, 42 2015, s¢ han realizado 12 25% | 25% | 25% | 25% 1.000,00 Talleres de Bibliotecas Virtuales  [Drocpr el DIBSE. - Jefe do
Virtuales contratadas por la ULEAM o
Hasta diciembre de 2015, se ha realizado la Uleam-adquisicion y remocién de
remocién  y  compra  de  equipos 12 30% | 30% | 30% | 10% 546.196,74 squipos Informaticos en las Unidad E:;ﬁ:i"’t‘:agj:a°“"“’ Vicarector
especializados a las Unidades Académicas. Académicas. e
Se han adquirido e implantado un software] {aird £ i
N i para los servicios de matriculacion, registro, Adguisician g lanucion £ S . <
umero de Facultades beneficiadas. i : 12 30% 30% 30% 10% 86.455,00 software para la gestién académica y|Decano Facultad informatica
notas, curriculos, aula virtual, evaluacién Y
e biblioteca.
institucional y de carreras.
Hasta diciembre de 2015, se ha realizado la ; 3
3 ' 4 Uleam-equiy to de lab rios| Decanofa de Facultad, Vicerector
reinocabn. y‘ camgraJ d:r equlpos de 12 30% 30% 30% 10% 1.007.778,35 de tas Unidades Académicas Administrativo
Fortalecer progr te la 1038 1as L )
?rganiz::ck:n insnmcl_or;ai Yyl Hasta diciembre se ha cumplido con la implementacion y equipamiento de|Director/a Departamento Central
infraestructura, con entasis en . implementacién  requerida  para  los laboratorio del D ito Central|{de Investigacién, Vicerector
la inclusién social y el respeto a|Informes de avances y culminacién Iaboratorios del Dpto de investigacion de Ia 12 0% | 0% | 0% ; 10% 108:445.59 da iissligacién de In Univereidad|Adminisintiva, Direcior Dok
las diferencias, a través de la ULEAM. Lacia Eloy Alfaro de Manabi Técnico.
actualizacion de la norma s B =
ia y reglamentaria, de Proyectos de infraestructura : ULEAMY 21" rector ae
los procesos de planificacién y 12 30% 30% 30% 10% 200.000,00 Extensién El Carmen (ampliacion) [D)epaxmen:o " ’ Técnico.
gestion financiera, de talento epartamento Financiero.
humano y de la m.formacio;, Proyectos de infraestructura : ULEAM{Rectora, Director del
ndo un ) par: Se ha cumplido con los indicadores de 12 30% 30% 30% 10% 54.219,38 E;t:;j:t\ Bahia de Caraquez. Obras g:;;::nm'l::ttz Financiero Técnico.
apoyar la gestién académica y|informes de avances y culminacion mfr?estr't;ctur:‘ on corr’esl'aonc::ma scon c:a ' - -
administrativa con estandares ovaiuacion exiema’y-e\:pian de mejomas.de Proyectos de infraestructura : ULEAM Rectora, Director del
de calidad las extensiones. 12 30% | 30% | 30% | 10% 159.655,35 Extocion Ohone. Obras externas. | Departamento Técnico.
) . @S- | Departamento Financiero.
Proyectos de infraestructura : ULEAM{ Rectora, Director del
12 30% 30% 30% 10% 132.734,36 Extensién Bahia de Caraquez cursojDepartamento Técnico.
Pedernales obras externas. Departamento Financiero.
" ;... |Rectora Director del
Construccion de aulas y ampliacion ' 7
Informes de avances y culminacion 12 30% 30% 30% 10% 94.000,00 i 3 Departamento Técnico.
de 4reas de practicas Odontolégicas Departamento Financiero,
. —_ _— Rectora, Director del
Informes de avances y culminacion 12 30% | 30% | 30% | 10% 252.598,20 SZ“E;"M“ﬁ:EZ edifico  biblioteca U}y tamento Técnico.
. Departamento Financiero.
L o 5 Rectora, Director del
Informes de avances y culminacién Se ha cump con los adores de 12 30% | 30% | 30% | 10% 117.002,50 :;5‘:?"“' Remodelucian 'de  -area Departamento Técnico.
mfvaestr'uctura en correspondencia con la . Departamento Financiero.
evaluacion externa y el plan de
fortatecimiento Institucional. Construccion segunda planta de losjRectora, Director del
Informes de avances y culminacion 12 30% 30% 30% | 10% 200.000,00 laboratorios det Departamento Central| Departamento Técnico.
de Investigacién. Departamento Financiero.
Rectora, Director del
informes de avances y culminacién 12 30% 30% 30% 10% 155.464,47 ULEAM-Sistema de aguas servidas | Departamento Técnico.
Departamento Financiero.
o . Rectora, Director del
Informes de avances y culminacién 12 30% | 30% | 30% | 10% 461.955,82 :';i’:?o Repotenciacion  sistemal 5 o tamento Técnico.
: Departamento Financiero.




TIEMEo

o previsto para Pr 18h & | en % de
Objetivo' Esfrateg:co Indicador de gestién del objetivo . Meta alcanzar la Sazenacion ninetal en Presupuesto Programa , proyectos y actividad Resp bie {Cargo)
Institucional la meta
meta (en
. _|Se ha disefiado el manual de pmcedlmlentos : .
Documento aprobado. por el Conseiolge 1g sreas admini hasta d 12 30% | 30% | 30% | 10% 0,00 pisafio gel Organico por Procesos de|\ierrector Administrativo
: de 2015. :
Levantamiento de procesos
£ . admini i fi i el
Informe de umplimient e Red{sgﬁo : del pr' 2 de. . gestion sis&emmm‘:tl‘:f‘;xégco S o .
implementacion del scs!ema ;015 a y financiera hasta diciembre de 6 0% 0% 50% | 50% 20.000,00 Elaboracion de bases y pliegos Vicerrector Administrativo
aprobados
Hasta diciembre de 2015 se ha cumplido con .
Roles de pago. todas las obhgaclones ﬁnancaeras con el 12 25% 25% 25% | 25% 50.680.451,66 Plandelnve_rsubn Anual. Rector, Director Financiero
R
2 T v admint emuneraciones
serkdiiga resiizadol &, -sgifios; 12 30% | 30% | 30% | 10% 55.602,92 Plan de mantenimiento institucional gaﬁ;&fi’fxxggx‘x
Porcentaje de mantenimientos realizados.
Mantenimiento realizado a maquinarias
equipos de laboratorios, vehiculos y otras 12 30% 30% 30% 10% 584.397,08 Plan de mantenimiento institucional | Director Departamento Técnico
instalaciones
o " Se ha cumplido con el pago de deudas
gz%oEde EmotizaciCole Intbresas jceuda bancarias e intereses en los plazos previstos , 12 10% 30% 30% | 30% 748.164,16 Plan de Inversiéon anual Director Financiero
. hasta diciembre de 2015.
Fortalecer progr te la
organizacion institucional y la
infraestructura, con: énfasis en Pago aseguradoras, facturas Se ha cumplido con el pago de pGlizas de 12 30% 30% 30% 10% 220.000,00 Plan de Inversién anual Director Financiero

{a inclusién social y el respeto a seguro
las diferencias, a través de la
actualizacion de la norma

Contratacion del servicio de emisién

ia y reglamentaria, deiproceso de contratacion culminade y|Se ha cumplido con el pago de pasajes 12 30% | 30% | 30% | 10% 70.000.00 de pasajes aéreos en rutas nacionales|Rectora-Vice Adminsitrativo-
los pr de planifi ¥|Pago empresa de transporte aereo. nacionales e internacionales. R e internacionales que opera TAME | Compras pubicas.
gestion financiera, de talento| EP.
humano y de la informacion,
tableci un sist de " .
guimiento y evaluacion para|Viaticos y subsistencia en el interior j:' ‘;gfs“m""‘” con el pago hasta diciembre 12 25% | 25% | 25% | 25% 472.500,00 Plan de Inversién anual Director Financiero
poyar la gesti6 démica y
administrativa con i
de calidad.
Vidticos y subsistencia en el exterior | S° N2 eumplido con ef pago hasta diciembre 12 25% | 25% | 25% | 25% 597.500,00 Plan de Inversion anual Director Financiero

del 2015

Adquisicion de suministros de oficina

Proceso decompra culminado y Pago ajSe ha cumplido con la compra de suministros Rectora-Vice Adminsitrative-

empresa proveedora del producto. de oficina hasta el primer semestre del 2015. 8 50% 50% 0% 0% 80.559,00 para varaa; umc‘ijaed,:sl?f;i;mtcas ¥ Compras pubicas.
Cancelacion. de los: servicios basicos y|Hasta diciembre de 2015, se ha cumplido el 12 30% | 30% | 50% | 50% 127438948  |Plan de Inversién anual Director Financiero
otras operaciones. pago de servicos basicos y otras operaciones

A Se ha cumplido con la compra de toner y
Proceso de  confratacion  compra P
culminado y Pago empresa proveedora cartuchos paraJ |mpraspo ras hde ur’ndadea 8 50% 50% 0% 0% 112.051,52 Plan de Inversion anual gectora-\ﬁogb{\dmmsntrauvo-
del producto. y v asta el primer ompras pubicas.

semestre de 2015.

Hasta diciembre de 2015 se ha elevado a la
Informe de cumplimiento socializado en lajplataforma de la SENPLADES el
comunidad local. cumplimiento de los objetivos estrategicos
institucionales.

Recopilacion  de  informes  de
12 25% 25% 25% | 25% 0,00 cumplimiento . Ingreso de la|Vicerrector Académico
informacién al SiPelP

Seguimiento a la planificacion anual,

Hasta diciembre de 2015 se cuenta con un elaboracion de  informes  de|Rectorado. Relaciones
informes  mensuales.  Informe  de

Rendicion de Cuentas de la Institucién informe de rendicién de cuentas de las 25% 25% 25% 0,00 transparencia mensuales y|Publicas, Autorldades académicas
endicion de CGuentas de la Instuclon. 1 ctividades desarrolladas en el ahoﬁsc}lf trimestrales. Informe de rendicién dejy admir 3
;" : ctﬁs.
64.150.000,00 -
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