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1.1  DATOS GENERALES DE LA AUTORIDAD QUE RINDE CUENTAS 

 

NOMBRE: Dr. Medardo Mora Solórzano 

CARGO: Rector 

INSTITUCIÓN: Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabí 

SEDE ADMINISTRATIVA:  

PROVINCIA: Manabí 

PARROQUIA: Manta 

DIRECCIÓN: Av. Circunvalación vía a San Mateo 

CORREO ELECTRÓNICO: drmora@uleam.edu.ec 

PÁGINA WEB: www.uleam.edu.ec 

TELÉFONO: 052623740 

 

COMPETENCIAS QUE LE ASIGNA LA LEY 

 

LOES Art. 48.- Del Rector o Rectora.- El Rector o la Rectora es la primera autoridad 

ejecutiva de la universidad o escuela politécnica pública o particular, y ejercerá la 

representación legal, judicial y extrajudicial.  

El Rector o la Rectora presidirá el órgano colegiado académico superior de manera 

obligatoria y aquellos órganos que señale el Estatuto respectivo en ejercicio de su 

autonomía responsable; desempeñará sus funciones a tiempo completo y durará en el 

ejercicio de su cargo cinco años. Podrá ser reelegido, consecutivamente o no, por una 

sola vez. Tendrá las atribuciones y deberes que le asigne el Estatuto. 

 

LOES Art.50.- Obligaciones adicionales del Rector o Rectora 

 

Son obligaciones adicionales del Rector o Rectora: 1. Cumplir y hacer cumplir la 

Constitución de la República del Ecuador, la presente Ley, sus reglamentos, las 

disposiciones generales, las resoluciones del Máximo Órgano colegiado académico 

superior y el estatuto de la institución; y, 2. Presentar un informe anual de rendición de 

cuentas a la sociedad, a la comunidad universitaria o politécnica, al Consejo de 

Educación Superior y a la Secretaría Nacional de Educación Superior, Ciencia, 

Tecnología e Innovación, que será publicado en un medio que garantice su difusión 

masiva. 
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Presentación  

Es grato presentar el documento que contiene la rendición social de 

cuentas de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabí por el periodo 

lectivo  2012-2013 (2 Abril del 2012 al 31 de Marzo del 2013),  cortado 

con el año calendario a Diciembre 2012,  informe en el que se detalla en 

anexos, las diversas actividades y logros obtenidos por las distintas 

Unidades Académicas y Departamentos con los que cuenta  la institución. 

  

En lo esencial,  la Universidad  ha realizado  sus gestiones considerando los fines y 

funciones básicas que competen a la Universidad, según lo 

establece el Art. 350 de la Constitución Política del Estado y los 

principios fundamentales que la misma Constitución detalla 

específicamente en su Art. 351. 

  

Adicionalmente, la Universidad ha observado con la debida pertinencia como 

corresponde, lo relacionado a la Misión, Visión, Fines, Objetivos y 

Estrategias, establecidas en su Estatuto, todo lo cual ha hecho posible que la 

Universidad realice su gestión con la mayor normalidad y en el 

marco de atribuciones y responsabilidades que competen a los distintos 

organismos que están establecidos con claridad y en un definido orden 

jerárquico, en el Organigrama Institucional aprobado por el Consejo 

Universitario. 

  

En materia de planificación estratégica se ha tenido el cuidado de 

vincular la planificación con los objetivos  establecidos en el Plan 

Nacional de Desarrollo y la propuesta de convertir  en realidad el 

precepto “Del Buen Vivir” en la forma que lo concibe la Constitución 

Política vigente. 

  

El Máximo Organismo Académico Colegiado Superior, que es el Consejo 

Universitario, se ha reunido con normalidad y con la frecuencia prevista 

estatuariamente  y ha tomado decisiones que han permitido resolver oportunamente 

cualquier tipo de situación o divergencia que se haya 

producido en la institución. 

  

 

La Universidad ha definido como modelo  de gestión, una educación continua 

profesionalizante y en esa línea ha promovido sin límites ni 
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intermitencias,  el apoyo y facilidades para que sus docentes se capaciten con cursos 

de postgrado e incluso sigan cursos para obtener el grado académico de Phd, como lo 

sugiere la actual Ley de Educación Superior, para 

alcanzar o mantener la condición de profesor principal. Igual criterio se 

ha tenido cuando se ha tratado de favorecer la capacitación estudiantil y 

del personal administrativo 

  

También es pertinente destacar, la ejecución de una gran cantidad de programas en el 

área de Vinculación con la Colectividad, que son cada vez más extensos e 

intensos; con el invariable propósito que la Universidad sirva a la 

sociedad y que al mismo tiempo, sus estudiantes puedan acceder a prácticas o 

pasantías pre-profesionales.  Creemos firmemente en este aspecto que  la 

Universidad en materia de promoción  cultural es la que realiza una mayor actividad 

entre  las entidades del Sistema de Educación Superior a nivel nacional, habiendo 

consolidado eventos que sin lugar a dudas se han 

posicionado en Manabí y el país y que inclusive han tenido y tienen  

presencia y prestigio internacional 

  

Es justo resaltar el trabajo realizado por el Departamento de 

Edición y Publicaciones, que ha colocado a la Universidad en la condición de ser la 

que mayor impulso ha dado a la edición  de libros con alto contenido científico, 

tecnológico o literario, que han hecho posible la 

publicación de una elevada cantidad de volúmenes de textos por parte de la 

Universidad 

  

En el área de Investigaciones la Universidad ha podido también desarrollar proyectos 

que van sentando las bases para cimentarse  una mentalidad que se ha expandido a 

toda la comunidad universitaria, e incluso ha trascendido a la comunidad 

regional. En este aspecto, la colaboración de docentes pertenecientes al Proyecto 

PROMETEO ha sido de muchísimo valor e  importancia 

  

En el cuarto nivel de posgrado, la Universidad cuenta con un Centro debidamente 

equipado para este nivel de estudios; habiendo tenido dicho Centro, el cuidado de 

ofertar posgrados de la más alta calidad 

y exigencia académica, considerando necesidades de carácter regional y 

buscando permanentemente la colaboración vía Convenios de entidades de 

reconocido prestigio nacional e internacional. 
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También se ha impulsado la más amplia actividad en materia de relaciones y 

cooperación internacional, que el respectivo Departamento las ha sabido 

orientar en beneficio de nuestros docentes, estudiantes, egresados y 

graduados de la Universidad, que han decidido beneficiarse con ofertas de 

estudios a nivel internacional 

  

En lo relacionado con la matriculación, permanencia, promoción, 

culminación de estudios y obtención de títulos profesionales de nuestros estudiantes, 

Secretaría General cuenta con una base de datos ordenada  y en consecuencia 

absolutamente confiable por lo que toda 

información relacionada con la situación de los(as) alumnos(as) en la 

institución, cuenta con el respaldo sustentable.  Con igual criterio Secretaría General   

de manera ordenada y actualizada, tiene en su archivo  la totalidad de las actas del 

Máximo Organismo 

Colegiado de la Universidad que es Consejo Universitario,  mismas que 

datan desde la creación de la institución el 13 de Noviembre de 1985; lo cual respalda 

documentadamente toda la gestión institucional 

  

En  el área  financiera la Universidad viene sufriendo un congelamiento de sus 

asignaciones presupuestarias, lo cual le va generando  dificultades en 

la operación de su presupuesto  anual, pero en todo caso mediante  

políticas de austeridad en el gasto, observando  una priorización adecuada del uso de 

asignaciones y un eficiente trámite de egresos de recursos disponibles, permite a la 

Universidad exhibir un muy alto porcentaje, cercano al 100%, de ejecución 

presupuestaria, que la coloca entre las 

instituciones públicas  de  mayor eficiencia en el uso de recursos, esto también se 

refleja en que somos la Universidad con mejor promedio  en el costo por alumno, lo 

cual equivale a un excelente uso de los dineros públicos con los que cuenta la 

institución 

  

Siempre mereció para la Universidad, y el curso lectivo anterior no fue la excepción, 

una dedicada y prioritaria atención de la Biblioteca, como centro de estudios e 

investigación de docentes, estudiantes y personal 

administrativo; aquello explica que la Biblioteca cuente con un flujo de usuarios que se 

sitúan en un promedio de 300 visitas diarias, sin haber descuidado proveer  a las 

Unidades Académicas de textos especializados de uso frecuente, que han servido 
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para que docentes y alumnos(as) puedan atender sus necesidades de estudios más 

continuos y urgentes. 

  

En  una bien entendida labor institucional, que siempre tuvo como sustento básico los 

ejes de orden académico, de investigación, de vinculación con 

la colectividad  y de gestión; explica que ha existido  un desarrollo 

cuantitativo y cualitativo constante, que siempre tuvo 

claro, desde hace más de 27 años en que fue creada, que lo principal es la 

calidad de su labor educativa y un bien entendido proceso de 

enseñanza-aprendizaje,  en que el actor más importante del mismo sea el 

estudiante, aquello  ha hecho que siempre conduzcamos nuestras gestiones 

exigiendo  los mejores estándares de calidad posible y una formación 

profesional y sobre todo ciudadana y humana, centrada en él. 

  

Finalmente, nos es grato informar que con el deseo de facilitar el 

aprendizaje del alumno, la Universidad cuenta con una infraestructura 

física adecuada y en permanente crecimiento, así como con  aulas de clases, talleres 

y laboratorios, con equipamiento que demanda un 

buen proceso educativo. 

  

En síntesis, en las conclusiones del informe y de acuerdo a los objetivos 

estratégicos con los que ha sido elaborado, se  establece que la 

Universidad alcanzó casi un 100%  en algunas, e incluso superó en la mayoría de lo 

propuesto el 100% de las metas establecidas para el año 2012. 

  

  

 

Medardo Mora Solórzano 
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MARCO NORMATIVO 

De acuerdo a la disposición general quinta de la LOES, las Universidades y Escuelas 

Politécnicas elaborarán planes operativos y planes estratégicos de desarrollo 

institucional concebidos a mediano y largo plazo, según sus propias orientaciones. 

Estos planes deberán contemplar las acciones en el campo de la investigación 

científica y establecer la articulación con el Plan Nacional de Ciencia y Tecnología, 

Innovación y Saberes Ancestrales, y con el Plan Nacional de Desarrollo. 

 

LOES Art. 25.- Rendición de cuentas.- Las instituciones del Sistema de Educación 

Superior deberán rendir cuentas del cumplimiento de sus fines y de los fondos 

públicos recibidos, mediante el mecanismo que establezca la Contraloría General del 

Estado, en coordinación con la Secretaría Nacional de Educación Superior, Ciencia, 

Tecnología e Innovación, y conforme las disposiciones de la Ley que regula el acceso 

a la información. 

 

LOES Art. 27.- Rendición social de cuentas.- Las instituciones que forman parte del 

Sistema de Educación Superior, en el ejercicio de su autonomía responsable, tienen la 

obligación anual de rendir cuentas a la sociedad, sobre el cumplimiento de su misión, 

fines y objetivos. La rendición de cuentas también se lo realizará ante el Consejo de 

Educación Superior. 

 

El Estatuto de la ULEAM, establece en el Art. 173 De la rendición social de 

cuentas.- A efectos de cumplir con las disposiciones de la Ley de Educación 

Superior y la Ley de Acceso a la Información Pública, la Universidad a través de la 

máxima autoridad ejecutiva y de sus distintas unidades académicas y 

departamentales, informará anualmente al Consejo de Educación Superior, al Consejo 

de Participación Ciudadana y Control Social, a la Defensoría del Pueblo y más 

organismos que establezca la ley sobre el cumplimiento de su Misión, Fines y 

Objetivos, así como, del cumplimiento de su Plan Estratégico y Planes Operativos 

Anuales, sin perjuicio de la información que debe mantener actualizada en su página 

web para conocimiento e información de la sociedad ecuatoriana. 

En cumplimiento a lo dispuesto en la legislación precedente, se definieron metas 

específicas e indicadores que permitieran evaluar el cumplimiento de las mismas 
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IDENTIDAD DE LA UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE MANABI 

La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabí, se creó mediante ley N° 10 publicada en 

el Registro Oficial N° 313 de Noviembre 13 de 1985, es una institución de educación 

superior, con personería jurídica de derecho público sin fines de lucro, autónoma, 

democrática, pluralista, crítica y científica. Está regida por la Constitución Política de la 

República del Ecuador,  La Ley de Educación Superior, su Estatuto, resoluciones y 

acuerdos emanados desde el Máximo Organismo Colegiado Académico  Superior  

 

MIEMBROS DEL H. CONSEJO UNIVERSITARIO 2012 

1 Dr. Medardo Mora Solórzano RECTOR DE LA UNIVERSIDAD 

2 Dr. Leonardo Moreira Delgado           VICERRECTOR   ACADÉMICO 

3 Dr. Roddy Mata Moreira                         DECANO FACULTAD DE CIENCIAS MÉDICAS. 

4 Ing. Freddy Machuca Quiroz                   DECANO FACULTAD DE INGENIERÍA. 

5 Ing. Ricardo Tubay Loor                         DECANO FACULTAD CIENCIAS 

AGROPECUARIAS. 

6 Lic. Olga Vélez de Mendoza               DECANA  FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL.  

7 Lic. Amalia Reyes Moreira                  DECANA FACULTAD CIENCIAS DE LA 

EDUCACIÓN. 

8 Arq. Ricardo Ávila Ávila DECANO  DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA. 

9 Dr. Andrés Venereo Bravo   DECANO FACULTAD CIENCIAS ECONÓMICAS. 

10 Lic. Jouber Azúa Vásquez                     DECANO FACULTAD DE TURISMO Y HOTELERÍA. 

11 Dr. Justo Cevallos Mero DECANO FACULTAD CONTABILIDAD  Y 

AUDITORÍA. 

12 Ing. Mario Moreira Moreira DECANO FACULTAD CIENCIAS 

ADMINISTRATIVAS. 

13 Ing. José Arteaga Vera DECANO FACULTAD CIENCIAS INFORMÁTICAS. 

14 Mg. Gonzalo Díaz Troya DECANO DE LA EXTENSIÓN EL CARMEN. 

15 Mg. Yubagny Rezabala de 

Monrroy. 

DECANA DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA. 
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16 Dr. Luis Ayala Castro DECANO DE LA FACULTAD  CIENCIAS DEL MAR. 

17 Arq. Jorge Álava Faggioni (e) DECANO DE LA FACULTAD COMERCIO 

EXTERIOR  Y NEGOCIOS INTERNACIONALES.  

18 Dr. Hernán Rodríguez Barcia DECANO DE LA FACULTAD DE ESPECIALIDADES   

EN  ÁREAS DE LA SALUD. 

19 Dr. Pedro Azúa Guillen DECANO DE LA FACULTAD  EDUCACIÓN FÍSICA, 

DEPORTE Y RECREACIÓN. 

20 Lic. Divina Intriago Durán DECANA DE LA FACULTAD DE GESTIÓN, 

DESARROLLO Y SECRETARIADO EJECUTIVO. 

21 Dr. César  Palma Alcívar                      DECANO FACULTAD DE JURISPRUDENCIA. 

22 Lic. Rocío Saltos Carvajal                  DECANA FACULTAD CIENCIAS DE LA 

COMUNICACIÓN. 

23 Ing. Leonor Vizuete Gaibor DECANA FACULTAD INGENIERÍA INDUSTRIAL. 

24 Ing. Luis Challa Hasing DECANO FACULTAD MECÁNICA  NAVAL. 

25 Lic. Salvador Acebo Chancay DECANO DE LA FACULTAD DE IDIOMAS. 

26 Ing. Miguel Machuca Quiróz DIRECTOR ESCUELA INGENIERÍA ELÉCTRICA. 

27 Ing. Miguel Morán Parrales (e) DIRECTOR ESCUELA INGENIERÍA CIVIL.  

28 Ing. Werner Bayas Nuñez DIRECTOR  ESCUELA DE MARKETING. 

29 Dr. Rogelio Andrade Herrera    DIRECTOR ESCUELA DE EDUCACIÓN BASICA. 

30 Lic. José  Barcia Menéndez DIRECTOR ESCUELA EDUCACIÓN PARVULARIA. 

31 Dr. Oswaldo Zambrano 

Quinde (e)  

DIRECTOR  ESCUELA DE PSICOLOGÍA.  

32 Lcdo. Eduardo Caicedo Coello DECANO EXTENSIÓN BAHÍA DE CARÁQUEZ. 

33 Dr. Marcos Zambrano 

Zambrano 

DECANO DE LA EXTENSIÓN CHONE. 

34 Dra. Fátima García Véliz DIRECTORA DEL CAMPUS EN PEDERNALES.  

35 Srta. Roxana Góngora Cheme REPRESENTANTE ESTUDIANTIL  ÁREA  DE 

CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN.  

36 Sr. César  Moreira Mendoza REPRESENTANTE ESTUDIANTIL  ÁREA  

CIENCIAS HUMANÍSTICAS. 

37 Srta. Ena Karina Alarcón 

Zambrano.     

REPRESENTANTE ESTUDIANTIL  ÁREA DE 

CIENCIAS DE LA SALUD. 
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AUTORIDADES UNIVERSITARIAS 
 

1 Dr. Medardo Mora Solórzano RECTOR DE LA UNIVERSIDAD 

2 Dr. Leonardo Moreira Delgado           VICERRECTOR   ACADÉMICO 

3 Dr. Roddy Mata Moreira                         DECANO FACULTAD DE CIENCIAS MÉDICAS. 

4 Ing. Freddy Machuca Quiroz                   DECANO FACULTAD DE INGENIERÍA. 

5 Ing. Ricardo Tubay Loor                         DECANO FACULTAD CIENCIAS 

AGROPECUARIAS. 

6 Lic. Olga Vélez de Mendoza               DECANA  FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL.  

7 Lic. Amalia Reyes Moreira                  DECANA FACULTAD CIENCIAS DE LA 

38 Sr. José Fabricio Alcívar 

Rodríguez.              

REPRESENTANTE ESTUDIANTIL  ÁREA CIENCIAS 

EXACTAS. 

39 Srta. Soraya Cedeño Cornejo REPRESENTANTE ESTUDIANTIL ÁREA DE  

CIENCIAS ADMINISTRATIVAS. 

40 Srta. María del Carmen Vera 

Sánchez   

REPRESENTANTE ESTUDIANTIL  ÁREA   

CIENCIAS CONTABLES, INFORMÁTICA Y   

NEGOCIOS. 

41 Sr. Héctor Egas Salvatierra REPRESENTANTE ESTUDIANTIL  ÁREA  

CIENCIAS AGROPECUARIAS Y PRODUCTIVAS. 

42 Sr. César Augusto Cedeño Z. REPRESENTANTE ESTUDIANTIL POR LOS  

CAMPUS O EXTENSIONES. 

43 Ing. René Leoncio García 

Mera 

REPRESENTANTE DE LOS/AS GRADUADOS/AS. 

44 Ing. Mariana Johana Ponce 

Mezones 

REPRESENTANTE DE LOS/LAS GRADUADOS/AS. 

45 Lic. Dolores Reyna Mantuano                  REPRESENTANTE POR LOS EMPLEADOS  Y 

TRABAJADORES. 

47 Ing. Luzmila López  Reyes  PRESIDENTA DE LA ASOCIACIÓN DE 

PROFESORES. 

48 Dr. Jaime Cedeño Zambrano PRESIDENTE DE LA FEUPE - ULEAM 

49 Abg. Cristhian Cevallos 

Barreto 

PRESIDENTE DE LA ASOCIACIÓN DE                                                                         

EMPLEADOS Y TRABAJADORES. 

50 Abg. Carlos López Alcívar REPRESENTANTE EMPLEADOS Y 

TRABAJADORES. 
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EDUCACIÓN. 

8 Arq. Ricardo Ávila Ávila DECANO  DE LA FACULTAD DE ARQUITECTURA. 

9 Dr. Andrés Venereo Bravo   DECANO FACULTAD CIENCIAS ECONÓMICAS. 

10 Lic. Jouber Azúa Vásquez                     DECANO FACULTAD DE TURISMO Y HOTELERÍA. 

11 Dr. Justo Cevallos Mero DECANO FACULTAD CONTABILIDAD  Y 

AUDITORÍA. 

12 Ing. Mario Moreira Moreira DECANO FACULTAD CIENCIAS 

ADMINISTRATIVAS. 

13 Ing. José Arteaga Vera DECANO FACULTAD CIENCIAS INFORMÁTICAS. 

14 Mg. Gonzalo Díaz Troya DECANO DE LA EXTENSIÓN EL CARMEN. 

15 Mg. Yubagny Rezabala de 

Monrroy. 

DECANA DE LA FACULTAD DE ENFERMERIA. 

16 Dr. Luis Ayala Castro DECANO DE LA FACULTAD  CIENCIAS DEL MAR. 

17 Arq. Jorge Álava Faggioni (e) DECANO DE LA FACULTAD COMERCIO 

EXTERIOR  Y NEGOCIOS INTERNACIONALES.  

18 Dr. Hernán Rodríguez Barcia DECANO DE LA FACULTAD DE ESPECIALIDADES   

EN  ÁREAS DE LA SALUD. 

19 Dr. Pedro Azúa Guillen DECANO DE LA FACULTAD  EDUCACIÓN FÍSICA, 

DEPORTE Y RECREACIÓN. 

20 Lic. Divina Intriago Durán DECANA DE LA FACULTAD DE GESTIÓN, 

DESARROLLO Y SECRETARIADO EJECUTIVO. 

21 Dr. César  Palma Alcívar                      DECANO FACULTAD DE JURISPRUDENCIA. 

22 Lic. Rocío Saltos Carvajal                  DECANA FACULTAD CIENCIAS DE LA 

COMUNICACIÓN. 

23 Ing. Leonor Vizuete Gaibor DECANA FACULTAD INGENIERÍA INDUSTRIAL. 

24 Ing. Luis Challa Hasing DECANO FACULTAD MECÁNICA  NAVAL. 

25 Lic. Salvador Acebo Chancay DECANO DE LA FACULTAD DE IDIOMAS. 

26 Ing. Miguel Machuca Quiróz DIRECTOR ESCUELA INGENIERÍA ELÉCTRICA. 

27 Ing. Miguel Morán Parrales (e) DIRECTOR ESCUELA INGENIERÍA CIVIL.  

28 Ing. Werner Bayas Nuñez DIRECTOR  ESCUELA DE MARKETING. 
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29 Dr. Rogelio Andrade Herrera    DIRECTOR ESCUELA DE EDUCACIÓN BASICA. 

30 Lic. José  Barcia Menéndez DIRECTOR ESCUELA EDUCACIÓN PARVULARIA. 

31 Dr. Oswaldo Zambrano 

Quinde (e)  

DIRECTOR  ESCUELA DE PSICOLOGÍA.  

32 Lcdo. Eduardo Caicedo Coello DECANO EXTENSIÓN BAHÍA DE CARÁQUEZ. 

33 Dr. Marcos Zambrano 

Zambrano 

DECANO DE LA EXTENSIÓN CHONE. 

34 Dra. Fátima García Véliz DIRECTORA DEL CAMPUS EN PEDERNALES.  

 
 

DIRECTORES DEPARTAMENTALES 

Ab. Franci Franco 
  Director del Dpto. de Talento Humano 

    Lic. Carlos San Andrés 
  Secretario General 
  

    
    Econ. Juan Carlos Lara 

  Director Financiero 
  

    Ing. Medardo Silva 
  Dpto. de Organización y Métodos 

 
    Ab. Eloy Jara G. 

  Fiscal ULEAM 
  

    Ing. Rodolfo Menéndez Molina 
 Director Bienestar Universitario 
 

    Dr. Galo Holguín 
  Director DANU 
  

    
    Mg. Roberto Escandón 

  Director 
Departamento de 
Evaluación Interna 

   
    Ing. Javier Moreira 

  Director Dpto. Técnico 
  

    
    Juan Francisco Cedeño 

  Director del DIBSE 
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Lcda. Gardenia Cedeño 
  Directora Dpto.de Planeamiento 

 
    Lic. Guido Vásconez 

  Director Dpto. Vinculación Colectividad 

    Dr. Jaime Rodríguez 
  Director CEPIRCI 

   
    
    Ing. Byron Coral 

  Director Departamento de Relaciones Internacionales 

    Econ. Elvira Rodríguez 
  Directora Dpto. Investigación. 

 
    Lcda. Dallas Hormaza 

  Directora Dpto. de 
Cultura 

  
    
    Lcda. Erenia Bermello 

  Directora Relaciones 
Públicas 

  
    
    Ing. Tito Erazo C. 

  Director Dpto. de Medio Ambiente 
 
Lic. Ubaldo Gil 
Director Dpto. de Edición y 
Publicación Universitaria  
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II. MISIÓN, VISIÓN DE LA ULEAM 

 

2.1 VISIÓN 

La Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabí es una institución de educación superior 

moderna, que persigue ser líder en su ámbito de acción formando profesionales 

especializados, en quienes sobresalgan los conocimientos científicos, las prácticas 

investigativas, los comportamientos éticos, los valores morales y la solidaridad 

humana, debidamente capacitados para participar activamente en el desarrollo 

socioeconómico de Manabí y el país. 

 

2.2 MISIÓN 

La Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabí, es una institución comprometida 

permanentemente con la búsqueda de la verdad , la defensa de la democracia, la 

ciencia, la cultura y el bienestar regional y nacional, que haga posible dentro del 

ámbito de sus facultades un desarrollo sostenido y sustentado; impartiendo una 

enseñanza académica, científica, tecnológica y humanística con fundamentación ética 

y moral, que aporte decididamente al mejoramiento de las condiciones de vida de 

manabitas y ecuatorianos / as. 

 

2.3 OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES ALINEADOS AL PLAN 

NACIONAL DEL BUEN VIVIR. 

 

El Plan Nacional del Buen Vivir, como parte del PLAN NACIONAL DE DESARROLLO, 

dentro de las estrategias para el Período 2009 – 2013, en relación a la Educación 

Superior manifiesta: “Transformación de la educación superior y transferencia de 

conocimiento a través de ciencia, tecnología e innovación.” 

 

Sobre esta premisa se ha basado la construcción de objetivos estratégicos 

institucionales que conlleven al logro de la calidad en la educación de la oferta 

académica que actualmente existe en la ULEAM. 

 

2.3.1.OBJETIVOS ESTRATÉGICOS INSTITUCIONALES 

 

1. Lograr una educación de calidad, centrada en el estudiante, que responda con 

ética y pertinencia a las necesidades de formación profesional integral personal 

y al desarrollo de la región y el país. 
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2. Formar profesionales e investigadores especializados altamente capacitados, 

que aporten eficazmente a la transformación y desarrollo de la colectividad 

manabita, debiendo ponerse especial énfasis en los estudios de postgrado; 

3. Propender a la formación de ciudadanos(as) y líderes con pensamiento crítico y 

conciencia social, de manera que contribuyan eficazmente al mejoramiento de 

la producción intelectual y de bienes y servicios, de acuerdo con las 

necesidades presentes y futuras de la sociedad. 

4. Privilegiar la diversidad de oferta académica para propiciar una oportuna 

inserción de los profesionales en el mercado ocupacional;  

5. Garantizar la accesibilidad a la educación superior, sin discriminación, a través 

de un proceso de admisión y nivelación; 

6. Incrementar la masa crítica de la comunidad universitaria, en función de las 

nuevas tendencias, de los saberes científicos, tecnológicos, artísticos y 

culturales; 

7. Ofrecer una formación científica y humanística del más alto nivel académico, 

respetuosa de los derechos humanos, de la equidad de género y del medio 

ambiente que permita a los estudiantes contribuir al desarrollo humano del país 

y a una plena realización profesional y personal; 

8. Desarrollar actividades de investigación científica en armonía con la legislación 

nacional de Ciencia y Tecnología y la Ley de Propiedad Intelectual; 

9. Promover la formación técnica y tecnológica que satisfaga las necesidades y 

expectativas de un desarrollo sostenible de la región y del país, propiciando 

para este fin una cultura de investigación en la Universidad; 

10. En el marco de una educación eminentemente laica, generar e implementar 

modelos educativos integradores y flexibles enfatizando el trabajo 

interdisciplinario y en equipo, que favorezca la formación de profesionales con 

visión holística; 

11. Facilitar la movilidad estudiantil en el sistema de educación superior, a través 

del  diseño e implementación de estándares académicos y curriculares, la 

acreditación de  carreras y programas y la homologación en la denominación 

de títulos a nivel nacional e internacional; 

12. Fortalecer los procesos de investigación, innovación y transferencia tecnológica 

con identidad, fomentando la protección del ambiente y racionalizando el uso 

de los  recursos naturales, tomando en consideración el Plan Nacional de 

Desarrollo y el Plan Estratégico de la Universidad; 

13. Actualizar e innovar los programas de investigación y docencia en función de 

desarrollo local, regional y nacional; 
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14. Contribuir a la construcción de una sociedad ética, crítica y participativa, 

basada  en el conocimiento inteligente: fortaleciendo el compromiso y 

responsabilidad individual, colectivo e institucional, para el logro de un sólido 

desarrollo humano y la preservación del patrimonio cultural y ambiental. 

15. Responder a las necesidades de la sociedad y de los sectores productivos a 

través de la investigación y la prestación de servicios con calidad; 

16. Favorecer una actitud orientada al emprendimiento estudiantil, para prepararlos 

para su incorporación al mundo del trabajo; 

17. Desarrollar una cultura de planificación, de autoevaluación y de actualización 

de procesos educativos con el soporte de un buen equipamiento tecnológico; 

18. Promover el desarrollo y la aplicación de una gestión de calidad en las 

diferentes Unidades Académicas; 

19. Realizar la extensión universitaria y proyección social de la Universidad, 

orientada especialmente a los sectores marginales de la provincia y del país, a 

través de programaciones culturales, asistencia técnica, publicaciones, 

conferencias o seminarios y servicios profesionales; 

20. Proporcionar como institución de educación superior asistencia técnica social y 

de consultoría especializada al sector público y privado; 

21. Promover la gestión y el liderazgo institucional a nivel local, regional y nacional, 

impulsar una relación interinstitucional en el ámbito nacional e internacional, 

especialmente en el intercambio educativo, científico, técnico y cultural, 

manteniendo en todo momento la vigencia de su autonomía;  

22. Crear nuevas carreras profesionales y tecnológicas que satisfagan las 

demandas del entorno productivo y social de Manabí, tomando en 

consideración la localización de la Matriz y de sus Extensiones; 

23. Priorizar la orientación humanista del profesional para que promueva la 

organización y solidaridad social, en la búsqueda de un cambio de estructuras 

para el logro de la paz, la justicia, la libertad, la seguridad y el bienestar de la 

colectividad; 

24. Vincular la docencia universitaria con el desarrollo científico y tecnológico de 

vanguardia, a través de procesos de capacitación continua de sus docentes; 

25. Fortalecer mediante la capacitación permanente, la eficacia y la eficiencia del 

personal administrativo y de servicios; 

26. Dotar del equipamiento integral a los programas de desarrollo académico e 

investigación, para mejorar el proceso enseñanza-aprendizaje en las distintas 

Unidades Académicas; 

27. Apoyar la suficiencia de un idioma extranjero, de sus docentes, alumnos y 

personal administrativo; 
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28. Fomentar el funcionamiento de microempresas en la formación del estudiante;  

29. El conocimiento, análisis y diagnóstico de la realidad local, regional y nacional, 

proponiendo fórmulas concretas de solución a los problemas y aspiraciones 

sociales; 

30. Alcanzar niveles óptimos en la estructuración y funcionalidad de las áreas 

orgánicas, académica, administrativa y financiera de la Universidad.  

De los objetivos planteados en el PEDI se tomó como prioridad, siete macro  objetivos 

estratégicos, alineados al PNBV, que direccionaron las funciones básicas de la 

institución en el periodo 2012, cuya observancia  permitió el cumplimiento de la 

MISIÓN institucional. De estos grandes objetivos,  se han generado los objetivos 

operativos de los distintos ámbitos que configuran las funciones universitarias. 

 

2.3.2. OBJETIVOS ORIENTADORES ALINEADOS AL PLAN NACIONAL DEL 

BUEN VIVIR. 

 

Objetivo UNO: Garantizar la accesibilidad a la educación superior, sin discriminación 

a través de un proceso de admisión y nivelación. 

 

Objetivo DOS: Formar profesionales competentes, con orientación adecuada para la 

búsqueda de las soluciones a los problemas del cantón Manta, de la provincia de 

Manabí y del país, procurando dotarlos de un conocimiento integral en los aspectos 

personal y profesional. 

 

Objetivo TRES: Fortalecer mediante la capacitación permanente, la eficiencia y la 

eficacia del personal docente, administrativo y de servicio, que permita lograr una 

educación y servicios de calidad. 

 

Objetivo CUATRO: Dotar de equipamiento e infraestructura integral que permita 

mejorar el proceso enseñanza-aprendizaje de las distintas unidades académicas. 

 

Objetivo CINCO: Promover la investigación científica y tecnológica y el fortalecimiento 

y modernización de los medios de producción y difusión del conocimiento, en 

concordancia con los objetivos del PNBV y de la Agenda de Desarrollo Zonal. 

 

Objetivo SEIS: Proporcionar asistencia técnica, social, médica, cultural y consultoría 

especializada al sector público y privado; que permita promover la cultura y difundir la 

ciencia, a través de una adecuada extensión y proyección social de la universidad. 
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Objetivo SIETE: Desarrollar un sistema integral de gestión administrativa en base a 

disposiciones legales y reglamentarias vigentes en el área financiera. 
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III. CRITERIOS Y METODOLOGÍA 

 

3.1 CRITERIOS GENERALES 

El ejercicio de la estructura del informe tiene como propósito la medición de 

actividades realizadas por cada unidad ejecutora, según lo planificado en sus planes 

operativos. 

 

3.2 METODOLOGÍA 

La metodología de la evaluación se basó en procesos participativos estructurados e 

instrumentados a través de una matriz que permitió la medición de las metas en 

función de los principios de eficiencia y efectividad. 

 

Así mismo se procesaron y presentaron los resultados ante la SENPLADES en  los 

meses julio 2012 y enero del 2013. 

 

Terminado el tercer cuatrimestre del año, se presenta la acumulación total de lo 

planificado en el POA-Presupuesto 2012, y es desde la página de la SENPLADES  

que se genera el  nivel de logro de los objetivos institucionales planteados. 

 

El monitoreo se ha desarrollado  a nivel de un acompañamiento sistemático y 

periódico, por considerarse una acción más dinámica que el seguimiento pasivo del 

avance en la ejecución de las  metas propuestas. Para ello, cada unidad ejecutora  

trabajó y estructuró el desarrollo de sus actividades  a través del instrumento emitido 

por el departamento de planeamiento, especificando cada tarea y el avance y 

resultado de las mismas. 

Este proceso  se ha constituido no solo en un mecanismo  de control administrativo 

(control de actividades, metas), sino en una herramienta de gestión que permitirá 

tomar decisiones estratégicas sobre la base de un análisis del entorno y observación 

del avance y cumplimiento de los objetivos propuestos en el Plan Operativo del año 

2012. 
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IV. INFORME DE EJECUCIÓN FÍSICA CUALITATIVA DE OBJETIVOS Y 
RESULTADOS 
 

FUNCIÓN DOCENCIA: 

 

La función Docencia es una de las acciones sustantivas de la Universidad, que se 

concreta en los procesos de formación científico - técnica y humanista de 

profesionales que contribuyen efectivamente en la solución de problemas  dentro de 

su ámbito de competencia; y el aporte que hacen los docentes universitarios sobre: 

diseño, planificación, ejecución y evaluación curriculares. 

 

El desarrollo de los procesos docentes que se ejecuta a través de las Facultades y 

Carreras tanto de la matriz como de las extensiones, requiere una serie de 

condiciones y recursos para cumplir con los estándares requeridos para  la calidad de 

la  educación que se oferta. 

 

En este sentido, la ULEAM  ha desarrollado la función docencia  con absoluta 

responsabilidad,  para lo cual en el presente periodo lectivo se ejecutó el proceso de 

autoevaluación de las carreras que oferta, así mismo por parte del Vicerrectorado 

Académico se replanteó el  modelo educativo,   lo que ha permitido asumir el proceso 

formativo basado en el enfoque por competencias, que toma esta perspectiva como 

eje humanístico  e integrador, siendo un sustento conceptual y filosófico sobre los 

cuales la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabí justifica su misión y visión. e d 

 

LOGROS ALCANZADOS.-CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PROPUESTOS 

 

La ULEAM en el periodo 2012 presenta a la sociedad ecuatoriana, manabita y 

mantense una oferta académica de 53 carreras: 

CARRERAS QUE OFERTA LA ULEAM PARA EL CURSO LECTIVO 2012 – 2013 

 

 

 
 

    

     

     

     

     

     CARRERAS POR UNIVERSIDAD 
   Universidad: UNIVERSIDAD LAICA ELOY ALFARO DE 

MANABI 
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MODALIDAD: PRESENCIAL 
   CODIGO  CARRERA CIUDAD NIVEL ESTADO 

11086 ADMINISTRACIÓN DE EMPREAS MANTA 
TERCER 
NIVEL  VIGENTE 

00996 ARQUITECTURA MANTA 
TERCER 
NIVEL  VIGENTE 

00991 BIOLOGÍA PESQUERA MANTA 
TERCEL 
NIVEL  VIGENTE 

06978 BIOQUÍMICA EN ACTIVIDADES PESQUERAS MANTA 
TERCER 
NIVEL  VIGENTE 

11090  CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN MENCIÓN MANTA 
TERCEL 
NIVEL  VIGENTE 

  
COMUNICACIÓN ORGANIZACIONAL Y 
RELACIONES PUBLICAS       

00966 
CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN MENCIÓN 
PERIODISMO MANTA 

TERCEL 
NIVEL  VIGENTE 

11083 
CIENCIAS DE LA COMUNICACIÓN MENCIÓN 
PUBLICIDAD Y MANTA 

TERCER 
NIVEL  VIGENTE 

  MERCADOTECNIA MANTA 
TERCEL 
NIVEL  VIGENTE 

00968 
CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN MENCIÓN 
CASTELLANO Y LITERATURA       

00969 
CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN MENCIÓN 
COMPUTACIÓN COMERCIO  MANTA 

TERCEL 
NIVEL  VIGENTE 

  Y ADMINISTRACION        

00971 
CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN MENCIÓN 
EDUCACIÓN ESPECIAL MANTA 

TERCER 
NIVEL  VIGENTE 

04460 
CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN MENCIÓN 
EDUCACIÓN PARVULARIA 

EL 
CARMEN 

TERCER 
NIVEL  VIGENTE 

00972 
CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN MENCIÓN 
EDUCACIÓN PARVULARIA MANTA 

TERCER 
NIVEL  VIGENTE 

11105 
CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN MENCIÓN 
EDUCACIÓN PRIMARIA 

BAHIA DE 
CARÁQUEZ 

TERCER 
NIVEL  

VIGENTE 

00973 
CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN MENCIÓN 
EDUCACIÓN PRIMARIA MANTA 

TERCER 
NIVEL  VIGENTE 

06080 
CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN MENCIÓN FÍSICO 
MATEMÁTICO  CHONE 

TERCER 
NIVEL  VIGENTE 

02516 
CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN MENCIÓN FÍSICO 
MATEMATICO  

EL 
CARMEN 

TERCER 
NIVEL  VIGENTE 

00975 
CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN MENCIÓN FÍSICO 
MATEMÁTICO  MANTA 

TERCER 
NIVEL  VIGENTE 

11084 
COMERCIO EXTERIOR Y NEGOCIOS 
INTERNACIONALES MANTA 

TERCER 
NIVEL  VIGENTE 

11099 CONTABILIDAD Y AUDITORÍA  
EL 
CARMEN 

TERCER 
NIVEL  VIGENTE 

00993 
CONTABILIDAD Y AUDITORÍA  

MANTA 
TERCER 
NIVEL  VIGENTE 

02345 DERECHO  MANTA 
TERCER 
NIVEL  VIGENTE 

00977 ECONOMÍA   MANTA 
TERCER 
NIVEL  VIGENTE 

11088  EDUCACIÓN FÍSICA DEPORTE Y RECREACIÓN  MANTA 
TERCER 
NIVEL  VIGENTE 

03510  ENFERMERÍA  CHONE TERCER VIGENTE 
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NIVEL  

00984  ENFERMERÍA  MANTA 
TERCER 
NIVEL  VIGENTE 

02517  HOTELERÍA  MANTA 
TERCER 
NIVEL  VIGENTE 

01697  HOTELERÍA Y TURISMO  
BAHIA DE 
CARAQUEZ 

TERCER 
NIVEL  VIGENTE 

02522  IDIOMA MENCION INGLES  
EL 
CARMEN 

TERCER 
NIVEL  VIGENTE 

11092  IDIOMA MENCIÓN INGLÉS  MANTA 
TERCER 
NIVEL  VIGENTE 

12356  INGENIERÍA AGROINDUSTRIAL  MANTA  
TERCER 
NIVEL  VIGENTE 

06574  INGENIERÍA AGROPECUARIA  CHONE 
TERCER 
NIVEL  VIGENTE 

04458 INGENIERÍA AGROPECUARIA  
EL 
CARMEN  

TERCER 
NIVEL  VIGENTE 

00962 INGENIERÍA AGROPECUARIA  MANTA 
TERCER 
NIVEL  VIGENTE 

00986  INGENIERÍA CIVIL MANTA 
TERCER 
NIVEL  VIGENTE 

00987 INGENIERÍA ELECTRICA MANTA 
TERCER 
NIVEL  VIGENTE 

11106  INGENIERÍA EN MARKETING  
BAHÍA DE 
CARÁQUEZ 

TERCER 
NIVEL  VIGENTE 

11089 INGENIERÍA EN MARKETING  MANTA 
TERCER 
NIVEL  VIGENTE 

11091  INGENIERÍA EN MECÁNICA NAVAL  MANTA 
TERCER 
NIVEL  VIGENTE 

02890 
INGENIERÍA EN RECURSOS NATURALES Y 
AMBIENTALES  MANTA  

TERCER 
NIVEL  VIGENTE 

06913  INGENIERÍA EN SISTEMA  CHONE 
TERCER 
NIVEL  VIGENTE 

11097 INGENIERÍA EN SISTEMA  
EL 
CARMEN 

TERCER 
NIVEL  VIGENTE 

11085 INGENIERÍA EN SISTEMA  MANTA 
TERCER 
NIVEL  VIGENTE 

00988  INGENIERÍA INDUSTRIAL  MANTA 
TERCER 
NIVEL  VIGENTE 

00985 MEDICINA  MANTA 
TERCER 
NIVEL  VIGENTE 

00990  ODONTOLOGÍA  MANTA 
TERCER 
NIVEL  VIGENTE 

12742  PSICOLOGÍA CLÍNICA MANTA 
TERCER 
NIVEL  VIGENTE 

11459  RSDIOLOGÍA E IMAGENOLOGÍA MANTA 
TERCER 
NIVEL  VIGENTE 

11461  SECRETARIADO BILINGÜE  MANTA 
TERCER 
NIVEL  VIGENTE 

00958  SECRETARIADO EJECUTIVO MANTA 
TERCER 
NIVEL  VIGENTE 

11460 
TERAPIA DEL LENGUAJE  

MANTA 
TERCER 
NIVEL  VIGENTE 

05626  TERAPIA OCUPACIONAL  MANTA 
TERCER 
NIVEL  VIGENTE 
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00994  TRABAJO SOCIAL MANTA 
TERCER 
NIVEL  VIGENTE 

11087 TURISMO  MANTA 
TERCER 
NIVEL  VIGENTE 
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4.1. OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL Nro. UNO 

 

Garantizar la accesibilidad a la educación sin discriminación a través de un 

proceso de admisión y nivelación. 

4.1.1. ÁMBITO: ADMISIÓN  

 Para el periodo lectivo 2012 se admitieron en el proceso de nivelación 2544 

aspirantes. 

INFORME SOBRE LA GESTIÓN ACADÉMICA Y ADMINISTRATIVA DEL 

DEPARTAMENTO DE ADMISIÓN Y NIVELACIÓN UNIVERSITARIA,  

Durante los meses de enero y febrero del año 2012, se receptaron las pruebas de 

Aptitudes a los aspirantes para el periodo lectivo 2012-2013 en los Centros de 

Cómputo: Biblioteca, Ingeniería de Sistemas, Auditoría, Ingeniería Industrial, 

Secretariado Ejecutivo y Medicina (matriz)  y extensiones de Bahía de Caráquez, 

Chone, El Carmen y Pedernales. Se obtuvo los siguientes resultados: 

 

Carreras 

Matriz 

Total 

Aspirantes 

Inscritos 

Rindieron 

Prueba 

Cupo 

Directo 

Nivelación No 

Admitidos 

42 carreras 

profesionales 

9759 7585 412 3108 4065 

   

Extensión: 

El Carmen 

Total 

Aspirantes 

Inscritos 

Rindieron 

Prueba 

Cupo 

Directo 

Nivelación No 

Admitidos 

5 carreras 

profesionales 

1077 772 4 373 395 

Bahía de 

Caráquez 

 

6 Carreras 

profesionales 

603 483 8 376 99 

Chone Aspirantes 

Inscritos 

Rindieron 

Prueba 

Cupo 

Directo 

Nivelación No 

Admitidos 

8 Carreras 

profesionales 

2976 1738 30 555 1153 
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Pedernales Aspirantes 

Inscritos 

Rindieron 

Prueba 

Cupo 

Directo 

Nivelación No 

Admitidos 

5 carreras 

profesionales 

493 366 11 337 18 

   

   

 

PROYECTO DE ACOMPAÑAMIENTO A FUTUROS BACHILLERES: 

Nivelación de conocimientos a estudiantes del tercero de bachillerato y 

graduados. Previo a un calendario estructurado y oficios enviados a los 

señores rectores del cantón Manta,  se impartió talleres en área de Lengua y 

Matemática para fortalecer las pruebas de aptitudes relacionadas al 

razonamiento verbal y numérico. 2.263 estudiantes fueron capacitados, bajo la 

coordinación del Lic. Juan Manuel Macías. 

 

Fecha Nro. de Colegios # de beneficiarios 

Agosto – septiembre/12 19 2.263 

 

 

Proyecto: Seguimiento Estudiantil coordinado con las Unidades 

Académicas. En primera instancia la Lic. Linda Franco, orientadora vocacional, 

realizó un seguimiento estudiantil a 57 bachilleres con problemas de 

comprensión lectora y matemática. Se aplicó ejercicios y test de aptitudes. 

 

 

 

Fecha Recursos utilizados # estudiantes 

3-XII-2012 Baterías de Aptitudes Diferenciales y 

Generales Badyg 

22 

1-X-2012 Test Aptitudes Forma 8 20 

2-XI-2012 Test Aptitudes Forma 11 15 

   

 

 

 

Indicador Unidad de 
medida 

Meta planificada Meta 
alcanzada 

Logro de 
la meta 

 
Difusión de actividades 
de la oferta académica a 
través de catálogos y 
otros medios 

Tiempo  Primer 
cuatrimestre 

100% 100% 
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Indicador Unidad de 

medida 
Meta planificada Meta 

alcanzada 
Logro de 
la meta 

 
Estudiantes 
inscritos al curso de 
nivelación. 

Personas  1.400 inscritos 4749 inscritos 
en la ULEAM 

100% 

 
 
 
ESTUDIANTES MATRICULADOS EN EL 2012 
 

 El número del total de matriculados es de 24.026 estudiantes, inscritos en las 

diferentes carreras que oferta la ULEAM. 

 

 

ESTUDIANTES MATRICULADOS 

PERIODO LECTIVO 2012 

Nº EXTENSIÓN CARRERA H M TOTAL 

1 
Bahía de 
Caráquez 

Administración de Empresas 37 64 101 

2 
Bahía de 
Caráquez 

Ciencias de la Comunicación Mención 
Publicidad y Mercadotecnia 

6 12 18 

3 
Bahía de 
Caráquez 

Ciencias de la Educación Mención 
Castellano Y Literatura 

22 48 70 

4 
Bahía de 
Caráquez 

Ciencias de la Educación Mención 
Computación Comercio y 
Administración 

21 30 51 

5 
Bahía de 
Caráquez 

Ciencias de la Educación Mención 
Educación Parvularia 

3 26 29 

6 
Bahía de 
Caráquez 

Ciencias de la Educación Mención 
Educación Primaria 

26 74 100 

7 
Bahía de 
Caráquez 

Ciencias de la Educación Mención 
Físico Matemáticas 

11 19 30 

8 
Bahía de 
Caráquez 

Ciencias de la Educación Mención 
Ingles 

27 55 82 

9 
Bahía de 
Caráquez 

Contabilidad Y Auditoria 35 77 112 

10 
Bahía de 
Caráquez 

Enfermería 27 60 87 

11 
Bahía de 
Caráquez 

Fisioterapia 20 18 38 

13 
Bahía de 
Caráquez 

Hotelería Turismo 40 34 74 

14 
Bahía de 
Caráquez 

Ingeniería Agropecuaria Acuícola 12 5 17 

15 
Bahía de 
Caráquez 

Ingeniería en Marketing 23 21 44 

16 
Bahía de 
Caráquez 

Ingeniería en Sistemas 32 10 42 

17 
Bahía de 
Caráquez 

Psicología Clínica 17 37 54 
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18 
Bahía de 
Caráquez 

Secretariado Ejecutivo 20 65 85 

19 
Bahía de 
Caráquez 

Trabajo Social 14 22 36 

20 Chone Administración de Empresas 72 142 214 

21 Chone 
Ciencias de la Comunicación Mención 
Comunicación Organizacional 

39 30 69 

22 Chone 
Ciencias de la Educación Mención 
Computación Comercio y 
Administración 

77 172 249 

23 Chone 
Ciencias de la Educación Mención 
Educación Parvularia 

18 121 139 

24 Chone 
Ciencias de la Educación Mención 
Educación Primaria 

40 101 141 

25 Chone 
Ciencias de la Educación Mención 
Físico Matemáticas 

38 28 66 

26 Chone 
Ciencias de la Educación Mención 
Gramática Castellana y Literatura 

1 0 1 

27 Chone 
Ciencias de la Educación Mención 
Inglés 

86 172 258 

28 Chone Contabilidad y Auditoria 40 94 134 
29 Chone Economía 3 2 5 

30 Chone 
Ciencias de la Educación Mención 
Educación  Física Deportes y 
Recreación 

76 34 110 

31 Chone Enfermería 168 50 218 
32 Chone Fisioterapia 40 47 87 
33 Chone Hotelería Turismo 2 5 7 
34 Chone Ingeniería Agropecuaria 106 57 163 
35 Chone Ingeniería Civil 87 28 115 
36 Chone Ingeniería Eléctrica 117 5 122 
37 Chone Ingeniería en Alimentos 86 47 133 
38 Chone Ingeniería en Marketing 11 48 59 
39 Chone Ingeniería en Sistemas 271 187 458 
40 Chone Nutrición y Dietética 44 84 128 
41 Chone Psicología Clínica 46 134 180 
42 Chone Secretariado Ejecutivo 8 142 150 
43 Chone Terapia del Lenguaje 95 35 130 

44 El Carmen 
Ciencias de la Educación Mención 
Castellano y Literatura 

17 39 56 

45 El Carmen 
Ciencias de la Educación Mención 
Educación Física y Deportes 

1 1 2 

46 El Carmen 
Ciencias de la Educación Mención 
Educación Parvularia 

11 319 330 

47 El Carmen 
Ciencias de la Educación Mención 
Educación Primaria 

82 199 281 

48 El Carmen 
Ciencias de la Educación Mención 
Físico Matemático 

28 15 43 

49 El Carmen Idioma  Mención Ingles 49 92 141 
50 El Carmen Contabilidad y Auditoria 153 318 471 
51 El Carmen Derecho 2 0 2 
52 El Carmen Enfermería 8 33 41 
53 El Carmen Ingeniería Agropecuaria 126 46 172 
54 El Carmen Ingeniería en Sistemas 143 95 238 
55 El Carmen Ingeniería Industrial 13 11 24 
56 Pedernales Administración de Empresas 29 41 70 

57 Pedernales 
Ciencias de la Comunicación Mención 
Periodismo 

22 25 47 

58 Pedernales 
Ciencias de la Educación Mención 
Computación Comercio y 
Administración 

15 21 36 
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59 Pedernales 
Ciencias de la Educación Mención 
Educación Parvularia 

30 86 116 

60 Pedernales 
Ciencias de la Educación Mención 
Educación Primaria 

51 106 157 

61 Pedernales 
Ciencias de la Educación Mención 
Ingles 

24 19 43 

62 Pedernales Contabilidad y Auditoria 16 28 44 
63 Pedernales Derecho 22 12 34 
64 Pedernales Enfermería 7 15 22 
65 Pedernales Hotelería y Turismo 61 32 93 
66 Pedernales Ingeniería Agropecuaria 79 12 91 
67 Pedernales Ingeniería Agropecuaria Acuícola 39 17 56 
68 Pedernales Ingeniería en Marketing 25 30 55 
69 Pedernales Secretariado Ejecutivo 12 36 48 
70 Pedernales Trabajo Social 12 28 40 
71 Manta Administración de Empresas 444 646 1090 
72 Manta Arquitectura 275 153 428 
73 Manta Biología Pesquera 226 58 284 
74 Manta Bioquímica en Actividades Pesqueras 103 71 174 

75 Manta 
Ciencias de la Comunicación Mención 
Comunicación Organizacional y 
Relaciones Publica 

52 160 212 

76 Manta 
Ciencias de la Comunicación Mención 
Periodismo 

101 160 260 

77 Manta 
Ciencias de la Comunicación Mención 
Publicidad y Mercadotecnia 

107 67 174 

78 Manta 
Ciencias de la Educación Mención 
Castellano y Literatura 

38 86 124 

79 Manta 
Ciencias de la Educación Mención 
Computación Comercio y 
Administración 

58 111 169 

80 Manta 
Ciencias de la Educación Mención 
Cultura Estética 

39 66 105 

81 Manta 
Ciencias de la Educación Mención 
Educación Especial 

11 106 117 

82 Manta 
Ciencias de la Educación Mención 
Educación Parvularia 

36 672 708 

83 Manta 
Ciencias de la Educación Mención 
Educación Básica 

111 334 445 

84 Manta 
Ciencias de la Educación Mención 
Físico Matemático 

44 32 76 

85 Manta 
Comercio Exterior y Negocios 
Internacionales 

188 400 588 

86 Manta Contabilidad y Auditoria 400 773 1173 
87 Manta Derecho 553 426 979 
88 Manta Economía 254 240 494 

90 Manta 
Educación Física Deportes y 
Recreación Mención Docencia 

168 36 204 

92 Manta Enfermería 128 467 595 
93 Manta Fisioterapia 54 27 81 
94 Manta Hotelería 104 202 306 
95 Manta Idiomas Mención Ingles 109 154 263 
96 Manta Ingeniería Agroindustrial 134 86 220 
97 Manta Ingeniería Agropecuaria 89 31 120 
98 Manta Ingeniería Civil 296 77 373 
99 Manta Ingeniería Eléctrica 323 6 329 
100 Manta Ingeniería en Alimentos 26 25 51 
101 Manta Ingeniería en Marketing 370 387 755 
102 Manta Ingeniería en Mecánica Naval 155 4 159 

103 Manta 
Ingeniería en Recursos Naturales Y 
Ambientales 

143 90 233 
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104 Manta Ingeniería en Sistemas 545 228 773 
105 Manta Ingeniería Industrial 322 138 460 
106 Manta Laboratorio Clínico 83 107 190 
107 Manta Medicina 910 810 1720 
108 Manta Nutrición y Dietética 5 31 36 
109 Manta Odontología 145 221 365 
110 Manta Psicología Clínica 162 400 562 
112 Manta Radiología E imagenología 96 29 125 
113 Manta Secretariado Bilingüe 2 102 104 
114 Manta Secretariado Ejecutivo 10 222 232 
115 Manta Servicios Gerenciales 50 173 223 
116 Manta Tecnología en Construcción Civil 12 4 16 
117 Manta Terapia del Lenguaje 2 14 16 
118 Manta Terapia Ocupacional 71 54 125 
119 Manta Trabajo Social 67 350 417 
120 Manta Turismo 85 125 210 

  
 
Total 

10747 13279 24026 

 

Fuente: Secretaría General/ Ing. Joffre Cedeño– vía email 21/01/2013 

 

 

4.2 OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL Nro. DOS 

 

Formar profesionales competentes, con orientación adecuada para la búsqueda 

de las soluciones a los problemas del cantón Manta, de la provincia de Manabí y 

el país, procurando dotarlos de un conocimiento integral en los aspectos 

personales y profesionales. 

4.2.1 ÁMBITO: GRADUADOS 

 En 2012 se incorporaron 2214 egresados de las diferentes carreras tanto de la 
matriz como de sus extensiones. 

NÚMERO DE GRADUADOS DE LA ULEAM EN EL AÑO 2012 

 
TITULO 

SEDE HOMBRES MUJERES 

Ingeniero Comercial Chone 12 36 

Ingeniero Comercial El Carmen 0 0 

Ingeniero Comercial Bahía 4 14 

Ingeniero Comercial Manta 34 53 

Ingeniero Comercial Pedernales 0 0 

Arquitecto Manta   
Biólogo Pesquero Manta 30 10 

Bioquímico en Actividades Pesqueras Manta 0 0 

Licenciado en Ciencias de la Comunicación 
Mención Comunicación Organizacional 

Chone 0 0 

Licenciado en Ciencias de la Comunicación Manta 3 20 



 
 

35 
 

Mención Comunicación Organizacional y Relaciones 
PÚblicas 

Licenciado en Ciencias de la Comunicación 
Mención Periodismo 

 Chone 0 1 

Licenciado en Ciencias de la Comunicación 
Mención Periodismo 

 El Carmen 0 1 

Licenciado en Ciencias de la Comunicación 
Mención Periodismo 

Bahía 0 1 

Licenciado en Ciencias de la Comunicación 
Mención Periodismo 

 Manta 18 15 

Licenciado en Ciencias de la Comunicación 
Mención Publicidad y Mercadotecnia 

 Bahía 0 0 

Licenciado en Ciencias de la Comunicación 
Mención Publicidad y Mercadotecnia 

 Manta 13 5 

Licenciado en Ciencias de la Educación Mención 
Castellano y Literatura 

 El Carmen 0 2 

Licenciado en Ciencias de la Educación Mención 
Castellano y Literatura 

 Manta 4 11 

Licenciado en Ciencias de la Educación Mención 
Ciencias Naturales y Educación Ambiental 

 El Carmen 1 1 

Licenciado en Ciencias de la Educación Mención 
Ciencias Naturales y Educación Ambiental 

 Chone 3 41 

Licenciado en Ciencias de la Educación Mención 
Computación Comercio y Administración 

Chone 0 0 

Licenciado en Ciencias de la Educación Mención 
Computación Comercio y Administración. 

 El Carmen 0 0 

Licenciado en Ciencias de la Educación Mención 
Computación Comercio y Administración 

Bahía 0 0 

Licenciado en Ciencias de la Educación Mención 
Computación Comercio y Administración 

Manta 12 22 

Licenciado en Ciencias de la Educación Mención 
Computación Comercio y Administración 

 Pedernales 0 0 

Licenciado en Ciencias de la Educación Mención 
Cultura Estética 

 Manta 0 0 

Licenciado en Cultura Física y Deportes Manta 0 0 

Licenciado en Ciencias de la Educación Mención 
Educación Básica 

 Manta 6 38 

Licenciado en Ciencias de la Educación Mención 
Educación Especial 

 Manta 1 6 

Licenciado en Ciencias de la Educación Mención 
Cultura Física y Deportes 

El Carmen 10 5 

Licenciado en Ciencias de la Educación Mención 
Educación Parvularia 

 Chone 2 49 

Licenciado en Ciencias de la Educación Mención 
Educación Parvularia 

Bahía 1 23 

Licenciado en Ciencias de la Educación Mención 
Educación Parvularia 

 Manta 4 89 

Licenciado en Ciencias de la Educación Mención 
Educación Parvularia 

Pedernales 0 0 

Licenciado en Ciencias de la Educación Mención 
Educación Parvularia 

 El Carmen 0 47 

Licenciado en Ciencias de la Educación Mención 
Educación Primaria 

 Chone 18 80 

Licenciado en Ciencias de la Educación Mención  El Carmen 4 20 
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Educación Primaria 

Licenciado en Ciencias de la Educación Mención 
Educación Primaria 

Bahía 11 1 

Licenciado en Ciencias de la Educación Mención 
Educación Primaria 

Pedernales 0 0 

Licenciado en Ciencias de la Educación Mención 
Físico Matemáticas 

Chone 1 0 

Licenciado en Ciencias de la Educación Mención 
Físico Matemáticas 

El Carmen 0 0 

Licenciado en Ciencias de la Educación Mención 
Físico Matemáticas 

 Manta 4 3 

Licenciado en Ciencias de la Educación Mención 
Gramática Castellano y Literatura 

 Chone 0 0 

Licenciado en Ciencias de la Educación Mención 
Historia y Geografía 

 Manta 0 0 

Licenciado en Ciencias de la Educación Mención 
Inglés 

 Chone 0 2 

Licenciado en Ciencias de la Educación Mención 
Inglés 

Bahía 0 0 

Licenciado en Ciencias de la Educación Mención 
Pedagogía 

 Manta 1 3 

Licenciado en Ciencias de la Educación Mención 
Psicopedagogía y Técnicas de la Enseñanza 

 Manta 1 0 

Ingeniero en Comercio Exterior y Negocios 
Internacionales 

 Manta 3 14 

Ingeniero en Contabilidad y Auditoria  Chone 0 4 

Ingeniero en Contabilidad y Auditoria  El Carmen 19 66 

Ingeniero en Contabilidad y Auditoria Bahía 1 2 

Ingeniero en Contabilidad y Auditoria  Manta 27 96 

Ingeniero en Contabilidad y Auditoria  Pedernales 0 0 

Abogado de los Juzgados y Tribunales de la 
República 

 El Carmen 0 0 

Abogado de los Juzgados y Tribunales de la 
República 

Bahía 0 0 

Abogado de los Juzgados y Tribunales de la 
República 

 Manta 148 117 

Abogado de los Juzgados y Tribunales de la 
República 

 Pedernales 0 0 

Economista  Chone 7 43 

Economista  Manta 2 2 

Licenciado en Educación Física Deportes y 
Recreación Mención Entrenamiento Deportivo, 
Licenciado en Educación Física Deportes y 
Recreación Mención Docencia 

 Manta 11 7 

Licenciado en Educación Física Deportes y 
Recreación Mención Docencia 

 Chone 0 0 

Licenciado en Ciencias de la Enfermería  Chone 11 0 

Licenciado en Ciencias de la Enfermería  El Carmen 0 0 

Licenciado en Ciencias de la Enfermería Bahía 0 0 

Licenciado en Ciencias de la Enfermería  Manta 24 97 

Licenciado en Ciencias de la Enfermería  Pedernales 0 0 
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Licenciado en Áreas de la Salud Mención 
Fisioterapia 

 Chone 0 0 

Licenciado en Áreas de la Salud Mención 
Fisioterapia 

Bahía 0 0 

Licenciado en Áreas de la Salud Menciona 
Fisioterapia 

 Manta 7 15 

Ingeniero en Administración de Empresas Hoteleras  Manta 2 9 

Licenciado en Administración Turística y Hotelera  Chone 0 2 

Licenciado en Administración Turística y Hotelera  El Carmen 0 0 

Ingeniero en Administración de Empresas 
Turísticas, Ingeniero en Administración de 
Empresas Hoteleras 

Bahía 0 1 

Ingeniero en Administración de Empresas Hoteleras  Pedernales 0 0 

Licenciado en Idiomas Mención Inglés El Carmen 0 0 

Licenciado en Idiomas Mención Inglés  Manta 0 0 

Ingeniero Agroindustrial Manta 3 1 

Ingeniero Agropecuario  Chone 0 0 

Ingeniero Agropecuario  El Carmen 10 5 

Ingeniero Agropecuario  Manta 6 0 

Ingeniero Agropecuario  Pedernales 0 0 

Ingeniero Agropecuario Acuícola Bahía 0 0 

Ingeniero Agropecuario Acuícola Pedernales 0 0 

Ingeniero Civil  Chone 33 8 

Ingeniero Civil  Manta 10 0 

Ingeniero Eléctrico  Chone 0 0 

Ingeniero Eléctrico  Manta 0 0 

Ingeniero en Alimentos  Chone 20 16 

Ingeniero en Alimentos  Manta 4 8 

Ingeniero en Marketing  Chone 0 0 

Ingeniero en Marketing Bahía 15 15 

Ingeniero en Marketing  Manta 6 17 

Ingeniero en Marketing  Pedernales 0 0 

Ingeniero en Mecánica Naval  Manta 2 0 

Ingeniero en Recursos Naturales y Ambientales  Manta 0 0 

Ingeniero en Sistemas  Chone 31 8 

Ingeniero en Sistemas El Carmen 46 58 

Ingeniero en Sistemas Bahía 0 0 

Ingeniero en Sistemas  Manta 33 25 

Ingeniero Industrial  El Carmen 0 0 

Ingeniero Industrial  Manta 0 0 

Licenciado en Áreas de la Salud Mención 
Laboratorio Clínico 

 Manta 12 31 

Médico Cirujano  Manta 51 71 

Licenciado en Áreas de la Salud Mención Nutrición 
y Dietética 

 Chone 0 0 

Licenciado en Áreas de la Salud Mención Nutrición 
y Dietética 

 Manta 4 16 
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Odontólogo  Manta 11 23 

Psicólogo Clínico, Psicólogo Industrial 
Organizacional 

 Manta 0 0 

Psicólogo Clínico  Chone 0 0 

Psicólogo Clínico Bahía 0 0 

Licenciado en Áreas de la Salud Mención 
Radiología e imagenología 

 Manta 1 0 

Licenciado en Secretariado Bilingüe  Manta 0 22 

Licenciado en Secretariado Ejecutivo  Chone 0 0 

Licenciado en Secretariado Ejecutivo  El Carmen 0 0 

Licenciado en Secretariado Ejecutivo Bahía 0 0 

Licenciado en Secretariado Ejecutivo  Manta 0 36 

Licenciado en Secretariado Ejecutivo  Pedernales 0 0 

Licenciado en Servicios Gerenciales  Manta 0 0 

Licenciado en Áreas de la Salud Mención Terapia 
de Lenguaje 

 Manta 1 3 

Licenciado en Áreas de la Salud Mención Terapia 
Ocupacional 

 Manta 0 2 

Licenciado en Trabajo Social Bahía 0 0 

Licenciado en Trabajo Social  Manta 
  

Licenciado en Trabajo Social Pedernales 0 0 

Ingeniero en Administración De Empresas Turísticas  Manta 5 11 

TOTALES 764 1450 

 

Fuente: Secretaría General/ Lic. Alexandra Bailón– vía email 31/01/2013  

 

Indicador Unidad de 

medida 

Meta planificada Meta 

alcanzada 

Logro de 

la meta 

Número de 

graduados entre los 

18 meses, después 

de su egreso 

Personas 2.000 graduados 2.214 100% 

 

En cumplimiento a la LOES  Art. 142.- Sistema de seguimiento a graduados.- Se 

ha instrumentado un sistema de seguimiento a graduados, que será aplicado en un 

repositorio digital  a fin de contar con el  observatorio laboral de los graduados por 

carrera acorde a la demanda social. 

 

Indicador Unidad de 

medida 

Meta 

planificada 

Meta 

alcanzada 

Logro de 

la meta 

Instrumento para el 

seguimiento a 

Tiempo Tercer 

cuatrimestre 

80% 80% 
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graduados elaborado  

 

 

4.2.2 ÁMBITO: CURRÍCULO

 

LOES Art. 99.- La autoevaluación.- Con el propósito de desarrollar un sistema 

integral de autoevaluación de los estándares de calidad de las carreras se contrató los 

servicios profesionales del Economista Alcides Aranda, quien direccionó a través de 

su asesoría,  el proceso de autoevaluación de las carreras tanto de la matriz como de 

las extensiones. 

 

Para tal efecto, se desarrollaron  17 de talleres institucionales de información y 

socialización de resultados,  lo que ha permitido determinar de manera general la 

situación actual del currículo de las diferentes carreras de la ULEAM y sus 

extensiones; esta información será el insumo principal que servirá para el plan de 

mejoras de cada carrera. 

 

Indicador Unidad de 

medida 

Meta 

planificada 

Meta 

alcanzada 

Logro de 

la meta 

Reuniones de trabajo 

para socializar la 

matriz de monitoreo 

(software) con 

indicadores 

 

Porcentaje 100% 100% 100% 

 

Se concluye que el  100% de las carreras que oferta la universidad conocen el manejo 

de las  matrices para la autoevaluación.  

A efectos de continuar con este proceso, las principales autoridades universitarias 

apoyan a las Facultades: Ciencias Informáticas y Ciencias Económicas con la 

contratación de la asesoría técnica del PhdC. Rafael Tejeda Díaz, Profesor 

investigador de la Universidad de Holguín “Oscar Lucero Moya” de Cuba,  cuyo 

producto final fue la restructuración del diseño meso y micro curricular, que incluye los 

procesos básicos de estas carreras, perfil de egreso, competencias específicas, 

básicas y transversales, sistemas de conocimientos y la estructura de un nuevo 
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formato del silabo; informe que fue presentado al Consejo Académico de la Institución 

para conocimiento, análisis y a la vez solicitar se emita un pronunciamiento en relación 

a la aplicación del nuevo Rediseño Curricular de cada Unidad académica. 

 

Este trabajo se lo realizó entre los meses de junio, julio y agosto y noviembre y 

diciembre de 2012. 

A efectos de continuar en la instauración del sistema de créditos, en el presente año el 

90% de las carreras se alinean a este régimen de estudios. 

Indicador Unidad de 

medida 

Meta 

planificada 

Meta 

alcanzada 

Logro de 

la meta 

Carreras con 

aplicación del 

sistema de créditos 

Porcentaje 50% de las 

carreras 

90% 100% 

 

4.2.3 ÁMBITO: BIBLIOTECA 

La biblioteca universitaria brindó atención  a 10.302 estudiantes en las diferentes áreas 

y servicios. 

Se implementó el repositorio institucional de tesis de grado, con el propósito de 

precautelar la ética entre los egresados de la ULEAM. 

 

Así mismo se capacitó en manejo de bibliotecas virtuales implementadas en las 

diferentes facultades y departamentos a 40 funcionarios,  tanto del  área docente como 

del área administrativa. 

 

La adquisición bibliográfica se la realizó en base a los requerimientos de las carreras 

de la ULEAM. 

 

 

ADQUISICIÓN DE BIBLIOGRAFÍAS EN LA BIBLIOTECA GENERAL DE LA 
ULEAM 
AÑO 2012 

TÍTULO AUTOR 
Nº  

EJEMPLAR 
VOLUMEN 

ÁREA  
DEL 

CONOCIMIENTO 

Fútbol las reglas 
de juego para 
todos 

Binda 
Ernesto 
Ángel 

1 
  

Deportes 

Las técnicas de 
atletismo, manual 
práctico de 

Campos 
Granell 
José 

1 
  

Deportes 
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enseñanza 

Actividades de 
animación para la 
tercera edad 

Choque 
Stella 1 

  
Deportes 

La guía de 
nutrición deportiva 

Clark Nancy 
1 

  
Nutrición 

Manual de 
Polimetría 

Cometti 
Gilles 

1 
  

Deportes 

Vademécum de 
Protocolo y 
Ceremonial 
Deportivo, Las 
Organizaciones De 
Los Distintos 
Eventos Deportivos 

Fernández 
Vásquez 
Jorge 

1 

  

Deportes 

Resistencia y 
entrenamiento una 
alternativa practica 

García-
Verdugo 
Delmas 
Mariano 

1   

Deportes 

Test y pruebas 
físicas 

George 
James D. / 
Fisher A. 

1   
Deportes 

Pruebas de aptitud 
física 

Martínez 
López 
Emilio 

1   
Deportes 

Ritmo y expresión 
corporal mediante 
coreografía 

Martínez 
López 
Emilio 

1   
Deportes 

Marketing 
deportivo 

Mullin 
Bernard J. 

1   
Deportes 

La planificación 
estratégica en las 
organizaciones 
deportivas 

Paris Roche 
Fernando 

1   

Deportes 

El entrenamiento 
del futbolista, 
resistencia, fuerza, 
velocidad 

Soares 
José 

1   

Deportes 

Teoría y 
metodología del 
entrenamiento 
deportivo 

Verkhosans
ky Yuri 

1   

Deportes 

Todo sobre el 
método pliomérico, 
medios y métodos 
para el 
entrenamiento y la 
mejora de la fuerza 
explosiva 

Verkhosans
ky Yuri 

1   

Deportes 

Gestión y 
administración de 
organizaciones 
deportivas 

Acosta 
Hernández 
Rubén 

1   

Deportes 

Stretching y 
movilidad 

Anrich 
Christph 

1   Deportes 
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Fisiología del 
ejercicio físico y del 
entrenamiento 

Barbany J. 
R. 

1   Deportes 

Fútbol infantil 
Benedek 
Endre 

1   Deportes 

Manual didáctico 
de reglas de fútbol 

Clavellinas 
Delgado 
Rafael 

1   Deportes 

Dirección y 
entrenamiento de 
equipos de equipos 
de fútbol 

Cook 
Malcolm 

1   Deportes 

250 actividades 
socio motrices de 
fútbol y futbol sala 

García 
Ocaña 
Francisco 

1   Deportes 

Movilidad y 
flexibilidad método 
practico de 
estiramientos 

Klee 
Andreas / 
Wiemann 
Klaus 
 

1   Deportes 

Ejercicios de 
motricidad y 
memoria para 
personas mayores 

Pont Geis 
Pilar / 
Carroggio 
Rubi Maite 

1   Deportes 

Metodología y 
técnicas de 
atletismo 
 

Rius 
Sant Joan 

1   Deportes 

Fisiología, 
entrenamiento y 
medicina del 
baloncesto 

Terrados 
Cepeda 
Nicolás 

1   Deportes 

Planificación y 
organización del 
entrenamiento 
deportivo 

Vasconcelo
s Raposo A.  

1   Deportes 

Voleibol, 
entrenamiento por 
fases 
 

Alcaraz 
Aleix Jorge 

1   Deportes 

1000 ejercicios y 
juegos de gimnasia 
rítmica deportiva 
 

Barta 
Peregot 
Anna 

1   Deportes 

Biomecánica 
deportiva manual 
para la mejora del 
rendimiento 
humano 

Blazevich 
Anthony 

1   Deportes 

Coreografía, 
método básico de 
creación de 
movimiento 

Cerny 
Minton 
Sandra 

1   Deportes 

Manual de aerobic 
y step 

Fernández 
González 

1   Deportes 
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Iraima 

Danza, 
acondicionamiento 
físico 
 

Franklin 
Eric  

1   Deportes 

Esfuerzo físico y 
entrenamiento en 
niños y jóvenes 

Frohner 
Gudrun 

1   Deportes 

101 ejercicios 
defensivos de 
baloncesto 
 

Karl George 1   Deportes 

1000 ejercicios y 
juegos aplicados a 
las actividades 
corporales de 
expresión 

Mateu 
Serra 
Merce 

1 2 Deportes 

1000 ejercicios y 
juegos aplicados a 
las actividades 
corporales de 
expresión 

Mateu 
Serra 
Merce 

1 1 Deportes 

La preparación 
integral en el 
voleibol, 100 
ejercicios y juegos 

Moras 
Gerard 

1 3 Deportes 

La preparación 
integral en el 
voleibol, 100 
ejercicios y juegos 

Moras 
Gerard 

1 2 Deportes 

La preparación 
integral en el 
voleibol, 100 
ejercicios y juegos 

Moras 
Gerard 

1 1 Deportes 

1001 ejercicios y 
juegos de 
calentamiento 
 

Serrabona 
Mas Manuel 

1 
 

Deportes 

Entrenamiento total 
Weineck 
Jurgen 

1   Deportes 

Gimnasia, juego y 
deportes para 
mayores 

Baur Robert 
/ Egeler 
Robert 

1   Deportes 

El masaje 
deportivo 

Biriukov 
Anatolik 
Andreewicz 

1   Deportes 

Anatomía aplicada 
a la actividad física 
y deportiva 

Lloret Riera 
Mario 

1   Deportes 

Natación, técnica, 
entrenamiento y 
competición 

Maglischo 
Ernest W. 

1   Deportes 

Juegos 
cooperativos y 
educación física 

Omeñaca 
Cilla Raúl 

1   Deportes 
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La preparación 
física 

Platonov 
Vladimir N. 

1   Deportes 

Fisioterapia del 
aparato locomotor 

Reichel 
Hilde-
Sabine 

1   Fisioterapia 

Manual profesional 
de masaje 

Vázquez 
Gallego 
Jesús 

1   Deportes 

Tratado de 
natación, del 
perfeccionamiento 
al alto rendimiento 

Cancela 
Carral José 
María 

1   Deportes 

Evaluación 
fisiológica del 
deportista 

Dominick 
Joseph R. 

1   Deportes 

Natación para 
todos, una guía 
para nadar mejor 
de lo que nunca 
había imaginado 
 

Laughlin 
Terry 

1   Deportes 

El entrenamiento 
físico del jugador 
de tenis, fisiología, 
entrenamiento, 
programación, 
sesiones 

Le 
DeufHerve 

1   Deportes 

Juegos 
predeportivos en 
grupo 

Loscher 
Arndt 

1 
 

Deportes 

Tratado de 
natación, de la 
iniciación al 
perfeccionamiento 

Pariente 
Baglietto 

Sonia 
1 

 
Deportes 

Juegos motores 
para primaria de 10 
a 12 años 

Sánchez 
Rodríguez 

José 
1 3 Deportes 

Juegos motores 
para primaria de 8 
a 10 años 

Sánchez 
Rodríguez 

José 
1 2 Deportes 

Juegos motores 
para primaria de 6 

a 8 años 

Sánchez 
Rodríguez 

José 
1 1 Deportes 

Gimnasia para la 
osteoporosis 

Schmidt 
Mía 

1 
 

Deportes 

La anatomía 
deportiva 

Weineck 
Jurgen 

1 
 

Deportes 

Axxis: arquitectura, 
diseño 

&decoración 

Fries Ana 
María 

1 21 Arquitectura 

Guía nacional de 
tributación en el 

desarrollo del país: 
seguro social, ley 

de compañías, 

Gnt 1 
 

Tributación 
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código del trabajo, 
código orgánico 

tributario 

TOTAL 63 36  

 

 

FUENTE: DIBSE 

 

 

Indicador Unidad de 

medida 

Meta 

planificada 

Meta 

alcanzada 

Logro de la 

meta 

Adquisiciones 

bibliográficas 

Porcentajes 50%  de 

incremento 

bibliográfico 

30% en el 

incremento 

de 

bibliográfica 

60% sobre 

lo 

planificado. 

 

 

Indicador Unidad de 

medida 

Meta 

planificada 

Meta 

alcanzada 

Logro de la 

meta 

Repositorio 

institucional 

instalado 

Porcentaje 100% de 

tesis 

ingresadas 

100% 100% 

 

Indicador Unidad de 

medida 

Meta 

planificada 

Meta 

alcanzada 

Logro de la 

meta 

Facultades 

suscritas a 

bibliotecas 

virtuales 

Porcentaje 50% de 

Facultades 

75% de 

Facultades 

100% 

 

 

BIBLIOTECA ESPECIALIZADA 

CARRERA: INGENIERÍA ELÉCTRICA 

Se dotó a la Escuela de Ingeniería Eléctrica  de 534 textos de especialización 

adicionales a los existentes en la Biblioteca  
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4.3 OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL Nro. TRES 

Fortalecer mediante la capacitación permanente, la eficiencia y la eficacia del 

personal docente, administrativo y de servicio, que permita lograr una educación 

y servicios de calidad. 

 

4.3.1 ÁMBITO: DESARROLLO DOCENTE/CAPACITACIÓN  

 

LOES Art. 156.- Capacitación y perfeccionamiento permanente de los profesores 

o profesoras e investigadores o investigadoras.-  Con el propósito de garantizar la 

capacitación y perfeccionamiento permanente, se apoyó financieramente a 115 

catedráticos para su participación en  cursos, congresos, seminarios de capacitación y 

actualización. 

 
REGISTRO DE CAPACITACIONES NACIONALES E INTERNACIONALES 
DOCENTES, PERSONAL ADMINISTRATIVO Y REPRESENTANTES H.C.U 

 

 
NÚMERO DE DOCENTES 
CAPACITADOS 

 
NÚMERO DE PERSONAL 
ADMINISTRATIVO 
CAPACITADO 

NÚMERO DE 
REPRESENTANTES 
ESTUDIANTILES AL H.C.U 
CAPACITADOS 

Nacional Internacional Total Nacional Internacional Total Nacional Internacional Total 

 
98 

 
17 

 
115 

 
27 

 
1 

 
28 

 
0 

 
3 

 
3 

 

Fuente: Departamento de Talento Humano 
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4.4. OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL N° CUATRO 
 

Dotar de equipamiento integral que permita mejorar el proceso enseñanza-

aprendizaje de las distintas unidades académicas. 

 

Con el propósito de propiciar condiciones adecuadas para el desarrollo de los 

procesos académicos y administrativos al interior de las Facultades y Carreras se ha 

implementado equipos (audiovisuales, proyectores y aires acondicionados) a las 

siguientes áreas tanto académicas como administrativas: 

 

 
ÁREAS ADMINISTRATIVAS BENEFICIADAS CON EQUIPAMIENTO 

AÑO 2012 

  Nº FACULTADES / ESCUELAS / EXTENSIONES 

1 Arquitectura 

2 Ciencias Administrativas 

3 Ciencias Agropecuarias 

4 Ciencias de la Comunicación 

5 Ciencias de la Educación 

6 Ciencias Económicas 

7 Ciencias Médicas 

8 Contabilidad Pública y Auditoría 

9 Educación Física, Deportes y Recreación 

10 Enfermería 

11 Especialidades Tecnológicas en Áreas de la Salud 

12 Gestión, Desarrollo y Secretariado Ejecutivo 

13 Hotelería y Turismo 

14 Ingeniería 

15 Ingeniería Industrial 

16 Jurisprudencia 

17 Escuela de Ingeniería Eléctrica 

18 Escuela de Marketing 

19 Escuela de Psicología 

20 Extensión Bahía 

21 Extensión Chone 

22 Extensión Chone - Paralelo Tosagua 

23 Extensión El Carmen 

24 Extensión Pedernales 

FUENTE: Reporte Activos Fijos - Dep. de Control de Bienes 
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AULAS BENEFICIADAS CON EQUIPAMIENTO 

AÑO 2012 

  Nº FACULTAD/ ESCUELA/EXTENSIÓN 

1 Arquitectura 

2 Ciencias Administrativas 

3 Ciencias Agropecuarias 

4 Ciencias de la Comunicación 

5 Ciencias de la Educación 

6 Ciencias Económicas 

7 Ciencias Médicas 

8 Comercio Exterior 

9 Contabilidad Pública y Auditoría 

10 Gestión, Desarrollo y Secretariado Ejecutivo 

11 Hotelería y Turismo 

12 Idiomas 

13 Ingeniería 

14 Mecánica Naval 

15 Odontología 

16 Escuela de Ingeniería Eléctrica 

17 Escuela de Marketing 

18 Escuela de Psicología 

19 Extensión Bahía 

20 Extensión Chone 

21 Extensión Chone - Paralelo Tosagua 

22 Extensión El Carmen 

23 Extensión Pedernales 

 
FUENTE: Reporte Activos Fijos - Dep. de Control de 
Bienes 
 

 
ÁREAS DE INVESTIGACIÓN BENEFICIADAS 

CON EQUIPAMIENTO 

AÑO 2012 

  Nº FACULTAD/ ESCUELA/EXTENSIÓN 

1 Arquitectura 

2 Ciencias de la Educación 

3 Gestión, Desarrollo y Secretariado Ejecutivo 

4 Escuela de Marketing 

5 Escuela de Psicología 

6 Extensión Pedernales 

 
FUENTE: Reporte Activos Fijos - Dep. de Control 
de Bienes 
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ÁREAS DE PROFESORES BENEFICIADAS CON 
EQUIPAMIENTO 

AÑO 2012 

  Nº FACULTAD/ ESCUELA/EXTENSIÓN 

1 Arquitectura 

2 Ciencias Administrativas 

3 Ciencias Agropecuarias 

4 Ciencias de la Educación 

5 Ciencias Económicas 

6 Ciencias Informáticas 

7 Ciencias Médicas 

8 Comercio Exterior 

9 Contabilidad Pública y Auditoría 

10 Especialidades Tecnológicas en Áreas de la Salud 

11 Gestión, Desarrollo y Secretariado Ejecutivo 

12 Idiomas 

13 Escuela de Psicología 

14 Extensión Bahía 

15 Extensión Chone - Paralelo Tosagua 

16 Extensión El Carmen 

17 Extensión Pedernales 

FUENTE: Reporte Activos Fijos - Dep. de Control de Bienes. 
 

 

 

AUDITORIOS DE FACULTADES EQUIPADOS 

AÑO 2012 

  Nº FACULTAD/ ESCUELA/EXTENSIÓN 

1 Arquitectura 

2 Ciencias Administrativas 

3 Ciencias de la Educación 

4 Ciencias Médicas 

5 Hotelería y Turismo 

6 Extensión Bahía 

7 Extensión Chone 

8 Extensión Chone - Paralelo Tosagua 

9 Extensión El Carmen 

10 Extensión Pedernales 

 
FUENTE: Reporte Activos Fijos - Dep. de Control de 
Bienes 
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ASOCIACIONES ESTUDIANTILES BENEFICIADAS CON 
EQUIPAMIENTO 

AÑO 2012 

  Nº FACULTAD/ ESCUELA/EXTENSIÓN 

1 Arquitectura 

2 Ciencias Administrativas 

3 Ciencias Agropecuarias 

4 Ciencias de la Comunicación 

5 Ciencias de la Educación 

6 Ciencias del Mar 

7 Ciencias Económicas 

8 Ciencias Médicas 

9 Especialidades Tecnológicas en Áreas de la Salud 

10 Odontología 

11 Escuela de Marketing 

12 Escuela de Psicología 

13 Extensión Bahía 

FUENTE: Reporte Activos Fijos - Dep. de Control de Bienes 
 

 
 

ÁREAS PARA EL TRABAJO ACADÉMICO DE LAS 
FACULTADES BENEFICIADAS CON EQUIPAMIENTO 

AÑO 2012 

  Nº FACULTAD/ ESCUELA/EXTENSIÓN 

1 Arquitectura 

2 Ciencias Administrativas 

3 Ciencias de la Educación 

4 Ciencias Económicas 

5 Ciencias Médicas 

6 Enfermería 

7 Gestión, Desarrollo y Secretariado Ejecutivo 

8 Hotelería y Turismo 

9 Idiomas 

10 Escuela de Marketing 

11 Escuela de Psicología 

12 Extensión Chone 

13 Extensión Chone - Paralelo Tosagua 

14 Extensión El Carmen 

15 Extensión Pedernales 

FUENTE: Reporte Activos Fijos - Dep. de Control de Bienes 
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FORTALECIMIENTO DEL EQUIPAMIENTO DE LOS 
CENTROS DE CÓMPUTO 
 

AÑO 2012 
 

Nº FACULTAD/ ESCUELA/EXTENSIÓN 

1 Arquitectura 

2 Ciencias Administrativas 

3 Ciencias Agropecuarias 

4 Ciencias de la Comunicación 

5 Ciencias de la Educación 

6 Ciencias del Mar 

7 Ciencias Económicas 

8 Ciencias Informáticas 

9 Comercio Exterior 

10 Contabilidad Pública y Auditoría 

11 Enfermería 

12 Especialidades Tecnológicas en Áreas de la Salud 

13 Gestión, Desarrollo y Secretariado Ejecutivo 

14 Idiomas 

15 Ingeniería 

16 Escuela de Psicología 

17 Extensión Bahía 

18 Extensión Chone 

19 Extensión Chone - Paralelo Tosagua 

20 Extensión El Carmen 

21 Extensión Pedernales 

FUENTE: Reporte Activos Fijos - Dep. de Control de Bienes 
 

BIBLIOTECAS BENEFICIADAS CON EQUIPAMIENTO  

AÑO 2012 

Nº FACULTAD/ ESCUELA/EXTENSIÓN 

1 Arquitectura 

2 Ciencias de la Educación 

3 Ciencias del Mar 

4 Contabilidad Pública y Auditoría 

5 Enfermería 

6 Extensión Bahía 

7 Extensión Chone 

8 Extensión El Carmen 

9 Extensión Pedernales 

FUENTE: Reporte Activos Fijos - Dep. de Control de Bienes 
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EQUIPAMIENTO DE LABORATORIOS ESPECIALIZADOS 

AÑO 2012 

   
Nº FACULTAD/ ESCUELA/EXTENSIÓN LABORATORIO DE: 

1 Arquitectura 

2 Ciencias de la Educación 

3 Ciencias del Mar 
*Biología                       * 
Química 

4 Ciencias Médicas * Anatómico 

5 Enfermería 

6 Especialidades Tecnológicas en Áreas de la Salud 

*Dietética y Nutrición                        
*Prácticas Docentes                     
*Terapia Lenguaje                   
*Terapia Física                              
*Radiología                                   
*Terapia Ocupacional 

7 Ingeniería Eléctrica 

Readecuación del 

laboratorio de controles 

industriales 

 

Readecuación y 

modernización del  

laboratorio de sistemas 

de potencia 

 

8 Gestión, Desarrollo y Secretariado Ejecutivo 

9 Hotelería y Turismo 

10 Ingeniería Industrial 

11 Mecánica Naval 
*Motores            
*Herramientas     
*Refrigeración 

12 Odontología 

13 Extensión Bahía 

14 Extensión Chone - Paralelo Tosagua 

15 Extensión El Carmen 

16 Extensión Pedernales 

FUENTE: Reporte Activos Fijos - Dep. de Control de 
Bienes 
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AMPLIACIÓN DE LA CONECTIVIDAD E IMPLEMENTACIÓN DE SOFWARE 

 
Ampliación del ancho de banda de 24 Mbps a 90 Mbps y suspensión del servicio de 

internet individual en las extensiones de Chone, El Carmen, Bahía, Tosagua y 

Pedernales. Con esta innovación se implementaron túneles de datos para las 

extensiones para tener el control total del servicio de Internet para la Institución e 

integrar la solución. Este cambio se lo realizó  a partir del mes de agosto del 2012. 

Adicionalmente, se incrementó el servicio de internet para la Oficina de Turismo en el 

malecón escénico y un túnel de datos con el Banco del Pacífico para la recaudación 

de los valores de matrícula. 

 

Campus 

Ancho de 

banda 

INTERNET ULEAM 90 Mbps 

TÚNEL DE DATOS BCO. 

PACÍFICO 512 Kbps 

TÚNEL EL CARMEN 7 Mbps 

INTERNET MALECÓN 

ESCÉNICO 512 Kbps 

TÚNEL CHONE 7 Mbps 

TÚNEL TOSAGUA 5 Mbps 

TÚNEL PEDERNALES 6 Mbps 

TÚNEL BAHÍA DE CARÁQUEZ 6 Mbps 

 
 

DISTRIBUCIÓN ANCHO DE BANDA ULEAM 

FACULTAD AREA ANCHO DE BANDA en Kbps 

Informática 

Administrativa 512 

Laboratorios 4096 

Estudiantes y profesores 1024 

WIFI 1024 

  6656 

Comunicación 

Administrativa 512 

Laboratorios 1024 

Estudiantes y profesores 512 

WIFI 1024 

  3072 

Enfermería 
Administrativa 128 

Laboratorios 0 
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Estudiantes y profesores 512 

WIFI 1024 

  1664 

Medicina 

Administrativa 512 

Laboratorios 2048 

Estudiantes y profesores 512 

WIFI 1024 

  4096 

Tecnología Médica 

Administrativa 256 

Laboratorios 0 

Estudiantes y profesores 512 

WIFI 1024 

  1792 

Arquitectura 

Administrativa 512 

Laboratorios 1024 

Estudiantes y profesores 512 

WIFI 1024 

  3072 

Jurisprudencia 

Administrativa 256 

Laboratorios 1024 

Estudiantes y profesores 512 

WIFI 1024 

  2816 

Ingeniería Civil 

Administrativa 128 

Laboratorios 512 

Estudiantes y profesores 128 

WIFI 1024 

  1792 

Ingeniería Eléctrica 

Administrativa 128 

Laboratorios 512 

Estudiantes y profesores 128 

WIFI 1024 

  1792 

Ingenieria Industrial 

Administrativa 512 

Laboratorios 1024 

Estudiantes y profesores 512 

WIFI 1024 

  3072 

Agropecuaria 

Administrativa 128 

Laboratorios 512 

Estudiantes y profesores 512 

WIFI 1024 

  2176 

Auditoria 
Administrativa 512 

Laboratorios 1024 
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Estudiantes y profesores 512 

WIFI 1024 

  3072 

Ciencias del Mar 

Administrativa 128 

Laboratorios 512 

Estudiantes y profesores 512 

WIFI 1024 

  2176 

Mecánica Naval 

Administrativa 128 

Laboratorios 512 

Estudiantes y profesores 512 

WIFI 1024 

  2176 

Educación Física 

Administrativa 128 

Laboratorios 512 

Estudiantes y profesores 512 

WIFI 1024 

  2176 

Odontología 

Administrativa 512 

Laboratorios 1024 

Estudiantes y profesores 512 

WIFI 1024 

  3072 

Administración de 
Empresas 

Administrativa 512 

Laboratorios 1536 

Estudiantes y profesores 512 

WIFI 1024 

  3584 

Ciencias de la 
Educación 

Administrativa 512 

Laboratorios 1024 

Estudiantes y profesores 512 

WIFI 1024 

  3072 

Economía 

Administrativa 512 

Laboratorios 1536 

Estudiantes y profesores 256 

WIFI 1024 

  3328 

Comercio Exterior 

Administrativa 256 

Laboratorios 1536 

Estudiantes y profesores 256 

WIFI 1024 

  3072 

Turismo 
Administrativa 128 

Laboratorios 1024 
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Estudiantes y profesores 256 

WIFI 1024 

  2432 

Gestión Desarrollo y 
Secretariado Ejecutivo 

Administrativa 256 

Laboratorios 2048 

Estudiantes y profesores 512 

WIFI 1024 

  3840 

Idiomas 

Administrativa 256 

Laboratorios 0 

Estudiantes y profesores 512 

WIFI 1024 

  1792 

Trabajo Social 

Administrativa 256 

Laboratorios 1024 

Estudiantes y profesores 512 

WIFI 1024 

  2816 

Extensión  Bahía 

Administrativa 1024 

Laboratorios 2048 

Estudiantes y profesores 1024 

WIFI 1024 

  5120 

Campus Pedernales 

Administrativa 1024 

Laboratorios 2048 

Estudiantes y profesores 1024 

WIFI 1024 

  5120 

Extensión  El Carmen 

Administrativa 2048 

Laboratorios 3072 

Estudiantes y profesores 1024 

WIFI 1024 

  7168 

Extensión  Chone 

Administrativa 1024 

Laboratorios 3072 

Estudiantes y profesores 2048 

WIFI 1024 

  7168 

Paralelos Tosagua 

Administrativa 1024 

Laboratorios 2048 

Estudiantes y profesores 1024 

WIFI 1024 

  5120 

Áreas Administrativas Rectorado (comprende todas 
las oficinas y departamentos 

1536 
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que estan dentro del edificio) 

Vice-Academico 1024 

Vice-Administrativo 1024 

Biblioteca 4096 

Dpto. Técnico 256 

Secretaria General 1024 

DANU 512 

UCIT 3072 

Bienestar Universitario 256 

  12800 

 
 

Indicador Unidad de 
medida 

Meta 
planificada 

Meta 
alcanzada  

Logro de la meta 

Laboratorios 
de cómputo 
equipados en 
las unidades 
académicas 

Número 31 laboratorios 
de cómputo 
equipados 

21 laboratorios 
equipados 

80% 

 
 
 

Indicador Unidad de 
medida 

Meta 
planificada 

Meta 
alcanzada  

Logro de la meta 

Laboratorios 
para áreas de 
especialidad 
equipados. 

Número 35 laboratorios 
especializados 
equipados 

16 laboratorios 
equipados 

49% 

 
 

 
 
 

indicador Unidad de 
medida 

Meta 
planificada 

Meta 
alcanzada  

Logro de la meta 

 
Aulas con 
equipos de 
procesamiento 
de datos y 
proyección. 
 

Número 23 Facultades 
de la matriz y 
las 5 
Extensiones 
con aulas 
equipadas 

18 Facultades 
de la matriz 
con aulas 
equipadas 
5 Extensiones 
con aulas 
equipadas 

85% 

 

Indicador Unidad de 
medida 

Meta 
planificada 

Meta 
alcanzada  

Logro de la 
meta 

 
Ampliación de la 
Interconectividad 
en la matriz, 
extensiones y 
áreas 
administrativas. 

Número 100 de 
Facultades 
matriz y 
extensiones 

100% 100% 
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 Proyectos de Infraestructura postulados  al SIPEIP - Sistema integrado de 
Planificación e Inversión Pública

 
 

DEPARTAMENTO TÉCNICO 
 
 

AÑO PERIODO – 2012 
CUP PROYECTO OBSERVACIONES 

9170000.0000.37
3113 ULEAM - Edificio Mantenimiento 

 
Proyecto Terminado en 
el Primer Semestre del 
2012 

9170000.0000.37
3123 

ULEAM - Facultad De Medicina - 
Anfiteatro Anatómico (Ampliación) 

 
Proyecto Terminado en 
el Primer Semestre del 
2012 

9170000.0000.37
3121 

ULEAM - Facultad De Trabajo Social Y 
Psicología (Ampliación) 

 
Proyecto Terminado en 
el Primer Semestre del 
2012 

9170000.395.326 
0 

ULEAM - Parque Remembranzas Eloy 
Alfaro 

 
Proyecto Terminado en 
el Primer Semestre del 
2012 

9170000.0000.37
3135 

ULEAM - Administración Central 
(Proyectos Varios)                                  

 
Proyecto Terminado en 
el Segundo Semestre 
del 2012 

9170000.0000.37
3041 

ULEAM - Facultad De Odontología 
(Terminación De Edificio) 

 
Proyecto Terminado en 
el Segundo Semestre 
del 2012 

9170000.395.356
4 

ULEAM - Repavimentación Integral – 
ULEAM 

 
Proyecto Terminado en 
el Segundo Semestre 
del  
2012 

9170000.395.356
3 

ULEAM - Sistemas De Aguas Servidas 
– ULEAM 

 
Proyecto Terminado en 
el Segundo Semestre 
del 2012 

9170000.0000.37
3158 ULEAM - Vicerrectorado Académico 

 
Proyecto Terminado en 
el Segundo Semestre 
del 2012 

 

ADECUACIÓN DE CUBÍCULOS PARA EL TRABAJO DOCENTE Y ESTUDIANTIL 

FACULTAD PROYECTO 

CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 

 

Se cumple con la adecuación de 

18 cubículos para docentes a 

tiempo completo y sala para 

docentes a medio tiempo 

HOTELERÍA Y TURISMO Se instalan 64 cubículos con sus 

respectivos equipos de audio y 

modulación de voz para el Taller 

de idiomas 
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CARRERA DE EDUCACIÓN 

PARVULARIA 

 

Ubicación de 6 Cubículos 

(escritorios)  tableros tropicolor. 

 

 

 

 

Indicador Unidad de 

medida 

Meta 

planificada 

Meta 

alcanzada 

Logro de la 

meta 

Proyectos de 

inversión de la 

obra pública 

culminados 

Número 7 proyectos de 

inversión 

9 proyectos 

ejecutados 

100% 

 

FUNCIÓN: INVESTIGACIÓN 
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4.5. OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL N° CINCO 

 

Promover la investigación científica y tecnológica y el fortalecimiento y 

modernización de los medios de producción y difusión del conocimiento, en 

concordancia con los objetivos del PNBV y de la Agenda de Desarrollo Zonal. 

 

La Función Investigación es direccionada y ejecutada por el Departamento Central de 

Investigación cuya función principal es generar conocimiento, tecnología y recuperar 

los saberes ancestrales que contribuyan a la solución de problemas nacionales y 

regionales. 

 

Actualmente se cuenta con una plantilla de investigadores que desarrollan actividades 

de investigación en proyectos de investigación sobre Vida Silvestre, Sistemas 

Ecológicos y Economía Ecológica 

 

El Departamento de Investigación durante el periodo 2012 desarrolló los siguientes 

proyectos: 

 

 Nombre del proyecto 

Beneficiarios Fecha 
de 
inicio 

Fecha de 
culminación 

Porcen
taje de 
ejecuci
ón 

 

H M 

L
A

N
G

O
S

T
A

 

Estudio Experimental para evaluar 
las NASA como arte de captura de 
la langosta verde Panulirusgracilis 
en Jaramijó. 

80 70 
Agosto 
01 de 
2011 

Agosto 31 de 
2012 

100% 

Influencia del hábitat en la 
abundancia de la langosta verde 
Panulirusgracilis Streets, 1871 en 
Manta y Jaramijó, Ecuador. 

70 80 Marzo 
01 de 
2012 

Diciembre 31 
de 2012 

85% 

Estudio de Recurso Pesquero de 
la langosta verde Panulirusgracilis 
en Manta y Jaramijó. 

80 70 
Junio 01 
de 2012 

Marzo 31 del 
2013 

85% 

Efecto de Marcaje en el 
crecimiento y supervivencia de la 
langosta espinosa 
Panulirusgracilis en condiciones 
de laboratorio. 

70 80 
Julio 16 
de 2012 

Diciembre 31 
del 2013 

25% 

G
U

A
N

T
A

 

Valoración de unidades 
suministradoras de servicios de 
los ecosistemas. Caso de la 
Guanta Cuniculus Paca en Flavio 
Alfaro, Manabí. 

12909 
1209

5 
Abril del 
2012 

Abril del 2014 30% 

Aspectos ecológicos y densidad 
poblacional de la Guanta C. Paca 
en áreas protegidas (RVSMC-
Pacoche) y no protegidas (Cantón 
Flavio Alfaro). 

14674 
1384

5 
Abril del 
2012 

Abril del 2014 35% 
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E
G

R
E

S
A

D

O
S

 

Actualización del sistema 
Institucional de Registro, 
Vinculación y Seguimiento de 
egresados de la ULEAM. 

3951 6610 
Septiem
bre 01 
de 2012 

Octubre 01 
del 2013 

14% 

 

 

Indicador Unidad de 

medida 

Meta 

planificada 

Meta 

alcanzada 

Logro de la 

meta 

Proyectos de 

investigación 

científica para 

el desarrollo 

social y 

productivo 

local, regional 

y nacional.  

Número  Se obtiene un 

avance 

promedio del 

50% hasta 

diciembre de 

2012 

53.42% 

 

100% hasta 

diciembre de 

2012 

 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DIRECCIONADOS POR LAS UNIDADES 

ACADÉMICAS. 

 

UNIDAD ACADÉMICA NOMBRE DEL PROYECTO 

 
Ciencias Económicas 

Análisis de términos económicos 

Creación de la Unidad de Investigación Económica 

 
Gestión, Desarrollo y 

Secretariado Ejecutivo 

Estrategia Didáctica de Integración Curricular de las Tics, 
mediante el desarrollo de habilidades cognitivas en los 
estudiantes de la Facultad de Gestión, Desarrollo y 
Secretariado Ejecutivo. 

 
Ciencias Agropecuarias 
- Finca experimental de 

Lodana 

Investigación del Cacao Fino de Aroma. 

Investigación de cultivo de plátano orgánico. 

Investigación de Plantas para biocombustible, piñón. 

Investigación de Plantas con elementos insecticidas para 

control de plagas. 

Investigación de especies en peligro de extinción.  

 

 

 

PROYECTOS DE INVESTIGACION DESARROLLADOS POR EGRESADOS. - 

TESIS DE GRADO 

 

UNIDAD ACADÉMICA TEMA 

 
 
 
 
 

Obtención de energía renovable y limpia, generada a 

partir del hidrogeno y demostración de su aplicación 

en un vehículo a escala 

Análisis de las perturbaciones eléctricas de un 
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Escuela de Ingeniería 
Eléctrica 

sistema trifásico aplicado al área industrial utilizando 

un osciloscopio de 4 canales. 

Sincronización automática de grupos electrógenos 

con red de empresa eléctrica utilizando equipos 

comap en planta de agregados Picoaza de Holcim 

Ecuador 

Automatización de autómatas programables del 

sistema eléctrico de un buque atunero, aplicado al 

sistema de control de alarmas del b/a tuna ii 

Construcción de una maquina universal de inducción 

de laboratorio para pruebas de motores con 2, 4 y 6 

polos 

Estudio, levantamiento y diseño de un sistema de 

georeferenciamiento con coordenadas UTM a través 

de un equipo satelital tipo GPS modelo garmin 

oregon 550 para proyectos eléctricos. 

Implementación de un plan de seguridad en la 

Escuela de Ingeniería Eléctrica de la Universidad 

Laica Eloy Alfaro de Manabí. 

Diseño e implementación de un sistema de control 

descentralizado con plc s7-300 y et200 con 

comunicación profibus. 

FACULTAD DE 
MECÁNICA NAVAL. 

Cálculo de la carga térmica e instalación de la unidad 

para el acondicionamiento de aire de la biblioteca de 

la Facultad de Mecánica Naval. 

Diseño y construcción de un horno de fundición 

basculante de crisol para la faculta de Mecánica 

Naval 

Construcción de un generador de hidrogeno para 

producir combustible alternativo en motores de 

combustión interna para la Facultad de Mecánica 

Naval 

Riesgos que se presentan en las embarcaciones de 

pesca semi industrial en el puerto de Manta y sus 

incidencias en los accidentes a bordo en el período 

2005 – 2011 

Diseño conceptual de un varadero tipo línea 

submarina para la reparación y mantenimiento de la 

flota pesquera artesanal de la playa de Tarqui 

 

PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN DIRECCIONADOS POR LA UNIDAD DE MEDIO 

AMBIENTE. 
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Nº Nombre del proyecto 
Porcentaje 

de ejecución 

1 
Relaciones de los procesos físicos del calentamiento global y 
cambio climático entre la Antártida y el Ecuador.  

70% 

2 
Estudio comparativo genético molecular de la fauna antártica 
con sus semejantes en Galápagos como base para su 
conservación.  

30% 

3 
Obtención de Cepas Bacterianas descomponedoras de materia 
orgánica fibrosa en la Antártida para su aplicación en el 
desarrollo agrícola sostenible del Ecuador.  

30% 

4 Jardín Botánico de la ULEAM 60% 

5 
Inventario de flora y fauna del ecosistema ubicado en los 
predios de la Escuela de Ingeniería Agropecuaria del Campus 
del Cantón El Carmen. 

100% 

 

FUNCIÓN: VINCULACIÓN 
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4.6. OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL Nro. SEIS 

Proporcionar asistencia técnica, social, médica, cultural y consultoría 

especializada al sector público y privado, que permita promover la cultura y 

difundir la ciencia a través de una adecuada extensión y vinculación social de la 

universidad. 

 
 
 
LOES Art. 125.- Programas y cursos de vinculación con la sociedad. 
 

La Función Vinculación con la Comunidad se direcciona a través del Departamento 

Central de Vinculación y comprende la interacción de la universidad con los demás 

componentes de la sociedad, para mutuo beneficio en el avance del conocimiento, la 

formación de recursos humanos y la solución de problemas específicos en función del 

desarrollo. 

 

Esta vinculación es equitativa e inclusiva, privilegiando el beneficio a los sectores más 

vulnerables y necesitados en la respuesta a sus problemas de orden social. La 

asesoría y asistencia tanto técnica como en salud se brinda a través de unidades de 

vinculación como: Centro de Servicio para el Control de la Calidad, Policlínico 

universitario, Laboratorios de análisis clínico, centros de atención odontológico, 

servicios psicológicos, rehabilitación física, asesoría jurídica y departamento de 

difusión y desarrollo cultural. 

 

De igual manera se desarrolla la vinculación a través de los conocimientos pre 

profesional de los estudiantes, revertido en las acciones de coparticipación y difusión 

de los beneficios de la ciencia, la técnica, la cultura y las experiencias universitarias 

con la sociedad. 

PROYECTOS DESARROLLADOS POR EL DEPARTAMENTO DE VINCULACIÓN 
CON LA COMUNIDAD 
 

 

Nro. PROYECTOS 

BENEFICIARIO

S  

TOTAL H M 

1 Niños Comunicadores 31 28 59 

2 Talentos Deportivos 76 58 134 

3 Guardianes del ambiente 395 498 893 
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4 Animación adulto mayor 10 40 50 

5 Prevención VIH SIDA 70 80 150 

6 Observatorio de violencia 220 220 440 

 802 924 1726 

           FUENTE: Informe anual del Departamento. 

CUADRO RESUMEN DE NÚMERO DE BENEFICIARIOS POR GÉNERO 

ASESORADOS Y ASISTIDOS POR LAS UNIDADES DE VINCULACIÓN DE LA 

ULEAM. 

 

DEPARTAMENTOS/ÁREAS 
TOTAL 

BENEFICIARIOS 

POR 

GÉNERO EVIDENCIAS 

H M 

Departamento de 
Vinculación con la 
Colectividad 

1726 802 924 
Informe del 
Departamento de 
Vinculación 

Asistencia Técnica – 
CESECCA 

258 **** **** 
Informe de CESECCA 

Asistencia Social - Bienestar 
Universitario 

10302 3906 6396 
Informes del 
Departamento  
Bienestar Universitario 

Asistencia Médica - 
Policlínico Universitario 

13693 7501 6192 
Informes del Policlínico 
Universitario 

Asistencia Cultural – 
Departamento de Cultura 

126680 
6222

6 
64454 

Informes del 
Departamento de 
Cultura 

Asistencia Jurídica - 
Consultorio Jurídico Popular 

1072 210 862 
Informes del 
Consultorio Jurídico 
Popular 

Asistencia Turística – 
CIINFOTUR 

2049 1193 856 
Informes de 
CIINFOTUR 

Asistencia Turística – Museo 771 450 321 

Informes del Museo 
Arqueológico & 
Etnográfico "Dr. José 
Reyes Cedeño" 

TOTAL 156551  

 

 
Asistencia médica a personas de bajos recursos 

 

INSTANCIA EJECUTORA ACTIVIDAD 
BENEFICIARIOS  

TOTAL 
 

H M 

 
Policlínico Universitario 

 
Cobertura médica 

3285 2809 6094 

TOTAL 3285 2809 6094 

 
FUENTE: Reportes mensuales del Policlínico Universitario 
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Difusión y Desarrollo Cultural  

DEPARTAMENTO DE CULTURA 

INSTANCIA  
EJECUTORA 

ACTIVIDAD 

BENEFICIARIO
S 

 
TOTAL 
 H M 

Departamento de Cultura Presentaciones artísticas 
y talleres 

62226 64454 126680 

TOTAL 62226 64454 126680 

 
FUENTE: Reportes semestrales del Departamento de Cultura. 
 
 
CONSERVATORIO 

Con el propósito de fomentar la cultura del arte y la identidad cultural, la ULEAM posee 

el Conservatorio de Música “Blanche Balda de Pablo” el que cuenta con un edificio 

propio, dentro de los predios universitarios y está bajo la dirección del Departamento 

de Cultura. 

 

El conservatorio inicia su periodo lectivo paralelamente a la universidad e imparte un 

promedio de 14 cursos por año y forma a 500 estudiantes aproximadamente. 

 

PROYECTOS DE VINCULACIÓN DIRECCIONADOS POR LAS UNIDADES 

ACADÉMICAS 

 

FACULTAD DE JURISPRUDENCIA 

Asesoría y Asistencia Jurídica  

 

INSTANCIA EJECUTORA ACTIVIDAD 

BENEFICIARIO
S 

 
TOTAL 
 H M 

Facultad de Jurisprudencia 
/ Consultorio Jurídico 
Popular  

Asesoría jurídica en 
asuntos civiles. 

210 862 1072 

TOTAL 210 862 1072 

 
FUENTE: Reportes mensuales del Consultorio Jurídico  
 
 

FACULTAD DE HOTELERÍA Y TURISMO 

Proyecto: Difusión Turística  

 

INSTANCIA EJECUTORA ACTIVIDAD 

BENEFICIARIO
S 

 
TOTAL 
 H M 
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Facultad de Turismo y 
Hotelería – Centro de 
Investigación , Información 
y Operaciones Turísticas – 
Malecón Escénico 
CIINFOTUR 

Información turística: 
local, provincial y 
nacional. 

1193 856 2049 

Facultad de Turismo y 
Hotelería – Museo 
Arqueológico & 
Etnográfico “Dr. José 
Reyes Cedeño” 

Conversatorios, 
exposiciones, 
información turística,  
etc.  

450 321 771 

TOTAL 1643 1177 2820 

FUENTE: Reportes mensuales del Museo Arqueológico & Etnográfico “Dr. José Reyes 

Cedeño 

 

PROYECTOS DE LA CARRERA DE 

TURISMO. 

PARTICIPANTES 

Capacitación del personal del CINFOTUR 

en el uso del idioma inglés. 

Estudiantes de sexto y octavo de la 

Carrera de Turismo. 

 

Inventario de los cantones de Manabí en 

español, donado al CINFOTUR. 

Estudiantes de cuarto semestre de la 

carrera de Turismo 

 

FACULTAD: CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN: 

 

Proyecto:  LA UNIVERSIDAD AL SERVICIO DE LA COLECTIVIDAD    MEDIANTE 

LOS CENTROS ANEXOS PARA LA PRÁCTICA. 

 

Las Unidades Educativas: Jardín de Infantes “Richard Macay”, Escuela José Peralta, y 

Colegio Juan Montalvo; como partes de la Facultad de Ciencias de la Educación se 

han constituido en Centros Educativos de educación básica y bachillerato, que dan 

servicio totalmente gratuito a la colectividad en aras de formar a la niñez y 

adolescencia desde los principios de la obligatoriedad, interculturalidad, democracia, 

inclusiòn, calidad y calidez; tal como  lo manifiesta el Art. 27 de la Constituciòn del 

2008. 

 

El propósito principal de estos centros es contribuir como unidades de  apoyo 

académico a la Facultad de Ciencias de la Educación  a través de prácticas para la 

docencia,  constituyéndose además en espacios de vinculación con la colectividad. De 

hecho, el Colegio Juan Montalvo recibió a 352 estudiantes de la Facultad, quienes 

desarrollaron  alrededor de 13.282 horas de clases prácticas. 
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La calidad de la educación que se oferta ha sido motivo para que se mantenga un 

importante nivel de matrícula, como se refleja a continuación: 

 

JARDÍN DE INFANTES “RICHARD MACAY” 

MATRICULA NETA 

NIVELES MUJERES HOMBRES TOTAL 

Pre-kínder 27 40 67 

Kínder 37 44 81 

Total 64 84 148 

Fuente: Informe de Rendición de Cuentas de CC.EE. 

 

ESCUELA “ JOSÉ PERALTA” 

MATRICULA NETA 

AÑOS BÁSICOS MUJERES HOMBRES TOTAL 

Primero a séptimo 306 307 613 

Fuente: Informe de Rendición de Cuentas de CC.EE. 
COLEGIO JUAN MONTALVO 

MATRICULA NETA 

AÑOS BÁSICOS MUJERES HOMBRES TOTAL 

Ciclo básico 349 331 680 

Bachillerato 238 271 509 

Total 587 602 1189 

Fuente: Informe de Rendición de Cuentas de CC.EE. 

 

 

 Logros alcanzados: 

 

 “COLEGIO JUAN MONTALVO” 

ÁMBITO ACTIVIDADES 

 
Técnico Pedagógico: 

 

Actualización curricular de las asignaturas básicas: 
Matemáticas, Lengua, Ciencias y Estudios Sociales 
para el octavo, noveno y décimo año de educación 
básica,  en correspondencia al  proceso de 
Actualización y Fortalecimiento curricular iniciado 
por el Ministerio de Educación.  

Diseño una  plantilla electrónica  para  la nueva 
modalidad de evaluación, considerando los 
aspectos: Cognitivo, procedimental y actitudinal. 

Cultural y  Deportivo : 
 

Se mantiene el grupo de teatro “Tregua” con los 
talentos Montalvinos 

Conformación del grupo de danza dirigido por los 
propios estudiantes, quienes representaron a la 
institución en diferentes actos locales y 
provinciales. 

Recital poético Internacional con el auspicio de la 
ULEAM. 

Futbol-playa: 
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Vice-campeones nacionales organizado por 
OROMAR TV 

Fut-sala: 
3er. Puesto en categoría intermedia femenina.  
 

Atletismo: 
Intercolegiales de Manta 
26 medallas de oro, 26 de plata y 8 de bronce.  

Intercantonales de Manabí 
20 medallas de oro, 10 de plata y 12 de bronce. 

Básquet: 
Campeón intercolegial, categoría infantil 
Vice-campeones en categoría inferior 
3er. Puesto en categoría intermedia.  

Fuente: Informe de Rendición de Cuentas de CC.EE.  

 Proyectos y programas .- Participación estudiantil  
 
Se ejecutó programas de campo de acción, donde intervinieron estudiantes de 

segundos y terceros años de bachillerato, de acuerdo a lo dispuesto por el  Ministerio 

de Educación. 

 

PROYECTOS/ACTIVIDADES 
Nº DE 

ESTUDIANTES 
PARTICIPANTES 

 Apoyo a la inclusión educativa 

 Manejo de tiempo libre 

 Actividades de reciclaje 
50 estudiantes 

Programa de Educación Sexual  sobre: 

 Embarazo precoz 

 Lactancia materna 

 Sida 

 Enfermedad de transmisión sexual 

 Paternidad responsable 

 Fecundación 

61 estudiantes 

Programa de Emergencia Sanitaria. Charlas sobre: 

 Emergencias sanitarias- Definición- Objetivos 

 Cómo actuar ante un traslado de emergencia? 

 Qué debemos hacer ante una alerta de Tsunami? 

 Medidas de autoayuda ante desastres naturales 

68 estudiantes 

Programa de Educación Ambiental (La naturaleza te 
necesita, ayúdala)   

 Implementación de huertos 

 Mingas con los diferentes cursos en varias fechas. 

 Visitas a escuelas para dar charlas a niños y niñas. 

50 estudiantes 

Programa de Escuela para padres y derechos humanos   

 Socio-dramas 

 Conferencias en los cursos 

 Trabajos en grupo formando trabajos en la 

69 estudiantes 
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comunidad educativa. 

Programa de Educación Ciudadana 

 Seminario de la ONG Visión Mundial zona 5 sobre la 
familia y la sociedad. 

 Mini-proyecto para conocer y respetar los símbolos 
patrios dentro del colegio por medio de charlas, 
periódicos murales, trípticos. 

 Charlas sobre motivación personal 

 Seminario de la DINAPEN sobre pandillas juveniles 
y drogadicción. 

67 estudiantes 

Fuente: Informe de Rendición de Cuentas de CC.EE. 

 CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN – ESCUELAS DE: EDUCACIÓN PARVULARIA,  

EDUCACIÓN BÁSICA, ESPECIALIDADES DE BACHILLERATO   

 

Se han ejecutado 8 proyectos que a continuación se detallan: 

CARRERA PROYECTO COMUNIDAD 
BENEFICIARIO

S 
GESTORES 

Docencia 

Primaria 

Contribuyendo al 

desarrollo local 

Las Pampas 

de Montecristi 

  6  Docentes 
mujeres  

53  niños 
60  niñas 
57  hombres 
60  mujeres 
46  estudiantes 

universitarios 

Mg. Jhesenia 

Sacoto Loor 

Dra. Alicia Vera 

Alcìvar 

Educación 

Especial 

Educación y 

rehabilitación con 

base comunitaria 

San Lorenzo 

comunas Las 

Piñas y Río 

Caña 

 

14 niños 
16 niñas 
12 mujeres 
10 hombres 

Mg. Mónica 

García, Mg. 

Karen Corral y 

Mg. Santos 

Bravo 

Carrera de 

Cultura 

Estetica 

Dibujando 

hábilmente en 

cuatro escuelas 

de Manta 

 

Los Esteros 20  
adolescentes   
hombres 

20  
adolescentes     
mujeres 

15  docentes 

Lcdo. Luis 

Alberto Jiménez 

Computacion, 
Comercio y 

Administración 

CHILDREN ON 
LINE 

MONTECRIST
I: Eloy Alfaro, 
Simón Bolívar 
MANTA: La 
Travesía, 
Monte Olivo, 
Héroes del 10 
de Agosto; 
escuela 
Jacobo  Vera, 
San Francisco 
de Sales, 
Progreso 

226 hombres 
227 mujeres 
  34 estudiantes  

universitarios 

Lic. Douglas 
Anzules 

Castellano y 

Literatura 

Capacitación en 

lectura y escritura 

Escuela 

Progreso, 

30 niños 
40 mujeres 

Lic. Douglas 

Anzules Molina 
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básica, creación 

de versos 

infantiles 

juveniles. 

 

Comunidad 

Eloy Alfaro 

   8 docentes 

Físico 

Matemáticas 

 

Capacitación de 

matemáticas y 

física a niños y 

adolescentes. 

 

 

Sector Santa 

Clara, Santa 

Martha, Iglesia 

divino niño. 

 
41  hombres 
42  mujeres 
34  estudiantes   

universitarios 

Lic. Douglas 

Anzules Molina 

Docencia en 

Inglés 

Divertido 

aprendizaje del 

idioma inglés. 

Centro de 

Recuperación 

Académica 

“Educando con 

Esperanza”, 

Parroquia 

Santa 

Marianita 

44  hombres 
80  mujeres 
24 estudiantes 
universitarios 

Lic. Douglas 

Anzules Molina 

Educación 

parvularia 

Guardianes del 

ambiente. 

Actualización 

Pedagógica a 

docentes de 

instituciones del 

nivel inicial que 

sirven como 

Centro de 

Prácticas a la 

Escuela de 

Educación 

Parvularia. 

Cantón Manta 23 niños 
30 niñas 

20 mujeres 
10 hombres 

Dra. Elba 

Domacin 

Fuente: Informe de Rendición de Cuentas de CC.EE. 

 

Los estudiantes de las Escuelas de Educación Básica y Parvularia, fueron soporte 

técnico y apoyo para el programa de la Vicepredencia de la República “Juguemos sin 

Barreras” 
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FACULTAD: CIENCIAS INFORMÁTICAS  

 

El programa de vinculación con la sociedad se estructura en tres proyectos con sus 

respectivos componentes: 

 

1. Servicios Informáticos y capacitación 
 

 Servicios de infraestructura tecnológica y asistencia técnica 
 

 Capacitación en Tic´s 
 

2. Implementación de proyectos de tic´s en áreas sociales 

Los proyectos de tesis que realizan los estudiantes deben estar articulados a las 

líneas, programas y proyectos de investigación aprobados por la Facultad. Las tesis 

deben estar ligadas a los procesos básicos declarados en el perfil de egreso de la 

carrera, como forma de materializar y fortalecer la formación de las competencias 

profesionales que caracterizan el desempeño profesional del Ingeniero en Sistemas. 

Dichas actividades se realizan en coordinación con organizaciones comunitarias, 

empresas e instituciones públicas y privadas relacionadas con los procesos básicos de 

la carrera de Ingeniería en Sistemas. 

3. Programas de exposición Académica y Tecnológica 

 

La Facultad de Ciencias Informáticas con la finalidad de fortalecer el vínculo 

Universidad – Sociedad, realiza la TECNOFACCI con el propósito primordial de 

difundir avances académicos y tecnológicos mediante demostraciones de software, 

proyectos de electrónica, ensamblaje, domótica, digitales y redes, diseñados e 

implementados por los estudiantes, docentes y funcionarios, exhibición de las 

tendencias tecnológicas y equipos de computación, accesorios, servicios informáticos 

y electrónicos disponibles en empresas locales y regionales que la  comunidad en 

general puede observar y adquirir lo que permite integrar e incrementar la comunidad 

de usuarios de tecnología en Manabí. 

LOGROS 

Segundo lugar en el concurso nacional der Robótica realizado en la ESPOL Guayaquil 
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FACULTAD: CIENCIAS ECONÓMICAS 

 

Nº NOMBRE DEL PROYECTO LUGAR 

1 Capacitación a los miembros de la Asociación de bares 

y restaurantes 

Parroquia Santa 

Marianita – Manta 

2 Capacitación a los miembros de la Asociación de 

Artesanos del paseo artesanal de Ciudad Alfaro 

Montecristi 

3 Capacitación en procesos administrativos y contables a 

comerciantes minoristas de la Asociación 15 de Junio 

de la playa El Murciélago. 

Manta 

4 Capacitación de emprendimiento micro empresarial, a 

los Artesanos de la Asociación de interprofesionales 5 

de Noviembre 

Barrio Santa Martha 

– Manta 

5 Capacitación brindada a los Artesanos de la Parroquia 

La Pila. 

Parroquia La Pila – 

Montecristi 

6 Capacitación de comerciantes de la Asociación 

"Floresmilo Mendoza Catagua" del mercado de Tarqui. 

Parroquia Tarqui – 

Manta 

Fuente: Facultad de Ciencias Económicas - Informe de evaluación de las metas 

POA 2012 - Función Vinculación 

 

FACULTAD DE MECÁNICA NAVAL 

 

NOMBRES DE LOS EXPOSITORES TEMA 

 Édison Darío Menéndez Vera 

 Ángel Rolando Pérez Bravo 

 Jorge Luis Rivero Egüez 

CAPACITACIÓN SOBRE EL MANEJO Y 

USO DE EQUIPOS ELÉCTRICOS PARA 

EVITAR ACCIDENTES EN EL HOGAR 

 Fernando Gabriel López Coronel  

 Carlos César Pinargote Celorio  

SEGURIDAD INDUSTRIAL Y EQUIPOS 

DE PROTECCIÓN PERSONAL 

 

GESTIÓN, DESARROLLO Y SECRETARIADO EJECUTIVO 

 

ACTIVIDADES OBSERVACIONES 

Adecuación e implementación de la 
oficina del CIBV – Guardería San 
Ignacio de Loyola parroquia Eloy 
Alfaro de la Ciudad de Manta”  

Población beneficiada 80 
niños de la Guardería 
San Ignacio de Loyola. 
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Capacitación sobre Relaciones 
Humanas dirigidas al Personal de la 
Cruz Roja Cantonal de Montecristi y a 
los artesanos de Ciudad Alfaro.  

67 personas capacitadas  
miembros de las 
organizaciones 
involucradas.  

Capacitaciones: Nociones 
motivacionales del aprendizaje del 
idioma inglés para niñas /os de 8 a 10 
años en el sitio Estancias Las Palmas 
del Cantón Montecristi.  

36 niños y niñas 
residentes del sitio 
Estancia Las Palma del 
Cantón Montecristi. 

 
Capacitaciones: Liderazgo juvenil 
para el servicio  al bien común.  
 

60 Jóvenes  estudiantes 
capacitados  de últimos 
cursos de colegios de 
Manta y Montecristi.  
 

Recuperación de la memoria histórica 
de los habitantes de la parroquia rural 
San Lorenzo, cantón Manta, Provincia 
de Manabí  

600  moradores de la 
parroquia rural San 
Lorenzo, cantón Manta, 
Provincia de Manabí. 

Se desarrolló con éxito 6 (seis) 
proyectos socio – educativos con la 
participación de 200 estudiantes y 5         
(cinco) docentes beneficiando a una 
población directa e indirecta de 1.043 
personas.  

Evidencia reposa en la 
Facultad 
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FACULTAD DE EDUCACIÓN FÍSICA, DEPORTES Y RECREACIÓN 

 

 

 

 

 

INGENIERÍA  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

# PROGRAMAS/PROYECTO 

INSTITUCIONES, COMUNIDADES BENEFICIARIAS 

LUGAR 

# DE 
BENEFICIARIOS 

DOCENTES ESTUDIANTES 

NOMBRAMIENTO CONTRATO TOTAL % 

HOMBRE MUJER TOTAL 

H M H M H M H M   

1 
PROGRAMA:ENTRENAMIENTO 
DEPORTIVO UNIDAD EDUCTIVA JORGE ICAZA LA REVANCHA 34 19   1       1   3 1 4 

  
PROYECTO: ESCUELA DE TALENTOS 
DEPORTIVOS UNIDAD EDUCATIVA  5 DE JUNIO LA REVANCHA 101 103               5 1 6 

   UNIDAD EDUCATIVA 6 DE DICIEMBRE JARAMIJÓ 20 28               3   3 

   

UNIDAD EDUCATIVA LAURO PALACIOS MONTECRISTI 
25 37               1   1 

   

UNIDAD EDUCATIVA MANUEL OCTAVIO RIVERA MONTECRISTI 
27 22               2   2 

   

UNIDAD EDUCATIVA FELIPE JAMED JASSEN COSTA AZUL 
115 108               1   1 

   UNIDAD EDUCATIVA SAN MIGUEL LEONIDAD PROAÑO 7 14               2 1 3 

   BARRIO 10 DE ENERO MONTECRISTI 53                 4   4 

   

 
B.20 DE SEPTIEMBRE 

 

 
LOS ESTEROS 
 

16 7               4 1 5 

   B. SANTA MARTHA B. SANTA MARTHA 14                 2   2 

   B. ALTAGRACIA B. ALTAGRACIA 13 2               2   2 

   B. LAS CUMBRES B. LAS CUMBRES 26 4     1   1     1 1 2 

   B. URBIRRÍOS B. URBIRRIOS 7 20               2   2 

        458 364                     

        822 TOTAL   1   1     32 5 37 



 
 

76 
 

 

INDUSTRIAL: 

PROGRAMA DE LAS ACTIVIDADES DE VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD  

 
Nº 

 
DESCRIPCI
ON DE LAS 
ACTIVIDAD

ES 

 
DURACI

ON 

 
SECTORES 

BENEFICIADO
S 

 
APOYO DE 

INSTITUCION
ES 

LOGROS DE 
DIMPACTO 
SOCIAL EN  

DIFERENTES 
AREAS 

A NUEVOS DESAFIOS PARA EL LIDERAZGO, PARA LA EDUCACION 
PSICOSOCIAL Y FAMILIAR 

1 

La violencia 
social en el 
Ecuador, 
causas y 
consecuenci
as 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
SEIS (6) 

SEMANA
S 

*150 
Estudiantes del  
Primer Nivel, II 
Nivel  y Preu-
Universitarios 
de FACII 

- Consejo 
Nacional de la 
Judicatura 
- Fiscalía 
General del 
Estado 
-Comandancia 
General de 
Policía 
-Ministerio del 
Interior 
- Ministerio de 
Salud pública 
- Ministerio de 
Inclusión 
Económica y 
Social 
- Consejo 
Nacional de 
sustancias 
psicotrópicas y 
estupefaciente
s 
- Gobernación 
de Manabí 
- DINAPEM 
-Comisaría 
Nacional de 
Policía de 
Manta, -Área 
de salud 
mental del 
Hospital 
Rafael 
Rodríguez 
Zambrano de 
Manta 
 

SOCIAL Y 
EMPRENDIMI

ENTO 
-Cambio del 
modelo mental, 
cotidiano de la 
comunidad 
 

SALUD 
- Cambio del 
modelo actual 
hacia el campo 
de la 
prevención de 
enfermedades 
 
PREVENCIÓN 

PARA LA 
SEGURIDAD 
FAMILIAR Y 
CIUDADANA 

 
Favorecer a la 
comunidad  a 
través de  un 
proceso 
estratégico 
para vivir con 
seguridad y sin 
violencia 
familiar y social 
 

MEDIO 
AMBIENTE 

Crear 
conciencia de 
los riegos 
naturales y su 
prevención y 
crear un 
espacio de 
protección, 
para la 
construcción 

2 

Sistema 
nacional de 
prevención 
del delito 

3 

Estructuració
n de la 
Función 
judicial 

*50 Padres de 
familia de los 
estudiantes del 
I Nivel de 
Ingeniería 
Industrial 

4 
Sembrando 
valores 

5 Salud mental *80 Profesores 
de Escuelas y 
Colegios de 
Manta públicos 
y privados 

6 
Uso indebido 
de Drogas y 
alcohol 

7 
Desarrollo 
familiar y 
Buen vivir 

8 

Violencia 
social y 
seguridad 
ciudadana 

*25 Presidentes 
del comité de 
padres de 
Familia de las 
Escuelas y 
Colegios de 
Manta 9 

Violencia 
intrafamiliar, 
género y 
maltrato 
infantil 

1
0 

Salud pública 
y las 
Enfermedade
s de 
transmisión 
sexual 

*15 Presidentes 
de Consejos 
Estudiantiles de 
los Colegios 
Fiscales y 
particulares de 
Manta 

1
1 

Adolescencia 
y embarazo 
prematuro 
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de áreas 
verdes en la 
comunidad. 

B ACTIVIDADES DE DESARROLLO COMUNITARIO 

1 

 
Capacitación   
en el área de 
socorrismo 65 H 

 
500 personas 

 
Cruz roja,  

9 Estudiantes 
y comunidad 

 
La población 
conoce como dar 
los primeros 
auxilios en 
momento de 
emergencia 

2 

 
Adecuación del 
CIBV AROCA 
PAZ. 
Motivación y 
elaboración de 
materiales  para 
niños y niñas 

65 H 

 
92 niños y 
niñas 
12 Madres  
comunitarias 

 
10 

Estudiantes, 
Institución 

CIBV AROCA 
PAZ y 

comunidad 

 
Los padres se 
beneficiaron en 
metodologías y 
técnicas 
psicosociales y 
pedagógicos 

3 

 
Participación 
solidaria en 
prevención a 
los estudiantes 
de la Facultad 
en Protección 
civil y Gestión 
de Riesgo 

65 H 

 
80 personas 
de población 
civil 
 
150 
estudiantes del 
I,II,III nivel de 
FACII 

 
10 

Estudiantes, 
Institución de 
Gestión de 
Riesgo y 

comunidad 

 
Conocer la 
estrategias y 
métodos de cómo 
actuar en una 
situación de 
riesgo 

4 

 
Fortalecimiento  
comunitario y 
proyectos de 
infraestructura 
del Barrio 20 de 
septiembre. 
Parroquia Los 
Esteros 

65 H 
 

220 personas 

 
7  Estudiantes, 
comité barrial 
y comunidad 

 
Se terminó a 
través de un 
estudio socio 
económico el 
número de 
habitantes y 
situación social y 
económica y 
entrega de 
maqueta para una 
gruta 
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5 

 
Proyecto socio 
educativo 
Charlas 
educativas de 
salud, medio 
ambiente e 
interacción 
dinámicas para 
los niños de la 
comunidad del 
Barrio Las 
Orquídeas 

65 H 
 

200 personas 

 
7  Estudiantes, 
comité barrial 
y comunidad 

 

 
Se terminó a 
través de un 
estudio socio 
económico el 
número de 
habitantes y 
situación social y 
económica Se 
terminó a través 
de un estudio 
socio económico 
el número de 
habitantes y 
situación social y 
económica, 
Charlas de 
valores y 
seguridad interna 
de los domicilios.  

6 

Capacitación y 
ayuda para el 
mejoramiento 

del barrio Jocay 

65 H 
 

250 personas 

 
5 Estudiantes, 
comité barrial 
y comunidad 

Capacitación de 
economía del 
hogar y como 
emprender 
acciones para 
mejorar la calidad 
de vida y la 
situación 
económica del 
hogar. 

7 

Unificación de 
los habitantes 
del barrio 
Villamarina 

65 H 

350 persona  
7 Estudiantes, 
comité barrial 
y comunidad 

Se terminó a 
través de un 
estudio socio 
económico el 
número de 
habitantes y 
situación social y 
económica Se 
terminó a través 
de un estudio 
socio económico 
el número de 
habitantes y 
situación social y 
económica; Se 
realizó trabajos de 
fumigación. Se 
logró la 
integración de la 
comunidad y 
gestiones ante 
organismos 
seccionales, para 
mejorar; 
Capacitación de 
economía del 
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hogar y como 
emprender 
acciones para 
mejorar la calidad 
de vida y la 
situación 
económica del 
hogar 

8 

Tutorías 
académicas a 
los niños del 
barrio Rio 
CENEPA 

65 H 

 
80 niños y 
niñas y 
jóvenes 

 
7 Estudiantes, 
comité barrial 
y comunidad 

Desarrollo 
psicomotriz de 
niños y niñas  

9 

Impulso y   
planificación de 
actividades 
socio 
económicas en 
la comunidad 
del barrio 24 de  
mayo # 2 

65 H 

280 personas   
5 Estudiantes, 
comité barrial 
y comunidad 

 

Se terminó a 
través de un 
estudio socio 
económico el 
número de 
habitantes y 
situación social y 
económica Se 
terminó a través 
de un estudio 
socio económico 
el número de 
habitantes y 
situación social y 
económica; 
Charlas de 
valores para 
mejorar las 
relaciones 
intrafamiliar y 
seguridad interna 
de los domicilios 

1
0 

Impulso y 
planificación de 
actividades 
socio 
económicas y 
adecuación  de 
la  comunidad 
sitio estancia 
Las Palmas de 
Montecristi 

65 H 220 personas  
10 

Estudiantes, 
comité barrial 
y comunidad 

Se terminó a 
través de un 
estudio socio 
económico el 
número de 
habitantes y 
situación social y 
económica Se 
terminó a través 
de un estudio 
socio económico 
el número de 
habitantes y 
situación social y 
económica; 
Charlas de 
valores para 
mejorar las 
relaciones 
intrafamiliar; 
Capacitación en 
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el área de 
matemáticas. 
Charla de primero 
auxilios 

1
1 

Motivar, 
capacitar y 
emprender 
acciones socio 
educativo y de 
salud vinculado 
a la práctica de 
valores 
integración 
familiar y buen 
vivir de los 
vecinos de la 
Ciudadela 
Altagracia 
Manta 

65 H 250 padres de 
familia de la 
Escuela 
Altagracia 

 
7 Estudiantes, 
comité barrial 
y comunidad 

 

Charla de 
Seguridad 
ciudadana y 
riesgos en el 
hogar; Charlas de 
Valores  
Arborización. 

Fuente: Informe de Rendición de Cuentas de la Fac. Ingeniería Industrial 

 

Asistencia Técnica 

 

CESECCA - CENTRO DE SERVICIO PARA EL CONTROL DE LA CALIDAD 

El Centro de Servicios para el Control de la Calidad, CESECCA, es una unidad que 

opera por  autogestión, creado en el año 2005 dentro de la Facultad de Ingeniería 

Industrial. El objetivo principal de este Centro, es brindar servicios a la sociedad y al 

sector productivo principalmente,  para  precautelar la inocuidad de los alimentos y la 

protección del medio ambiente, por lo que tiene implanto un Sistema de Gestión de 

Calidad, bajo las Normas ISO/IEC 17025; así como para la preparación práctica en 

calidad de los estudiantes de la carrera de Ingeniería Industrial. 

 

El Laboratorio en la evaluación realizada en el mes de Mayo del 2012 por parte del  

Organismo Acreditación Ecuatoriano, OAE, ha logrado la ratificación de la  

Acreditación  en 20 parámetros de ensayos en las áreas de: Microbiología, Metales 

Pesados y Químicos en matriz de productos de mar y en alimentos, cuya acreditación 

no es solo para nivel nacional sino también que la acreditación tiene reconocimiento 

internacional, dicho logro se debe por el esfuerzo, capacidad, compromiso institucional 

y principalmente, por el alto desempeño laboral que tiene el personal del Laboratorio. 

 

INSTANCIA EJECUTORA ACTIVIDAD 
BENEFICIARI

OS 

Facultad de Ingeniería Industrial / Prestación de servicios 
de análisis físicos-

258 Empresas 
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CE.SE.C.CA (Centro de servicio para 

el control de la calidad)  

químicos, microbiológicos 
y de metales pesados en 
alimentos, aguas de 
consumo y residuales, 
acreditados bajo la 
norma 
ISO/IEC17025:2005 ante 
el Organismo de 
Acreditación 
Ecuatoriano,OAE. 

 
FUENTE: Informe de CE.SE.C.CA correspondiente al segundo semestre del año 
2012.  
 

El laboratorio CESECCA brinda servicios a las siguientes instituciones, personas y 

empresas: 

 

Nº EMPRESAS  Y PERSONAS QUE HAN UTILIZADO LOS SERVICIOS DEL 
LABORATORIO CESECCA DURANTE EL AÑO 2012 

1 ACQUITERMI S.A. 58 MAGRISACORP S.A 1 Dr. Alfredo 
Guerrero 

2 ANILISA S.A 59 MANABITA DE 
COMERCIO S.A. 
MANCORSACOM 

2 Dra. Hipatia 
Delgado 

3 ASISERVY S.A. 60 MANATUN CIA. LTDA 3 Ec. Walter 
Mera 

4 BENIMEX CIA LTDA 61 MARBELIZE S.A. 4 Ing. Carlos 
Cedeño 

5 BIO PURE'S 62 MAREROCE CIA LTDA 5 Ing. Fabricio 
Delgado 

6 CALVOPESCA EL 
SALVADOR S.A. 

63 MAG SERVICIOS CIA. 
LTDA. 

6 Ing. Ignacio 
Andrade 

7 CELEC-EP 64 MANACRIPEX CIA 
LTDA 

7 Ing. Jaime 
Rodríguez 

8 COMERCIO GLOBAL 
DE PESCA 
IMPORTACIONES Y 
EXPORTACIONES S.A. 

65 MARDEX MARISCOS 
DE EXPORTACION S.A 

8 Ing. Marcos 
Calderero 

9 CONPLAG CIA LTDA 66 MARKFISH S.A. 9 Sr. Alfredo 
Dueñas 

10 CONSERVAS ISABEL 
ECUATORIANA S.A. 

67 MARINE PROTEIN S.A 1
0 

Sr. Ángel 
Ponce 

11 CONSERVERA 
TROPICAL 

68 MODERNA ALIMENTOS 
S.A. 

1
1 

Sr. Carlos 
Dueñas 

12 CONSTRUTORA 
NORBERTO 
ODEBRECHT S. A 

69 MIRRORTECK IND 1
2 

Sr. César 
Aguilar 

13 COMVILLAR S.A. 70 NEMEN S.A. 1
3 

Sr. César 
Tuárez 

14 CORPORACION 
SUPERIOR S.A. 

71 OCEANFISH S.A. 1
4 

Sr. Daniel 
Chávez 

15 COTECNA DEL 
ECUADOR S.A 

72 OLEAGINOSAS DEL 
PUERTO OLIPUERTO 

1
5 

Sr. Darío 
Zambrano 
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S.A. 

16 DELFITEC S.A 73 OLIMAR S.A. 1
6 

Sr. Dennis 
Trujillo 

17 DISCOVERY 
INTERNACIONAL 
TRADING S.A 

74 PACIFICTUNA S.A. 1
7 

Sr. Diego 
Gómez 

18 DISTRIBUIDORA 
FLIPPER S.A. 

75 PARIMASE S.A. 1
8 

Sr. Eduardo 
Sancán 

19 ECUAFISH S.A. 76 PAY-TEL DEL 
ECUADOR S.A. 

1
9 

Sr. Efrén 
Fernández 

20 EMPACADORA 
ALKRISTO DEL MAR 
S.A. EMPALMAR 

77 PESCAEXITO CIA LTDA 2
0 

Sr. Freddy 
Salazar 

21 EMPACADORA 
ALPUSA S.A. 

78 PESCARLASA 2
1 

Sr. Harry 
Sánchez 

22 EMPACADORA 
BILBOSA 

79 PESCADOS 
ENVASADOS DE 
SINALOA 

2
2 

Sr. Jefferson 
Zamora 

23 EMPACADORA 
MADEZA 

80 PESNUSAN CÍA. LTDA. 2
3 

Sr. Jikson 
Mera 

24 EPAM 81 PESPACIFIC CIA LTDA 2
4 

Sr. José 
Cedeño 

25 EUROFISH 82 PESPESCA S.A 2
5 

Sr. José 
García 

26 EXPOALIMENTOS DEL 
ECUADOR S.A. 

83 PESQUERA BETH-EEL 
S.A 

2
6 

Sr. 
LinXiaoyong 

27 FIDEICOMISO 
FIADHOT 

84 PROHAPEZ MANTA S.A 2
7 

Sr. Luis Loor 

28 FINCA LOS NONNOS 
S.A FINCANONNOS 

85 PRODEX CIA LTDA 2
8 

Sr. Magno 
Macías 

29 FISHCORP S.A 86 PRODUCTOS 
PESQUEROS S.A 

2
9 

Sr. Manuel 
Corral 

30 FISHECUADOR S.A. 87 PROIMEC S.A. 3
0 

Sr. Marco 
Bajaña 

31 FOLITOP S.A. 88 PROYCOMTEC S.A. 3
1 

Sr. Olmedo 
Medranda 

32 FRANCHI FISH S.A. 89 PROMOPESCA S.A 3
2 

Sr. Ower Vega 

33 FRESCODEGFER S.A. 90 PROPEMAR  S.A. 3
3 

Sr. Pedro 
Loaiza 

34 FRESH FISH DEL 
ECUADOR CIA LTDA 

91 PROVIPACIF S.A. 3
4 

Sr. Robby 
Zambrano 

35 FRICOPES S.A 92 PROMARSAN CIA LTDA 3
5 

Sr. 
Washington 
Indacochea 

36 FRIGODEGFER CIA. 
LTDA 

93 PURA AGUA MANABI 
S.A. 

3
6 

Sra. Ana 
Bravo 

37 GALAPESCA S.A. 94 QUALITY 
CORPORATION S.A. 

3
7 

Sra. Angélica 
Cruz 

38 GALDECUN S.A. 95 REHIMANSA S.A. 3
8 

Sra. Mariuxi 
Granda 

39 GEOPAXI S.A 96 RICOMARSA S.A 3
9 

Sra. Vanessa 
Vélez 
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40 GOBIERNO 
AUTONOMO 
DESCENTRALIZADO  
DEL CANTON 
JARAMIJO 

97 ROLDEG 4
0 

Srta. Gloria 
Mero 

41 GONDI S.A. 98 SALICA DEL ECUADOR 
S.A. 

4
1 

Srta. Katherine 
Palma 

42 HARDEPEX CÍA. LTDA. 99 SEAFMAN C.A. 4
2 

Srta. Leidy 
Bravo 

43 HARINERA GUSTAPEZ 10
0 

SERVYCCONT Y 
ASOCIADOS 

4
3 

Srta. 
Monserrate 
Delgado 

44 HARINAS Y 
CONSERVAS DE 
PESCADO 
HARCONPEZ S.A. 

10
1 

SPARTAN DEL 
ECUADOR 

  

45 ICATOM S.A. 10
2 

TADEL S.A.   

46 INDUSTRIA DE 
ENLATADOS 
ALIMENTICIOS CIA. 
LTDA. 

10
3 

TECNICA Y COMERCIO 
DE LA PESCA C.A. 

  

47 INDUSTRIAS DE 
PRODUCTOS DEL MAR 
S.A. 

10
4 

TRANSARVASAL S.A   

48 INCOSER SCC 10
5 

TRANSMARINA C.A.   

49 INDOAMER S.A. 10
6 

TRIMARINE GROUP   

50 INDUSTRIAS ALES C.A. 10
7 

TUNAPESCA S.A   

51 INDUSTRIAS Y 
FRIGORIFICOS 
PESQUEROS 
INFRIPESCA C.A. 

10
8 

TUNIDOS DEL 
PACIFICO S.A. 

  

52 INDUSTRIAL VALDIVIA 
INDUVAL S.A. 

10
9 

TXOPITUNA ECUADOR 
CIA LTDA 

  

53 INEPACA 11
0 

UNIOCEAN S.A.   

54 LA FABRIL S.A. 11
1 

URISA S.A.   

55 LABORATORIO BIOLAB 11
2 

USA FISH S.A.   

56 LUMITOP S.A. 11
3 

ZUNIBAL S.A.   

57 MADEPACIF S.A     

Fuente: Informe de Rendición de Cuentas de la Fac. Ingeniería Industrial 
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El siguiente cuadro es un resumen de los análisis de ensayos realizados en las distintas áreas del laboratorio durante el año 

2012. 

 

N
o. 

ENSAYOS 
REALIZADOS 

ENE
. 

FEB
R. 

MARZ
O 

ABRI
L 

MAY
O 

JUNI
O 

JULI
O 

AGO
ST. 

SEP
T. 

OCT
. 

NOV
. 

DI
C. 

TOT
AL 

1 E. Coli 18 5 12 11 20 10 25 46 21 12 37 19 236 

2 E. Coli (Agua, 
SupCont) 

17 17 34 28 31 24 22 25 22 12 19 9 260 

3 Estafilococos 
Aureus 

24 16 10 3 13 8 13 18 11 4 10 12 142 

4 Estafilococos 
Aureus (Agua) 

1 6 12 5 14 9 2 0 7 0 2 0 58 

5 Salmonella  40 24 34 11 49 47 36 80 20 14 30 20 405 

6 Salmonella (Agua) 1 3 2 6 4 18 1 2 5 1 2 2 47 

7 Listeria spp 25 10 10 1 21 17 12 37 18 5 13 6 175 

8 Vibrio Cholerae 0 6 4 4 8 3 9 7 3 6 6 8 64 

9 Vibrio 
Parahemolitico 

0 0 0 0 2 0 2 0 0 2 0 3 9 

1
0 

Coliformes fecales 17 4 7 0 10 7 23 38 11 11 8 3 139 

1
1 

Coliformes totales 24 5 12 10 21 9 23 44 20 17 35 17 237 

1
2 

Aerobios Totales 52 105 82 50 28 12 51 97 28 24 84 26 639 

1
3 

Coliformes Fecales 
(Agua, SupCont) 

22 34 52 11 58 41 29 19 47 10 23 8 354 

1
4 

Coliformes Totales 
(Agua, SupCont) 

21 47 78 32 90 54 51 34 63 15 49 6 540 

1
5 

Aerobios Totales 
(Agua, SupCont) 

17 17 31 13 64 29 42 27 26 11 42 7 326 
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1
6 

Anaerobios 17 65 32 20 3 4 30 20 5 11 15 11 233 

1
7 

Clostridiumspp 20 37 56 41 50 49 58 46 57 39 47 44 544 

1
8 

Clostridiumpefringen
s 

4 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4 

1
9 

Shiguella 15 17 13 4 11 1 4 5 4 1 0 1 76 

2
0 

Enterobacterias 15 21 18 4 10 7 8 5 7 1 0 1 97 

2
1 

Mohos spp 14 57 36 7 36 15 25 15 17 3 45 8 278 

2
2 

Levaduras spp 14 57 36 6 36 15 25 15 17 3 46 8 278 

2
3 

Sulfito reductores 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 1 0 3 

2
4 

Plomo 60 68 94 90 153 87 123 104 243 118 110 17
0 

1420 

2
5 

Cadmio 60 72 108 98 158 88 129 355 303 202 153 28
6 

2012 

2
6 

Mercurio 58 70 102 93 143 93 132 207 291 151 113 18
4 

1637 

2
7 

Cobre 5 1 2 2 51 0 27 31 33 25 0 0 177 

2
8 

Hierro 1 1 3 2 0 0 0 0 5 13 0 0 25 

2
9 

Zinc 1 0 0 2 0 0 0 0 5 13 0 0 21 

3
0 

Ph 0 1 0 0 3 1 3 6 3 17 13 3 50 

3
1 

Histamina 19 265 233 109 48 245 432 141 12 77 17 16 1614 
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3
2 

Humedad 7 6 3 3 7 9 17 16 8 9 5 5 95 

3
3 

Cloruro de sodio 20 105 51 2 162 142 103 67 31 254 211 14 1162 

3
4 

Cenizas 4 4 2 2 12 10 15 6 6 7 4 1 73 

3
5 

Carbohidratos 1 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0 0 5 

3
6 

Materia Grasa 8 3 4 12 5 12 10 13 7 7 5 1 87 

3
7 

Nitrógeno Básico 
Volátil 

12 45 38 51 20 29 54 21 4 17 7 11 309 

3
8 

Metabisulfito de 
sodio 

0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1 

3
9 

Proteína Total 30 7 21 20 26 27 27 34 12 21 13 8 246 

4
0 

Acidez  0 0 1 1 0 2 4 0 0 1 0 0 9 

4
1 

Fibra 1 0 0 0 0 2 3 0 5 0 2 0 13 

4
2 

Organoléptico 28 0 0 3 0 7 0 9 4 0 4 9 64 

4
3 

Aceites y Grasas 9 8 10 14 10 3 7 13 11 11 7 4 107 

4
4 

Alcalinidad 1 0 1 2 5 5 0 1 0 2 3 1 21 

4
5 

Amonio 3 0 3 2 2 1 1 1 1 2 3 0 19 

4
6 

Cadmio 0 0 0 0 0 2 1 1 2 5 3 1 15 

4
7 

Calcio 2 0 2 3 3 6 0 2 4 2 2 2 28 
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4
8 

Calorías 2 2 2 1 2 0 0 1 1 0 2 0 13 

4
9 

Caudal 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 

5
0 

Cloro Libre Residual 5 5 5 3 10 9 1 6 6 3 7 1 61 

5
1 

Cloruros 9 4 7 3 8 9 2 4 5 15 6 2 74 

5
2 

Cobre 0 0 0 0 3 6 1 4 2 5 2 0 23 

5
3 

Conductividad 4 0 2 0 2 5 0 1 7 12 1 0 34 

5
4 

DBO5 10 6 14 12 11 4 8 11 7 11 10 7 111 

5
5 

DQO 10 6 12 14 17 11 12 19 9 11 14 7 142 

5
6 

Dureza Total 8 2 7 3 13 11 1 3 11 3 6 3 71 

5
7 

Fosfato 3 1 10 3 1 2 1 2 3 9 3 2 40 

5
8 

Fosforo 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 2 0 3 

5
9 

Hierro 0 0 1 0 3 7 0 3 1 5 1 1 22 

6
0 

Impurezas 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 1 0 4 

6
1 

Manganeso 2 1 3 2 3 4 0 1 5 5 0 0 26 

6
2 

Magnesio 0 1 3 0 3 5 0 2 2 0 1 1 18 

6
3 

Nitratos 8 2 11 2 7 4 2 4 3 7 8 6 64 
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6
4 

Nitritos 6 0 1 2 3 3 1 2 3 2 5 4 32 

6
5 

Ph 19 11 29 10 15 14 8 20 21 26 9 6 188 

6
6 

Plomo 0 0 0 0 0 4 1 4 2 5 3 1 20 

6
7 

Salinidad 0 1 3 0 1 2 0 1 9 16 0 3 36 

6
8 

Silicatos 0 0 0 2 0 0 0 0 1 2 0 3 8 

6
9 

Sílice 0 1 4 0 3 5 0 0 0 0 0 0 13 

7
0 

Sodio 1 2 4 0 4 6 0 2 2 0 0 1 22 

7
1 

Solidos 
Suspendidos 

11 5 14 4 6 8 3 15 5 9 9 7 96 

7
2 

Solidos Totales 3 2 5 0 2 2 1 8 7 4 0 3 37 

7
3 

Solidos Totales 
Disueltos 

10 6 10 5 18 15 5 8 15 8 7 3 110 

7
4 

Sulfato 4 0 4 0 3 6 0 2 7 12 1 1 40 

7
5 

Temperatura 0 0 0 0 0 1 0 3 1 0 0 0 5 

7
6 

Turbidez 4 0 3 3 6 5 1 1 2 2 4 1 32 

7
7 

Olor y Sabor 6                     0 6 

7
8 

Zinc 0 0 0 0 0 1 0 3 1 5 0 0 10 

7
9 

carbonatos de calcio 0 0 0 0 0 0 0 0 6 3 0 0 9 
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8
0 

Nitrógeno 0 1 1 0 2 1 0 1 1 1 0 0 8 

8
1 

Mercurio 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1 

8
2 

Potasio 1 1 6 0 3 0 0 0 1 0 0 1 13 

  TOTALES 836 1270 1410 847 1536 1301 1628 1741 1550 1339 1291 99
9 

1574
8 

FUENTE:  Informe de Rendición de Cuentas de la Fac. Ingeniería Industrial 
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Nº 
Actividades de vinculación, prestación de servicios, consultorías y 

pasantías 

1 Pasantías tutoriadas 

2 Asesoría y gestión de mejoramiento de imagen, organización y atención al 
cliente, en tiendas barriales 

3 Dotación de enseñanza a niños (as) del patronato municipal de amparo social 
de Manta para ampliar el aprendizaje dentro del área de estudios dirigidos 

4 Gestión administrativa de mejoras en la escuela fiscal mixta "Pedro Quilez 
Gonzalvo" 

5 Incentivo y enseñanza dirigido al adulto mayor: alfabetización, talleres de 
desarrollo personal y auto cuidado, talleres de desarrollo de habilidades 
manuales. 

6 Charlas de motivación, emprendimiento y micro empresariales a las alumnas de 
3er año de bachillerato de comercio y administración del colegio técnico 
nacional Pedro Balda Cucalón. 

7 Capacitación en administración y emprendimiento para el desarrollo de 
microempresas en el colegio Balsamaragua del cantón Jaramijó 

8 Plan de mejora y gestión para la concienciación del cuidado del medio ambiente 
del parque los algarrobos de la ciudad de Manta 

9 Asesoría contable y de planificación estratégica para micro empresas de la 
ciudadela la Lorena de la ciudad de Manta 

10 Gestionar y controlar actividades que darán como resultado la capacitación de 
los socios y el mejoramiento de las instalaciones del club social y desarrollo 
comunal 18 de mayo del Barrio Santa Elena de la ciudad de Manta 

11 Gestión y asesoría administrativa y estratégica para la mejora del área de 
recreación infantil en la escuela particular Sigmund Freud ubicada en la ciudad 
de Manta 

12 Gestión de mejora y charlas de concientización en el cuidado de áreas verdes 
para un sano y mejor esparcimiento de los alumnos del jardín escuela 12 de 
octubre 

13 Asesoría y charlas de concientización a la comunidad del parque comunitario 
de la ciudadela la pradera ii manzana d, sobre la importancia de la 
conservación del medio ambiente 

14 Gestión, planificación, organización y control del mejoramiento de la fachada 
principal y áreas verdes de la escuela fiscal mixta simón bolívar 

15 Proyecto de capacitación para el emprendimiento en la creación y 
administración de microempresas artesanales dirigida a los estudiantes del 
centro nacional de superación (cns) 

16 Promoción cultural a través de talleres de danza, teatro y manualidades, con la 
finalidad de promover valores y recreación a los jóvenes y madres de familia del 
barrio los jardines 

17 Gestión de mejoras en el área estructural y recreativa de la guardería lucerito 

18 Planeación y ejecución de un taller de orientación familiar para las comunidades 
aledañas a la iglesia santísimo sacramento de la ciudad de Manta 

19 Capacitación a los pequeños comerciantes de la parroquia san mateo 

20 Capacitación a la Asociación de artesanos de Ciudad Alfaro - Montecristi 

21 Capacitación sobre el desarrollo de la pequeña empresa dirigida a la unión de 
asociaciones de comerciantes minoristas Floresmilo Mendoza Catagua del 
mercado de Tarqui del cantón Manta. 

22 Capacitación de temas administrativos a estudiantes del Colegio Padre Ugalde 
Paladines del cantón Manta 
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23 Plan de capacitación contable para las tiendas del barrio San Agustín de la 
ciudad de Manta 

24 Capacitación instructiva para el buen servicio al cliente y optimización de 
recursos para los comerciantes mayoristas de frutas y legumbres "el 
madrugador" en la parroquia Los Esteros 

25 Cómo emprender nuestro primer negocio y llegar al éxito empresarial, en el 
colegio cinco de junio 

26 "sí puedo": frente al mundo globalizado empresarial en el colegio cinco de junio 

27 Formas de obtener un crédito a través de fuentes de financiamiento público, 
para la creación de una microempresa en el ecuador en el colegio mar territorial 

28 Orientación de las distintas carreras académicas que ofrece la ULEAM y los 
beneficios que otorga cada una de ellas para su formación y futuro profesional 
en el colegio cinco de junio 

29 Formación académica universitaria: oportunidad de empleo y superación en el 
colegio mar territorial 

30 Mejoramiento del aula de clase en el colegio nocturno Paquisha 

31 Mejoramiento y adecuación de aula de clase del colegio Bahía de Manta 

32 Taller de desarrollo de microempresas en el colegio mar territorial 

33 Taller de microempresa en el Colegio Dolores Sopeña 

34 Impartir conocimiento técnicos y administrativos a los adultos mayores 
residentes en FUNTEMAN; para la elaboración y comercialización de 
artesanías y manualidades 

35 Capacitación en temas de administración, servicio al cliente, marketing, 
contabilidad básica a los comerciantes de la Ciudadela El Palmar de la ciudad 
de Manta 

36 Capacitación para el mejoramiento de atención al cliente venta de servicio y 
mejora de ingresos a los bares de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabí, 
propietarios y empleados. 

37 Capacitaciones y talleres de emprendimiento micro empresarial para mejorar la 
calidad económica dirigida a las mujeres del Barrio 5 de junio del cantón 
Jaramijó 

38 Capacitación para la ejecución de un proyecto artesanal sobre manualidades 
elaboradas a base de material reciclado dirigido a los adultos mayores de 
FUNTEMAN de la ciudad de Manta 

39 Capacitación en tributación, emprendimiento y éxito empresarial dirigido a los 
padres de familia del programa cnh en el sector colinas del Jocay en la ciudad 
de Manta 

40 Capacitación en temas de administración para crear tu propio negocio al 
servicio ecuatoriano de capacitación profesional (SECAP) en la ciudad de 
Manta 

41 Programa de capacitación de emprendimiento creación de microempresa y 
planificación estratégica dirigida a los alumnos bachilleres del Colegio Técnico 
nacional Manta y Teresa de Calcuta, ubicados en la ciudad de Manta 

42 Capacitación para la formulación y ejecución de proyectos de emprendimientos 
artesanales dirigido a mujeres habitantes de la Parroquia Eloy Alfaro 

43 Capacitación de jóvenes emprendedores de la unidad educativa 4 de 
noviembre en el barrio San Agustín de la ciudad de Manta 

44 Capacitación sobre medio ambiente para la buena administración y 
aprovechamiento de los recursos a las estudiantes del Colegio Técnico 
Nacional Pedro Balda Cucalón de la ciudad de Manta 

45 Charlas de emprendimiento y creatividad a las madres de familia del mis 
pequeñines del cantón Montecristi ubicada en la Parroquia Aníbal San Andrés 
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46 Herramientas y metodologías de diseño grafico en el colegio a distancia 
republica de argentina para presentaciones de proyectos empresariales en 
beneficio al mejoramiento de una imagen mas adecuada y correcta al momento 
de lanzar modelos prototipo de una idea comercial 

47 Plan de capacitación en emprendimiento empresarial en el barrio Córdova 

48 Capacitación sobre administración de recursos económicos para desarrollar 
proyectos de emprendimiento dirigido a los estudiantes del centro ocupacional 
OSCUS de la ciudad de Manta 

49 Capacitación y charlas a las familias relacionadas con la administración de 
recursos y creación de ideas de negocios en los barrios allegados a la 
fundación río Manta de la ciudad de Manta 

50 Capacitación de emprendimiento ética y valores a jóvenes emprendedores de la 
parroquia la merced de Manta 

51 Capacitación de administración del talento humano y atención al cliente a la 
asociación nuevos amigos sector Tarqui Manta 

52 Capacitación charlas de emprendimiento a los microempresarios ubicados en el 
barrio Abdón Calderón y la época de la ciudad de Manta  

53 Comisión de acreditación con el ing. Ulises Carofilis 

54 Conferencias administrativas a microempresarios pertenecientes a la ciudadela 
el palma de la ciudad de Manta 

55 Capacitación y talleres en administración y creación de micro empresas para 
mejorar la calidad económica dirigida a la comunidad de el chorrillo del cantón 
Montecristi 

56 Motivación de micro emprendimiento enfocado a personas con discapacidad 
intelectual del ieafz de Manta 

57 Programa de capacitación y desarrollo en la elaboración de actividades con 
material reciclado para mejorar la calidad de vida económica dirigida a los 
adultos mayores del patronato municipal de amparo social de Manta "centro 
geriátrico municipal" 

58 Capacitación en aspectos generales de administración y emprendimiento para 
el desarrollo de microempresas a las alumnas del decimo año básico del 
colegio nacional Manta 

59 Capacitación y desarrollo de talleres prácticos para emprendimiento de 
microempresas dirigido para los habitantes de la ciudadela 15 de abril de la 
ciudad de Manta 

60 Capacitación "como crear mi propia empresa" para enriquecer los 
conocimientos y competencias de los estudiantes del colegio técnico nacional 
pedro balda cucalón en la ciudad de Manta 

61 Capacitación "como emprender un negocio" dirigido a las amas de casa del 
sector los bajos del cantón Montecristi 

 

 

4.6.1. ÁMBITO: PRÁCTICAS PREPROFESIONALES 

CUMPLIMIENTO DE PRÁCTICAS PRE-PROFESIONALES - MANTA 

# UNIDADES ACADÈMICAS TOTAL ESTUDIANTES 
2012 

1 Agropecuarias 27 

2 Arquitectura 23 

3 Auditoria 87 

4 Biología Pesquera 37 
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5 Cultura Física-Docencia 114 

6 Párvulos 393 

7 Bachillerato 490 

8 Educación Básica 531 

9 Administración de Empresas 22 

10 Ingeniería en Marketing 129 

11 Comercio Exterior 129 

12 Economía 51 

13 Enfermería 2209 

14 Secretariado Bilingüe 37 

15 Secretariado Ejecutivo 28 

16 Servicios Gerenciales 67 

17 Ingeniería en  Administración de. Empresas 
Turística 

19 

18 Ingeniería en Administración de Empresas 
Hoteleras 

10 

19 Ingeniería Eléctrica 50 

20 Ingeniería Industrial 149 

21 Mecánica Naval 5 

22 Laboratorio Clínico 189 

23 Nutrición y Dietética 36 

24 Terapia Ocupacional 26 

25 Trabajo Social 246 

  TOTAL GENERAL  ESTUDIANTES  MANTA 5104 

Elaborado por: Ing. Beatriz Briones Arteaga-Secretaria 

Fuentes: Archivos Coordinación de Prácticas y Pasantías de la ULEAM. 

 

PRÁCTICAS O PASANTÍAS, POR GÉNERO MANTA 
PERIODO 2012-2013 
 

# UNIDADES ACADÈMICAS MUJERES HOMBRES 

1 Agropecuarias 14 13 

2 Arquitectura 11 12 

3 Auditoria 63 11 

4 Biología pesquera 8 27 

5 Cultura Física- Docencia 17 97 

6 Párvulos 131  

7 Bachillerato 224 120 

8 Educación Básica 384 93 

9 Administración de empresas 17 5 

10 Ingeniería en marketing 79 50 

11 Comercio exterior 89 40 

12 Economía 28 14 

13 Enfermería 312 61 

14 Secretariado Bilingüe 29  

15 Secretariado Ejecutivo 23  
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16 Servicios Gerenciales 48 11 

17 Ingeniería en. Administración de. Empresas 
Turística 

11 6 

18 Ingeniería en  Administración de  Empresas 
Hoteleras 

7 2 

19 Ingeniería Eléctrica - 50 

20 Ingeniería Industrial 38 78 

21 Mecánica Naval  5 

22 Laboratorio Clínico 107 82 

23 Nutrición y Dietética 30 6 

24 Terapia Ocupacional 17 9 

25 Trabajo Social 215 20 

  TOTAL GENERAL  ESTUDIANTES  MANTA 1902 812 

Elaborado por: Ing. Beatriz Briones Arteaga-Secretaria 

Fuentes: Archivos Coordinación de Prácticas y Pasantías de la ULEAM 

COORDINACIÒN DE PRÁCTICAS O PASANTÌAS PRE-PROFESIONALES – 

EXTENSIÓN BAHÍA  

# UNIDADES ACADÈMICAS TOTAL ESTUDIANTES 2012  

1 Contabilidad y Auditoría 57 

2 Ingeniería Comercial 25 

3 Docencia en Inglés 41 

4 Psicología Clínica 52 

5 Marketing 35 

6 Publicidad y Mercadotecnia 15 

7 Educación Primaria 104 

8 Educación Parvulario 80 

9 Gestión, Desarrollo y Secretariado Ejecutivo 88 

10 Enfermería 35 

11 
Ingeniería en  Administración de. Empresas 
Turísticas 

21 

12 
Ingeniería en Administración de  Empresas 
Hoteleras 

6 

13 Terapia Física 37 

14 Trabajo Social 67 

15 Físico Matemático 27 

TOTAL GENERAL  ESTUDIANTES  BAHÍA                                                                      
690 

Elaborado por: Ing. Beatriz Briones Arteaga-Secretaria 
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PRÁCTICAS O PASANTÍAS, POR GÉNERO BAHÍA 

PERIODO 2012-2013

# UNIDADES ACADÈMICAS MUJERES HOMBRES 

1 Contabilidad y Auditoría 43 14 

2 Ingeniería Comercial 18 7 

3 Docencia en Inglés 31 10 

4 Psicología Clínica 37 15 

5 Marketing 20 15 

6 Publicidad y Mercadotecnia 11 4 

7 Educación Primaria 78 26 

8 Educación Parvulario 74 6 

9 Gestión, Desarrollo y Secretariado  Ejecutivo 73 15 

10 Ing. Administración de. Empresas Hoteleras 5 1 

11 Terapia Física 19 18 

12 Trabajo Social 41 26 

13 Físico Matemático 17 10 

14 Enfermería 21 14 

15 Ing. Adm. Empresas Turísticas 10 11 

  TOTAL GENERAL  ESTUDIANTES  BAHÍA 498 192 

Elaborado por: Ing. Beatriz Briones Arteaga-Secretaria 

Fuentes: Archivos Coordinación 

 

EXTENSIÓN CHONE 
 

PROGRAMA BENEFICIADOS 
Servicio Educativo gratuito Unidad Educativa  Cinco 
de Mayo   

934 Estudiantes 

Centro de Rehabilitación  Todo el Rotary Club 

Centro de Proyectos  Municipio de Chone 

 

 

SERVICIO SOCIAL A LOS ESTUDIANTES DE LA ULEAM Y COMUNIDAD EN 

GENERAL. 

INSTANCIA EJECUTORA SERVICIOS 
BENEFICIARIOS  

TOTAL 
 H M 

Departamento Bienestar 
Universitario 

Laboratorio Clínico 716 1087 1803 

Médica 516 779 1295 

Odontológica 497 616 1113 

Fisioterapia 519 858 1377 

Dietética y Nutrición  498 855 1353 
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Psicología 616 1010 1626 

Trabajo Social 397 624 1021 

Becas o Ayuda 
Económica 

147 567 714 

TOTAL 3906 6396 10302 

 
FUENTE: Reportes mensuales del Departamento de Bienestar Universitario 
 
 
 
 
 
 

Indicador Unidad de 

medida 

Meta 

planificada 

Meta 

alcanzada 

Logro de la 

meta. 

Proyectos y 

acciones  de 

vinculación 

desarrollados. 

Personas  120.000 

habitantes 

beneficiados 

159.590 

habitantes 

100% 

 

 

LOES Art. 77.- Becas y ayudas económicas.- La ULEAM brindó su apoyo a 714 
estudiantes regulares a través de becas y ayudas económicas. 

4.6.2. ÁMBITO: PUBLICACIONES 

Fue importante el aporte brindado para  fortalecer la cultura de la producción intelectual, a 

través de la  Editorial Mar Abierto, se publicaron entre los meses de mayo y noviembre 20 

textos. 

 

PUBLICACIONES DE EDITORIAL MAR ABIERTO 2012 

N° Autor Título ISBN Fecha Colección 

1 Giovanni Aliatis 
No pido el paraíso  
 

978-9978-332-
74-0 

Mayo Tinta ácida  

2 Alexis Cuzme 
Trilogía de la carne 
 

978-9978-332-
67-2 

Mayo 
Almuerzo 
desnudo 

3 
Tonny González 
Palacios 

Fracciones de 
nuestra historia  
 

978-9978-332-
69-6 

Mayo Heródoto 

4 Julio Cevallos  Pasado porvenir 
978-9978-332-
75-7 

Mayo Tinta ácida  

5 
Medardo Mora 
Solórzano 

Un ensayo de 
patria: anhelos y 
realidad nacional 

978-9978-332-
72-6 

Junio 
Occidente-
Oriente  
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6 
Gonzalo Díaz 
Troya  

Hay chismes que 
parecen  
cuentos pero hay 
cuentos  
que no son 
chismes 

978-9978-332-
71-9 

Junio Amorfino  

7 
Rafael Tejeda / 
Pedro Sánchez 
del Toro 

La formación 
basada en 
competencias 
profesionales en 
los contextos 
universitarios 

978-9978-332-
76-4 

Junio 

Serie 
Vicerrectora
do 
académico 

8 AA.VV. Cyberalfaro # 23 
978-9978-332-
77-1 

Junio  

9 AA.VV. 

Diagnóstico 
económico, social, 
educativo de El 
Carmen 

978-9978-332-
79-5 

julio 

Serie 
Vicerrectora
do 
académico 

10 
Leonardo 
Moreira 
(compilador) 

La comunicación 
pedagógica  
en la tutoría 
académica 

978-9978-332-
86-3 

Agosto 

Serie 
Vicerrectora
do 
académico  

11 Guido Vásconez 
Artesanía 
intelectual para 
universitarios 

978-9978-332-
78-8 

Agosto 

Serie 
Vicerrectora
do 
académico 

12 Antonio Guzmán 

La historia de la 
educación en la 
labor educativa de 
los colegios 
católicos 

978-9978-332-
84-9 

Agosto 

Serie 
Vicerrectora
do 
académico 

13 

Iliana Fernández 
/ Leonardo 
Moreira 
(compiladores)  

Líneas, programas 
y proyectos del 
proceso de 
investigación 
científica en la 
universidad Laica 
Eloy Alfaro de 
Manabí 

 Agosto 

Serie 
Vicerrectora
do 
académico 

14 
Emilio Ortiz 
Torres / Viviana 
González Maura 

La comunicación 
educativa y los 
medios de 
enseñanza en la 
universalización 

 Agosto 

Serie 
Vicerrectora
do 
académico 

15 
Jaime Franco 
Barba 

Presencia europea 
en Manabí 

978-9978-332-
82-5 

Agosto Heródoto 

16 
Raymundo 
Zambrano  

Las paredes 
hablan  

978-9978-332-
80-1 

Agosto 
Bolívar 
Andrade 

17 David Sosa  
El encanto del 
adiós  

978-9978-332-
88-7 

Sep. 
Almuerzo 
desnudo 

18 Pedro Gil Crónico  
978-9978-332-
85-6 

Sep. 
Almuerzo 
desnudo 

19 Pedro Gil  Crónico  978-9978-332- Sep. Almuerzo 
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85-6 desnudo  

20 AA.VV. Cyberalfaro # 24 
978-9978-332-
89-4 

Nov.  

FUENTE: Departamento de Edición y Publicación Universitaria 
 
 

PUBLICACIONES GENERADAS EN LAS UNIDADES ACADÉMICAS 
 
FACULTAD  DE DERECHO 
 

1) Periódico:  “El Jurista” 
 
FACULTAD DE CIENCIAS DE LA EDUCACIÓN 
 
Revistas: 

1) Primera edición de la revista: “Parvulito. Escuela de Educación Parvularia 
2) Revista: EducArt. Carrera de Literatura y Castellano 
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4.7. OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL Nro. SIETE 

 

Desarrollar un sistema integral de gestión administrativa en base a disposiciones 

legales y reglamentarias vigentes en el área financiera. 

 

FUNCIÓN: GESTIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 

 

La gestión administrativa y financiera, se ha definido como una función de apoyo en la 

Universidad y está referida a las actividades vinculadas a la planificación, organización 

institucional, su dirección y gestión efectiva, el manejo económico-financiero, 

privilegiando la eficiencia en el uso de los recursos. 

 

DEPARTAMENTO DE PLANEAMIENTO: 

Como órgano técnico asesor de procesos  fundamentados en requerimientos y 

necesidades de la Universidad, propone la  planificación institucional al H. Consejo 

Universitario. Una vez puesto en marcha el Plan Operativo Anual se procede a 

instrumentar la  evaluación y control de los planes, programas y proyectos de educación 

superior. 

En tal virtud el Departamento realizó las siguientes acciones: 

 

 Se realiza la actualización del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional, que 

regirá para el periodo 2013 – 2015, con la participación activa y mayoritaria de la 

comunidad universitaria. 

 

 Conformación del equipo de Planificadores que representan a las facultades y 

carreras 

 

 Coordinación de la capacitación sobre INVERSIÓN PÚBLICA FORMATO 

SENPLADES desarrollado desde el 05 al 08 de junio del 2012, dirigido al equipo 

de Planificadores de las unidades académicas e impartido por el IAEN. 

 

NÓMINA DE PARTICIPANTES QUE ASISTIERON Y APROBARON EL TALLER 
DE CAPACITACIÓN SOBRE INVERSIÓN PÚBLICA FORMATO SENPLADES 

Nro. NOMBRES Y APELLIDOS 

1 Acuña Mejía Ángel Patricio 

2 Almeida Macías Mercedes Roxana 

3 Araúz Barcia Geovanny Oswaldo 
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4 Basurto Cedeño Estefanía Mercedes 

5 Bello Carrasco Italo Gabino 

6 Bello Zambrano Hermes Ignacio 

7 Cadena Santana Jorge Washington 

8 Carrera Moreno German Wencelao 

9 Cedeño Alcívar Liliana Beatriz 

10 Cedeño Marcillo Gardenia Edith 

11 Cevallos Sabando Arnaldo Rafael 

12 Chávez Castillo José Enrique 

13 Chusino Alarcón Eric Dionisio Fermín 

14 Delgado Vera Jazmín Patricia 

15 Farfán Tigre Ángela Evelina 

16 Fernández Fernández Iliana María 

17 Galarza Mendoza Josefa del Carmen 

18 Gresely  Aray Jorge Robert 

19 Lucas Cedeño María Elena 

20 Macías Cedeño Paulo Emilio 

21 Mendoza Moreira Francisco Samuel 

22 Muñoz Verduga Dolores Esperanza 

23 Ortega Álvarez Ana María 

24 Ostaiza Barre Patricia Maribel 

25 Pico Benítez Sonia Albertina 

26 Pico Cedeño George Lúver 

27 Piguave Pérez Vicenta Rocío 

28 Reyes Vera Jorge Adalberto 

29 San Lucas Vásquez Niurka Paola 

30 Sánchez Choez Lilia Magdalena 

31 Tovar Moreira Evelyn María 

32 Vascones González Guido Ruperto 

33 Vélez Gómez Enrique 

34 Vélez Romero Xavier Alberto 

35 Vizuete Gaibor Lucinda Leonor 

 

 Se estructuró un banco de datos los docentes de la ULEAM. 

 

 Se brindó asesoría técnica al 100% de las unidades académicas que solicitaron 

dicho servicio. 

 El 100% de  los POAs 2012 han sido evaluados en su totalidad periódicamente y 
al culminar el periodo lectivo. 

 
 Se efectuó la visita al  100% de los laboratorios de informática de las unidades 

académicas, los que fueron  evaluados en función de sus necesidades de 
equipamiento y/o remoción. 
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 El seguimiento a la Programación Anual de la Política Pública y ejecución de los 
Programas y Proyectos de Inversión Pública de la ULEAM,  se han evaluado en 
su totalidad tanto  en el primer y segundo semestre, ante el organismo 
competente (SENPLADES) 

 

 Elaboración del informe de rendición de cuentas 2012. 

 Elaboración y presentación ante la máxima autoridad universitaria el POA 2013 

 Direccionamiento a las facultades y/o unidades académicas sobre la elaboración 

de su  POA 2013. 
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DEPARTAMENTO FINANCIERO 

La gestión financiera se refleja en las inversiones ejecutadas, de acuerdo a la información que ha sido emitida ante los organismos de 

control de la inversión pública: 

 

 
 

  

 

 
 

 
 

    

     

     

     FORMULARIO DE EVALUACIÓN Y EJECUCIÓN PRESUPUESTARIA 

Con la finalidad de disponer de información cualitativa relacionada con la ejecución presupuestaria y utilizarla como insumo para 
el Informe de Ejecución a remitirse a la Asamblea Nacional correspondiente al ejercicio fiscal 2012 (Art. 296 de la Constitución de 
la República), se solicita a las Unidades de Administración Financiera (UDAF´s) completar el siguiente formulario y remitirlo con 
el Informe de seguimiento y evaluación institucional. 

    

     

     A. DATOS DE IDENTIFICACION INSTITUCIONAL 
   

     Código y Nombre Institución (UDAF): 174-9999-0000- UNIVERSIDAD LAICA "ELOY ALFARO" DE MANABÍ 
 

Fecha de elaboración formulario:    Manta, 15 de enero del 2013 
 

  

 

 

   B. EJECUCION PRESUPUESTARIA DEL EJERCICIO FISCAL 2012 
   

     1. Señale el presupuesto institucional destinado para el cumplimiento de los objetivos del Plan Nacional del Buen Vivir y los logros alcanzados 
durante el ejercicio fiscal 2012 (metas alcanzadas) 

     



 
 

103 
 

Número 
Objetivo Plan 
Nacional del 
Buen Vivir 

Nombre Objetivo Plan Nacional del Buen Vivir 
Presupuesto 
devengado 

Logros alcanzados 

 

1 Mejorar las capacidades y potencialidades de la ciudadanía 36.832,266,88 94.10% 
 

2 
Fortalecer la educación superior con visión científica y 
humanística articulada a los objetivos del buen vivir.     

 

     

     2. Nivel de ejecución presupuestaria alcanzado 
   La entidad debe explicar las causas y observaciones del nivel de ejecución alcanzado, en el caso de ser inferior al 70% 

 

Indicador Fórmula de Cálculo 
Nivel alcanzado 
en el ejercicio 

fiscal 2012 

% Ejecución 
Presupuesto Devengado / Presupuesto Codificado 

  

                                                                                     
36.832.266.88  

                   
38.052.874.07    96.79% 

% Ejecución 
con Anticipos 
entregados 

Presupuesto Devengado + Anticipos Entregados / Presupuesto Codificado 
  

                                                                                     
36.832.266.88  

                        
961.773.13  

                      
38.052.874.07  

99.32% 

% 
Cumplimiento 
de la 
Programación 

Presupuesto Devengado / Programación mensual del devengado ejercicio fiscal 2012 

  

  
                                                                              
36.832.266.88  

               
35.629.951.55    103.37% 
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     3. Ejecución presupuestaria por Fuentes de Financiamiento de gasto 
   

     Fuentes de 
Financiamient

o 

Nivel Ejecución Ejercicio Fiscal 2012 (Presupuesto Devengado/Presupuesto 
Codificado) 

Causas y observaciones 

001 
                                                                                 
7.142.667.36  

                 
8.620.545.60  

82.86% 

002 
                                                                                 
1.906.667.49  

                 
2.680.812.70  

71.12% 

003 
                                                                              
27.627.132.22  

               
27.684.408.76  

99.79% 

701 
                                                                                                      
-    

                                      
-    

0.00% 

998 
                                                                                    
155.799.81  

                     
155.799.81  

100.00% 

     

     4. Novedades en la ejecución presupuestaria de Programas y Proyectos de Inversión Pública 

     Nombre 
Programa y/o 

Proyecto 
Inversión 
Pública 

Novedades presentadas Comentarios y Sugerencias 

ULEAM-
PARQUE 

RMEMBRANZ
A ELPOY 
ALFARO 

216676,80-207273,99- 0,94 
La primera cifra es lo codificado , la 
segunda es lo devengado y tercera 

cifra el saldo 

ULEAM -
SISTEMA DE 68469,01-67419,43-137,,60 

La primera cifra es lo codificado , la 
segunda es lo devengado y tercera 
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AGUAS 
SERVIDAS 

cifra el saldo 

ULEAM-
REPAVIMENT

ACION 
INTEGRA. 

93305-78233,890-25,79 
La primera cifra es lo codificado , la 
segunda es lo devengado y tercera 

cifra el saldo 

ULEAM. 
REPONTENCI

ACION 
INTEGRAL 

95983,23-90973,74-351,99 
La primera cifra es lo codificado , la 
segunda es lo devengado y tercera 

cifra el saldo 

ULEAM-
REPAVIMENT

ACION 
INTEGRA. 

    

EQUIPAMIENT
O 

POLICLINICO 
674913,46-674913,46-0 Banco del Estado - Préstamo 

EQUIPAMIENT
O 

FACULTADES 
573202,81-489648,28-83554,53 Banco del Estado – Préstamo 

Proyecto Plan de 
Contingencia 196327 

 

este valor se lo 
ejecutará periodo 

2013 
 

5. En caso de efectuar transferencias de recursos con afectación a los grupos de gasto 58 y 78, citar los principales beneficiarios de las 
mismas. 

     Nombre 
Beneficiario 

Transferencia
s 

Monto Transferido con afectación Presupuesto 2012 
Descripción 

Transferencia 
Comentarios y Sugerencias 

ESTUDIANTE
S 

                                                             223.970.40  Becas y Ayudas   
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6. Efectividad en generación de ingresos, estableciendo causas y observaciones   

     

Indicador Fórmula de Cálculo 
Nivel alcanzado en 
el ejercicio fiscal 

2012 

Causas y 
observaciones 

% Efectividad 
en generación 
de ingresos 

Ingresos Efectivos recaudados / Ingresos Estimados     

  
                                                                              
37.940.426.35  

               
39.141.566.87      

7. En caso de registrar recursos generados por las entidades (fuente 002), aquellos provenientes de preasignaciones (fuente 003) o asistencia 
técnica y donaciones (fuente 701), mencionar el origen de los mismos y los montos percibidos. 

     
Fuente 

Origen (Venta bienes o servicios, convenios, bases 
legales, etc) 

Ingresos 
Estimados 

Ingresos Efectivos Observaciones 

2 Tasas generales           2.620.812.70              1.958.106.22  
Recaudación 
Autogestión 

3 FOPEDEUPO         27.284.408.76            27.284.408.76  Ley FOPEDEUPO 
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Se crea el Departamento de Organización, Métodos y Control de Bienes. 

 

REGLAMENTOS APROBADOS Y OTRAS REGULACIONES 

 Actualización del Estatuto Universitario 
 Estatuto de Gestión Organización por Procesos 
 Orgánico Funcional 
 Código Ética 2012 
 Reglamento de Carrera  Académica y  Escalafón  del  Docente 

Proyecto de Reglamento Interno de Carrera y Escalafón del Profesor e 

Investigador Universitario de la ULEAM 

 

LOES Art. 138.- Fomento de las relaciones interinstitucionales entre las 

instituciones de educación superior.- Con el propósito de fomentar las relaciones 

interinstitucionales entre universidades nacionales y extranjeras de reconocido prestigio, 

instituciones públicas y privadas, se ha logrado la suscripción de 53 convenios, 11 con 

organismos de cooperación internacional y 42  con organismos de cooperación 

nacional para oficializar   el desarrollo de actividades académicas, culturales, de 

investigación y de vinculación con la sociedad. 

 

http://www.uleam.edu.ec/wp-content/uploads/2012/12/REGLAMENTO-ORGANICO-FUNCIONAL.pdf
http://www.uleam.edu.ec/wp-content/uploads/2012/12/REGLAMENTO-ORGANICO-FUNCIONAL.pdf
http://www.uleam.edu.ec/wp-content/uploads/2012/12/CODIGO-DE-ETICA-2012.pdf
http://www.uleam.edu.ec/wp-content/uploads/2012/12/REGLAMENTO-DE-CARRERA-ACADEMICA-Y-ESCALAFON-DEL-DOCENTE-formato-jorge.pdf
http://www.uleam.edu.ec/wp-content/uploads/2012/12/PROYECTO-DE-REGLAMENTO-INTERNO-DE-CARRERA-Y-ESCALAFON-DEL-PROFESOR-E-INVESTIGADOR-UNIV-2013UERSITARIO-DE-LA-UNIVERSIDAD-LAICA-ELOY-ALFARO-DE-MANABI.pdf
http://www.uleam.edu.ec/wp-content/uploads/2012/12/PROYECTO-DE-REGLAMENTO-INTERNO-DE-CARRERA-Y-ESCALAFON-DEL-PROFESOR-E-INVESTIGADOR-UNIV-2013UERSITARIO-DE-LA-UNIVERSIDAD-LAICA-ELOY-ALFARO-DE-MANABI.pdf


 
 

108 
 

DEPARTAMENTO DE RELACIONES INTERNACIONALES 
 

CONVENIOS DE COOPERACIÓN CON ORGANISMOS  INTERNACIONALES 
 

Nº 
TIPO 
DE 

CONVENIO 

FACULTAD/                            
DEPARTAMENTO 

INSTITUCIÓN 
ASIGNATARIA Y 

PAIS. 

OBJETO Y 
AREA DE 

CONOCIMIENTO 

FECHA 
DE 

FIRMA 
ESTADO VIGENCIA 

1 
Convenio 
Especifico 

Dpto. de Cultura 
ULEAM- U. De 
Jaén (España)  

Ayuda económica 
para maestría y 
doctorados 

2012 Vigente 1 Año 

2 Convenio Marco  
Facultad de 
Agropecuaria 

Instituto De 
Ciencias Animal 
(Cuba) 

Intercambio de 
experiencias  

2012 Vigencia 5 Años 

3 Convenio Marco 
Facultad de 
Agropecuaria 

Universidad Agraria 
De La Habana 
(Cuba) 

Maestría en 
Agroecología y 
Agricultura 
sostenible  

2012 Finalizado 5 Años 

4 
Convenio 
Marco/Especifico 

Facultad de 
Ingeniería en 
Sistema 

Escuela De 
Postgrado De Piura 
(Perú) 

Cooperación 
académica y 
Científica para 
Elaboración de un 
Doctorado 

2012 Vigente Vigente 

5 Convenio Marco  S/I 

ULEAM- Instituto 
Superior Politécnico 
José 
AntonioEcheverría 
(Cuaje) (Cuba) 

Cooperación 
científico- técnica 
y cultural, fluido 
intercambio 

2012 S/I 5 Años 
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6 Red Internacional 
Dpto. de 
Relaciones 
Internacionales 

Hacu (EE.UU.) 
Asociación de 
universidades 

2012     Vigente   

7 
Memorando of 
Understanding 

Dpto. de 
Relaciones y 
Cooperación 
Internacional 

Programa Erasmus 
 Mundus (España) 

Ayuda económica 
para pregrado  
doctorado  

2012 Vigente  

12 becarios 
favorecidos 
para estudios 
de pre grado, 
maestría, 
doctorado, 
post 
doctorado y 
académico 
staff 

8 
Convenio 
Especifico  

Dpto. de 
Relaciones y 
Cooperación 
Internacional 

Universidad Do 
Mindelo (Cabo 
Verde) 

Ayuda en 
matrícula para 
Estudiantes del 
País De Cabo 
Verde 

2012 Vigente  

12 
estudiantes 
del país de 
Cabo Verde 
cursan sus 
seis años de 
carrera en la 
Facultad de 
Medicina 
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CONVENIOS SUSCRITOS Y RENOVADOS  POR EL CENTRO DE ESTUDIOS DE 

POSTGRADO DE LA ULEAM 

 

Nº INSTITUCIÓN ESTADO FECHA 

1 

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE MÉXICO 
UNAM 

Convenio de Cooperación Académica Científica 
y Cultural  

EN VIGENCIA 12/09/1991 

2 

PROGRAMA WORLD TEACH CON BASE EN 
LA UNIVERSIDAD DE HARVARD EN  
MASSACHUSSETS USA 

Convenio de Cooperación 

EN VIGENCIA 06/12/1991 

3 

UNIVERSIDAD TÉCNICA FEDERICO SANTA 
MARÍA, Chile 

Convenio interuniversitario para auspicio y 
revalidación de títulos  

EN VIGENCIA 11/10/1996 

4 

ORGANIZACIÓN PANAMERICANA DE LA 
SALUD OPS/OMS 

Acuerdo Interinstitucional  

EN VIGENCIA 
Febrero de 
1999 

5 

GRUPO DE UNIVERSIDADES LA RÁBIDA 

Universidad Internacional de Andalucía, España 

Convenio de cooperación  

EN VIGENCIA Año 2000 

6 
ASOCIACIÓN DE UNIVERSIDADES 
IBEROAMERICANAS DE POSTGRADO con 
sede en Salamanca España, AUIP 

EN VIGENCIA 
Octubre de 
2000 

9 
Convenio 
Especifico 

Facultad de 
Arquitectura 

ULEAM- U. 
De 
Valladolid 
(España)  

Intercambio 
de 
conocimientos 

2012 Vigente 

Se cuenta 
con 4 
egresados 
profesionales 
de 
arquitectura  

4 egresados 
profesionales 
de 
arquitectura.  

10 
Convenio 
Especifico 

Departamento 
de Medio 
Ambiente 

Universidad 
Playa 
Ancha 
Valparaíso 
- Chile.  

Relación de 
los procesos 
físicos del 
calentamiento 
global y 
cambios 
climáticos 
entre la 
Antártida y el 
Ecuador.  

2012 Vigente   
Proyectos en 
ejecución  
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Convenio de Asociación  

7 

ASOCIACIÓN DE TELEVISIÓN EDUCATIVA 
IBEROAMERICANA 

ATEI- ESPAÑA 

Convenio Interinstitucional  Administrativo  

EN VIGENCIA Año  2002 

8 

UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE 
CHILEUSACH 

Convenio de Colaboración cultural, científica y 
académica  

EN VIGENCIA 
Junio 28 de 
2003 

9 

Facultad Latinoamericana de Ciencias Sociales 
FLACSO 

Convenio de Cooperación 

EN VIGENCIA 21/11/2003 

10 

UNIVERSIDAD DO ESTADO DO RIÓ DE 
JANEIRO, BRASIL 

Convenio de cooperación   

EN VIGENCIA 
Nov. 14 de 
2005 

11 

INSTITUTO CATARINENSE DE POS 
GRADUACIÓN  

Universidad Leonardo Da Vinci-Brasil Convenio 
Marco de Cooperación  

EN VIGENCIA 
Oct. 30 de 
2009 

12 

UNIVERSIDAD NACIONAL AUTÓNOMA DE 
MÉXICO  

Convenio específico Sede Externa Internacional 
para la ejecución de Doctorado en Educación  

EN VIGENCIA 
Junio de 
2010 

13 

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CHILE 

Convenio específico para la ejecución de 
Doctorado en Ciencias de la Ingeniería 

EN VIGENCIA Sep. 2012 

14 Universidad de Valencia de España VIGENTE 2012 

15 Instituto de Altos Estudios Nacionales IAEN VIGENTE 2012 

 
 

 

Indicador Unidad de 

medida 

Meta 

planificada 

Meta alcanzada Logro de la 

meta 

Convenios de 

cooperación 

internacional 

suscritos 

Número  6 convenios 

suscritos 

26 convenios 

suscritos y 

renovados. 

100% 
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CONVENIOS SUSCRITOS POR LAS UNIDADES ACADÉMICAS  Y 

DEPARTAMENTOS CENTRALES CON OTRAS INSTITUCIONES 

SUSCRITOS CON ORGANISMOS NACIONALES 

No INSTITUCIÓN OBJETO DEL CONVENIO VIGENCIA 

1 Escuela "5 De Junio". 

Manta 

Proyecto "Guardianes del Ambiente 

con Conciencia Ambiental" 

Mayo 2012 - 

Enero 2013  

2 Es 

cuela "F.A.E".Manta 

Proyecto "Guardianes del Ambiente 
con Conciencia Ambiental" 

Mayo 2012 - 

Enero 2013  

3 Escuela "Francisco 

Alban". Manta 

Proyecto "Guardianes del Ambiente 
con Conciencia Ambiental" 

Mayo 2012 - 

Enero 2013  

4 Escuela "23 De Octubre". 

Montecristi 

Proyecto "Guardianes del Ambiente 
con Conciencia Ambiental" 

Mayo 2012 - 

Enero 2013  

5 Escuela "Travesuras". 

Manta 

Proyecto "Guardianes del Ambiente 
con Conciencia Ambiental" 

Mayo 2012 - 

Enero 2013  

6 Escuela "María E. 

Santana". La Pila 

Proyecto "Guardianes del Ambiente 
con Conciencia Ambiental" 

Mayo 2012 - 

Enero 2013  

7 C.I "BEBEMANÍA". Manta 
Proyecto "Guardianes del Ambiente 
con Conciencia Ambiental" 

Mayo 2012 - 

Enero 2013  

8 Escuela "Sergio D. 

Dueñas". Manta 

Proyecto "Guardianes del Ambiente 
con Conciencia Ambiental" 

Mayo 2012 - 

Enero 2013  

9 Escuela "Mundo Infantil". 

Manta 

Proyecto "Guardianes del Ambiente 
con Conciencia Ambiental" 

Mayo 2012 - 

Enero 2013  

10 C.I "Perpetuo Socorro". 

Manta 

Proyecto "Guardianes del Ambiente 
con Conciencia Ambiental" 

Mayo 2012 - 

Enero 2013  

11 C.I "Mis Primeros Pasos". 

Montecristi 

Proyecto "Guardianes del Ambiente 
con Conciencia Ambiental" 

Mayo 2012 - 

Enero 2013  

12 C.I "Calixto Quijije". Manta 
Proyecto "Guardianes del Ambiente 
con Conciencia Ambiental" 

Mayo 2012 - 

Enero 2013  

13 U.E "5 De Junio". Manta Proyecto "Niños Comunicadores" 
Abril 2012 - 

Febrero 2013 

14 U.E "Jorge Icaza". Manta Proyecto "Niños Comunicadores" 
Abril 2012 - 

Febrero 2013 

15 Escuela "Dr. Jose 

Peralta". Manta 
Proyecto "Niños Comunicadores" 

Abril 2012 - 

Febrero 2013 

16 U.E "5 De Junio". Manta 
Proyecto "Escuela de Talentos 

Deportivos" 

Abril 2012 - 

Febrero 2013 

17 U.E "Jorge Icaza". Manta 
Proyecto "Escuela de Talentos 

Deportivos" 

Abril 2012 - 

Febrero 2013 

18 FUNTEMAN 
Proyecto "Animación y Recreación 

del Adulto Mayor" 

Diciembre 2008 - 

Diciembre 2012  

19 Distrito De Salud No 2 Proyecto "Prevención VIH/Sida" 
Mayo 2012 - 

Diciembre 2013 
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CONVENIOS SUSCRITOS POR LA FACULTAD DE INGENIERÍA INDUSTRIAL 

N
º 

INSTITUCIÓN/ 
CONTRAPARTE 

FECHA DE 
SUSCRIPC

IÓN 

F ECHA DE 
VENCIMIE

NTO 

OBJETO DEL 
CONVENIO 

INTERNACIONAL 

1 

Universidad de Oriente-
Santiago de Cuba, Cuba-
Facultad De Ingeniería 
Industrial-ULEAM. 

22 de julio 
de 2011 

Indefinido 

Carta de intención para 
establecer las bases 
para una futura 
cooperación académica 
y científica. 

 
 
NACIONAL 

1 

Gobierno Descentralizado 
del Cantón Jaramijó-Centro 
de Servicio para el Control 
de la Calidad.- ULEAM 

6 de 
febrero Del 
2012 

6 de febrero 
del 2014 

Servicio de Análisis que 
Servirá para la 
implementación y 
aplicación del proyecto 
“Subsistema de 
Evaluación de  Impacto 
Ambiental”. 

2 

Cámara Ecuatoriana de 
Industriales y Procesadores 
Atuneros-Facultad De 
Ingeniería Industrial-ULEAM 

31 enero 
2012 

31 enero 
2013 

Coordinar acciones 
para el cumplimiento de 
los fines institucionales 
mediante el desarrollo y 
ejecución de un 
programa de 
cooperación 
institucional. 

3 

Universidad Laica “Eloy 
Alfaro” De Manabí, Facultad 
de Ingeniería Industrial, con 
la Empresa de productos 
balanceados 
COPROBOLAN EMA. 

1 de 
octubre de 
2012 

Indefinido 

Cooperación técnica, 
para el cumplimiento de 
prácticas de los 
estudiantes, con una 
duración de 240 horas, 
por cada estudiante. 

4 
 

Universidad Laica “Eloy 
Alfaro” De Manabí, Facultad 
de Ingeniería Industrial, con 
la Refinería del Pacífico. 
“Eloy Alfaro” CEM. 

15 abril de 
2011 

Indefinido 

Cooperación técnica, 
para el cumplimiento de 
prácticas y pasantías. 

 
                         
 

FACULTAD Nro. INSTITUCIÓN 

Derecho 
 

1 Consejo de la Judicatura 
 

Escuela de Educación Parvulario 
 

2 Instituto Pedagógico de Chone. 

3 Instituto Pedagógico 23 de Octubre 
de Montecristi 

 
Facultad Ciencias Agropecuarias 
 

4 Instituto Nacional Autónomo de 
Investigaciones Agropecuarias 
(Estación Portoviejo) 
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5 Industrias Ales (Manta) 
 

6 La Fabril S.A. (Montecristi) 

7 Gobierno Municipal del cantón Manta 
Escuela Politécnica (ESPAM) 
(Calceta) 
 

Facultad Ciencias Agropecuarias 
 

8 Pespesca 

 
9 

 
Fishcorp  
 

10 COFENAC 
 

11 Ministerio de Turismo 
 

12 IICA 
 

13 FAO 
 

14 Empresarios agropecuarios, 
Agroindustriales, Gremios 
Provinciales, Nacionales 
Internacionales, Gobiernos 
Cantorales. 
 

Facultad de Odontología 
 

15 Área de Salud N- 2 de Manta. 
   

16 Colegio Técnico “Arboleda Martínez”, 
“Pedro Balda Cucalón 

Facultad Ciencias Informáticas 17  Universidad Técnica de Manabí  

 18 Escuela Superior Politécnica 
Agropecuaria de Manabí 

 19 UNESUM 

 20 ULEAM 

FACULTAD DE MECANICA NAVAL 20 ULEAM 

Departamento de Admisión y 
Nivelación universitaria 
 

21 Colegios: “Pedro Balda Cucalón”, 

22 Tarqui 
 

23 Othón Castillo Vélez. 

 
 
Se determina la suscripción de 45 convenios de cooperación interinstitucional. 
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 GRUPOS DE BENEFICIADOS A TRAVÉS  DE LA COOPERACIÓN 

INTERNACIONAL 

 

Nro. ECUADOR – ESPAÑA 

 Facultad de Arquitectura – Egresados 

1 Francisco Vera López Septiembre - Diciembre 2012 

2 Líder Hernán Cedeño Bermúdez Septiembre - Diciembre 2012 

3 Luigina Margarita Corral Septiembre - Diciembre 2012 

4 Jonathan Orlando Orozco Septiembre - Diciembre 2012 

 
 

Nro. ESTUDIANTES DE CABO VERDE QUE ESTÁN ESTUDIANDO EN LA 

FACULTAD DE MEDICINA – ULEAM 

1 Daniel Da Graca Viera  Ingresó en el 2010 

2 Edson Pinto Évora Ingresó en el 2010 

3 Evora Naydine Sofia Leonor Ingresó en el 2011 

4 De Almeida Rodríguez Gil Lindsy Ingresó en el 2011 

5 Lima Mauricio Da Cruz Lucylene Ingresó en el 2011 

6 Santos Silva Vera Cruz Lara Ingresó en el 2011 

7 Da Graca Sousa AleidaSimone Ingresó en el 2011 

8 ElsonGeizel Lima Monteiro Ingresó en el 2012 

 

Nro. CATEDRÁTICOS 

1 

Universidad Internacional de Andalucía 

Lcda. 
Damia 
Mendoz
a 

Maestrí
a - 
Empez
ó 2011 
Culmin
ó 2012 

Es
pa
ña 

2 

Universidad de Valladolid 
Ing. 
Byron 
Coral  

Doctora
do - 
Empez
ó 2010 
Culmin
a 2013 

Es
pa
ña 

3 

Universidad Internacional de Andalucía 
Lcda. 
Variana 
Andrade  

Pasantí
a - 
Septie
mbre a 
Diciemb
re del 
2012 

Es
pa
ña 
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4 

Universidad Nacional "Siglo XX" 
Eco. 
Fabián 
Sánchez  

Doctora
do - 
Empez
ó 2011 
Culmin
a 2013 

Bol
ivia  

 

               
FACULTAD CIENCIAS AGROPECUARIAS 
 

Nro. INSTITUCIÓN DOCENTES 

1 Universidad Exequiel Zamora de los Llanos 
Orientales- Venezuela 

 

2 Ing. Hebert Vera 

 Ing. Ricardo Tubay Loor 

 
 

Indicador Unidad de 

medida 

Meta 

planificada 

Meta alcanzada Logro 

de la 

meta 

Número de docentes, 

estudiantes y personal 

administrativo 

beneficiados  

personas 10 personas 36 personas 

beneficiadas 

100% 

 

 

INFORMACIÓN DE LOS POSTULANTES AL PROGRAMA ERASMUS MUNDUS 

LINDO NOVIEMBRE DEL 2012 

ECUADOR – ESPAÑA 

Pregrado: 15 estudiantes     Doctorado: 7 Catedráticos  

 
NOMBRE FACULTAD 

 
NOMBRE FACULTAD 

Nro. Nro. 

1 
Alvarado 
Cedeño 
Annabelle 

Ciencias 
Agropecuaria
s - Ingeniería 
Ambiental  

1 

Ángel Moreira  
Ingeniería 
Industrial  

2 Bowen Brito 
Carlos  

Ingeniería en 
Marketing  

2 
Miguel Tómala Economía 

3 Bowen 
Mendoza Juan  

Ciencias 
Informáticas 

3 Pericles Ramón Mejía 
Vásquez 

Marketing 

4 Chaple López 
Javier  

Hotelería y 
Turismo  

4 
Gonzalo Díaz Troya  

Extensión en 
El Carmen  
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Indicador Unidad de 

medida 

Meta planificada Meta 

alcanzada 

Logro de 

la meta 

Número de 

estudiantes y 

docentes 

beneficiados con el 

programa 

Número  Un programa de 

cooperación 

académica 

1 programa 100% 

 

 

PARTICIPACIÓN Y ORGANIZACIÓN DE EVENTOS ACADÉMICOS 

FACULTAD  EVENTO 

Facultad  de Derecho 

 

Asistencia:  
Congreso Internacional en             Derecho 
Procesal Penal 
Congresos de Estudiantes en Piura, de 
Derecho Constitucional Penal.   

5 Chiquito 
Salmerón 
Diego  

Arquitectura 
5 

Rosana Arteaga Flores Marketing 

6 Córdova Loor 
Víctor Derecho  

6 
Jorge Sergio Herrera Tapia Informática 

7 
Cuesta Mero 
Darwin  

Ciencias 
Agropecuaria
s - Ingeniería 
Ambiental  

7 

Cesar Arias Mendoza  
Ingeniería 
Industrial  

8 Flores 
Mendoza 
Viviana 

Ciencias 
Administrativa
s 

 

  9 Gómez Castro 
Josselyn 

Ciencias 
Informáticas 

 

  10 Gómez Castro 
Tania  

Ciencias 
Informáticas 

 

  11 Intriago 
Cedeño 
Michelle  

Hotelería y 
Turismo  

 

  12 Sánchez 
Sánchez 
Carlos 

Hotelería y 
Turismo  

 

  13 Sornoza 
Cedeño María  

Ciencias 
Informáticas 

 

  14 Tonalá Romero 
Jandry 

Hotelería y 
Turismo  

 

  15 
Quijije Bravo 
Genny 

Ciencias 
Administrativa
s 
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Facultad de Gestión Desarrollo y 

Secretariado  

 

Asistencia: 

 
Taller de Política de Educación Superior, 

Acreditación y Autoevaluación de la 

Universidades, Investigación Formativa. 

 

Facultad Ciencias de la Educación 

 

Sede del  Encuentro Nacional de Docentes 

de Lengua y Literatura. 

 

Escuela de Educación Parvulario 
 

Organización del  seminario internacional 

de Estimulación Prenatal y Temprana, 

evento desarrollado del 6 al 11 de mayo 

del 2012.  

Organización  del IV Congreso 

internacional de Educación Parvulario y 

Teatro Infantil,   durante los días 21, 22 y 

23 de noviembre del 2012. 

Organizó del I seminario de Pedagogía: 

Modelos Pedagógicos, durante los días 19 

y 20 de febrero/13 en Manta; 23 y 24 de 

febrero/13 en Calceta y Jipijapa.  

Participación en el Congreso Nacional de 

Facultades de Ciencias de la Educación, 

en la ciudad de Quito. 

Organización del Seminario taller de 

poesía infantil y teatro y títeres 

Organización de la “Expo pedagógica 

cultural y artística” desarrollada el 27 de 

septiembre del 2012 
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CONCLUSIONES: 

 

La Institución ha cumplido con los objetivos estratégicos planificados los que se han 

alineado totalmente al Plan Nacional para el Buen Vivir, LOES y Estatuto Universitario. 

 

La meta ha sobrepasado el nivel de planificación inicial; generalmente esto sucede 

cuando no se conoce oportunamente el presupuesto asignado. Las autoridades 

universitarias siendo austeros y responsables sobre sus decisiones han planificado por 

debajo de la meta alcanzada. 

 

El esfuerzo y eficiencia en el uso de los recursos se identifica por acciones adicionales 

desarrolladas aunque no constan en el POA institucional 2012. 

Se resumen los siguientes logros: 

OBJETIVO ESTRATEGICO N° UNO 

Garantizar la accesibilidad a la educación sin discriminación a través de un 

proceso de admisión y nivelación. 

 

Indicador Unidad de 
medida 

Meta planificada Meta 
alcanzada 

Logro de 
la meta 

 
Estudiantes 
inscritos al curso de 
nivelación. 

Personas  1.400 inscritos 4.749 inscritos 
en la ULEAM 

100% 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL Nro. DOS 

 

Formar profesionales competentes, con orientación adecuada para la búsqueda de 

las soluciones a los problemas del cantón Manta, de la provincia de Manabí y el 

país, procurando dotarlos de un conocimiento integral en los aspectos personales 

y profesionales. 

 

Indicador Unidad de 

medida 

Meta planificada Meta 

alcanzada 

Logro de 

la meta 

Número de 

graduados entre los 

18 meses, después 

de su egreso 

Personas 2.000 graduados 2.214 100% 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL Nro. TRES 

 

ÁMBITO: DESARROLLO DOCENTE/CAPACITACIÓN 

 

Fortalecer mediante la capacitación permanente, la eficiencia y la eficacia del 

personal docente, administrativo y de servicio, que permita lograr una educación y 

servicios de calidad. 

 

Indicador Unidad de 
medida 

Meta 
planificada 

Meta 
alcanzada 

Logro de la 
meta 

 
Nro. de 
docentes 
capacitados 
 

personas 200 docentes 370 100% 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL Nro. CUATRO 

 

Dotar de equipamiento e infraestructura integral que permita mejorar el proceso 

enseñanza-aprendizaje de las distintas unidades académicas. 

 

Indicador Unidad de 
medida 

Meta 
planificada 

Meta 
alcanzada  

Logro de la meta 

Laboratorios 
de cómputos 
equipados en 
las unidades 
académicas 

Número 31 laboratorios 
de cómputo 
equipados 

21 laboratorios 
equipados 

80% 

 
 

 
 
 
 
 
 

Indicador Unidad de 
medida 

Meta 
planificada 

Meta 
alcanzada  

Logro de la 
meta 

 
Ampliación de la 
Interconectividad 
en la matriz, 
extensiones y 
áreas 
administrativas. 

Número 100 de 
Facultades 
matriz y 
extensiones 

100% 100% 
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Indicador Unidad de 
medida 

Meta 
planificada 

Meta 
alcanzada 

Logro de la 
meta 

Proyectos de 
inversión de la 
obra pública 
culminados 

Número 7 proyectos de 
inversión 

9 proyectos 
ejecutados 

100% 

5.1. OBJETIVO ESTRATEGICO INSTITUCIONAL Nro. CINCO 

 

FUNCIÓN: INVESTIGACION 

Promover la investigación científica y tecnológica y el fortalecimiento y 

modernización de los medios de producción y difusión del conocimiento, en 

concordancia con los objetivos del PNBV y de la Agenda de Desarrollo Zonal. 

Indicador Unidad de 

medida 

Meta 

planificada 

Meta 

alcanzada 

Logro de la 

meta 

Proyectos de 

investigación 

científica para 

el desarrollo 

social y 

productivo 

local, regional 

y nacional.  

Número  Se obtiene un 

avance 

promedio del 

50% hasta 

diciembre de 

2012 

53.42% 

 

100% hasta 

diciembre 

2012. 

 

OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL Nro. SEIS 

 

Proporcionar asistencia técnica, social, médica, cultural y consultoría especializada 

al sector público y privado; que permita promover la cultura y difundir la ciencia, a 

través de una adecuada extensión y proyección social de la universidad. 

 

FUNCIÓN: VINCULACIÓN 

 

Indicador Unidad de 

medida 

Meta 

planificada 

Meta 

alcanzada 

Logro de la 

meta. 

Proyectos y 

acciones  de 

vinculación 

desarrollados. 

Personas  120.000 

habitantes 

beneficiados 

159.590 

habitantes 

100% 
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OBJETIVO ESTRATÉGICO INSTITUCIONAL Nro. SIETE 

 

Desarrollar un sistema integral de gestión administrativa en base a disposiciones 

legales y reglamentarias vigentes en el área financiera. 

 

Indicador Unidad de 

medida 

Meta 

planificada 

Meta alcanzada Logro de la 

meta 

Convenios de 

cooperación 

internacional 

suscritos 

Número  6 convenios 

suscritos 

26 convenios 

suscritos 

100% 

 

Indicador Unidad de 

medida 

Meta 

planificada 

Meta alcanzada Logro 

de la 

meta 

Número de docentes, 

estudiantes y personal 

administrativo 

beneficiados  

personas 10 personas 36 personas 

beneficiadas 

100% 

 

Indicador Unidad de 

medida 

Meta planificada Meta 

alcanzada 

Logro de 

la meta 

Número de 

estudiantes y 

docentes 

beneficiados con el 

programa 

Número  Un programa de 

cooperación 

académica 

1 programa 100% 
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Discurso de orden y rendición de cuentas a la sociedad en el vigésimo séptimo 

aniversario de la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabí 

 

Hoy cumplimos  27 años.  Los recordamos y celebramos con la íntima 

satisfacción que solo es posible sentirla, cuando se obra y procede 

decentemente, con trasparencia, con apego a ideales, cuando se es 

consecuente con lo que es nuestra razón de ser, con lo que significan 

nuestros fines y funciones, de saber que nacimos sin otro patrimonio que no 

sea el procurar escribir algunas páginas en blanco de los más elevados  

anhelos espirituales, de sueños que nos alentaban  y alientan a luchar en una 

sociedad que la sabemos contaminada de corrupción, de mentiras, de 

convencionalismos, de ambiciones personales, por eso  hemos conocido de 

limitaciones, de incomprensiones, de apreciaciones subjetivas carentes del 

debido sustento lógico, pero le hemos dicho a la juventud y hoy lo 

repetimos, cuando hay firmeza  de principios es posible enfrentar la codicia y 

mala fe humana, al mal no se lo vence con el mismo mal,  sino con la práctica 

del bien y las virtudes humanas, en esa posición no se debe claudicar, ni se 

puede ser débiles, aceptar los hechos consumados injustos e incorrectos es 

abdicar de  enfrentar el porvenir. 

 

Como Universidad tenemos el sano orgullo de haber crecido al amparo de la 

defensa de lo ético,  de lo honesto, de la lucha sin renunciamientos ni 

concesiones por la justicia, por la libertad, por la igualdad, por la fraternidad, 

que inspiraron la acción patriótica de nuestro incomparable patrono, el 

General Eloy Alfaro, símbolo insigne de esta tierra montubia y generosa que 

es Manabí, esa ha sido y es la filosofía institucional,  por eso la ocasión es 

propicia para que reafirmemos nuestro criterio  que en la vida no hay que 
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olvidar que si no tenemos claro lo que hemos sido, no sabremos lo que 

somos ni hacia dónde vamos, por ello es saludable y ocasión propicia el 

recordar para no ser ingratos con la memoria histórica, que  este proyecto 

universitario mantense y manabita nació sin tener ningún bien material, 

ningún centavo en caja, solo hubo como existe  hoy día en la gran mayoría 

de nuestra comunidad universitaria, un definido sentido de pertenencia a la 

institución, nada que privilegie intereses  o visiones personales o de grupo, 

nunca se anidó en nuestra gestión el afán vanidoso y superficial de ostentar 

una obra material, hemos sido y eso somos, un espacio abierto donde el 

pensamiento puede ser libremente expresado, donde  las ideas sazonadas 

con el aval de la razón, donde la crítica objetiva y fundamentada, 

contribuyen a producir un conocimiento que buscamos sea cultivado  en el 

diálogo permanente entre docentes y estudiantes, buscamos por esa vía 

construir desarrollo humano, hemos batallado y seguimos batallando porque 

el  apego a la verdad nos inspire, jamás nos atemorizó  la manipulación 

grotesca de la información,  sabemos muy bien que la farsa  siempre será  

sepultada por la realidad de los hechos, sabemos perfectamente que 

investigar la verdad es duro, mucho más duro decirla y generadora de 

resentimientos en quienes no quieren o no les interesa oírla,  esa actitud que 

no ha conocido de sesgos y desviaciones ha sido y es la principal motivación 

de nuestra gestión, invariablemente alimentada por el  sano y sobre todo 

sincero deseo de ser útiles a lo que siempre constituyó la esperanza del hoy 

y del mañana, que es la juventud, a la que queremos orientar para que 

pueda conducirse con un mejor conocimiento del escenario social, las 

dificultades y oportunidades que le va presentando la vida, es axiológico, el 

conocimiento nos hace o debe hacernos más responsables.   
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Porque Manta, Manabí, el país,  tienen en esta Universidad  una entidad que 

practica el laicismo como  vertiente educativa que facilita y mejora un  

aprendizaje liberador,  siempre entendimos que el pluralismo es inherente a 

la actividad académica, aquello explica porqué no florecieron en nuestros 

claustros las proclamas sectarias o dogmáticas, los sofismas, la demagogia 

engañosa, la imposición forzada de criterios, eso hizo que nunca deje de 

palpitar en lo más hondo  de nuestros sentimientos y en lo más alto  de 

nuestros pensamientos,  privilegiar  las aspiraciones de la  comunidad 

universitaria, de la colectividad regional, nunca quisimos agotar nuestras 

acciones en la formación profesional o técnica de nuestros alumnos y 

alumnas,  nos ha estimulado y estimula  la formación de mejores ciudadanos 

y ciudadanas,  que se transformen en esos  pilares o cimientos sobre los que 

se edifique una mejor patria, creemos  y estamos convencidos que no nos 

hemos defraudado nosotros mismos, que le hemos respondido con 

pertinencia y afecto a los jóvenes de nuestra provincia, de nuestra patria, 

hoy comparecemos con la frente  y manos limpias, con el corazón erguido, a 

decirles que hemos actuado y obrado con dignidad, que es la única manera 

de vivir alegremente, conscientes que con dignidad es difícil vivir y eso es 

cierto, pero  también creemos que sin dignidad no se puede  ni debe vivir, 

eso solamente causa profundo daño  y perjuicio a la colectividad, nunca 

olvidemos que la cizaña destroza lo bueno y constructivo.  

 

En esa línea de apego a principios, somos definitivamente una  Universidad 

genuinamente democrática que ha buscado favorecer el deseo de 

superación de los jóvenes sin distingo ni limitaciones, hemos promovido y 

respetado la libre expresión  y circulación de  la palabra, de  criterios u 

opiniones, creemos  que  una Universidad debe ser  sede del intelecto, un 
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foro abierto  a la exposición  de ideas, de doctrinas, de conceptos, de tesis, 

expresadas con el rigor que nos exige un conocimiento racional, las ideas 

deben estar provistas a nivel universitario con el ingrediente que nos 

proporcionan  la ciencia y la tecnología, hemos sido y somos ajenos  a todo 

tipo de manifestaciones fundamentalistas, prejuiciadas. Cuánto placer se 

anida en nuestro espíritu y mente, cuando después de vivir 27 años, los 

conceptos educativos con los que nacimos , la calidad como tesis de 

mejoramiento continuo y el aprendizaje  del alumno como centro del 

proceso enseñanza-aprendizaje, hoy estén recogidos  en la actual 

Constitución Política del Estado,  como los ejes fundamentales de una 

educación  que apueste a formar  una personalidad vigorosa y segura  en el 

educando. 

 

En esa dicotomía que tiene  la vida  de apariencias y realidades, nos hemos 

definido sin ambages como hombres lealmente universitarios, por eso nunca 

dejaron de estar presentes en nuestra gestión institucional aquellas 

Reformas Universitarias que tanto aportaron al fortalecimiento de los entes 

de Educación Superior y al desarrollo de las sociedades humanas, la primera 

fruto de  la rebelión de Córdova-Argentina  de 1918, que defendió con 

entereza la autonomía universitaria, que buscó romper con el 

tradicionalismo  de un docente que creía  que sus lecciones eran las que 

debían ser repetidas y memorizadas por los estudiantes, aquella rebelión 

reclamaba una Universidad que investigue, que se equipe con buenos 

laboratorios, que consagre el cogobierno, para que los estudiantes sean 

partícipes y fiscales del proceso enseñanza-aprendizaje, esas tesis 

insurgentes nunca dejaron de tener cabal aplicación  en nuestro accionar 

institucional, la segunda Reforma  que nace en las calles de Paris en 1968,  
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destapó la esclerosis  de una Universidad al servicio de las élites  del poder 

político y económico, proclamó el principio de la igualdad de oportunidades, 

hemos sido y somos una Universidad donde jamás tuvo cabida el discrimen, 

gracias a esa Reforma  universitaria que defendió la igualdad, hoy para 

graficar a manera de ejemplo la contribución entregada al destino de la 

humanidad,   la mayoría de estudiantes son mujeres, que hoy están 

conscientes  que ya no tienen ninguna razón  para limitar  su actividad a ser 

dependientes  del hombre, a ser una buena ama de casa dedicada a la 

crianza de sus hijos, hoy la mujer busca superarse, ser ella misma, ser libre 

de ataduras arcaicas. Nunca  olvidemos que  desde la Universidad  debe salir 

la visión de la ruta a recorrer por un país, ese es el legado de las reformas 

universitarias que hoy he querido recordar y resaltar.  

 

Como institución somos eminentemente humanistas, se ha privilegiado  

invariablemente  los anhelos  de la comunidad universitaria como colectivo 

institucional, las aspiraciones de todos y cada  uno de sus estamentos de 

docentes, estudiantes y funcionarios, por eso nos hemos consolidado como 

una organización donde todos podemos sentirnos actores y partícipes del 

desarrollo y logros de nuestra Universidad,  aquello explica que hoy 

sostengamos sin temor a equívocos que la principal fortaleza que poseemos 

es el afecto, el sentido de empoderamiento, el esmero con el que nuestro 

personal, labora y colabora en la realización de nuestras actividades 

cotidianas, somos un equipo de trabajo,  que a través  de las distintas 

instancias directivas, de las Unidades Académicas, de los Departamentos, de 

Institutos,  tienen  la suficiente facultad para generar la propuesta de lo que 

debemos hacer, un ambiente donde cada uno tiene su atribución y 

concomitantemente  su responsabilidad, no somos partidarios del ejercicio  



 
 

130 
 

vertical de la autoridad, por  eso favorecemos un amplio ejercicio  del 

cogobierno, por todo aquello  es que estamos conscientes que nunca habitó 

en nuestro interior, ni en nuestra mente, ni en nuestro ánimo, la soledad del 

poder, ni mucho menos la soledad del egoísmo, de la envidia, de la 

mezquindad, todo por  y para los demás como nos enseñó  nuestro ejemplar 

patrono y guía, por eso tampoco tengo  dudas que hemos  servido a nuestra 

juventud, a nuestra provincia y a nuestro país, con una vocación de servicio 

que no ha reconocido  fronteras , esa actitud  es la que nos ha llevado a ser 

la Universidad  que más creció en el país, cuantitativamente y 

cualitativamente  en los últimos 27 años, somos un complejo educativo, en 

el que incluyendo estudiantes de educación inicial, básica, media, pregrado  

y  posgrado, se aproxima a los 30.000 alumnos y a los 2.000 servidores entre 

personal docente y administrativo, que diariamente  renuevan su  vocación  

de obrar con la mayor calidez y lealtad, con orden, con respeto, somos una 

organización sólida, estimulada constantemente por lo único que nos 

acompaña  y que se convierte en la más elevada virtud de toda acción 

humana: el desinterés, por ese enraizado sentido comunitario es que no ha 

tenido cabida en esta Universidad alfarista, aquella extraordinaria frase de 

Jhon F. Kennedy:  “el éxito tiene muchos padres, el fracaso es huérfano de 

padre y madre”, aquí todos somos actores militantes  de nuestro quehacer y 

destino como institución, si alguien o unos pocos no lo entendieron así,   no 

han logrado comprender la diáfana y consistente ruta que hemos transitado 

y escogido. 

 

Hemos adoptado como modelo de gestión  en el marco de la ley vigente “la 

formación profesional con educación continua”, aquello explica  por qué 

apoyamos ilimitada e inmutablemente la capacitación y especialización de 
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nuestro personal docente, hoy contamos con más de un 70% de docentes 

con el grado académico de posgrado, si la vida es un permanente 

aprendizaje como nos lo enseñó Sócrates, solo el estudio, la investigación  y 

la lectura nos acercan al conocimiento, porque hemos  sido claros en nuestro 

modelo de gestión que no conoce de imposiciones  pero si de la persuasión 

como mecanismo para disciplinar objetivos,  es que estamos seguros  y 

confiados que  cumplimos con los requisitos para responder  a cualquier  

proceso  de evaluación o acreditación, la Universidad cuenta con una 

capacitada  infraestructura humana, con un  equipamiento  adecuado y una 

amplia infraestructura física, acompañada de una filosofía que no conoce de 

sinuosidades, aquello nos da el soporte estratégico necesario  para el logro 

de  propósitos y metas que siempre están presentes en la tarea que 

emprendemos. 

 

Nuestra  comunidad ha estado preocupada y se ha preparado  en el presente 

año, para enfrentar una evaluación externa, como Universidad no hemos 

escatimado esfuerzos  para apoyar todo lo que se  nos ha solicitado para 

responder a estos procesos que por disposición de ley debemos cumplir, 

creemos en una evaluación que busque mejorar procedimientos y corregir 

debilidades, en materia educativa las medidas represivas no tienen cabida, 

de nuestra parte sabemos  por encuestas  realizadas por nuestro 

Departamento de Investigaciones que la gran mayoría de nuestros egresados 

se  desenvuelven eficientemente en sus labores profesionales, en sus 

ocupaciones laborales, ese es nuestro producto social y sabemos que es 

mayoritariamente de buena calidad, en todo caso  estamos  conscientes que 

en materia educativa no hay prisas ni pausas, hay que mejorar todos los días, 

creemos con Charles Darwin que los que triunfan son los que mejor se 
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adaptan  a los cambios y eso es lo que hemos hecho, siempre  hemos 

adecuado nuestros planes y programas a las recurrentes mutaciones de los 

nuevos desafíos de una humanidad de  acelerados cambios y nuevos 

paradigmas, de innovaciones tecnológicas, pero no somos permeables a 

dejarnos seducir por lo novedoso, el problema no es ser dependientes de  

paquetes  o programas tecnológicos, ni tampoco aceptar sin beneficio de 

inventario el uso de novedosas teorías pedagógicas, lo único  que nos 

preocupa  y eso es lo realmente innovador, es cómo ir logrando facilitar el 

aprendizaje de nuestros alumnos y alumnas,  no para convertir en sabio a 

nadie, sino para lograr que ignoren menos, sabemos muy bien que en la 

actividad humana no existe la perfección pero sí es posible aprender a 

cometer menos errores, a equivocarnos  menos, esto son los verdaderos 

desafíos a superar, estamos  firmemente convencidos que llegar a saber es  

bueno, pero saber hacerlo eso lo que hay que aprenderlo bien, no somos 

partidarios de indigestarnos  de teorías, teoría y práctica deben ser los 

inseparables componentes de toda acción de beneficio social, hay que 

analizar las cosas contextualizadamente, hay que observar el bosque y no si 

existe leña para  atizar el fuego, no creemos en visiones parciales de los 

problemas, si solo tenemos un martillo todo nos parecerá un clavo, no  

entender aquello es reducirnos a hablar  o escribir verdades inútiles que no 

sirven ni para hacer una mala  sopa de letras, en el tejido social todo 

interactúa y está interrelacionado. 

 

Pero en este aniversario debo reiterarlo, más allá  de una episódica o 

constante evaluación legal, tenemos metas ulteriores definidas, Manta es un 

centro pesquero de primer orden, una potencialidad turística por sus 

atractivos naturales y urbanísticos, una ciudad-puerto, queremos ser y ese es 
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nuestro reto y compromiso, una ciudad universitaria de primer nivel, a ese  

superior objetivo  los invito hoy como los he invitado siempre. 

 

Quienes me conocen saben que he sido y soy poco amigo de hacer un  

recuento de la obra y labor que hemos realizado y realizamos, tampoco soy 

partidario del  endo y exo market, todos los días constituyen para mí un 

nuevo amanecer y renovar el deber de asumir  nuevos compromisos, pero 

no puedo por elemental consecuencia, dejar de mencionar el esfuerzo y 

dedicación de nuestro Vicerrector Académico, Lic. Leonardo Moreira,  por 

impulsar la capacitación de docentes a nivel de  Phd, de alentar la 

investigación formativa de nuestra planta profesoral, de procurar actualizar y 

sistematizar una programación y diseño o rediseño curricular con la 

respectiva elaboración de sílabos para fortalecer y homogenizar nuestra 

actividad  académica. Nuestro Centro de Posgrado, manteniendo el mayor 

rigor de lo que significa el cuarto nivel de estudios, avanza actualmente en la 

formación de maestros en gestión ambiental y en periodismo virtual, su 

inventario de cursos realizados es del más elevado nivel posible y diverso, su 

programación ha sido y es compatible con la realidad regional, lo afirmo en 

voz alta, esta Universidad ha realizado no muchos pero si buenos cursos de 

posgrado, eso ya es bastante en un país donde se comercializó y todavía se 

promueven sin escrúpulo alguno, la oferta de títulos y grados académicos a 

nivel de posgrados.  Con  mucho esfuerzo se ha logrado suscribir un 

Convenio con la Universidad Autónoma de México para formar  doctores 

Phd en Pedagogía, lamentablemente  el Convenio debidamente firmado  

luego de largas conversaciones y acuerdos  con la UNAM, no cuenta todavía 

con la aprobación del Consejo de Educación Superior, no nos hemos 

estacionado, están listos los proyectos y en trámite las Maestrías en 
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Telecomunicaciones, en Ingeniería Eléctrica y en Construcciones, en Derecho 

Constitucional,  en Educación Especial y en Educación Parvularia.  Gracias Dr.  

Jaime Rodríguez, usted es un maestro con letras mayúsculas en el campo 

educativo.    

 

Nuestra  Editorial “Mar Abierto”  dirigida por un escritor de oficio y de 

ideales firmes,  el  Lic. Ubaldo Gil, ha seguido con su ambicioso plan de 

producir conocimiento a través de la edición y publicación de libros 

debidamente seleccionados, que han sido favorablemente comentados por 

críticos autorizados del intelecto nacional e internacional, el Departamento 

de Investigaciones impulsa proyectos de investigación  generativa  

vinculados a los subsistemas ecológicos y económicos que contribuyan 

posteriormente al desarrollo socio-económico de la colectividad, a la defensa 

de las especies y a la protección ambiental, en el área cultural sufrimos este 

año la pérdida de nuestro inolvidable Director y amigo, el ilustre  manabita 

Horacio Hidrovo Peñaherrera, el no  sembró en el viento sembró en terreno 

fértil y almas nobles, por ello  nuestra labor sigue incrementándose, la danza, 

la música, el teatro, la  narración oral, la obra literaria, la pintura y  todo lo 

que es manifestación artística, ha seguido consolidándose. Nuestra 

Secretaría General es ejemplo de orden y responsabilidad, por eso contamos 

con una clara y nítida  información validada en el Sistema Nacional de 

Información de la Educación Superior del Ecuador, las limitaciones 

presupuestarias  no  han impedido un solvente y equilibrado manejo de 

recursos monetarios por nuestro Departamento Financiero, por eso nuestros 

Planes Operativos Anuales han sido cumplidos en un 100%, siempre hicimos 

más de lo programado  y previsto porque somos austeros y cuidadosos  en el 

uso de nuestros recursos económicos, lo cual lo hemos probado con nuestra 
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rendición social de cuentas a los organismos pertinentes del Estado. Hemos 

ido avanzando y  puliendo mecanismos y regulaciones para tener  una buena 

administración del talento humano que incluye al personal docente, 

administrativo  o de servicios,  cada Unidad Académica busca  como ir 

superando sus programas de enseñanza-aprendizaje,  su labor puesta en 

evidencia a través  de casas abiertas,  gestiones y eventos propios de su 

tarea, engrandecen a la Universidad, en fin seguimos trabajando con la 

misma voluntad y deseo que nos ha inspirado y caracterizado desde nuestro 

nacimiento como centro de educación superior.  

 

No quedan dudas, nuestra labor es intensa y multiplicada, todo ello tiene un 

resultado,  la Universidad afianza un posicionamiento institucional cada vez 

más vigoroso,  cada vez más cercano a lo académico, queremos 

vehementemente que ese anhelo que late con intensidad en la hondura de 

nuestra alma,  que Manta brille como ciudad universitaria,  recogiendo la 

frase del poeta vanguardista  Hugo Mayo,  sea la que adiamante  su futuro. 

Hoy celebro,  destaco y aplaudo el alto galardón logrado por nuestra Decana 

de la Facultad de Trabajo Social, Lic. Olga Vélez de Mendoza, recibido de la 

Universidad de Miami, por su trabajo efectuado  sin intermitencias en la 

prevención del consumo de drogas.  Todo lo que hacemos, lo efectuamos  

buscando  una concienciación y sensibilización de una colectividad que 

conozca a plenitud sus derechos y deberes,  hacia ese propósito dirigimos 

nuestros esfuerzos, el tiempo como Juez implacable de hechos y 

acontecimientos, nos dirá si hemos abusado de nuestros afanes e ilusiones, 

pero me anticipo en sostener,  no es iluso afirmar que tenemos sueños en 

nuestra vida, pero sobre todo algo más estimulador, haber vivido nuestros 

sueños   
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 Hemos deseado vestir a esta sesión aniversaria con el traje de la distinción, 

hoy queremos rendir el homenaje que se merece Miguel Donoso Pareja, sin 

duda  uno de los más proficuos  escritores de nuestro  país, un personaje con 

la suficiente lucidez  mental para dejar en claro que la buena calidad del 

escritor no conoce discriminaciones, sus talleres literarios constituyen un 

evidente testimonio que  no  le interesa la forma de ser del autor, ni si es 

recatado o promiscuo, lo que importa es la calidad del texto,  en eso siempre 

fue severo, por eso de sus talleres salía cada quien con su pensamiento,  con 

la expresión de  sus propios contenidos, lo que le interesaba era que 

mostrara un  instrumental expresivo necesario para exponer con una 

adecuada redacción y claro pensamiento sus ideas. 

 

Me atrevo a decir pidiéndole permiso a él, que Miguel Donoso Pareja  se ha 

formado en la Escuela de la vida, aprendió a trabajar desde muy pequeño, 

eso lo ayudó mucho en su formación, criado junto al mar, aprendió a 

concebirlo como una savia vital, su apego a la lectura de libros de aventura  

en sus primeros años de vida, le enseñaron  a ser menos  solitario, escogió 

un buen compañero del que nunca se ha separado, sabe muy bien que el 

humor es un ingrediente que ayuda a  tener una vida feliz, por eso tiene una 

estructura humana que no lo deja tomarse demasiado  en serio, por eso 

parece decirnos que por sus libros lo conoceréis, ha enseñado a quienes  han 

entendido sus mensajes que la mentira es un riesgo humano permanente, 

no tanto para el que la dice sino para el que la  oye, por eso no se aparta del 

tema moral, lo filosófico  siempre está presente en la superficie de su 

exquisita narrativa. 
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Hombre de mente universal, su vida lo llevó a vivir en México, Cuba, España, 

en general en  Europa,  por ello le es fácil  saber quién es quién y valorar lo 

que vale y lo que no vale, por eso domina la fábula, la novela, el  cuento,  

pero lo experimental no lo deja  nunca de lado, a ese ecuatoriano de tan 

elevadas virtudes, es que esta Universidad  alfarista,  que le debe gratitud 

por haber dirigido un taller literario que formó un buen grupo de jóvenes 

escritores manabitas,  a este señor que no quiso ejercer en su bien vivida 

existencia la profesión de abogado que obtuvo en la Universidad de 

Guayaquil, es a quien se le confiere esta noche la altísima investidura de 

Doctor Honoris Causa, para decirle gracias por lo que hizo por esta 

Universidad, para decirle que es un Maestro, que vive felizmente en su 

Guayaquil, que él sostiene recibe a todo el mundo y a todo el mundo lo 

transforma en guayaquileño. Hoy voy a tener en breves momentos el 

privilegio de ponerle la borla que lo consagra como Doctor Honoris Causa de 

esta casa de estudios superiores, que solo aspira que él también la cuente 

como su casa, porque conocemos muy bien de su afecto por la juventud, que 

él afirma le mantiene la curiosidad, la vitalidad, para decirnos con la sencillez 

de su grandeza, que la juventud  cree que les doy mucho, cuando en realidad 

los jóvenes me dan mucho más de lo que yo les doy, hermosa y profunda 

lección que la comparto  a plenitud y merece ser escrita en el portón de 

nuestra alma mater, así es  el alma sencilla y grande de este personaje que 

enorgullece al Ecuador de Alfaro, de Espejo,  de Montalvo, de Rocafuerte, de 

Leopoldo Benítez Vinueza, de Benjamín Carrión, de Ángel Felicísimo Rojas,  

de Alfredo Pérez Guerrero, de Carlos Cueva Tamariz, de Rubén Orellana, del 

Padre Hernán Malo,  que a manera de ejemplo son unos cuantos nombres 

ilustres, que merecen ser citados por lo que fueron y nos enseñaron.  
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Voy a finalizar por donde debemos comenzar cuando decimos o hacemos 

algo, ser gratos con quienes con su aprecio y apoyo nos han ayudado,  soy un 

convencido que la amistad supera las circunstancias, por eso les digo muchas 

gracias señores miembros de Consejo Universitario, muchas gracias 

docentes, funcionarios y trabajadores que colaboran con su talento y  

esfuerzo a que hayamos conseguido lo que hemos logrado, hoy quiero 

expresar mi agradecimiento muy especial a la Lic. Verónica Rodríguez, 

Gerente del Banco del Estado Regional Manabí, que obrando como debe 

obrar un buen funcionario público, ha puesto toda  su preocupación y 

dedicación para que mejoremos ostensiblemente nuestros talleres y  

laboratorios  de práctica, muchas gracias Verónica a quien le pido transmitir 

también mi agradecimiento  a la Gerente General del Banco,  Lic. Soledad 

Barrera. 

 

Sin la colaboración  desprendida que hemos recibido, lejos de disfrutar  lo 

que hemos alcanzado, estuviéramos estancados confrontando criterios, 

entretenidos en  conflictos estériles, agobiados por criticas ácidas, por  eso 

he sostenido y sostengo que la generosidad es la que permite alcanzar  los 

más acariciados y elevados logros sociales, sin aquella cualidad humana nada 

fuese factible,  ahí reside la posibilidad de ser socialmente útiles y solidarios 

para aportar efectivamente al bien común, para decirlo en el lenguaje que 

brota de la sensibilidad y tranquilidad  armoniosa de quienes encuentran un 

deleite en la música, cito a Ludwig van Beethoven, que afirmaba “El único 

símbolo de superioridad que conozco es la bondad”….Muchas Gracias. 

Noviembre 13/2012 

 

Medardo Mora Solórzano 
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MATRIZ DE PLAN OPERATIVO ANUAL (POA) -2012 

 

(en documento adjunto) 
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ACTIVIDADES DE EDITORIAL MAR ABIERTO EN EL 2012  
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