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DISPOSICIONES GENERALES DEL PRESUPUESTO ANO 2014
CAPITULO |
DE LOS INGRESOS

La Universidad velara del cumplimiento del articulo 356 de la Constitucién de la Republica del
Ecuador, que establece la gratuidad de la educacién superior publica hasta el tercer nivel.
Todos los ingresos de recaudacion por tasas, venta de formularios, renta de bares, y otros
ingresos de autogestién, seran cobrados por la recaudadora nombrada para el efecto, o su
delegado (a) para el caso de las Extensiones, quienes depositaran diariamente en las cuentas
de ingreso de la Universidad, que se relacionen con las cuentas del Banco Central, en
aplicacién del articulo 299 de la Constitucién de la Republica del Ecuador. Lo recaudado el dia
viernes serd depositado en las primeras horas laborables del dia lunes y con igual criterio se
procedera en los dias festivos no laborables. Si en las ciudades donde funcionan las
extensiones, no existen sucursales de bancos en los que la institucién deposita sus recursos de
autogestion, se habilitara una cuenta en otro banco de la localidad que preste los servicios de
transferencias entre cuentas y asl cumplir con la disposicién legal citada anteriormente. De
acuerdo con los montos de recaudacién, las transferencias se realizaran semanalmente, pero
los depésitos deben ser diarios.

Las facturas por recaudacién de ingresos seran impresos con la denominacion de "Universidad
Laica Eloy Alfaro de Manabi", pre numerados. Los formularios que se vendan en matriz y en las
Extensiones deberan tener el nombre de |la Universidad y el nombre de la Extensién o Campus.
La seccidn de Tesoreria tramitara las autorizaciones ante el Servicio de Rentas Internas, para la
emisién de facturas, notas de venta u otro documento autorizado por el SRI.

El Director Financiero y la Jefa de Presupuesto de la Universidad, controlaran las entregas
presupuestarias cuatrimestralmente de las asignaciones y rentas que le corresponden a la
institucién, tanto para gastos permanentes y no permanentes. Cualquier interrupcion o demora
en las entregas de las asignacionesse comunicardn al Rector, para que se realicen las
gestiones que correspondan y superar tal contingencia.

Art.4. Si en el respectivo ejercicio econémico hubiere ingresos adicionales al monto sefialado en el

Art. 5.

Presupuesto anual, la Direccién Financiera en coordinacién con el Rector, aprobaran la
distribucién de los nuevos recursos estableciendo prioridades, siempre que estos constituyan
superavit de ingresos con respecto al monto de los egresos contemplados en el presupuesto
anual, caso contrario, aquellos recursos se utilizaran para cubrir el monto de egresos
presupuestados.
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Los ingresos que por servicios especializados generen las distintas unidades académicas,
departamentos o secciones administrativas, seran depositados en la cuenta asignada por
RECAUDACION vy los gastos sobre estos ingresos, seran solicitados por los Directivos de las
respectivas Facultades, Escuelas y Areas Administrativas, bajo su responsabilidad.

Los pagos que se efectuen con estos ingresos, deberan cumplir con las disposiciones
establecidas en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién Publica y se realizaran a
través de la presentacion de facturas o notas de ventas, que cumplan con las exigencias
establecidas en la Ley de Régimen Tributario Interno. De no cumplirse con esta disposicién
legal, las solicitudes de estos pagos no se consideraran validas
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DE LOS ECGRESOS

No se tramitaran egresos cuando no existan las partidas presupuestarias y/o recursos
econdémicos suficientes que permitan su pagoe y registro.

Todo egreso estara respaldado por su respectivo Comprobante Unico de Registro (CUR) y la
documentacién de soporte correspondiente, Previo a la realizacién de cualquier transferencia, la
Seccion de Presupuesto verificara que exista |a partida presupuestaria y los fondos suficientes
para cubrir el gasto, luego de lo cual la Seccién de Contabilidad y Tesoreria elaboraran la
transferencia a la cuenta del beneficiario, a través del Sistema Integrado de Gestion Financiera.

El Tesorero (a) de la Universidad revisaré que los CUR lleven las firmas de las servidoras (es;
delegados para la autorizacién de los egresos y seré de su responsabilidad, revisar que toda la
documentacién de soporte esté completa.

Los egresos se efectuaran mediante transferencias en cuenta bancaria a través del Sistema
Informéatico e SIGEF, a la orden de los beneficiarios o a la cuenta de un delegado, previa la
presentacién de autorizacion debidamente notariada.

Las transferencias en cuenta bancaria que realice la Universidad seran efectuadas por la
Tesorera de la institucién y la autorizacién sera firmada ademas de la Tesorera, por el Director
Financiero y el Rector tanto para los gastos permanentes y no permanentes. El Rector tiene la
potestad de revisar el gasto efectuado y pener |a sumilla respectiva.

Los gastos de las areas administrativas y operacionales seran autorizados directamente por el
Director Financiero, pudiendo el Rector 0 quien se encuentre legalmente encargado de dicha
funcioén autorizar bajo su responsabilidad cualquier pago. Los gastos se realizaran observando
los procedimientos determinados en el Cédigo Organico de las Finanzas Publicas, la Ley
Organica de Educaciéon Superior, la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contratacié~
Publica, Ley de Régimen Tributario Interno, Ley Orgénica de la Contraloria General d.
Estado,por lo dispuesto en el Estatutc y Reglamentos de la Universidad, Reglamentos del
Consejo de Educacién Superior (CES), lo establecido en las presentes disposiciones
presupuestarias, asi como en las demas Normas expedidas que avalen y respalden la
transaccion.

Los gastos correspondientes al area académica, podran ser solicitados por el Vicerrector
Académico, los Decanos y Directores de Escuela, o por los Directores de erartamentos
Centrales de Coordinacién Académica, hasta los limites sefialados en cada partida -
presupuestaria, observando los procedimientos indicados en el articulo precedente.

El Rector propondra a Consejo Universitario |a designacién de un delegado para que integre las
comisiones, realice los tramites y resuelva las adquisiciones a través del Portal de Compras
Publicas, de los bienes y servicios que se encuentren establecidos en el PAC, cumpliendo con
lo establecido en la Ley Organica de Compras Publicas, su Reglamento y las Resoluciones del
SERCOP.

Con la finalidad de agilitar los procesos de las adquisiciones, el Rector podra delegar la
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asignacion de claves a servidores o servidoras de unidades académicas o departamentales,
para que realicen las adquisiciones de bienes y servicios, con una herramienta especifica de las
utilizadas en el portal de compras ptiblicas.

No obstante lo dispuesto en los articulos anteriores, los gastos que estén dentro de los montos
establecidos en el Reglamento de |la Ley Orgénica del Sistema Nacional de Contrataciéon
Publica, para las adquisiciones de bienes o servicios de infima y menor cuantia, seran
tramitados por la Direccién Financiera. Se obviara la presentacion de varias proformas para las
adquisiciones que no superen los $ 400 ddlares.

El Rector previa solicitud debidamente sustentada por las unidades académicas o
administrativas, autorizard la creacién de fondos rotativos y cajas chicas y normara su
funcionamiento, asi como expedira acuerdos, resoluciones y normas relacionadas con la
administracién de los recursos humanos y financieros, con el correspondiente informe favorable
del Director del Talento Humano y del Director Financiero.

El fondo rotativo institucional, tendra un valor fijo de $ 40.000,00 délares y las Cajas Chicas de $
200,00 délares para agilitar los gastes operativos. Solo se permitira la apertura de una Caja
Chica por Unidad Académica o Departamental

La Universidad podra realizar obras por administracién directa a través de las contrataciones
que realice el Departamento Técnico, siempre y cuando las obras se encuentren debidamente
presupuestadas y en casos urgentes sean consideradas prioritarias por el Consejo
Universitario, previa solicitud justificada de los Decanos de Facultad o Extensiones, Directores
de Escuela, Directores de Departamentos Centrales de Coordinacion Académica, y Directores
de Departamentos Administrativos.

El Departamento Técnico de la Universidad bajo su responsabilidad elaboraran el proyecto,
planos, presupuestos y especificaciones técnicas, fiscalizara y supervisara la ejecucion de las
obras cumpliendo todo los procesos establecidos en las Normas de Control Interno expedidas
por la Contraloria General del Estado, a fin de que las obras se realicen con agilidad y en las
mejores condiciones de precios v calidad.

La Universidad contratara fiscalizadores externos, de conformidad con la resolucién de Consejo
Universitario notificada segun oficioc No 0161-2007-R-HCU del 6 de diciembre del 2007 que
sefiala: “Autorizar la contratacién de profesionales que no tengan relacién con la Universidad,
mediante concurso, para que fiscalicen las obras que se ejecutan por administracion directa a
cargo de la Unidad Ejecutora y del Departamento Técnico”. Las contrataciones se realizaran de
conformidad a lo establecido en la Ley Organica del Sistema Nacionalde Contratacién Publica.

El Departamento Técnico presentara a la Direccién Financiera la planificacion mensual y
cuatrimestral de los recursos que requieran para la ejecuciéon de las obras. Esta planificaciéon
servira para establecer bajo la responsabilidad otorgada al Departamento Técnico, iniciar los
procesos de contratacion establecidos en la Ley Organica del Sistema Nacional de Contratacién
Publica y su Reglamento, para la adquisicion de bienes o la contratacién de servicios.

Para agilitar los procesos de construccién o reparacién de edificaciones institucionales, se
autoriza al Departamento Técnico, bajo su responsabilidad, la utilizacién de la figura de Menor
Cuantia que establece la Ley Orgéanica de Contratacién Publica.

Auditoria Interna verificara la correcta utilizacion de los recursos utilizados en la ejecucion de
obras por administracion directa y cuidara que los precios y/o valor de la obra beneficien a la
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institucion.

El Vicerrector Académico, los Directores de Departamentos Académicos y Administrativos o
Jefes de Seccién Administrativa, Decanos o Director de Escuela, mediante la elaboracién de
una "Solicitud de pedido" haran conocer de las necesidades que requiere la dependencia a su
cargo al Rector y al Director Financiero, quienes la tramitaran observando lo dispuesto en el
articulo 11 de las presentes Disposiciones Generales del Presupuesto.

El Delegado de Compras Publicas, el Departamento Técnico y el Proveedor de la Direccién
Financiera, llevaran obligatoriamente un "REGISTRO DE COTIZACIONES Y PROVEEDORES",
que estaran permanentemente actualizades con los precios vigentes en el mercado, de los
bienes que usualmente demanda |a Universidad en el area operacional o de inversiones.

Para realizar el pago de una obligacién, los funcionarios que conforman las diferentes
Secciones de la Direccién Financiera, deberén cumplir con los procedimientos y Normas de
Control Interno que regulan el proceso de pages en las adquisiciones de bienes y servicios.

El servidor o servidora de la Seccién Contabilidad responsable del tramite de pago, en
conformidad con la documentacién presentada, elaborara el “Comprobante Unico de Registro” y
lo sometera a la revisién del Contador(a) para el control previo. No se elaborara el egreso sin
contar con los recursos econémicos y presupuestarios correspondientes. Los bienes adquiridos
seran recibidos sin ninguna novedad per el Bodeguero. Esta seccion elaborara y legalizara el
"INFORME DE RECIBO DE BODEGA", 0 el "COMPROBANTE DE INGRESO A BODEGA”", que
lo adjuntara a la documentacién sustentatoria o expediente y lo enviarda a la Seccién
Contabilidad para el tramite respectivo. Las adquisiciones de bienes inventariables seran
registradas en las secciones de Bodega y Control de Bienes una vez recibidos a“conformidad y
cancelados Unicamente con el informe favorable de Bodega.

Realizado el control previo de la documentacién sustentatoria por parte del Contador(a), pasara
todo el expediente al Tesorero (a) para su revisién y tramite de transferencia a la cuenta
corriente del proveedor a través del @ SIGEF, El Contador (a) hara notar al Director Financiero
por escrito, las observaciones que considere pertinente, si las hubiere.

El Director Financiero, Contadora, Jefe de Presupuesto y Tesorera seran responsables de I~
aprobacion de la documentacion que sustenten los egresos de recursos econémicos que realice
la Universidad, constatando que el tramite se efectué observando las disposiciones legales,
estatutarias y reglamentarias vigentes.

Si por desconocimiento, omisién o incumplimiento de esta disposicion se realicen egresos que
no se encuentren respaldados y se establecieren responsabilidades administrativas o civiles
por parte de los organismos de control, el Director Financiero, Contadora, Jefe de Presupuesto
y Tesorero(a)-Pagador(a), seran personal y pecuniariamente responsables de‘ los mismos,
segun la responsabilidad en que incurrieren.

Si el egreso contraviniere alguna disposicién legal o reglamentaria, el Director Financiero
vetara el gasto e informara por escrito al Rector.

Las adjudicaciones por adquisiciones de bienes y servicios que se realicen a través del portal
de compras publicas, seréan de responsabilidad de los delegados y miembros de Comisiones
que legalicen estos tramites.

Si el Consejo Universitario o el Rector dispusieren directamente a través de resoluciones,
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memorando, oficio, que se realice el egreso, seran los Unicos responsables del mismo segun lo
dispuesto en las leyes vigentes. El Director Financiero no estara obligado a disponer egresos
por disposicién verbal de ninguna autoridad.

El Rector una vez que el Director Financiero realice la revisién de los documentos de los
egresos conforme lo establece el articulo precedente, como representante legal procedera a
poner el visto bueno al CUR de pagos.

Art.21. Los actos y contratos que se relacionen con la publicidad que efectte la Universidad, incluyendo

los mensajes educativos que se transmiten por Televisién, seran autorizados por la oficina de
Relaciones Publicas bajo su responsabilidad, siguiendo el procedimiento establecido en la Ley
Organica del Sistema Nacional de Compras Publica y su Reglamento. En todo caso, la
publicidad sera coordinada con el Rector, Directores de Departamentos Centrales de
Coordinacién, Decanos, Directores de Escuelas y Directores de Departamentos Académicos y
Administrativos

Art.22. ﬁel Escalafén Docente.-

Los Docentes Universitarios se regiran por el Reglamento de Carrera y Escalafon del profesor e
investigador del Sistema de Educacion Superior, y por el Reglamento de Escalafén Interno de la
universidad que establece las normas de cumplimiento obligatorio que rigen la carrera y
escalafén del personal académico, regulando su seleccién, ingreso, dedicacién, estabilidad,
escalas remunerativas, capacitacion, perfeccionamiento, evaluacién, promocién, estimulos,
cesacién y jubilacién.

Los miembros del personal académico de las universidades y escuelas politécnicas publicas y
particulares seran titulares y no titulares. La condicién de titular garantiza la estabilidad, de
conformidad con lo establecido en la Ley Organica de Educacién Superior, su Reglamento
General y el Reglamento de Carrera y Escalafén.

Personal Académico titular son aquellos docentes que ingresan a la carrera y escalafén del
profesor e investigador y se clasifican en principales, agregados y auxiliares.

Personal Académico no titulares son aquellos que no ingresan a la carrera y escalafén del
profesor e investigador. Se clasifican en honorarios, invitados y ocasionales.
El tiempo de dedicacion semanal de trabajo del personal académico sera:
Exclusiva o tiempo completo, con cuarenta horas semanales;

Semi exclusiva o medio tiempo, con veinte horas semanales; y,

Tiempo parcial, con menos de veinte horas semanales.

En la distribuciondel tiempo de dedicacion del personal académico, se observara lo establecido
en el Reglamento interno de Carrera y Escalafén.

_Unicamente los directores o coordinadores de carreras o programas, cuando sean de jerarquia
inferior a la de una autoridad académica, podran dedicar hasta 20 horas semanales a las
actividades de direccion o gestion académica.
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El personal académico a tiempo completo podré desempefiar otros cargos a medio tiempo o
tiempo parcial en el sector publico o privade, de conformidad con las normas de la Ley Orgéanica
de Servicio Publico y del Cédigo del Trabajo respectivamente.

El personal académico titular principal investigador debera dedicarse a tiempo completo a las
actividades de investigacién e impartir al menos un seminario o curso en cada periodo
académico para difundir los resultados de su actividad.

Para el caso del Rector y Vicerrectores de la universidad se reconoceran las actividades de
direccion o gestion académica, a las que deberan dedicar 40 horas semanales, de las cuales
como maximo 3 horas podran ser dedicadas a actividades de docencia o investigacion.

Los Decanos, Directores de Escuela y demas autoridades académicas de similar jerarquia
determinadas por la universidad conforme el articulo 53 de la Ley Orgéanica de Educacion
Superior, seran de libre nombramiento y remocién, y se les podra reconocer hasta 12 horas de
actividades de docencia o investigacién en su dedicacién de tiempo completo.

A las autoridades académicas que dirijan unidades de investigaciéon en la universidad, se les
reconocera hasta 12 horas de actividades de investigacion.

Las autoridades de la universidad no podrén realizar actividades de consultoria institucional y
prestacion de servicios institucionales,

Las normas sobre las jornadas de trabajo establecidas en la Ley Organica de Servicio Publico y
el Cédigo del Trabajo no seran aplicables para el desarrollo de las actividades del personal
académico en la universidad. #

Art.23. Para ser académico invitado de la universidad, ademas de los requisitos generales establecidos
en el Reglamento de Escalafén Docente, se acreditara:

e Tener grado académico de doctorado (PhD. o su equivalente) en el area de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia e investigacion, obtenido en una
de las instituciones que consten en la lista elaborada por la SENESCYT a tenor ¢ °
articulo 27 del Reglamento General a la Ley Organica de Educacién Superior; y,

e Los demas que determine la universidad, que deberd observar las normas
constitucionales y legales, asl como garantizar los derechos establecidos en elarticulo 6
de la Ley Organica de Educacién Superior.

La vinculacién contractual no podréd ser inferior a dos meses consecutivos, ni superior a
veinticuatro meses acumulados. c

Art. 24. Para ser personal académico honorario de la universidad, ademas de los requisitos generales
establecidos en el Reglamento de Escalafén, se acreditara:

« Tener titulo de cuarto nivel o gozar de prestigio académico, cientifico, cultural, artistico,
profesional o empresarial, por haber prestado servicios relevantes a la humanidad, la
region o al pais; v,



Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi
Disposiciones Generales del Presupuesto del 2014

7

* Los demas que determine la institucién de educacién superior, que debera observar las
normas constitucionales y legales, asi como garantizar los derechos establecidos en el
articulo 6 de la Ley Organica de Educacién Superior.

El tiempo de vinculacion contractual no podra superar veinticuatro meses acumulados.

Art. 25. Para ser personal académico ocasional de la universidad, ademas de los requisitos generales

establecidos en el Reglamento de Escalafén, se acreditard como minimo tener el grado
académico de maestria, debidamente reconocido e inscrito por la SENESCYT en el drea de
conocimiento vinculada a sus actividades de docencia o investigacion.
En la universidad el tiempo de vinculacién contractual no podra superar veinticuatro meses
acumulados. Una vez cumplido este plazo, el personal académico cesara en sus funciones y
solo podra reingresar a la institucién en condicién de personal académico titular a través del
correspondiente concurso publico de merecimientos y oposicion.

Art. 26. Para ingresar como personal académico titular, se convocara al correspondiente concurso
publico de merecimientos y oposicion. El concurso evaluara y garantizara la idoneidad de los
aspirantes y su libre acceso bajo los principios de transparencia y no discriminacion. Se
aplicaran acciones afirmativas de manera que las mujeres y otros grupos histéricamente
discriminados participen en igualdad de oportunidades.

El concurso publico de merecimientos y oposicién mantendrda dos fases: de meritos y e
oposicién.

El Departamento del Talento Humano seguira el procedimiento establecido’en el Reglamento
de Carrera y Escalafén, aprobado por el CES

Una vez autorizado el concurso puiblico de merecimientos y oposicién, el érgano establecido en
el Estatuto de la institucién realizara la convocatoria correspondiente de acuerdo a lo
establecido en el articulo 152 de |a Ley Orgénica de Educacion Superior.

El personal académico no titular en la institucién debera ser contratado observando las normas
de la Ley Organica de Servicio Publico.

Los contratos de servicios civiles no podran emitirse por un tiempo superior a tres meses
consecutivos, excepto en la contratacion de docentes e investigadores invitados extranjeros, en
cuyo caso se observara la norma técnica emitida por el Ministerio de Relaciones Laborales, de
conformidad con la disposicién general séptima de la Ley Orgénica de Servicio Publico.

Art. 27. El sistema de escalafén promueve la excelencia académica mediante el reconocimiento y
estimulo de los méritos del personal académico titular de la institucién, fijando las categorias,
niveles y grados escalafonarios de la carrera académica.

Se ingresa al escalafén de la carrera académica tras haber ganado el respectivo concurso de
merecimientos y oposicién y haberse posesionado del cargo.

Se entiende por categoria cada uno de los grupos en los que el personal Académico titular
puede ingresar en el escalafon. Al efecto, se reconocen tres categorias: Auxiliar, Agregado y
Principal. Estas categorias no pueden ser divididas en sub categorias.
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Se entiende por niveles los rangos graduales y progresivos existentes en cada Categoria del
personal académico titular. Estos niveles ne pueden ser divididos en subniveles.

Se entiende por grado escalafonario el puesto que en funcién de la categoria y nivel ocupa el
personal académico en el escalafén y que tiene implicaciones directas en la remuneracion.

Los grados no pueden ser divididos en subgrados.

Art.28. Las categorias, niveles, grados escalafonarios y escalas remunerativas del personal académico

Art. 29.

de la universidad se estableceran en cencordancia con lo establecido en el Reglamento de
Escalafén y Carrera docente.

Remuneraciones del personal académico titular de la universidad

Las remuneraciones del personal académice titular de la universidad se regiran por las normas
que regulan las categorias, niveles,grados y requisitos definidos en el Reglamento de Carrera y
Escalafén del Profesor e Investigador del Sistema de Educacién Superior y seran determinadas
por la institucién, en ejercicio de su sutonomia responsable, observando las escalas
remunerativas minimas y maximas para cada categoria.

Art.30. Remuneraciones del personal académico no titular de la universidad.

La remuneracién del personal académico invitado y honorario de las universidad sera, al
menos, igual a la indicada para la escala del personal académico titular agregado 1.

La remuneracion del personal académico ocasional de la universidad sera, “al menos, la
equivalente a la indicada para la escala del personal académico auxiliar1; si el miembro del
personal académico ocasional cuenta con tltulo de doctorado (PhD. o suEquivalente), la
remuneracién serda como minimo la equivalente a la indicada para la escala del Personal
académico agregado 1.

La remuneracion del personal académico no fitular no podra ser igual ni superior a la
remuneracién establecida para el servidor publico grado 8 del nivel jerarquico superior, excepto
cuando se trata de personal académico internacional, en cuyo caso, a efectos remunerativos, se
sujetara a la norma técnica emitida por el Ministerio de Relaciones Laborales, en concordancie
con la disposicién general séptima de la Ley Organica de Servicio Publico.

Art. 31. Para determinar la remuneracién del personal académico a medio tiempo de la institucién, se

multiplicara por 0,50 la remuneracién para la dedicacién a tiempo completo correspondiente.

Para determinar la remuneracion del personal académico a tiempo parcial de la institucion, la
multiplicacion se hara por el factor correspondientede acuerdo al nimero de horas de
dedicacion semanal.

Art. 32. Honorarios del personal académico que no esta bajo relacion de dependencia.-

El personal académico no titular podréa ser contratado bajo las normas del Cédigo Civil, cuando
el servicio no sea bajo relacién de dependencia. El tiempo maximo que un miembro del
personal académico puede ser contratado bajo esta modalidad es de tres meses acumulados.
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En la institucién los honorarios se calcularan en base a las escalas remunerativas y normas
establecidas en el Reglamento de Carrera y Escalafén.

Para el plazo para la contratacién de los docentes e investigadores invitados internacionales
que realice la universidad, se observaré la norma técnica emitida por el Ministerio de Relaciones
Laborales, en cumplimiento de la digposicién general séptima de la Ley Organica de Servicio
Publico.

Art. 33. Las escalas remunerativas de las autoridades de la universidad seran fijadas por el 6rgano
colegiado académico superior, de acuerdo con la escala de remuneraciones del nivel jerarquico
superior del sector publico.

Cuando el cargo una autoridad de la universidad sea ocupado por un miembro del personal
académico titular de la misma institucion que perciba una remuneracién superior a la
establecida para el cargo de autoridad, ésta no sera disminuida. Una vez culminadas sus
funciones retornaran al cargo de personal académico que hayan mantenido previo a
sudesignaciéon con laremuneracién que corresponda a las funciones a las que sean
reintegrados.

Art. 34. La universidad establecera un érgano especializado, presidido por el vicerrector académico o
su equivalente, o su delegado, el cual realizara los procesos de promocion del personal
académico titular.

El personal académico titular para su promocién cumplira los requisitos establecidos en los
articulos 54 al 62 del Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e ifivestigador del
Sistema de Educacién Superior, expedida por el CES.

Los estimulos para el personal docentes de la entidad, se sujetara a lo dispuesto en el articulo
63 del Reglamento de Carrera y Escalafon del profesor e investigador del Sistema de
Educaciéon Superior, expedido por el CES.

Art. 35. La evaluacion integral del desempefio se aplicara a todo el personal académico de la
institucién, con excepcion del personal académico honorario. La evaluaciéon integral de
desemperfio abarca las actividades de docencia, investigacion y direccién o gestién académica.

La evaluacion de desempefio del personal académico cumplira lo establecido en los articulos 64
al 69 del Reglamento de Carrera y Escalafén del profesor e investigador del Sistema de
EducacionSuperior, expedida por el CES.

Art. 36. A fin de garantizar la movilidad del personal académico, la institucién podra conceder licencias
o comisiones de servicio, asi como realizar traspasos de puestos y suscribir convenios con
otras instituciones de educacién superior, nacionales o extranjeras. El tiempo de servicio en la
institucion distinta a la de origen sera valorado a efectos de la promocion.

La institucion en ejercicio de su autonomia responsable definira el 6rgano que concedera las
licencias, comisiones de servicios y traspasos de puestos. En los casos en que se efectien
traspasos de puestos, la remuneracion que perciba el personal académico se adecuara a la
escala de remuneraciones de la institucion de acogida.

Art. 37. Licencias y comisiones de servicio.- Se concedera licencia o comisién de servicios al personal
académico titular de la institucién en los casos y con las condiciones establecidas en la Ley
Orgénica de Servicio Publico. Se exceptian como requisitos para su otorgamiento la exigencia



Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi

Disposiciones Generales del Presupuesto del 2014

10

del tiempo minimo de servicio en la institucién, asl como la del tiempo maximo de duracién de la
licencia.

Ademés de los casos establecidos en l|la Ley Organica de Servicio Publico, la
universidadconcedera comision de servicios o licencia, sin remuneracién o con remuneracion
total o parcial, al personal académico titular para:

1. La realizacién de posdoctorados y capacitacion profesional;

2. La realizacion de estudios de doctorade (FhD o su equivalente) de acuerdo con el articulo 71
del Reglamento de Escalafén;

3. La realizacién de actividades de docencia o investigacion en instituciones de educacién
superior o de investigacién cientifica, nacionales o extranjeras, hasta por el plazo méaximo de
dos afios; vy,

4. La participacion en procesos de evaluacién y acreditacién de la calidad de la educacién
superior, por un periodo maximo de seis meses.

Art. 38. Monto méaximo de indemnizacién o compensacion.- La suma total de las indemnizaciones y/o
compensaciones, entregadas por una 0 mas instituciones publicas, que reciba el personal
académico de la institucion por acogerse a planes de retiro voluntario, compra de renuncia,
supresion de puesto o jubilacién, no podra superar el limitedel valor de ciento cincuenta
remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado.

Art. 39. Compensacién por jubilacién voluntaria.- Los miembros del personal académico titular de la

universidad que cumplan con los requisitos de |las leyes de seguridad social para la jubilacién,
podréan jubilarse voluntariamente del servigcio plblico. Para ello, deberan informar de su decisién
a la institucion durante el primer semestre del afio a fin de que ésta la cofisidere en su
planificacién institucional del siguiente afio fiscal. Una vez que la universidad cuente con los
recursos econémicos pagard una compensacion del valor de cinco remuneraciones basicas
unificadas del trabajador privado por cada afio de servicio, contado a partir del quinto afio y
hasta un monto maximo de ciento cincuenta de éstas.

La compensacion por jubilacién que percibird el personal académico de la universidad debera
calcularse proporcionalmente al tiempo de dedicacién durante su tiempo de servicio como
personal académico.

Art. 40. Compensacién por jubilacién o retiro obligatorio.- Los miembros del personalacadémico titular
de la universidad que cumplan con los requisitos de las leyes de seguridad social y hayan
alcanzado los setenta afios de edad, deberan retirarse obligatoriamente del servicio publico al
concluir el periodo académico en curse. La universidad entregard una compensacion del valor
de cinco remuneraciones basicas unificadas del trabajador privado por cada afio de servicio,
contado a partir del quinto, y hasta un monto maximo de ciento cincuenta de éstas, la cual se
calculara conforme se establece en el articulo anterior. g
Se exceptuan de la obligatoriedad del retiro establecido en este articulo a los miembros
delPersonal académico mientras desempefien un cargo de eleccién universal en la institucion.

Art. 41. Los miembros del personal académico titular de la instituciéon que hubieren sido indemnizados
por la supresion de puesto, o hubieran recibido indemnizaciéon econdémica por retiro voluntario,
venta de renuncia u otros casos similares, podran vincularse a la institucién tUnicamente en
calidad de personal académico no titular,
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Art.42. El porcentaje destinado a los gastos de funcionamiento administrativo y de personal no docente,
exceptuando el gasto destinado al parsonal técnico docente, no podra exceder del 30 por ciento
del presupuesto total de la institucion, excluyendo los gastos de inversiéon y de Programas de
vinculacién o servicio a la colectividad.

Art. 43 El personal académico que por sus conocimientos y experiencia sea requerido para colaborar
fuera del tiempo de su dedicacién, en la misma u otra institucion de educacion superior, en
calidad de profesores, facilitadores o instructores en eventos de capacitacién, nivelacién en el
Sistema de Nivelacién y Admisién, y docencia en planes de contingencia, tendra derecho a
percibir honorarios por su trabajo. Igual derecho tendra cuando realice actividades académicas
encursos de postgrado y participe en el desarrollo de trabajos de consultoria que se contraten
con lainstitucion.

Art. 44, Los profesores e investigadores titulares a tiempo completo de las areas de la salud, dentro de
sus horas laborales, podran desarrollar actividades de docencia y/o investigacion en las unidades
asistenciales docentes de la red de salud publica y en los institutos publicos de investigacion que
estén relacionados a la salud. No recibiran remuneracion adicional por realizar estas actividades
dentro de las mencionadas entidades de salud. Estas actividades seran supervisadas por el (la)
Decano (a) respectiva. Para la aplicacidén de esta disposicién sera necesario que la universidad
firme convenios de cooperacién interinstitucional con las mencionadas entidades de salud.

Art. 45. La institucion debera aplicar la dedicacién horaria de cuarenta horas semanales para el tiempo
completo y veinte horas semanales para el medio tiempo en el plazo de dos afios a partir de la
aprobacién del nuevo Reglamento de Régimen Académico por parte del Consejo de Educacién
Superior. Mientras tanto, los profesores e investigadores podran tener una’dedicacion a la
imparticion de clases igual o inferior al 60 %del total de su carga horaria.

Las demas normas sobre la dedicacion horaria establecidas en el Reglamento de Carrera y
Escalafén deberan aplicarse a partir de la expedicién del nuevo Reglamento de Régimen
Académico.

Art. 46. Los miembros del personal académico de la universidad, que tuvieren al menos treinta afios de
servicio, de los cuales al menos veinte se hayan dedicado a la docencia en educacién superior,
y que se jubilaren hasta el 31 de diciembre de 2014, tendran el derecho a recibir la pensién
complementaria establecida en la disposicién transitoria décima novena de la Ley Organica de
Educacion Superior.

Para el calculo de la pensién complementaria establecida en la disposicién transitoria décima
novena de la Ley Organica de Educacién Superior no se consideraran la o las bonificaciones
funcionales o remuneraciones por cargos administrativos ni de autoridades que hubiere
desempefiado el miembro del personal académico titular.

El valor de esta pension complementaria sera la diferencia entre la remuneracién promedio de
los ultimos tres afios como personal académico y el valor que el Instituto Ecuatoriano de
SeguridadSocial le otorgue por pensién de jubilacion. En ningln caso esta pensién podra ser
mayor a la pension de jubilacion que pague el IESS. La sumatoria de estas dos pensiones no

podra ser superior a la remuneracién promedio de los Ultimos tres afios como personal
académico.

La universidad pagara los montos correspondientes a la compensacién por jubilacién voluntaria
u obligatoria, asi como por pensién complementaria, calculados de conformidad con el
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Reglamento de Carrera yEscalafén, al personal académico que se haya acogido a dichos
beneficios desde la vigencia de la Ley Orgénica de Educacién Superior hasta la expedicion del
Reglamento de Carrera y Escalafén y que no haya recibido los pagos correspondientes por
esos conceptos.

La pensién complementaria sera pagada por la universidad mientras viva el docente jubilado.

Art.47. El Distributivo de Carga Horaria debera ser aprobado por el Consejo Académico en el mes de
marzo. Establecerd el tiempo de dedicacién de cada docente; su ubicacién en la unidad
académica que le corresponda; las actividades curriculares y extracurriculares que deba realizar
y las necesidades de contratacién de personal docente de cada unidad académica. El
distributivo se realizara en base a los informes que presenten los Consejos Directivos de cada
Unidad Académica.

Art.48. Los viaticos nacionales e internacionales estaran regulados por las Normas expedidas para el
pago de viaticos, subsistencias y transporte de autoridades, docentes, estudiantes, empleados y
trabajadores,y se realizaran en concordancia con las resoluciones que sobre esta materia dicte
el organismo pertinente.

Art.49. Se mantendré una partida presupuestaria para cubrir los gastos realizados por concepto de
refrigerios, publicidad, atencién a invitades y ayudas especiales que se entregan a funcionarios,
estudiantes, organismos de orden administrativo, personas naturales o juridicas, las cuales se
realizaran hasta el monto aprobado en el presupuesto por el Consejo Universitario, por eventos
vinculados con las actividades de la institucién, incluyendo reuniones de trabajo. La Direccién
Financiera debera tener el control de los egresos efectuados, y que estos se realicen con la
mayor austeridad posible. Los gastos anteriormente sefialados, deberan ser financ¢iados con los
recursos propios que la Universidad recaude durante el respectivo afio, y se realizaran de
acuerdo a la Reglamentacién vigente. De acuerdo al articulo 26 de la Ley Orgéanica de
Educacion Superior, el Departamento de Organizacién, Métodos y Control de Recursos Propios
se encargara de revisar los gastos realizados.

A pedido del Departamento de Publicaciones, la Universidad reconocera honorarios de
Derechos de Autor a sus docentes y funcionarios que publiquen libros de su especialidad, cuyo
pagé se realizara verificando la publicacién realizada, igualmente la instituciéon reconocera el
pago de los gastos de edicidon o publicacién del texto. Los valores que se cancelen por Derecho
de Autor no excederan en ningun caso los $ 3.000,00 délares, considerando el volumen de la
publicacién realizada.

Podra también la universidad contratar la publicacion de textos especializados con
profesionales externos previo informe de los Directores de los Departamentos de: Postgrado,
Publicaciones, Investigacién y Cultura. En este caso el valor por la autorfa del texto no podra
exceder de $ 4.000,00 ddlares y podra ser editado en la imprenta de la instituciéon o en una
editorial que contrate el maximo directivo de los departamentos antes indicados, cumpliendo
con las disposiciones establecidas por la Ley cde Contrataciéon Publica.

Art.50. Los integrantes de las Comisiones Permanentes y Especiales de Consejo Universitario, recibiran
por concepto de gastos de movilizacién, la cantidad de US $ 10,00 por cada sesién a la que
asistan con un limite de 20 sesiones al afio, para lo cual la Secretaria General de la
Universidad, o su delegado (a) se encargara de liquidar estas movilizaciones, con los recursos
que se asignen a un Fondo de Caja Chica de US $ 200, asi como debera coordinar la entrega
de materiales de oficina y copias de documentos para que las Comisiones indicadas cumplan
con las funciones a su cargo.
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El Secretario General realizara el pago previo la certificacién del Presidente y Secretario de la
Comisién de la asistencia de sus miembros.

Ademas, se cancelara a los estudiantes y graduados que resulten electos Representantes a
Consejo Universitario, o sus alternos, cuando reemplacen al principal, que asistan a las
reuniones del maximo organismo colegiado de la institucién, la cantidad de $ 100 ddlares
mensuales por concepto de movilizacién. El mes que no se retina Consejo Universitario, no se
tendré derecho a este gasto por movilizacién. El pago lo realizara la Direccion Financiera previo
la presentacion del informe de asistencia por parte de la Secretaria General de Ia institucién.

Las Bonificaciones por décimo tercer y décimo cuarto sueldos, seran calculadas
proporcionalmente al tiempo de servicio durante el afio correspondiente, cuando el profesor o
empleado no hubiese laborado todo el afio.

Art.52.Cuando por alguna circunstancia el titular de las Unidades Académicas, de un Departamento o

Art.53.

Seccion Administrativa, deba ser subrogado por el funcionario inmediatamente inferior, éste
recibira los mismos beneficios econémicos que ha estado recibiendo el titular, siempre que la
subrogacion sea por mas de 15 dias sin que el otro pierda sus derechos, si su ausencia es
justificada.

Para el caso de subrogacion de las autoridades como Rector o Vicerrectores, el pago procede
unicamente cuando la ausencia es definitiva. Para el caso de la subrogacién de funciones de
Decanos, Directores de Escuela y Directivos de Unidades Educativas Anexas, su pago procede
s6lo cuando ésta se produzca por enfermedad o imposibilidad del titular’de ejercer sus
funciones, por un tiempo mayor a 30 dias, pues la subrogacién en ambos casos, es un deber
establecido estatutariamente.

Para la cancelacion de esta subrogacion, la Direccion del Talento Humano, emitird un informe
justificado y valorado a la Direccion Financiera, estableciendo las diferencias en la
remuneracién mensual unificada.

El tiempo que dure la licencia de un docente o funcionario que exceda de 90 dias no se
considerara para efectos de cémputo de antigliedad, salvo el caso de becas o cursos de
especializacion o postgrado, expresamente autorizados por el H. Consejo Universitario.

El personal administrativo y de servicio estara sujeto a las escalas que dicte el Ministerio de
Relaciones Laborales i

Art.54. No se podra nombrar ningin Profesor o Empleado si no existe la correspondiente partida

Art.55.

presupuestaria que permita expedir su nombramiento, y en el caso del personal administrativo o
de servicios, debera existir justificacion del Departamento del Talento Humano sobre la real
necesidad de la creacion del cargo. Para el ingreso con nombramiento y ascenso del personal
administrativo, se debera realizar el concurso de merecimiento y oposicién, privilegiando el
concurso interno de meéritos y oposiciéon, en cuyo caso, tendran un puntaje especial los
docentes y empleados que hayan venido laborando por contrato en la institucién.

Los empleados y trabajadores tendran derecho a escalar a un nuevo nivel, cuando aprueben
cursos de Especializacion reconocidos por el Escalafén del Consejo Administrativo, por
obtencién de titulos universitarios, o por diplomas que acrediten haberse especializado en
profesiones relacionadas directamente con la funcién que ejercen. Este documento y la
resolucion que emita la maxima autoridad ejecutiva de la institucion, seran los justificativos que
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se presenten al Ministerio de Relaciones Laborales y Ministerio de Finanzas para tramitar los
ascensos.

Art.56. El aporte institucional al IESS se realizaré sobre el 100% de la masa salarial.

Art.57. Para efectos de aplicacién del Presupuesto, cuando se refiera a Remuneracién Basica Unificada
o RMU, se entendera el que esta asignado en el presupuesto anual de la Universidad para cada
profesor, empleado o trabajador de acuerdo a su categoria
El valor del Fondo de Reserva que se cancela mensualmente y los beneficios de orden social
como son el Décimo Tercer, y Décimo Cuarto sueldos, estaran excluidos de la RMU.

Art.58.El personal administrativo estara sujeto a la escala de la Remuneracién Mensual Unificada que
dicte el Ministerio de Relaciones Laborales, cuyo valor ademas servira sera para el célculo del
Décimo Tercer Sueldo.

Para el caso de los docentes que por sus funciones de autoridades o directivos perciban
representaciéon, este pago se tomard en cuenta en su totalidad para el calculo del Décimo
Tercer Sueldo.

Art.59.Los docentes que se acojan al afio sabatico, serén pecuniariamente responsables de hacer uso
de este derecho cumpliendo con las disposiciones establecidas en la Ley Organicade
Educacién Superior, el Estatuto y la Reglamentacion pertinente.

El ilegal uso de este derecho sera causal de separacién del docente previo expediente que sera
tramitado de acuerdo al articulo 207 de la vigente Ley de EducacitnOrganica de
EducacionSuperior.

Art.60. Todos los servicios de orden social que la Universidad presta a sus estamentos a través del
Departamento de Bienestar Universitario o en las diferentes Unidades creadas para esta clase
de programas, tales como el del Teatro Universitario, Policlinico Universitario, Consultorio
Juridico Gratuito, etc. a los habitantes de la ciudad de Manta y/o de la Provincia de Manabi, no
podran tener ningun afan de lucro, pero los costos del servicio seran pagados por los
beneficiarios o usuarios de acuerdo a valores que establezcan las Unidades respectivas g’
seran aprobadas por el H. Consejo Universitario, previo informe del Consejo Administrativo.

Art.61. La Directora del Departamento de Cultura como encargada de la administracion del Teatro
Universitario CHUSIG, a través de un funcionario que designe para este efecto, sera
responsable de las recaudaciones que éste genere por la utilizacién de sus instalaciones o por
los eventos organizados por la propia Universidad, y respondera por su valor ante el Director
Financiero, obligandose a depositar en la cuenta asignada por Recaudacioén, el producto de lo
recolectado al dia siguiente de realizado el evento. .

Cuando un funcionario, empleado o trabajador faltare al cumplimiento de sus obligaciones y no

justificare su inasistencia por escrito y documentadamente de manera oportuna, se le

descontara la parte proporcional de su remuneracién mensual unificada por las horas no
laboradas.

Art.62. Los recursos de la Universidad no deberan ser distraidos en gastos que no correspondan a la
verdadera funcién que debe cumplir de conformidad con la ley. Sin embargo, siempre y cuando
las disponibilidades efectivas lo permitan, la Universidad concedera anticipos a la remuneracién
de sus profesores, empleados y trabajadores.
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Seran prioritarios los anticipos que se otorguen para gastos relacionados con la salud,
adquisicion o mejoras de viviendas o para compra de equipos e implementos técnicos que
vayan en beneficio directo de la actividad profesional o familiar de docentes y empleados.

En ningun caso el monto del anticipo serd superior a 3 Remuneraciones Basicas Unificadas, y
el plazo de pago no excedera de 12 meses,

Si un docente o empleado que hubiere sido beneficiado con un anticipo a sus remuneraciones
fallece o se retira de la institucién, el pago del anticipo sera cancelado con los valores que
recibird por su liquidacién y lo que le corresponderia recibir por concepto de cesantia o
jubilacién, segun lo establecido en el Reglamento del Programa de Cesantia y/o Jubilacién,
establecido en beneficio del personal docente y administrativo. El servidor o servidora en su
solicitud de anticipo, autorizara a la entidad estos descuentos.

Art.63. La Direccién Financiera asignara en @l presupuesto anual por lo menos el 6% de los ingresos
publicos destinados a publicaciones indexadas, becas de posgrado y proyectos de
investigacion.

Ademas se dedicara el 1% del presupuesto institucional para formacién y capacitacion de
profesores.

Art.64 De |a ejecucion del presupuesto operacional o de inversiones de la Universidad Laica "Eloy
Alfaro" de Manabf, asi como de |la consecucién del financiamiento que fuere necesario para
atender los gastos contemplados en el Presupuesto, quedan facultados el Consejo
Administrativo en coordinacién con el Rector de la Universidad, previa propuesta del Director
Financiero.

Art.65. El presupuesto anual sera remitido oportunamente al Ministerio de Finanzas, al Consejo de
Educacion Superior y a la Secretaria Nacional de Educaciéon Superior, Ciencia, Tecnologiae
Innovacion. Las reformas y liquidaciones presupuestarias seran conocidas y aprobadas por la
Direccién Financiera.

Art.66. La aprobacién de egresos sin sujecién a lo dispuesto en las presentes disposiciones del
Presupuesto, sera considerado como acto ilegitimo de autoridad y por lo tanto dara lugar a
sanciones de orden administrativo, civil o penal, segun la naturaleza de la infraccién, por las
autoridades y organismos competentes de la Universidad o por los érganos de control del
Estado, en cuantos estos fueren competentes para sancionarlos.

Art.67. El registro de las autorizaciones de cupe, CUR de pagos, etc. sera responsabilidad del Director
Financiero y de la Unidad de Presupuesto, debiendo enviar cuatrimestralmente al Rectorado, el
listado de ejecucion presupuestaria. s

Art.68. Los traspasos de créditos entre un mismo o diferentes programas seran autorizados por el
Director Financiero. Los traspasos de créditos se tramitaran sobre la base de los justificativos
razonados que presente el Jefe de Presupuesto, con la demostracién de las necesidades de la
reforma.

Se prohibe financiar gastos corrientes con la utilizacién de ingresos de capital o con reduccién
de partidas de gastos destinados a inversiones, pero los excedentes de partidas de gastos
corrientes se podran utilizar en inversiones,

Art.69. En las partidas presupuestarias que se administran en el e SIPREN para el pago de los gastos
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relacionados con la némina, se dsbi_rt mantener una provisién que permita el pago puntual de
las Remuneraciones al personal de Profesores y Empleados.

Igualmente se debera priorizar en esta cuenta, el pago de los descuentos realizados al personal
por concepto de Aportes al |.E.S.S., Plan de Jubilacién y Cesantia, Comisariato, Farmacias,
Cuotas Sociales, Préstamos y otras obligacicnes con las Asociaciones de Empleados y
Trabajadores y de los Profesores Universitarios, vy otros valores que se retengan de las
Remuneraciones del Personal que hayan sido legaimente autorizados. Asl mismo, se debera
priorizar el cumplimiento a‘los contratos de Fideicomiso suscritos con el Banco Central o
cualquier otro Banco, por el cual se amortizan los créditos que adquiera la Universidad. Del
cumplimiento de esta disposicién serén adminisirativamente responsables: el Director de
Recursos Humanos, Director Financiere, Centador(a) y Pagador(a).

Art.70. El programa de Jubilacién y Cesantla serd8 una unidad independiente a |la Universidad, sus
fondos pertenecen al personal docente, administrativo y obreros que aporta al Programa, sera
administrado por una Comisién Especial integraca por: el Fiscal de la Universidad quién la
presidira y tendra voto dirimente; y como miembros el Decano de la Facultad de Ciencias
Informéticas, la Decana de |la Facultad de Trabajo Social; el Representante Estudiantil por la
Facultad de Contabilidad Publica y Auditoria y el Jubilado de mayor antigliedad. Actuaran como
miembros con voz los presidentes de las Asociaciones de Profesores y Empleados y
Trabajadores o sus delegados. De estos fondos, el 10% servird para formar un fondo de
reserva. Deducido este fondo, el 0.5% serd destinado para gastos administrativos y
operacionales del Programa,

. Todo lo deméds relacionado con |a administracién y utilizacién de este fondo, estara regido al
Reglamento aprobado por el H. Consejo Universitario. L4

Art.71. Los vehiculos de la Universidad seréan utilizados exclusivamente para actividades
institucionales. Se prohibe el préstamo de los mismos a terceras personas y el uso para viajes
de esparcimiento o placer, El uso de buses, busetas y en general de los vehiculos de Ia
institucién, excluyendo el asignado a las maximas autoridades (Rector y Vicerrectores), deberan
ser autorizados por el Jefe de Transporte, a peticién de alguna autoridad de la Universidad:
Rector, Decanos, Directores de Escuela, Directores Dpto. Administrativos y Académicos. En
viajes fuera de la ciudad o en feriados el Jefe de Transporte expedira el correspondiente
salvoconducto. Los vehlculos seran conducidos por chéferes de la institucién y después de su
labor permaneceran dentro de los predios universitarios.

Art.72. Las autoridades y funcionarios que contraviniesen estas disposiciones generales, as/ como los
administradores de caja chica que ejecutaren pages viclando las mismas, seran personal y
pecuniariamente responsables de acuerdo con lo que dispone la Ley Orgénica de Educacién
Superior y su Reglamento, el Estatuto y Reglamento de la Universidad, las disposiciones del
Consejo de Educacién Superior y la Gula de Auditoria, expedido por Contraloria G?nera! del
Estado para Universidades y Escuelas Politécnicas. \

Art.73. Las presentes Disposiciones Generales del Presupuesto, entraran en .vigencia junto con el
Presupuesto Anual de la Universidad aprobado por el Consejo Universitario y podran revisarse
cada afio al aprobarse el nuevo presupuesto anual.

LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD LAICA “ELOY ALFARO” DE MANABI, CERTIFICA QUE: Las
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H.C.U. Sesion Ordinaria # 006-2014

Resolucién No. 079-2014-HCU-SG-CSC
Manta, 1 de Julio del 2014

Sefior Doctor
Medardo Mora Solérzano, Rector de la Universidad
Ciudad

Sefior Rector:

El H. Consejo Universitario en sesion ordinaria No. 06, realizada el jueves 26 de
junio del 2014, conoci6 el informe elaborado por el Consejo Administrativo, sobre la
Proforma Presupuestaria para el ejercicio fiscal 2014 y resolvio:

» Acoger el informe elaborado por el Consejo Administrativo y por consiguiente, se
aprueba el Presupuesto de la Universidad para el afio 2014, con un total de
ingresos de: $ 52.453.696.27, equilibrandose los egresos por un monto similar.

> Se aprueban las reformas a los articulos 14, quinto inciso; articulo 26, segundo inciso y
el Art. 70 de las Disposiciones Generales del Presupuesto para el 2014.

Salva su voto en la aprobacion del Presupuesto, el Abg. Jorge Luis Holguin Rangel,
Representante de los Empleados y Trabajadores al H. Consejo Universitario.

De esta resolucién hago conocer a usted, para los fines consiguientes.

Atentamente,

c.c. Sefor Vicerrector Académico
Sr. Vicerrector Administrativo (E)
Director Financiero
Auditora Interna (E)

Director Departamento de Organizacion y Métodos
Director Departamento de Evaluacion Interna
Directora Departamento de Planeamiento
Procurador Fiscal de la Universidad

Archivo
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