Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos
DESCRIPCION DE

UNIDAD OBJETIVO DE UNIDAD INDICADOR META CUANTIFICABLE
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL OPERATIVO
Vlcerre?to.rado No Aplica No Aplica No Aplica
Académico
Clausura del Curso de Nivelacién | Semestre 100%
2016 (07 -10-2016)
N2 1895 estudiantes matriculados culminan el
Curso de Nivelacion de Carrera | Semestre 100%
2016
Departamento de Reuniones para la Planificacion del Curso de 100%
Admision y Nivelacion |Garantizar la  accesibilidad a la|Nivelacion Segundo Semestre 2016
Educacion Superior, sin discriminacion
a través de un proceso de admision y|na 2607 estudiantes asignados al Curso de
nivelacion. Nivelacién Segundo Semestre 2016 para esta 100%
IES por el SNNA.
N2 1823 estudiantes matriculados para el 100%
Curso de Nivelacion Segundo Semestre 2016
(Clases inician 07-11-2016)
Hasta octubre del 16 es ejecutado y »
socializado el informe de Inf(?rrlne 3 de  autoevaluaciéon con la 100%
L socializacion.
autoevaluacion
Has‘ta octubre del 2016 se encuentran Actualizacion datos estadisticos, portafolio 100%
registrados los docentes
Hasta octubre del afio 2016 se ha
aprobado y ejecutado el plan de Programa de formacion docente 100%
capacitacion docente.
Proyecto de mejora de las dreas de
Hasta octubre del 2016 en un 50% se |laboratorios de la carrera de medicina. 100%
equipa todos los laboratorios Gestionar la aprobaciéon y compra del
equipamiento de laboratorio.
En el transcurso del afio 2016 se
realizaran cursos de educacion Programa de educacion continua por 65%
continua para los egresados de la comision de seguimiento a graduados.
Facultad Ciencias .
carrera de medicina.
Médicas
Hasta el mes de octubre del afio 2016 |Desarrollar lineas bases para investigacion
se cumplira con el 70% de avance para|comunitarias en proyectos de promocion de la 100%
proyectos de vinculacién con la salud y prevencion de enfermedades
colectividad. prevalentes.
Hasta el Ultimo cuatrimestre del afio
2016 el 100% de los informes estaran |Informe de la comisién académica. 80%
listo.
Hasta diciembre del afio del 2016 se
habran presentado 6 proyectos de Matriz de propuesta de proyectos de
investigacion formativa y dos investigacion formativa aprobada e informe 75%
proyectos de investigacion iniciados  |de los proyectos entregados.
en el afio 2015.
Incremento de la dedicaciéon de tiempo de los
Hasta el tercer cuatrimestre se ha docentes para cubrir funciones sustantivas de
incrementado en un 20% los docentes |formacion de grados, investigacion, 80%
con dedicacidn a tiempo completa. vinculacion con la sociedad y gestion
académica.
Actividad realizacion de concursos de méritos
Incremento de docentes titulares y oposicion para incrementar docentes 0%
hasta diciembre del 2016. titulares y disminuir al minimo los docentes
por contratos.
50 % de graduados consutacos e las oo 10 & 0K 2L e 10
cohortes 2013-2014-2015
del 2016
Ne de graduédos que han ?!egldo Al menos el 30 % de los trabajos de
como modalidad de titulacién ell. o . 7,00
. X L, investigacion sea publicable
trabajo de investigacion.
Compra de 30 libros de areas|80% de libros de areas especificas de la
especificas de la carrera de|carrera de Agroindustria adquirido en el 30

Agroindustria en el 2016

tercer cuatri trimestre




N de aulas y laboratorio de computo

10 aulas y 2 laboratorios acondicionados para

10
acondicionados para las clases la realizacion de clases
6 trabajos en base a proyectos|90% trabajos en base a proyectos
integradores hasta el tercer|integradores realizados hasta el tercer 30
cuatrmestre del 2016 cuatrimestre del 2016
# Proyecto de investigacion elaborado|2 proyectos con enfoque regional elaborado 700
en el 2016 hasta el cuarto trimestre del 2016 !
el 90% de los profesores que son
N2 de profesores involucrados en los|. ° P ) a |
X involucrados en los proyectos semilla trabajan 7,00
proyectos semilla X X
activamente en los mismos.
. . al menos 5 estudiantes de los ultimos
N2 de estudiantes involucrados en X
: L semestres involucrados en proyectos de 7,00
proyectos de investigacion ) L,
inverstigacion
al menos el 30% de los docentes hacen
N2 de docentes investigadores ) o N 15
investigaciones
4 articulos con carta de aceptacion en|El 80% de los articulos cientificos con carta de 700
el 2016 aceptacion hasta Diciembre del 2016 !
N2 de vinculacion con otras unidades L,
. Participaciéon en al menos un proyecto
académicas para la puesta en marchal . . P 7%
vinculado con otras unidades académicas
de proyectos
Estructura organico funcional de la|l estructura orgdnica funcional desarrollada 30%
carrera hasta el cuarto semestre del 2016 :
N2 de emprendimientos de la unidad|Al menos 1 proyecto de emprendimiento al 10%
académica. afio con enfoque en los objetivos del PNBV :
Consolidar las bases académico -|% de graduados (2013-2014-2015)
juridicas por campos del|consultados sobre el accionar del ambito de
conocimiento, a través del redisefio|su profesion hasta el segunsdo cuatrimestre
curricular con fundamento en las|del 2016
nuevas tendencias de la ciencia y las|# encuesta realizadas a empleadores y
necesidades de la poblacion, asi como,|expertos de la carrera de ingenieria
la integracién de la instituciones con|agropecuariapare elaborar el Estudio de
la  comunidad, en calidad de|Demanda hasta marzo 2016.
ambientes de aprendizaje para el|1 Programa de la autoevaluacion de la
fortalecimiento organizacional de la|carrera agropecuaria ejecutado hasta cuarto 50,0%
universidad. trimestre del 2016.
% Actualizacion del estudio de pertinencia de
la carrrea de agropecuaria en el 2016
1 % Redisefio curicular de la carrera
agropecuario culminado hasta Abril del 2016
# trabajos en base a proyectos integradosres 125%
hasta el cuarto semestre del 2016 7
10 de nombramiento de profesores de
acuerdo a la LOES con el perfil adecuado para
el afio 2016
Creacion de la unidad de titulacion de la
carrera en el 2016.
Estructura orgénica funcional de la carrera de
agropecuaria.
% Plan de practica ejecutado en el 2016. 10,0%
% disefio del portafolio de maestrias para la
continuidad de los conocimientos entre 10,0%
pegrado y posgrado.
# libros de las areas especificas de la carrera
comprados en el 2016
# horas de tutoria academicas y de
acompafiamiento
# programa de difusion pertinete de la carrera
hacia la colectividad.
4 ayudas financiadas para los profesores en
estudio de prosgrado ejecutadas
# eventos cientifios academico en la carrera
50,0%

de agropecuaria hasta octubre del 2016

Replantear el rol del docente, a través
de la fundamentacion cientifica y
pedagdgica, para que asuma su
funciéon de facilitador o guia del
proceso  comunicacional con el

% de docentes de la carrera de agropecuaria
se capacitan en tecnica de investigacion
cientificas y en tecnicas de ensefianzay
aprendizaje en el 2016




estudiante, a fin que le entregue los
instrumentos necesarios para la
apropiacion del conocimiento y las
tecnologias, en un ambiente trans e
interdisciplinario.

% de docentes con titulo de Maestria o Ph.D.
que estéan ejercendo la cétedra en el drea de
conocimiento de su postgrado.

# de grupos académicos articulados a
dominios cientificos para promover
gerenaracion de conocimeinto.

% de docentes que participan en proyectos

de investigacion sobre las problematicas de 10,0%
ciencia, tecnologia y la relaidad.
# de prometeos vinculados a la carrera en
el 2016.
Desarrollar conocimientos e|# de proyecto de investigacion elaborado en 10.0%
innovacion tecnoldgica, a través de|el 2016. e
investigaciones participativas y|# de publicaciones en la resvista de 0%
formativas que sean parte constitutivalacreditacion en el 2016 ’
de las actividades docentes regulares, . X L, .
X g % de trabajo de titulacion con calidad para
en los niveles de pre y postgrado, que L, R . 0%
L, publicacidn en revistas indexadas.
aporten a la solucion de problemas
locales, regionales y nacionales. # de proyectos de investigacion que cuenten
con financiamiento externo a la uleam en el 0%
2016.
Creacion de la unidad de investigacion para 0%
b
desarrollo de proyectos en el 2016.
# de eventos de gestidn del conocimiento en 0%
el 2016. 0
12 articulos con carta de aceptacion en revista 0%
indexadas en el 2016 3
Fortalecer los espacios de encuentro y . . .
L, ) # de convenios con organismos publicoy
el didlogo de saberes, a través de la| . A ,
. . . privados del sector agropecuaria de Manabi y 0%
infraestructura académica y curricular del pai 12016
el paisene X
de la Universidad, articulados en P
proyectos orientados a sectores|# de proyectos articulados con la colectividad 0%
vulnerables o estratégicos a nivellen el 2016 ’
local, regional o nacional, ara . L
& . . P % de disefio de sitio wed, que soporte la bolsa
favorecer la diversidad cultural y la ., . 0%
. ., ) de empleo y relacién con la colectividad.
vinculacién de docentes y estudiantes
con la sociedad. # de redes académica de la que es suscrita la 0%
carrrea en el 2016 ’
# de plataformas interinstitucionales a las
cuals se encuentra inscrita la carrera en el 0%
2016
# redes por dres del conocimiento con otras 0%
b
carreras de la Uleam en el 2016.
# de convenios con universidades extranjeras
para intercambio estudiantil y docente en el 0%
2016.
% de avance del proceso con acreditdora
internacional para la acdeditacion carrera en 0%
el 2016 - 2020.
Sistema de gestidn de la vinculacién con la 0%
colectividad en el 2016. °
% modelo educativo y pedagogico de la
carrera de agropecuaria hasta marzo del 2016.
Fortalecer progresivamente la|# Aula construidas y equipadas en los Bjos 25.0%
organizacion  institucional 'y la]2016 0
infraestructura, con énfasis en la . . .
X - X # Construcciones y reparaciones en la granja
inclusién social y el respeto a las . 25,0%
. X ) experimental de Lodana en el 2016
diferencias, a través de la
actualizacion de la norma estatutaria y| . . .
. # construciones, y reparaciones en la granja
reglamentaria, de los procesos de . :
L, . . experimental de los Bajos en el 2016
planificacion y gestidon financiera, de
talento humano y de la informacién, . - .
. v . % Materiales de oficina adquirido en el 2016 50,0%
estableciendo un sistema de
seguimiento y evaluacion para apoyar
g L, v L p L. P y % Materiales de limpieza adquirido en el 2016
la gestion académica y administrativa
con estdndares de calidad.
% Mantenimiento para TRACTOR en el 2016
% Insumos y materiales para cria de especies
animales con objeto de practica estudiantil en
la granja Experimental de los los Bajos en el
2016.
% *Mobiliario renovado para uso del los
o ’ P 50,0%
estudiantes el ANO 2016
*Equipos de climatizacion para aulas instalado
quip P 50,0%

EN EL ANO 2016




Facultad Agropecuaria
(carrera Agroindustria
y Medio Ambiente)

*Reactivos y materiales para el

0
funcionamiento de los laboratorios.
# Aulas construidas y equipadas en la Granja 0%
experimental de Lodana en el 2016 ?
% herramientas y equipos para trabajos
agricolas en la granja experimental de Lodana 0%
en el 2016
% * Insumo y materiales agricolas para el 50%
2016, 5
Equipos para laboratorio de microbiolagia en 25%
el 2016 5
# Sistema de control automatico de gestion
académica desarrollado hasta el segundo
trimestre del 2016.
* Servidor HP PROLIANT ML 350
* 2 Proyectores para las aulas en el 2016
o
% Talento humano de planta cancelado en sus 8.33%

haberes en el 2016

Objetivo estratégico del buen vivir e
interculturalidad.

# eventos culturales la

sociedad en el 2016

ejecutado para

Incrementar la transparencia en la
gestion de
Funcidn Ejecutiva

las instituciones de la

% de instituciones que cumplen ...

90% de las instituciones cumplen ...

Consolidar las bases académico -
juridicas por campos del
conocimiento, a través del redisefio
curricular con fundamento en las
nuevas tendencias de la ciencia y las
necesidades de la poblacién, asi como,
la integracion de la instituciones con
la  comunidad, en calidad de
ambientes de aprendizaje para el
fortalecimiento organizacional de la
universidad.

% de graduados (2015) consultados sobre el
accionar del ambito de su profesidn hasta el
segunsdo cuatrimestre del 2016

nimero de eventos de difusion de la carrera

Lo 25
de Ingenieria en Recursos Naturales y
Ambiente a las instituciones secundarias para
garantizar la igualdad de oportunidades
# encuesta realizadas a empleadores vy
expertos de la carrera de ingenieria en
recursos naturales y ambiente hasta febrero
2016.
modelo educativo y pedagdgico de la carrera
de Ingenieria en Recursos Naturales y
Ambiente hasta marzo 2016
numero de cursos de actualizacién de
competencia y desempefio de los graduados
de la carrera de Ingenieria en recusos
Naturales y ambiente,
1 Programa de la autoevaluaciéon de la
carrera RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE
ejecutado hasta cuarto trimestre del 2016.
% Actualizacion del estudio de pertinencia de
la carrrea de RECURSOS JNATURALES Y
AMBIENTE en el 2016
1 % Dedisefio curicular de la carrera
RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE
culminado hasta Abril del 2016
# trabajos en base a proyectos integradores
hasta el cuarto trimestre del 2016
10 de nombramiento de profesores de
acuerdo a la LOES con el perfil adecuado para
el afio 2016
Creacion de la unidad de titulacion de la
carrera en el 2016.
Estructura organica funcional de la carrera de
RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE
% Plan de practica ejecutado en el 2016. 10
% disefio del portafolio de maestrias para la
continuidad de los conocimientos entre 10

pegrado y posgrado.

# libros de las areas especificas de la carrera
comprados en el 2016




# eventos cientifios academico en la carrera
de RECURSOS NATURALES Y AMBIENTE hasta
octubre del 2016

% de docentes de la carrera de Recursos
Naturales y Ambiente se capacitan en tecnica

de investigacion cientificas y en tecnicas de 50
ensefianza y aprendizaje en el 2016
% de docentes con titulo de Maestria o Ph.D.
Replantear el rol del docente, a través que e_sta’_n ejercendo la catedra en el drea de 25
de la fundamentacion cientifica y conocimiento de su postgrado.
pedagdgica, para que asuma sul# de grupos académicos articulados a
funcién de facilitador o guia delldominios  cientificos para promover
proceso  comunicacional con el|gerenaracién de conocimeinto.
estudiante, a fin que le entregue los .
instrumentos necesarios para la % de qoce_thes que participan erT proyectos de
apropiacién del conocimiento v las |r.1veslt|gaC|on soblre las prol?lematlcas de 10
tecnologias, en un ambiente trans e ciencia, tecnologfa y la realidad.
interdisciplinario. # de prometeos vinculados a la carrera en el
2016.
1 sistema de control automatico de gestion
académica desarrollado hasta el segundo
trimestre de 2016
numero ayudas financiadas para los
profesores en estudios de posgrado 8,33
ejecutadas en el 2016
# de proyecto de investigaciéon elaborado en 10
el 2016.
# de publicaciones en la revista de
acreditacion en el 2016
Desarrollar conocimientos e|% de trabajo de titulacion con calidad para
innovacion tecnoldgica, a través de|publicacién en revistas indexadas.
investigaciones participativas y - —
formativas que sean parte constitutiva # de Proygcto? de investigacién que cuenten
de las actividades docentes regulares, con financiamiento externo a la uleam en el
en los niveles de pre y postgrado, que 2016.
aporten a la solucién de problemas|Creacidn de la unidad de investigacién para
locales, regionales y nacionales. desarrollo de proyectos en el 2016.
# de eventos de gestion del conocimiento en 50
el 2016.
3 articulos con carta de aceptacion en revista
indexadas en el 2016
# de convenios con organismos publico y
privados de Manabi y del pais en el 2016.
# de proyectos articulados con la colectividad
en el 2016
% de disefio de sitio wed, que soporte la bolsa
de empleo y relacién con la colectividad.
# de redes académica de la que es suscrita la
carrrea en el 2016
# de plataformas interinstitucionales a las
cuals se encuentra inscrita la carrera en el
2016
# redes por areas del conocimiento con otras
carreras de la Uleam en el 2016.
Fortalecer los espacios de encuentro y|# de convenios con universidades extranjeras
el didlogo de saberes, a través de la|para intercambio estudiantil y docente en el
infraestructura académica y curricular|2016.
de la Universidad, articulados en|% de avance del proceso con acreditdora
proyectos orientados a sectores|internacional para la acdeditacién carrera en
vulnerables o estratégicos a nivel|el 2016 - 2020.
local, regional o nacional, para|Sistema de gestién de la vinculacién con la
favorecer la diversidad cultural y lajcolectividad en el 2016.
vinculacién de docentes y estudiantes|1 comunidad con acciones integrales de 2

con la sociedad.

vinculacion

Numero de redes a la cual se encuentra
suscrita la carrera de Ingenieria de Recursos
Naturales y Ambiente en 2016,

Numero de investigaciones que propendan
aplicar saberes en la resolucion de problemas
que presenta la naturaleza y la sociedad.

Numero de plataformas interinstitucionales a
las cuales se encuentra adscrita la carrera




nimero de eventos de gestion del
conocimiento hasta diciembre de 2016.

2 eventos culturales ejecutado para la
sociedad

Fortalecer progresivamente la
organizacion  institucional 'y la
infraestructura, con énfasis en la
inclusion social y el respeto a las

Materiales de oficina adquirido

Materiales de limpieza adquirido

*Mobiliario renovado para uso del los
estudiantes durante el 2016

*Equipos de climatizacion para aulas
instalado.

*Reactivos y materiales para el
funcionamiento de los laboratorios.

Equipos para laboratorio de microbiologia en

. . . 60
dlferehma‘sl, a través de . la el 2016
actuallzaaorT de la norma estatutaria y| # Aula construidas y equipadas en Lodana
reglamentaria, de los procesos de 2016
planificacion y gestion financiera, de
talento humano y de la informacién, # Construcciones de cerremiento perimetral y
estableciendo un sistema de|caseta para estacion meteoroldgica en la
seguimiento y evaluacién para apoyar|granja experimental de Los Bajos en el 2016
la gestl?n academlcaAy administrativa[ Servidor HP PROLIANT ML 350
con estdndares de calidad.
* 2 Proyectores para las aulas en el 2016
# equipo topografico adquirido hasta abril de
2016
% Talento humano de planta cancelado en sus 233
haberes en el 2016 !
Objetivo estratégico del buen vivir e|# eventos culturales ejecutado para la 50
interculturalidad. sociedad en el 2016
Autoevaluacién de la Carrera 75%
Equipamiento de laboratorio de dindmicas de
grupos. 20%
Informe de seguimiento de graduados:
. ) 50%
Pertinencia de la Carrera.
Informe de seguimiento de graduados: 50%
Formacién continua ’
Jornadas de Etnoecologia. 50%
Insercién laboral. 70%
Formar profesionales en Trabajo Numero de indicadores de evaluacién de
.. 90%
Social con responsabilidad social, Carrera, del Modelo Genérico del CEAACES.
FonC|e‘nC|§ tiudadana i Y espiritufGonerar procesos de formacion y produccion 50%
investigativo que actien en los investigativa. d
. diferentes contextos de interaccion d - - —
Facultad Trabajo Mejoramiento tecnoldgico para Centro de
) los seres humamos con sus entornosy| 40%
Social L . . |computo.
las estructuras politicas y servicios
sociales, en el marco de los derechos|Desarrollo de tres proyectos Semilla. 50%
humanos y el paradigma del buen
vivir, con el fin de lograr justicia social Proyectos de vinculacion con la colectividad
desarrollo humano y social. que responden a la pertinencia de la Carrera 70%
para resolver los problemas de la Zona 4.
Convenios con universidades para
. : . 75%
intercambio docente y estudiantes.
Adecuacion de los consultorios psicosociales. 70%
Mejoramiento del aula de la cdmara de Gesell. 70%
Proyecto de investigacion sobre
interculturalidad, después del terremoto, en 80%
el formato SENPLADES.
Desarrollar un modelo de gestion
académica, articulando las funciones
sustantivas de la  universidad,
garantizando en la Uleam una ) i .
i - h Modelo Educativo de la universidad
educacion superior de calidad que N . ; :
aterrizando en las practicas didacticas y 0%

forma talentos humanos con sdlidos
dominios cientificos, tecnoldgicos
humanisticos dando respuestas a las
necesidades del desarrollo local,
regional y nacional.

curriculares de la facultad
y




Facultad Ciencias
Educacion (Carrera
Ingles)

Desarrollar un modelo de gestion
académica, articulando las funciones
sustantivas de la  universidad,
garantizando en la Uleam una
educacion superior de calidad que
forma talentos humanos con sdlidos
dominios cientificos, tecnoldgicos y
humanisticos dando respuestas a las
necesidades del desarrollo local,
regional y nacional.

Porcentaje de docentes con grado de
doctorado en proceso de titulacion

100%

Desarrollar un modelo de gestion
académica, articulando las funciones
sustantivas de la  universidad,
garantizando en la Uleam una
educaciéon superior de calidad que
forma talentos humanos con sdlidos
dominios cientificos, tecnoldgicos vy
humanisticos dando respuestas a las
necesidades del desarrollo local,
regional y nacional.

Seguimiento de graduados / Pertinencia de
la carrera

100%

Generar conocimientos cientificos,
tecnoldgicos, rescatar los saberes
ancestrales, a través de una coherente
institucionalizacién de la dindmica de
los procesos de investigacion, para
resolver los principales problemas del
pais mejorando la calidad de vida y
aportar valor social al conocimiento

Al menos un diagnostico de base para los
proyectos de investigacion.

100%

Extender los procesos de vinculacion
con la sociedad, difundiendo los
saberes y culturas, la prestacion de
servicios especializados, articulados a
la docencia e investigacion que
contribuyan al desarrollo de Ila
sociedad en general.

Numero de docentes que participan en el
proyecto de vinculacion

100%

Extender los procesos de vinculacion
con la sociedad, difundiendo los
saberes y culturas, la prestacion de
servicios especializados, articulados a
la docencia e investigacion que
contribuyan al desarrollo de la
sociedad en general.

Numero de estudiantes que participan en el
proyecto de vinculacion

100%

Generar conocimientos cientificos,
tecnoldgicos, rescatar los saberes
ancestrales, a través de una coherente
institucionalizacion de la dinamica de
los procesos de investigacion, para
resolver los principales problemas del
pais mejorando la calidad de vida y
aportar valor social al conocimiento

2 profesores participan en calidad de
prticipantes en congresos academicos
internacionales

100%

Consolidar las bases académicas-
Juridicas para el Fortalecimiento
organizacional de la Uleam, por
campos del conocimiento, que incluya
el redisefio curricular con fundamento
en las nuevas tendencias de la ciencia
y las necesidades de la poblacién, asi
como la investigacion de las
instituciones y la comunidad en
calidad de ambientes de aprendizaje.

Modelo  eduactivo de la universidad
alternativas en las practicas académicas y
curriculares de la Facultad de Ciencias de la
Educacion.

100%




Educacion Basica

Replantar el rol del docente, para que
con mayor fundamentacién cientifica
y pedagdgica pueda asumir su funcion
de facilitador o guia de un proceso
comunicacional con el estudiante
como centro de su propia formacion, y
que la entregue los instrumentos para
la apropiacién del conocimiento y las
tecnologias en un ambiente tran e
interdisciplinario.

Porcentaje de docentes
programas especificos

capacitados en

0%

Desarrollar un modelo de gestion
académica, articulando las funciones
sustantivas de la  universidad,
garantizando en la Uleam una
educaciéon superior de calidad que
forma talentos humanos con sdlidos
dominios cientificos, tecnoldgicos vy
humanisticos dando respuestas a las
necesidades del desarrollo local,
regional y nacional.

Numero de docentes que participan en el
CEAACES.

100%

Castellano y Literatura

Consolidar las bases académico -
juridicas por campos del
conocimiento, a través del redisefio
curricular
nuevas tendencias de la ciencia y las
necesidades de la poblacién, asi como,
la integracion de la instituciones con
comunidad, calidad de
ambientes de aprendizaje para el
fortalecimiento organizacional de la
universidad.

con fundamento en las

la en

Numero de carreras redisefiada de acuerdo a
los direccionameintos del Consejo de
Eduacidn Sueperior a través del Reglamento
de Regimen Académico

Una Carrera redisefiada y ajustada al
Modelo Nacional Genérico de formacion

Replantear el rol del docente, a través
de la fundamentacion cientifica y
pedagégica, para que
funciéon de facilitador o guia del
proceso
estudiante, a fin que le entregue los
para la
apropiacion del conocimiento y las
tecnologias, en un ambiente trans e
interdisciplinario.

asuma su

comunicacional  con

instrumentos  necesarios

Programa de evaluacion integral del
Desempefio de los docentes de la Carrera de

Csstellano y Literatura

Total de profesores evaluados de acuerdo

ala norma EIDPA de la Universidad

Fisico Matematica

Desarrollar conocimientos e
innovacion tecnologica, a través de|
investigaciones  participativas Y|
formativas que sean parte
constitutiva de las actividades
docentes regulares, en los niveles
de pre y postgrado, que aporten a la
solucién de problemas locales,
regionales y nacionales.

Porcentaje de docentes evaluados de acuerdo
a Recpises

Total de profesores evaluados de acuerdo

a lanorma EIDPA de la Universidad




Computacion y
Comercio

Consolidar las bases académico -
juridicas por campos del
conocimiento, a través del redisefio
curricular con fundamento en las
nuevas tendencias de la ciencia y las
necesidades de la poblacion, asi como,
la integracién de la instituciones con
la comunidad, en calidad de
ambientes de aprendizaje para el
fortalecimiento organizacional de la
universidad.

Porcentaje de docentes evaluados de acuerdo
a Recpises

Total de profesores evaluados de acuerdo
ala norma EIDPA de la Universidad

Fortalecer los espacios de encuentro y
el didlogo de saberes, a través de la
infraestructura académica y curricular
de la Universidad, articulados en
proyectos orientados a sectores
vulnerables o estratégicos a nivel
local, regional o nacional, para
favorecer la diversidad cultural y la
vinculacién de docentes y estudiantes
con la sociedad.

informe de proyectos de vinculacién con la
colectividad con participacion estudiantil y
docente

1 informe de cierre de proyecto de
vinculacion con la colectividad con
particpacién estudiantil y docente

Acta de aprobacion del redisefio meso
curricular de la carrera
. 100%
por las autoridades competentes.
El 100% de la planta docente de la carrera es a
S kdelap 100%
tiempo completo.
El 100% de la planta docente de la carrera
obtiene una calificacion sobre 80 puntos en la 100%
evaluacion de desempefio en los periodos de ?
evaluacién del afio lectivo 2016-2017
.. |Aprobacién semestral de Informe de auto
Desaljro!lar un' modelo de ge'stlon evaluacién de carrera por autoridades 100%
academlca, articulando las funu})nes competentes.
sustantivas de la  universidad,
garantizando en la Uleam una|Portafolios de docentes completos en relacién 100%
educacién superior de calidad que|a sus actividades desarrolladas en el periodo. ?
forma talentos humanos con sélidos
dominios cientificos, tecnolégicos y : .
. El 100% de los estudiantes del primer
humanisticos dando respuestas a las g facilidad |
necesidades del desarrollo local, semest're,' e a aptaln 'con ?c_” a 'a' 0s 75%
. . requerimientos académicos bdsicos exigidos
regional y nacional.
por la carrera
El 100 % de las éreas y dependencias de la
Facultad son aptas y seguras para sustentar el 70%
proceso de aprendizaje
Realizacion del Congreso Internacional de
: g 100%
Arquitectura
Presentacion de informe y evidencias de
. . 100%
eventos acddemico.
En el presente periodo lectivo (2016- 2017) el
Generar conocimientos cientificos,|100% de los docentes contratados de la 100%
. 6
tecnolégicos, rescatar los saberes|facultad seran a tiempo completo 'y
ancestrales, a través de una coherente|dispondran de titulacién de cuarto nivel.
institucionalizacién de la dindmica de
los procesos de investigacion, para
resolver los principales problemas del
o .
pais mejorando la calidad de vida y El 100% de los docentes asisten a cuatro
eventos de capacitacion programados por la 100%

aportar valor social al conocimiento

Facultad y la Universidad en el afio




Facultad Arquitectura

Extender los procesos de vinculacion
con la sociedad, difundiendo los
saberes y culturas, la prestacion de
servicios especializados, articulados a
la docencia e investigacion que
contribuyan al desarrollo de la
sociedad en general.

Informes finales de proyectos realizados en el
periodo

100%

Implementar un sistema de gestion
administrativa y financiera mediante
el principio de la eficiencia y eficacia
promoviendo una cultura
organizacional de calidad para el
desarrollo del talento humano y de la
institucion.

Presentaciéon de un informe mensual
individual detallando los logros alcanzados en
el periodo precedente, forma y fuente de
evidencias.

75%

Actas y documentaciéon pertinente que
respalden el numero de involucrados
(docentes y estudiantes), programaciéon y
desarrollo de proyectos de vinculacién con la
colectividad.

72%

EL 100 % de los estudiantes asignados a las
practicas pre-profesionales en el presente
periodo lectivo, presentan informes de
sistematizacion de experiencia para su
validacion y aprobacién correspondiente por
parte de comisidn de practicas y pasantias.

75%

Fortalecer las manifestaciones
culturales individuales y colectivas de
la comunidad universitaria y sociedad,
articulados a la docencia, investigacion
y vinculacién hacia la construccién de
una sociedad eficiente, justa y
solidaria.

El 100 % de las aulas clases de la Facultad
cuentan con sistemas de climatizaciéon para
mejorar la confortabilidad de los procesos de
aprendizajes

30%

El laboratorio de suelos de la carrera de
arquitectura estd al 100% operativo para la
realizacion de practicas y experimentaciones
estudiantiles.

50%

Los estudiantes cuentan con equipamiento
idoneo para  practicas de topografia
georeferenciadas

50%

Espacios de bienestar estudiantil Funcionales
Y Seguros.

100%

Los cubiculos de los docentes a tiempo
completo cuentan con computador,linea
telefonica y acceso a impresora en red.

50%

Las aulas de clase cuentan con computadoras
para el uso docente y operatividad del
proceso de aprendizaje.

10%

Realizacion de evento de Cine Foro Frances.

0%

Realizacion de evento de Cine Manabita.

0%

Facultad Economicas

No Aplica

No Aplica

Planificacién, organizacién,y situacion
actual de la Carrera de Hoteleria en el
aspecto del presente y el futuro en
cada una de sus actividades
académicas, de los periodos del 2016
2017

Se encuentra en proceso la planificaci+on y
organizacion de cada una de las actividades
académicas

cumplido

Distribucion de trabajo docente
socilizado por Junta de Facultad vy
aprobado por el Consejo de Facultad.

El proceso de distribucion de carga horario
esta en proceso, se espera culminar en el mes
de febrero.

90%

Distribucion de trabajo académico
aprobado por el Consejo de Facultad
de hoteleria y turismo.

No esta concluido el trabajo de dsitriucidn,
por lo que aun no ha sido aprobado por el
consejo de facultad.

50%




Facultad Hoteleria y
Turismo (Hoteleria)

Docentes de tiempo completo, medio
tiempo y tiempo parcial cumpliran con

Se esta cumpliendo con el nuevo instructivo

R ., |para asignar a los docentes de acuerdo al Cumplido
el nuevo sistema del regimén ) )
. perfil profesional.
académico
- ., Se culmino con el proceso del Redisefio de la .
Redisefio de laCarrera de Hoteleria ,p Cumplido
Carrera de Hoteleria.
La Carrera de Hoteleria esta .
i Se esta llevando el nuevo proceso del trabajo i
implemetando el nuevo modelo de . ., Cumplido
R L, de titulacién
titulacion
La Carrera de Hoteleria planificard
con los estudiantes la finalizacion de|Se esta llevando el control de los egresados
los trabajos de titulacion paracon respecto al proceso de culminacion del 70%
incrementar el porcentaje  de|trabajo de graduacion
graduados
o Esta en proceso la informacién en
Procesos de seguimiento a graduados o,
, coordinaciéon con el departamento de 10%
de la carrera de Hoteleria X
Planeamiento,
Se espera para el mes de abril cumplir con el
Numero de estudiantes matriculados |proceso de matriculacion de los sefiores Cumplido
estudiantes
. Docentes de la carrera de hoteleria en
Docentes en proceso de Maestrias , 25%
proceso de maestria
. Se espera la aprobacion para el concurso de
Incrementar los docentes a tiempo R o,
, merito y oposicion para docentes de la carrera 10%
completo de la carrera de Hoteleria ;
de hoteleria.
Promedio  satisfactorio en  las|Aun no se ha cumplido con el proceso de 100%
e . ~ sz o
calificaciones de desempefio docente. |evaluacion de los docentes de la carrera
Cumplir  con el proceso de .
N Se esta cumpliendo con el proceso de
capacitacion a los docentes en las o, J
J ) L, ., |capacitacién de los docentes en el area de 20%
dreas de investigacion y redaccion|. o
e investigacion
cientifica.
Porcentaje de la carrera|Esta el porceso de evaluacion de la carrera,
Autoevaluada y aprobada por ellaun no se ha culminado completamente con 100%
Consejo de Facultad. el proceso hasta finalizar el periodo (1)
Crear Lineas de investigacion en X "
., i ) Se ha cumplido con el proceso de planificar y
gestion ambiental y las areas de K . . . 50%
R organizar las lineas de investigacion
turismo
Numero de proyectos financiados y|La carrera de hoteleria cumple con el proceso 50%
b
desarrollados en la carrera de los proyectos
Incrementar los niveles de
X L . Se espera que se cumpla con el porcentage
investigacion  generativa en los . . . 30%
, establecido durante el primer periodo 2016
docentes de la carrera de hoteleria
Lograr la acreditacion como docentes .
X R Un docente esta en proceso de acreditar
investigasdores a la planta docente de R R 40%
; como docente investigador
la carrera de hoteleria
Se Planificara un Evento Académico . .
, , . Se reunio las autoridades de la facultad para
sobre Hotelerfa, gastronomia, turismo " - 55%
) . planificar el evento académico.
y medio ambiente.
L . . La comision de investigacion planificara
Capacitaciones en el drea de servicio a o R
eventos de capacitacion durante el periodo a
los sectores vulnerables de las zonas R 20%
: todos los negocios que se encuentra el el
rurales de la ciudad de Manta : .
perfil costanero del cantén Manta.
La carrera de Hoteleria participa con ) .
o Se espera continuar con las reuniones que
las redes de universidades y escuelas ) . . 30%
. ) realiza las redes de Hoteleria y turismo.
politecnicas del Ecuador
Convenios de cooperacion firmados|Se estan firmando nuevos convenios con
para realizar las practicas pre-|empresas de servicio en el area de hospedaje Cumplido
profesionales y alimentacién
Se espera que los estudiantes cumplan en el
Reporte de visitas y consultas nuevo periodo a cumplir con este criterio en 80%
el porcentaje establecido
Gestionar los nombramientos de|Se procedera a entregar la informacion sobre
docentes de acuerdo a las|las necesidades de nuevos docentes para la 20%
necesidades de asignaturas respectivsd convocatoria.
Culminar con los cubiculos para los|Se espera que los docentes en el primer 20%
b

docentes de TC, MT y TP

periodo tengan su propio cubiculo




Construccion de un bloque con

laboratorios y dreas administrativas

Se espera que en este period se proceda en la

. construccion de | bloque de laboratorios de 0%
para fortalecer los conocimientos de| , .
L, , practicas para la carrera de hoteleria
la précticay la teoria
Construccion de un nuevo bloque de|Se espera la construccion de nuevos espacios
espacios para aulas academicas paralfisicos para la ensefianza teorica para los 0%
el bienestar del estudiante y docente. |estudiantes de la carrera de hoteleria.
Aun no se ha construido el area de archivo
Construccion de wuna drea para|para la carrera de hopteleria se espera que en 0%
archivos de la Carrera este nuevo perios se proceda con la ?
construccion
Organizar los espacios de trabajo vy
Académicos, de manera idonea,
respetando los espacios
interculturales en todos los niveles,|No se ha realizado con ninguna actividad 0%
encaminados hacia el buen vivir vy
convivencia diaria, en sociedad y en
comunidad educativa.
Plan de capacitacion  docente|Plan de capacitacion terminado (aprobado por 10%
aprobado por el consejo de facultad vice rectorado académico) :
Autoevaluacion de carrera terminado Informe de Autoevaluacion de la carrera 50%
Proceso de Evaluacion Integral de
o g R Informe general EIDPA, subida a plataforma 50%
desempefio del personal académico
. Resconstruccién de areas afectadas en
Infraestructura de Emergencia 25%
proceso
Ndmero de talleres y laboratorios
equipados segun indicadores del R " i6n de 4 de laboratori 10%
econstruccion de drea de laboratorios
modelo CEAACES. - Centro de :
computo
Numero de publicaciones de caracter |Publicaciones de cardcter cientifico y regional 20%
cientifico y regional de docentes ’
Numero de alumnos con ayudas
Facultad de Hoteleria econ(l)m'lcas, becas aIFos promedios o ‘
y Turismo (Carrera a_cademl_cos, estu_dlantes con Infc_JrTne de ayudas econdmicas a estudiantes 50%
Turismo) discapacidad, bajos recurslos recibidas
economicos, por alimentacion,
capacitaciones.
. » - Proceso de Matriculacion a estudiantes,
Sistema de gestion académica (SGA) L
. resolucién de problemas presentados en el 75%
Institucional
proceso
Plan EStra,tEQICOVpIan operafivo de la POA 2017 Actualizado segun ultimas
carrera alineados al PEDI 2016-2020 y . - R
disposiciones institucionales - Actas de 100%
aprobados por Departamento de ., o,
. construccion y socializacién
Planeamiento
Numero de matrices de seguimiento,
monitoreo y cumplimiento de metas de la | Seguimiento al POA 2016 hasta octubre 31 10%
carrera
Porcentaje de cumplimiento de gestion de
entl P g Informa Matriz A4 8,30%
matrices A4 y matriz K
Gestion de planificacion de actividades|Registro de convocatoria, Actas de reunién e
100,00%

docentes por nivel

informe del proceso

Nivelacion y Admision

Seguimiento de permanencia, rendimiento
académico y apoyo pedagdgico de los
estudiantes del primer afio, acompafiamiento
coordinado con el DANU

100% META CUMPLIDA

Planificacién académica de la carrera. 100%
Distribucion de trabajo académico basado en
el estudio de perfil del docente, aprobado 100%
por el Consejo de cada Facultad.
Planes de mejoras aplicados desde el proceso 100%
de seguimiento y evaluacién de los silabos. ?
Porcentaje de docentes capacitados en

) P 100%

tutorias académicas .




Gestidn Pedagogica y Curricular

Porcentaje de estudiantes que reciben
tutorias academicas.

72% del 80% planificado pero reciben el
85% de los estudiantes

Numero de informes de tutorias estudiantiles
a Vicerrectorado Académico.

100%

Porcentaje de avance del Redisefio Curricular
de la carrera.

80% ENTREGADO POR APROBAR

Porcentaje de avance del estudio de
pertinencia de la carrera.

80%

Numero de  estudiantes  matriculados
remitidos a la Secretaria General.

50%, el otro 50% ha sido retrasado por
cambios de fechas institucionales

Porcentaje de asignaturas que cuentan con al

menos 5 bibliografia basica en la biblioteca 5%
central.
Porcentaje de docentes capacitados en
didactica, redaccién cientifica y temas de 50%
acuerdo al drea de conocimiento.
Porcentaje de alumnos con becas de
estudios e intercambios en el extranjero 0
coordinado con el Departamento de
Relaciones Internacionales
Porcentaje de cumplimiento del Plan de
Fortalecimiento Institucional a diciembre de 0
2016.
Porcentaje de estudiantes de los tres ultimos
. 60%
niveles evaluados.
Porcentaje de informes de Autoevaluacién de 100%
b
Carreras revisados a diciembre de 2016
Porcentaje de visitas y uso de libros,
- . . revistas eriddicos especializados para las
Gestion Ambiente de Aprendizajes . R y_ P , _p P 0
investigaciones y prdctica de docente y de
estudiantes.
Porcentaje de cumplimiento del plan de
mejoras de la Evaluacién Integral de 25%
Desempeiio  del Personal  Académico :
Institucional.
Porcentaje de docentes que cursan Maestrias
Formacion docente y estudios de PhD en Universidades 100%
Nacionales y Extranjeras.
Porcentaje de docentes con becas de estudio
en universidades extranjeras, coordinado con 100%
el Departamento de Relaciones ?
Internacionales.
Unidad de Organizacién curricular de
. L. & 100%
titulacion de la carrera
Graduacién Porcentajes de estudiantes graduados en el
proceso de titulacion bajo  cualquier 50%
modalidad de la carrera.
Numero de proyectos de fortalecimiento de la
Servicios de Buen Vivir e interculturalidad como actividades 100%
0
Interculturalidad complementarias, coordinados con el
departamento de cultura.
Numero de eventos de fortalecimiento del
Fortalecimiento del Arte y|arte y humanidades, como actividades 100%
Humanidades complementarias  coordinadas con el v
Departamento de Cultura.
Lineas y programas de investigacion 0
coherentes con las lineas institucionales.
Ndmero de proyectos de investigacion
aprobados por el Departamento Central de 0
Investigacion.
Numero de Docentes que lideran e 0
involucrados en proyectos de investigacion
Generacién del conocimiento y
saberes Porcentaje de estudiantes que investigan, 0

asociados o no a proyectos.
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Facultad Ciencias
Administrativas

Numero de eventos cientificos
multidisciplinarios organizados por la facultad,
coordinados con el Departamento Central de

Investigacion.

Porcentaje de proyectos de investigacion
ejecutados.

Fortalecimiento de la Masa Critica

Porcentaje de docentes acreditados como
investigadores por la SENESCYT

Gestidn del Conocimiento,
Investigacidn e Innovacién

Numero de proyectos Semilla aprobados por
el DCI

Numero de publicaciones de articulos
cientificos, libros y otros de caracter regional
o internacional.

Numero de aplicaciones de resultados de
investigaciones de grado o postgrado en los
programas curriculares.

50%

NUmero de investigaciones de problemas o
necesidades de diferentes sectores de la
economia, incorporandolos en programas y
proyectos de investigacion y vinculacién
dando pertinencia a la carrera.

Redes del Conocimiento, Investigacion
e Innovacién

Numero de redes de investigacion y
vinculacion nacionales e internacionales, que
la facultad se ha incorporado en coordinacién
con el departamento de investigacion y
vinculacién.

Gestién  Social del conocimiento,

Lineas de Vinculacién aprobadas en
pertinencia con las lineas de investigacion de
la Universidad.

100%

Numero de Programas vy proyectos de
vinculacion aprobados segun los dominios
académicos, lineas de investigacion y lineas
de vinculacién de la Uleam.

Numero de informes de seguimiento,
monitoreo y evaluacién de los programas y
proyectos, demostrando los beneficiarios de
los proyectos.

100%

Porcentaje de docentes que participan en
proyectos de vinculacién con la colectividad.

50%

Porcentaje de estudiantes que participan en
proyectos de vinculacién con la colectividad.

50%

cooperacion, desarrollo y

emprendimiento.

Numero de asignaturas que integran acciones
de Docencia, Investigacion y Vinculacion.

Numero de Programas de Educacién Continua
comunitaria que contribuird a los objetivos
del Buen Vivir para un periodo comprendido
entre el 2016 - 2020.

Numero de alumnos que realizan practicas
pre-profesionales o pasantias de la carrera y
se aplica el proceso de desarrollo de
conocimiento, habilidades y valores para su
ejercicio profesional.

100%

Cumplir con el 50% de ayuda econdmica a los
estudiantes matriculados de la ULEAM en el
primer semestre y el 50% en el segundo
semestre.

100%

Seguimiento a Graduados

Ndmero de estudios de perfil de los
graduados aplicados en las mallas curriculares
y en los planes académicos de la carrrera.

Ndmero de graduados que se insertan
laboralmente mediante el procesos de bolsa
de empleo de la Uleam

1%

Numero de Programas de Educacién Continua
para graduados

Numero de informes del drea de seguimiento
a graduados.




Gestion Estratégica

Plan estratégico alineados al PEDI 2016-2020

80% POR APROBAR

Plan Operativo Anual de la facultad

100% META CUMPLIDA

Numero de matrices de seguimiento,
monitoreo y cumplimiento de metas de la

carrera

91,63%

Porcentaje de cumplimiento de gestion de
matrices A4 y matriz K

83,30%

Gestion de la Calidad

Numero de Concursos de Méritos y Oposicién
para personal Docente y Administrativo.

Numero de Capacitaciones realizadas para el
personal administrativo o de servicios de la
carrera

Porcentaje de informacidn digitalizada.

Requerimientos de materiales de oficina,
materiales didacticos, insumos de limpieza y
otros necesarios el desarrollo de las funciones
sustantivas.

90%

Ndmero de procesos disciplinarios
investigados, aplicando el Cdédigo de ética
ante la Comision Especial de Discplina.
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Facultad de
Contabilidad y
Auditoria

FORMACION UNIVERSITARIA
Desarrollar un modelo de gestién
académica, articulando las
funciones  sustantivas de la
universidad, garantizando
educacion superior de calidad dando
respuestas a las necesidades del
desarrollo local, regional y nacional.

una

100% de la carrera redisefiada y aprobada
por el Consejo Universitario.

100%

25 egresados de la F.CA a graduarse
mediante la modalidad de examen de grado
con enfoque complexivo durante el afio
2016

100%

172 egresados de la F.CA a graduarse
mediante la modalidad de sistematizacién
de experiencias practicas

100%

55 egresados de la F.CA a graduarse
mediante la modalidad de proyectos de
investigacion

100%

INVESTIGACION
conocimientos cientificos,
tecnolégicos y  rescatar  los
saberes ancestrales, a través de la
dindmica de los procesos de
investigacion, para resolver los
principales problemas del pais
mejorando la calidad de vida.

Generar

Aplicacién del Proyecto "Medicién de los
efectos del terremoto del 16 de abril del afio
2016 del sector comercial y turistico de la
parroquia Tarqui, cantén Manta"

Meta cumplida en un 20%, el restante
80% se evaluara en noviembre

VINCULACION CON LA SOCIEDAD
Extender los procesos de
vinculacion con la  sociedad,
difundiendo los saberes y culturas,
la prestacion de servicios
especializados, articulados a la
docencia e investigacion que
contribuyan al desarrollo de la
sociedad en general.

Socializacion del programa, inducciéon y
acompafiamiento

100%

Talleres de integracién del programa y
mesas de trabajo integral

100%

Aplicacién del proyecto "Manual para la
aplicacién de normativas legales y buenas
practicas de manufactura”

100%

ADMINISTRATIVO Y FINANCIERO
Efectuar un sistema de gestion
administrativa y financiera eficiente
y eficaz promoviendo una cultura
organizacional de calidad para el
desarrollo del talento humano y de
la institucion.

Elaboracién y presentaciéon de POA del afio
2017

100%

Seguimiento y evaluacion a resultados POA
2016

Meta cumplida en un 75%, el restante
25% se evaluara en diciembre

Disefiar y ofrecer una oferta
educativa de calidad y pertinencia,
que responda a las necesidades que
demandan el Plan Nacional del Buen
Vivir, el Plan Regional, el campo

ocupacional local.

Planificacion Académica de la Carrera de

Ingenieria en Sistemas.

100 % de la planificacion Académica
realizada y aprobada periodo 2016-
2017 (2)

Porcentaje de silabos entregados y revisados
del Plan curricular de la carrera de Ingenieria
en Sistemas.

100 % de silabos entregados y revisados
2016 -2017 (2)

Porcentaje de tramites de movilidad
estudiantil.

100% de tramites atendidos, en el mes.
Recepcion de solicitudes tramites de
movilidad

Porcentaje de tramites de reingresos
atendidos y aprobados.

100% de tramites atendidos y aprobados
en el
tramites de ingresos y reingresos

mes. Recepcion de solicitudes

documento de Redisefio Curricular

1 documento terminado, en estapa de
aprobacién por CES
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Fac. CC.Informdticas

Fortalecer el trabajo académico a
través de la formaciéon continua del
Profesor , para el cumplimiento
eficiente y eficaz de sus competencias

Plan de capacitacién general y por areas del
conocimiento de la Carrera de Ingeneiria en
Sistemas.

sin ejecucion del Plan de capacitacion

Promover la participacion estudiantil
en la generacién de conocimientos
mediante  las  comunidades de
estudiantes y el fortalecimiento en el
proceso de aprendizaje

Numéro de comunidades estudiantiles
generadoras de conocimiento

estudiantes
cursos de

0 comunidad de
capacitadoras en
fortalecimiento académico

Numero de estudiantes que reciben
capacitacion de fortalecimiento académico

0 estudiantes reciben capacitacion

Incrementar el nimero de evidencias
en base a los indicadores de

Nimero de Informes del
Autoevaluacion interna de
Ingenieria en Sistemas.

proceso de
la carrera de

1 informe del proceso de autoevaluacion
de carrera socilaizado y presentado al
Consejo de Facultad.

evaluacion del entorno de aprendizaje
de las carreras. Ceaaces marzo 2015.

Plan de Mejoras

1 plan de mejoras (adecuaciones de
insfraestructura fisica) desarrollado

Porcentaje de Profesores evaluados por
semestre.

100% de docentes evaluados 2016-2017
(1)

Promover, producir y desarrollar
investigacion académica y tecnoldgica
en la linea de las Tic's

Determinacion y fundamentacion de las
lineas de investigacion

1 linea de investigacion aprobada

Numero de grupos de investigadores
conformados por Docentes y estudiantes.

0 grupos conformados para proyectos
semillas

Plan de capacitacion para la produccion
cientifica.

1 Plan de capacitacion aprobado por el
HCF

Numero de manuscritos o articulos

producidos y publicados.

Sin articulos publicados

Porcentaje de profesores capacitados en el
drea de Investigacion

0% de profesores capacitados

Estructuracion y presentacion de Proyectos de
investigacion en Formato Senplades

0 proyectos presentados

Numero de Graduados a través de las
diferentes modalidades de titulacion de la
Facultad

43 estudiantes presentados y apropados
en la modalidad de examen de fin de
carrera de caracter complexivo, y 58
estudiantes presentados y apropados a
defender Trabajos de  Titulacién
modalidad Proyectos inetgradores

Revision y aprobacién de Trabajos de
Titulacion, segln normativas establecidas por
el Organismo Superior.

0 Trabajos de Titulacién atendidos

Articular a la FACCI con los sectores
sociales, productivos, culturales vy
cientificos técnicos del medio externo
para la prestacion de servicios a la
comunidad en procesos de asesoria -
consultoria, capacitacion, proyectos
de desarrollo, educaciéon continua vy
la transferencia tecnoldgica,
generando impacto organizacional vy
social, disminuyendo la brecha digital

NUmero de programas y proyectos de

vinculacién realizados.

1 programas EJECUTADO 3
proyectos EJECUTADOS

100% de profesores con reparto de

Porcentaje de profesores con distribucion en [trabajo participa en proyectos de
la carga horaria para vinculacion. vinculacion.
Porcentaje de estudiantes participantes en 100% de estudiantes participantes en

proyectos de vinculacién, segun
requerimientos de la Facultad.

proyectos de vinculacion

Numero de Convenios firmados para
Vinculacién con la colectividad.

10 convenios firmados y vigentes a la
fecha

Articular a los estudiantes de la FACCI
con el sector laboral a través de
practicas, pasantias pre profesionales.

Porcentaje de profesores particpantes en
supervision de Pasantias y Practicas Pre
profesionales, que poseen distribucion en la
carga horaria para esta actividad.

100% de profesores participantes en
supervision de pasantias y practicas pre -
Profesionales.

Porcentaje de estudiantes participantes en
pasantias y précticas pre profesionales, segin
requerimientos de la Facultad.

100% de estudiantes participantes en
pasantias y practicas pre profesionales.

Numero de Convenios firmados para
Pasantias y Précticas Pre-Profesionales.

30 convenios vigentes a la fecha
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Facultad Enfermeria

Desarrollar un modelo de gestion
académica, articulando las funciones
sustantivas  de la  universidad,
garantizando en la Uleam una
educacion superior de calidad que
forma talentos humanos con sdlidos
dominios cientificos, tecnoldgicos y
humanisticos dando respuestas a las
necesidades del desarrollo local,
regional y nacional.

Incremento de la planta docente titular y/o
contratada, acorde con el numero de
estudiantes y complejidad de la asignacién en
el distributivo docente.

60%

Generar conocimientos cientificos,
tecnoldgicos, rescatar los saberes
ancestrales, a través de una coherente
institucionalizacién de la dindmica de
los procesos de investigacion, para
resolver los principales problemas del
pais mejorando la calidad de vida y
aportar valor social al conocimiento

Informe de los 2 proyectos Semillasy 17
trabajos de investigacion.

95%

Implementar un sistema de gestion
administrativa y financiera mediante
el principio de la eficiencia y eficacia
promoviendo una cultura
organizacional de calidad para el
desarrollo del talento humano y de la
institucion.

Proyecto de adecuacidn de aulas,cubiculos de
trabajo, canceles estudiantiles, areas de
trabajo tutorial,con equipamiento bésico e
insumos para el funcionamiento de calidad.

50%

Reglamentos, Normas de Laboratorio,
Protocolos de procedimientos, Sistema de
registro de evidencia, Sistema de adquisicién

de insumos.

30%

Aplicacion de parametros técnicos para el
cumplimiento de la transparencia y acceso a la
informacion publica (Defensoria del Pueblo)

8.33%

Facultad Ciencias del
Mar

Incrementar el  porcentaje  de
Docentes con asignacion de carga
horaria a tiempo completo.

Porcentaje de docentes con asignacion de
carga horaria a tiempo completo.

70%

Autoevaluar las carreras: Biologia
Pesquera y Bioquimica en actividades
pesqueras.

Proceso de autoevaluacion de loas carreras de
Biologia Pesquera y Bioquimica en actividades
pesquera con fundamento en el modelo
CEAACES.

70%

Autoevaluar las carreras: Biologia
Pesquera y Bioquimica en actividades
pesquera.

Porcentaje del Desarrollo de planes de
mejoramiento de las carreras Biologia
Pesquera y Bioquimica en actividades
pesqueras sobre el
autoevluacién, vinculados al plan de
fortalecimiento institucional.

resultado de la

70%

Némina de estudiantes bajo el
proceso de titulacion de la facultad de
Ciencias del Mar.

Porcentaje egresados de la Facultad Ciencias
del Mar. Estan en proceso de titulacién.

70%

Gestionar la capacitacion establecidas
por campos de conocimiento al
cuerpo docente.

Porcentaje de docentes de la facultad de
Ciencias del Mar.Capacitados en sus areas de
conocimiento.

70%

Necesidad e Docentes para las
carreras de Biologia Pesquera v
Bioquimica en Actividades Pesqueras
por asignaturas determinadas
validadas.

Porcentaje de docentes que cubran las
necesidades e las carreras de Biologia
Pesquera y Bioquimica en Actividades
Pesquera.

100%




Docentes realizando estudios de|Porcentaje de docentes que realizan estudios 70%
doctorado PhD o equivalente. de doctorados PhD o equivalentes. 0
14 Noémina de docentes titulares de la . .
Porcentaje de la Planta Docente son titulares. 70%
facultad.
. L . Porcentaje de estudiantes de la facultad
Vinculacion de estudiantes a ) A J .
. . Ciencias del Mar estdn vinculados a
programas de Précticas y Pasantias - , 60%
R programas de Practicas y Pasntias Pre-
Pre-profesionales. R
profesionales.
. . Porcentaje de als carreras Biologia Pesquera y
Programa de prdcticas o pasantias o o .
i Bioquimica en Actividades pesqueras, realizan 70%
preprofesionales. . . .
las practicas o pasantias preprofeionales.
Vinculacién de docentes a proyectos
de investigacion de la Uleam . .
. o . porcentajes de docentes articulados proyectos
articulados a dominios académicos y a R L, 70%
. . X de sdinvestigacion e la Uleam.
redes nacionales e internacionales de
investigacion.
Consolidar las bases académico a
través del redisefio curricular con
fundamento en las nuevas tendencias|Redisefio Curricular Concluido 80% concluido
de la ciencia y las necesidades de la
poblacién.
Incrmentar en 20 % el numero de
docentes a Tiempo Complero y con 1 docente pasa de medio tiempo a
X P P v 5 docentes a tiempo Completo K P P
Nombramiento de la Carrera de tiempo completo
Ingenieria Electrica.
Asistir al menos 2 Cursos o
Seminarios Dictados por Profesionales i L i
90% asisten a cursos de actulizacion y|2 Docentes asisten a cursos de
Externos, Prometeos, Consultores seminarios Actualizaciones
inari ualizaci
validos por CEAACES, para el
escalafonamiento.
Partcipar en la redaccion de libros - . . )
i P L. Y 20% de lo docntes participan en la redaccion|2 docentes partipan en redaccion de
articulos por parte de los catedraticos . ) ) 4
de librosy articulos libros y articulos
de la Carrera.
Participar en programas de Post-|8 Docentes Participan en nuevos programas|2 docentes participan en programa de
Grado. de Post-Grado en el area del Conociminto posgrado
Facultad de Ingenieria
15 (Ing. Electrica, Civil y Relizar y participar en proyectos de|4 de los docentes y estudiantes participan en|4 docentes y 15 estudiantes participan en
Mecanica Naval) Investigacion. proyectos de Investigacion proyectos de Investigacion
Readecuar la estructura fisica de los|Redeacuacion del area fisica de los
laboratorios de Maquinas Eléctricas y|laboratorios de Mdaquinas Eléctricas vy Ejecutado en un 10%
Controles Programables. Controles Programables.
Implementacién de mauales y plan de|Implementacién de mauales y plan de
mantenimiento del nuevo|mantenimiento del nuevo Laboratorio de Ejecutado en un 50%
Laboratorio de Potencia Eléctrica. Potencia Eléctrica.
Incrementar el equipamiento el laboratorio|25% del equipamiento del laboratorio de
de maquinarias eléctricas y controles|maquinas  eléctricas y  controles
programables. programables.
Incrementar el nimero de mesas y sillas|Se Adquieren 150 mesas vy sillas
. . - adecuadas para aulas de calses. adecuadas para aulas de calses.
Mejorar la infraestructura fisic de la P p
Carrera y de sus Laboratorios. Incremnetar el ndmeros de libros Existentes|incrementar en 25% libros Existentes en
en la Facultad. el laboratorios.
Actualizar los eqipos de computacion|Actualizar el 25 % de los eqgipos de
existentes. computacidn existentes.
Participar en proyectos de vinculacién con lajun 25% de participacion de profesores y|
colectividad. estudiantes en proyectos de vinculacion.
Formas de titulacion de los
estudiantes de la carrera ( Comision|gxamen Complexivo 30% 80%
Investigacion) proyecto de Investigacién 70%
Realizar el | Congreso Cientifico -|Se realiza la planificacion del ler. Congreso
Carrera de Cultura |Pedagégico de Graduados de la|Cientifico - Pedagdgico de Graduados de la 50%
16 Fisicay Deporte | FEFIDER. ( Comisién de Graduados) | FEFIDER.
. L No se logra implementar en la Unidad
Equipos  tecnologicos para la L. R K . .
L, . . Académica el equipamiento informatico
formaciéon de profesionales. (Unidad ) . X 0%
. . necesario para la formacion de profesional
de Programacion Informatica).
por el desastre del 16A
Distribucion de trabajo docente|Distribucién ingresada al SIGA hasta marzo 100%
b

aprobado por el consejo de facultad

2016
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Facultad Secretariado
Ejecutivo

Operacién de la unidad de titulacién

Documento con los protocolos de las

especial, con sus tres modalidades de . . L 100%
i P o modalidades de titulacién °
titulacion
Informes de autoevaluacion y planes de
Carreras autoevaluadas que oferta la ) - )
facultad mejoras socializados y aprobados por consejo 100%
de facultad hasta el mes de septiembre 2016.
Plan de mejoras resultado de Ila
Plan de mejoras resultado de la X ) - i
autoevaluacion del afio 2015 autoevaluacion del afio 2015, ejecutado en un 80%
’ 100% hasta diciembre 2016.
El estudio de pertinencia aprobado en consejo
. L, de facultad en concordancia con el
Estudio de creacién de nueva oferta - L
. o reglamento de régimen académico vy el 90%
académica, para el afio 2016. L, B
reglamento de armonizacién de titulos para
las IES.
Numero de graduados bajo las El 80% de los egresados se graduan, hasta
. R L - 50%
modalidades de titulacién diciembre de 2016
Silabos de las materias
profesionalizantes  reformulados e|El 40% de los silabos de materias del eje
incluyen actividades de practica,|profesional se han reformulado, hasta agosto 100%
aplicaciéon y experimentacion de los|de 2016.
aprendizajes.
Cinco docentes de la facultad cursan estudios
Docentes con estudios de postgrado,|de postgrado y dos de ellos obtienen titulo 76%
con titulo de doctorado. de doctorado en ciencias pedagdgicas, hasta :
el cuarto trimestre de 2016.
Tres docentes inician estudios de posgrado en 34%
el area afin a la nueva carrera ’
Docentes capacitados para el ejercicio
de la docencia El 90% de docentes capacitados para la
elaboracion de productos cientificos, al 100%
finalizar el primer trimestre de 2016.
Proyecto académico "YUNQUE DE
IDEAS" que promueve el|Proyecto ejecutado durante la semana 35%
conocimiento de la identidad cultural|cultural de la FAGEDESE :
manabita.
Proyecto académico "Noche de Arte y .
N Proyecto ejecutado durante la semana
Cultura" que promueve el rescate de 35%
X . R cultural de la FAGEDESE
la identidad manabita
Proyecto académico "ECOFASHION"
que promueve la conservacion del|Proyecto ejecutado durante la semana 35%
medio ambiente por medio del|cultural de la FAGEDESE :
reciclaje.
Nimero de estudiantes por libros|El 80% de la bibliografia basica de las
disponibles en la biblioteca, que son|asignaturas profesionalizantes utilizada por
- . . . 40%
utilizados por docentes de las|los docentes, disponible en la biblioteca
asignaturas profesionalizantes. general, hasta el tercer trimestre de 2016.
Reglamento interno de la facultad elaborado
Reglamento interno de la facultad en coherencia con las actuales normativas de 52%
aprobado educacion superior y aprobado por consejo :
de facultad.
. " El proyecto para la construccion del edificio
Avance de ejecucion del proyecto de -
, o de la FAGEDESE cuenta con la aprobacién de
construccion del nuevo edificio para la todas las instancias respectivas. para su 60%
FAGEDESE o P " P
ejecucion.
Proyectos formativos por niveles,
orientados por el drea de Se genera un proyecto de investigacion 20%
investigacion para integrar la docencia formativa. :
con la vinculacién
; X 30 graduados capacitados en el marco del
NUmero de graduados capacitados 8 R p , , 100%
plan de capacitacién continua
. L Informe de seguimiento a graduados del afio
Sistema de seguimiento a graduados R .,
X 2015 y encuesta de satisfaccion a los 100%
implementado. ~
graduados del afio 2014.
. L, 100 habitantes de la zona norte de Manabi se
Proyectos  de  vinculacion  que capacitan en el marco del proyecto para el
responden a la pertinencia de la P proy P 50%

carrera

desarrollo de competencias laborales en
gestion secretarial




NuUmero de estudiantes que cumplen

100 estudiantes matriculados en la FAGEDESE,

. cumpliran  con el numero de horas
con las horas reglamentarias de . L .
. K reglamentarias de practicas pre profesionales 60%
précticas pre profesionales durante el tal como lo establece el programa de estudios
’ udi
periodo 2016-2017. prog
de la carrera.
18 Facultad Derecho No Aplica No Aplica No Aplica
Redisefio Curricular de la FACCO revisado y|100% Terminado. Entregado y en proceso
por aprobarse. de correcciones.
NUmero de actividades complementarias -, .
R Dos actividades realizadas
ejecutadas.
Replantear el rol del docente, a través|NUmero de cursos de actualizacion cientifica Ninguno
de la fundamentacién cientifica y|Paralos docentes de la FACCO.
pedagdgica, para que asuma su
funciéon de facilitador o guia del
proceso  comunicacional con el
estudiante, a fin que le entregue los
instrumentos necesarios para la
apropiacion del conocimiento y las
tecnologias, en un ambiente trans e . .
interdisciplinario. Los estudiantes se encuentran haciendo
Porcentaje de estudiantes graduados de la|sus trabajos de titulacion segun lo
ultima cohorte. planificado y se espera su titulacion en
Diciembre de este afio.
, , . . Hasta ahora, en este afio se han
Numero de articulos publicados en revistas de i L
19 registrado 11 publicaciones de las 20

Facultad de Ciencias
de la Comunicacién

base SCIMAGO o LATINDEX

programadas.

Desarrollar conocimientos e

Nimero de de

ejecutados.

proyectos investigacion

Seis proyectos en ejecucion

innovacion tecnolégica, a través de
investigaciones participativas y
formativas que sean parte constitutiva

Numero de libros publicados por docentes de
la FACCO, revisados por pares.

Un libro publicado

de las actividades docentes regulares,
en los niveles de pre y posgrado, que
aporten a la solucién de problemas
locales, regionales y nacionales.

Revista de la Facultad de Ciencias de la
Comunicacién

No realizado

Fortalecer los espacios de encuentro y
el didlogo de saberes, a través de la
infraestructura académica y curricular
de la Universidad, articulados a
sectores vulnerables o estratégicos a
nivel ,local ,regional o nacional, para
favorecer la diversidad cultural y la
vinculacién de docentes y estudiantes
con la sociedad.

Fortalecer progresivamente la
organizacion  institucional 'y la
infraestructura, con énfasis en la

inclusion social y el respeto a las
diferencias, a
actualizacién de la norma estatutaria y
reglamentaria, de los procesos de
planificacion y gestion financiera, de
talento humano y de la informacién,
estableciendo  un  sistema  de
seguimiento y evaluacién para apoyar
la gestion académica y administrativa
con estandares de calidad.

través de la

NUmero de proyectos de vinculaciéon en
ejecucion

Un programa de vinculacién en ejecucién

Numero de aulas que cuentan con aire
acondicionado.

0%

Por cuestiéon de arreglos en la Facultad,
todas las aulas se
inhabilitadas y sin A/C.

encuentran
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Facultad Ingenieria
Industrial

Consolidar las bases académico -
juridicas por campos del
conocimiento, a través del redisefio
curricular con fundamento en las
nuevas tendencias de la ciencia y las
necesidades de la poblacion, asi como,
la integraciéon de la instituciones con
la comunidad, en calidad de
ambientes de aprendizaje para el
fortalecimiento organizacional de la
universidad.

El 100% de los programas de estudios del drea

Replantear el rol del docente, a través
de la fundamentacion cientifica y
pedagdgica, para que asuma su
funcion de facilitador o guia del
proceso  comunicacional con el
estudiante, a fin que le entregue los
instrumentos necesarios para la
apropiacion del conocimiento y las
tecnologias, en un ambiente trans e
interdisciplinario.

Desarrollar conocimientos e
innovacion tecnoldgica, a través de
investigaciones participativas y
formativas que sean parte constitutiva
de las actividades docentes regulares,
en los niveles de pre y postgrado, que
aporten a la solucién de problemas

locales, regionales y nacionales.

Fortalecer progresivamente la
organizacion  institucional 'y la
infraestructura, con énfasis en la
inclusion social y el respeto a las
diferencias, a través de la
actualizacion de la norma estatutaria y
reglamentaria, de los procesos de
planificacion y gestion financiera, de
talento humano y de la informacion,
estableciendo un sistema de
seguimiento y evaluacién para apoyar
la gestion académica y administrativa
con estdndares de calidad.

Fortalecer los espacios de encuentro
a través de la infraestructura
académica 'y curricular de la
Universidad, articulados en proyectos
orientados a sectores vulnerables o
estratégicos a nivel local, regional o
nacional, para favorecer la diversidad
cultural y la vinculaciéon de docentes y
estudiantes con la sociedad.

Desarrollar conocimientos e
innovacion tecnologica, a través de|
investigaciones  participativas Y|
formativas que sean  parte
constitutiva de las actividades
docentes regulares, en los niveles
de pre y postgrado, que aporten a la
solucién de problemas locales,
regionales y nacionales.

90%
de profesionalizacién actualizados. °
Al menos el 70 % de los Docentes, recibirdn
capacitacion en actualizacion profesional y 90%
perfeccionamiento de la practica docente e :
investigativa.
Al menos el 85% de Docentes con formacion
R 90%
de cuarto nivel.
Al menos el 10% de los Docentes desarrollan 20%
Guias de Estudios de los PEA. :
Al menos tres proyectos de investigacion 0%
cientifica implantados. ?
Al menos 75% del personal administrativo
estd capacitado en informatica y ofimatica y 0%
atencion al publico.
Ndmero de proyectos financiados vy
10%
desarrollados en la carrera.
Convenio 10%
Convenios de practicas Pre-profesionales
- X 10%
Oficios de compromisos
Visitas Insitu 10%
Ndmero de libros publicados 10%
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Facultad Psicologia

Ndémina de docentes que publican en revistas

10%
indexadas y articulos cientificos. :
Numero de Proyectos de Investigacion
10%
aprobados
Noémina de docentes que cursan maestrias y
estudios de phd en universidades nacionales y 10%
extranjeras,
Replantear el rol del docente, a través
de la fundamentacion cientifica y
pedagdgica, para que asuma su
funciéon de facilitador o guia del
proceso  comunicacional con  el|Necesidades de docentes por carreras y por 10%
estudiante, a fin que le entregue los|asignaturas determinadas y validadas, °
instrumentos necesarios para la
:propllamlon del conoc;@e:tot y las Informe del desarrollo de evento cientifico.
-ecno ?g!a%' erT un amblente trans € A) Congreso Internacional 10%
interdisciplinario. .
B) Jornadas Internacionales
Némina de docentes a Tiempo Completo. 10%
No6mina de docentes titulares 10%
Promedio de calificacion del desempefio
10%
docente
Fortalecer progresivamente la
organizacion  institucional 'y la
infraestructura, con énfasis en la
inclusion social y el respeto a las
diferencias, a través de la
actualizacién de la norma estatutaria y L -
X Aplicacion de la Estructura Organizacional por
reglamentaria, de los procesos de 10%
L, . i Procesos de la Facultad
planificacion y gestion financiera, de
talento humano y de la informacion,
estableciendo  un  sistema  de
seguimiento y evaluacién para apoyar
la gestion académica y administrativa
con estdndares de calidad.
Distribucién de trabajo docente aprobado por
A ) P P CUMPLIDO
el Consejo de Facultad.
Distribucion de trabajo académico aprobado
por el Consejo de Facultad . CUMPLIDO
Programa de entrega y capactacion sobre la
programacion de actividades a cumplirse en el CUMPLIDO
periodo académico 2016 - 2017
Numero de estudiantes matriculados CUMPLIDO
Asignar responsabilidades laborales||nformes de aspirantes que aprueban el
€ |nformac10nes de cardcter|eysmen complexivo de la  Facultad. CUMPLIDO
pe_dagoglco a cada uno de los Ndmero de graduados mediante el examen
mienbros que conforman el cuerpo| )
complexivo
docente de la Facultad.
ACADEMICO .
Informe de resultados, conclusiones vy
. 10%
recomendaciones
Informe de Seguimiento de Graduados.
Numero de encuestas aplicadas en la 10%
plataforma digital
Plan de mejoras aprobado por el Consejo de
10%
Facultad.
Porcentaje de la carrera redisefiada
/ y CUMPLIDO

aprobadas por el Consejo de Facultad.




Plan de capacitacion aprobado Informe de

e o CUMPLIDO
capacitacion
Némina de docentes que cursan maestrias y
estudios de phd en universidades nacionales y 10%
extranjeras,
Necesidades de docentes por carreras y por 10%
asignaturas determinadas y validadas, :
Cumplir con la demanda de docentes L
! . R Informe del desarrollo de evento cientifico.
a finde satisfacerlas necesidades de .
A) Congreso Internacional 10%
educadores en la Facultad. i
B) Jornadas Internacionales
Némina de docentes a Tiempo Completo. 10%
Némina de docentes titulares 10%
Promedio de calificacion del desempefio
10%
docente
Proyecto Integral de Apoyo Psicosocial|Ejecutar sesiones de descarga Psicoldgica por 13%
en Emergencias efectos de los fendmenos naturales suscitados :
En el tercer cuatrimestre del periodo P d P d d d
, rograma de Posgrado de acuerdo a
lectivo 2016 se incrementara al 50% 8 . 8 96%
. normativa del CES
el cuarto nivel de la planta docente.
En el Transcurso del periodo lectivo
2016 se realizaran 2 congresos al|Programa de capacitacion, representantes 579%
100% para todos los docentes,|estudiantiles :
egresados, y profesionales
Para el periodo 2016 se cumplird el|Proyecto de mejoramiento de la salud bucal
40% de programas y proyectos de|de nifios y nifias de 5 a 12 afios de cuatro 75%
. |vinculacién con la sociedad, de|escuelas fiscales de la ciudad de Manta en el :
22 Facultad Odontologia X . i
acuerdo a convenios. periodo lectivo 2015-2017
El 80% de los estudiantes y 90% de
docentes para el periodo 2016|Proyectos Escuelas fiscales Comites 72%
participaran en Programas y Proyectos|Barriales y otras Instituciones. ’
de Vinculacién con la sociedad.
Para el ultimo cuatrimestre del afio
2016, 100% de cubiculos para Provecto S0%
docentes de MT y TC. Y Clinica v :
Geriatrica
Desarrollar un modelo de gestién
académica, articulando las funciones
sustantivas de la  universidad,|Brindar capacitaciones especializadas de
garantizando una educacién superior|manera continua, para los graduados de la
. L 16,67%
de calidad Extension en cada una de las carreras hasta el
dando respuestas a las necesidades|mes de Diciembre del 2016
del desarrollo local, regional vy
nacional.
Incrementar la Planta Docente, evaluando la
16,67%

participacion de Docentes Mujeres Titulares
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Extension
Caraquez
1016.E01)

Bahia
(Sucre

Generar conocimientos cientificos,
tecnoldgicos y rescatar los saberes
ancestrales, a través de la dinamica de
los procesos de investigacion, para
resolver los principales problemas del
pais mejorando la calidad de vida.

90% de participacion de la Comunidad
Universitaria hasta Diciembre del 2016

16,67%

Lograr hasta el mes de Diciembre del 2016,
que el 100% de la Planta Docente reciba
capacitaciones de manera continua en temas
referentes a Investigacion, Emprendimiento y
Proyectos Sociales

16,67%

500 libros para la Biblioteca de la Extension
para las diferentes carreras que oferta

16,67%

Producir articulos cientificos por Docente
publicados en revistas indexadas

16,67%

Lograr la aprobacion de por lo menos 1
proyecto

16,67%

Lograr hasta 5 participaciones en eventos
cientificos internacionales hasta Diciembre del
2016

16,67%

Lograr que participe el 50% de los Docentes
con ponencias propias

0,00%

Lograr que participe el 50% de los Docentes
de la Extension con Ponencias Propias. Que
participen representantes de otras
Universidades del Pais

0,00%

Lograr la participacién del 100% de la planta
docente, estudiantes de la Unidad Académica
y de otras universidades a nivel nacional

0,00%

Extender los procesos de vinculacién
con la sociedad, difundiendo los
saberes y

culturas, la prestacion de servicios
especializados, articulados a la
docencia e

investigacion que contribuyan al
desarrollo de la sociedad en general

Cumplir un 100% de las actividades
planificadas hasta Diciembre del 2016

16,67%

Actividades Planificadas en un 100% de
manera eficiente en el mes de Octubre del
2016

33,33%

Consultorias en la Extensién de Bahia de
Caraquez asistida por estudiantes y docentes
para brindar servicios de capacitacion de la
comunidad.

33,33%

El 80% de los Estudiantes y Docentes
comprenden de una manera activa, creativa,
positiva y didactica

16,67%

Fortificar las competencias en los estudiantes
para que conozcan que significa ser una
Provincia turistica

16,67%

En un 100% se han desarrollado las practicas
en las diferentes instituciones

16,67%

En un 100% se han desarrollado las practicas
en las diferentes instituciones

16,67%

En un 100% se han desarrollado las practicas
en las diferentes instituciones.

16,67%

En un 100% se han desarrollado las practicas
en las diferentes instituciones.

16,67%

Efectuar un sistema de gestion
administrativa y financiera eficiente y
eficaz

promoviendo una cultura
organizacional de calidad para el
desarrollo del talento.

humano y de la institucion

Numero de Docentes Titulares Auxiliares
incluidos en el claustro Docente de la
Extension

16,67%

Mejoramiento de paredes, pisos y tumbados
en edificio de aulas y en el auditorio de la
extension universitaria, afectados por el
terremoto del 16/04/2016

100,00%

Implementacién de 2 areas de bienestar
estudiantil debidamente implementadas vy el
mantenimiento preventivo de las mismas en
la Extension Bahia de Caraquez.

0,00%




Fortalece las manifestaciones
culturales individuales y colectiva de la
comunidad

universitaria y sociedad, articulados a
la docencia, investigacion y
vinculacién.

hacia la construccién de una sociedad
eficiente, justa y solidaria

Incentivar las  actividades  académicas,
cientificas y de emprendimiento de
estudiantes de la Unidad Académica.

los

16,67%

1. Consolidar las bases académico-
juridicas por campos del
conocimiento, a través del redisefio
curricular con fundamento en las
nuevas tendencias de la ciencia y las
necesidades de la poblacién, asi como,
la integracion de la instituciones con
la comunidad, en calidad de
ambientes de aprendizaje para el
fortalecimiento organizacional de la
universidad.

Monitorear el porcentaje de avance de la
evaluacion de carreras por Areas del
Conocimiento.

Las carreras de la Extension registran un
avance en sus indicadores en al menos un
50% hasta Diciembre del 2016

Porcentaje de graduados registrados en el
Sistema de Seguimiento a Graduados.

85% de los graduados de la Extension
estan ingresados en el Sistema de
Seguimiento a Graduados, hasta
diciembre del 2016.

2. Replantear el rol del docente, a
través de la fundamentacion cientifica
y pedagogica, para que asuma su
funciéon de facilitador o guia del
proceso  comunicacional con el
estudiante, a fin que le entregue los
instrumentos necesarios para la
apropiacion del conocimiento y las
tecnologias, en un ambiente trans e
interdisciplinario.

Porcentaje de docentes titulares y/o
contratados con dedicacion a TC que laboran
en la Extension.

Al menos el 60% de los docentes
registran dedicacion a TC hasta el tercer
cuatrimestre

Porcentaje de docentes PhD con dedicacién a
TC que laboran en la Extensidn.

Al menos 5% de los docentes son PhD
con dedicacion a TC hasta el
cuatrimestre.

tercer

Porcentaje de estudiantes que aprueban
examenes complexivos u otras modalidades.

Al menos el 85% de los egresados
aprueban examenes complexivos u otras
modalidades hasta diciembre 2016.

3. Desarrollar conocimientos e
innovacion tecnoldgica, a través de
investigaciones participativas y
formativas que sean parte constitutiva
de las actividades docentes regulares,
en los niveles de pre y postgrado, que
aporten a la solucion de problemas
locales, regionales y nacionales.

Aumentar el numero de articulos cientificos
publicados en revistas indexadas o aceptados

Generar al menos dos (2) proyectos de
investigacion institucionales apegados a

blicaci las lineas de investigacion hasta
para su publicacion. .
diciembre del 2016.
Al menos tres de las Areas del
Realizar eventos académicos nacionales e|Conocimiento realizan eventos
internacionales por Areas del Conocimiento  [académicos de nivel nacional e

internacional hasta octubre del 2016.




24 Extension Chone
4. Fortalecer los espacios de
encuentro y el didlogo de saberes, a
través de la infraestructura académica
y curricular de la Universidad, Cinco (5) programas de vinculacion con al
articulados en proyectos orientados a|Numero de programas de vinculacion con lajmenos un proyecto cada uno disefiados vy
sectores vulnerables o estratégicos alcomunidad ejecutados en la Extension. ejecutados anualmente por cada Area del
nivel local, regional o nacional, para conocimiento, hasta diciembre del 2016.
favorecer la diversidad cultural y la
vinculacién de docentes y estudiantes
con la sociedad.
Adquirir titulos bibliogréficos actualizados|Incremento de 1000 titulos bibliograficos
para las diferentes carreras ofertadas por la|de la ULEAM Chone, hasta diciembre de
ULEAM Chone 2016.
. . . Incremento a 40000 Kbps de conectividad
Mejorar la conectividad en la IES mediante el .,
en la ULEAM Extension Chone, hasta
aumento de ancho de banda
octubre de 2016.
Incrementar la cantidad de computadoras de|Adquisicion de 50 computadoras para los
los laboratorios acorde al numero de|laboratorios de Computacion de la
estudiantes de la Extension. Extension, hasta diciembre de 2016.
5. Fortalecer progresivamente la — - —
L, L Acondicionar en las areas principales de la ., . .
organizacién institucional 'y la ~ Adecuacién de los bafos ubicados en las
. . . ULEAM Chone bafios para personas con| )
infraestructura, con énfasis en la X ) L principales areas de la ULEAM Chone,
. . . capacidades diferentes, hasta diciembre del -
inclusion social y el respeto a las hasta Diciembre del 2016
. . . 2016.
diferencias, a través de la — -
o . o ., Renovacién de al menos la mitad de los
actualizacién de la norma estatutaria y|Dar mantenimiento y renovacién a los
. ., proyectores (14) de las aulas de la
reglamentaria, de los procesos de|proyectores de las aulas de la Extensién, hasta ) o
P R . - Extension Chone, hasta Diciembre del
planificacion y gestidon financiera, de|Diciembre de 2016
. . 2016
talento humano y de la informacién,
estableciendo un _ sistema  de Adecuar un drea para la ubicacién de sitios de 100% de profesores a MT/TP tienen
seguimiento y evaluacién para apoyar ) P asignada un d4rea en funcién a las
L. . - . _|trabajo de profesores a MT/TP hasta K
la gestion académica y administrativa diciembre de 2016 necesidades en la ULEAM Chone hasta
con estandares de calidad. iciembre de : diciembre del 2016.
- . . 100% de salas de cubiculos para docentes
Acondicionar el equipamiento faltante en J
, TC estan completamente
algunas salas de cubiculos de docentes a TC. - -
acondicionadas, hasta Diciembre del 2016
Construir ~ espacios  para Laboratorios|Se construiran cuatro (4) espacios para
especificos para algunas de las carreras de la|Laboratorios especificos en la Extensidn,
Extension. hasta diciembre 2016.
25 Extension El Carmen No Aplica No Aplica
26 Campus Pedernales No Aplica No Aplica
Unidad Medio
27 . No Aplica No Aplica
Ambiente
Fortalecer el proceso de graduacion|NUimero de maestrantes aprobados hasta
noviembre de 2008 que participan en el 5%
de los programas de cuarto nivel|proceso de titulaciéon a trav{es del exdmen ?
CEPIRCI complexivo.
aplicando la informacién vigente|Nimero demaestrantes egresados desde
28 diciembre de 2008 y que realizan su proceso 5%
(Reglamento de Régimen Académico). | de titulacidn.
Relaciones
29 ) No Aplica No Aplica No Aplica
Internacionales
Porcentaje de cumplimiento del Plan de
Coordinar los procesos de|Fortalecimiento Institucional a diciembre de 8,00%
autoevaluacién institucional, a través|z016.
del modelo vigente de evaluacion,
emitido por los organismos de control|NGmero  de  reportes de  informes
de la educacién superior, para la|consolidados del proceso de autoevaluacién cumplida
acreditacion en el sistema delinstitucional, registrados en el repositorio P

educacion superior

digital.
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Departamento
Evaluacién Interna.

de

Direccionar los procesos de
autoevaluacién de carreras, a través
de estandares internos y los modelos
vigentes de evaluacion emitidos por
los organismos de control de Ia
educaciéon superior, para elevar la
calidad de la oferta académica.

Numero de informes semestrales de asesorias
y acompafiamiento en el proceso de
autoevaluacion de carreras.

8,33%

Porcentaje de informes de Autoevaluacion de
Carreras revisados a diciembre de 2016.

39,62%

Porcentaje de carreras con plan de mejora a
diciembre de 2016

0%

Fortalecer el rol y carrera docente, a
través del proceso de evaluacion
integral del desempefio del personal
académico, para garantizar el
perfeccionamiento del docente
universitario.

Porcentaje de participacion semestral de las
Unidades Académicas en la socializacion del
proceso de Evaluacion Integral de Desempefio
del Personal Académico.

N/A

Nimero de informes semestrales de la
evaluacion Integral de desempefio de
personal académico institucional a diciembre
2016.

30%

Potenciar la gestion del DEI, a través
de la formacién continua del talento
humano, estandarizacién de procesos,
obtencion de recursos materiales vy
tecnoldgicos, para el cumplimiento
eficiente y eficaz de sus competencias

Porcentaje de asesores docentes y

administrativos con estabilidad laboral.

N/A

Desempefio promedio del personal asesor
técnico profesor y administrativos.

N/A

Porcentaje de servidores publicos del DEI
capacitados a diciembre de 2016.

0,00%

Porcentaje de incremento de
tecnolégicos y materiales para viabilizar los
procesos que direcciona el DEI a diciembre de
2016.

recursos

N/A
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Departamento
Planeamiento

Plan Operativo Anual 2016

Recepcion de las matrices de seguimiento y
evaluacién del POA 2016.

70%

Consolidacién del informe trimestral (Julio -
Agosto - Septiembre) del seguimiento del POA
2016 de las carreras y departamentos.

35%

Revision de evidencias del POA 2015, 2016,
2017 en las carreras de la matriz y extensiones
de la ULEAM.

100%

Plan Estratégico Interno de las carreras
y departamentos de la ULEAM (matriz
y extensiones)

Elaboracion de Manual para la Planficacion
Estratégica Interna de las carreas y
departamentos de la ULEAM.

100%

Intervencién perentoria por autorizacion del
Rector en las carreras (matriz y extensiones) de
la. ULEAM, con la finalidad de verificar
evidencias para la acreditacion.

100%

Socializacion del manual de Planificacion
Estratégica Interna en las carreras y
departamentos.

85%

Proceso Inversion Publica

Creacién de 8 actividades en el Ministerio de
Finanzas, a través del Sistema Financiero.

100%

Dictamen Favorable del Proyecto “Pago por
desvinculacion ~ del  Personal  Docente,
Administrativo 'y de Servicios de la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi,
pertenecientes al grupo prioritario con
enfermedades catastrdficas y fallecimientos,
desde el periodo 2011 — 2016”.

100%

Creacion de estructura del Proyecto en
Minsietrio de Finanzas del proyecto “Pago por
desvinculacion  del  Personal  Docente,
Administrativo 'y de Servicios de Ila
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi,
pertenecientes al grupo prioritario con
enfermedades catastrdficas y fallecimientos,
desde el periodo 2011 - 2016".

100%

Actualizacion y ajustes de férmulas, fuentes y
metas planteadas del 2do Semestre 2016 de
la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, en
el mend de Planificacion del Sistema
Integrado de Planificacion e Inversion Publica
Médulo de Planificacién 2016

100%

Seguimiento a los Departamentos
responsables para el proceso de cierre y baja
de los proyectos de Inversion Publica.

75%




Proceso de Matrices A4 Y K

Las  unidades
departamentos

académicas(carreras)
realizan mensualmente

Y
a

matriz a4 - Lotaip dando cumplimiento a sus

actividades y metas planificadas del mes.

18 Unidades Académicas cumplen con
la entrega de informacion de matriz Ady
2 Unidades Académicas no entregan
estas son: Ciencias Econdmicas y
Jurisprudencia. Y 27 Departamentos
administrativos cumplen esta disposicion.

Los Departamentos que ejecutan los
proyectos de inversién publica matriz k 80%
mensualmente.
Andlisis,  consolidado, presentacion y
socializacion de las matrices receptadas
mensualmente por las unidades académicas y 100%
administrativas en una sola matriz general por
la institucion.
32 DIBSE No Aplica No Aplica No Aplica
. . . Revision y dictamen de los modelos de
Claridad y pertinencia de los modelos de X X y )
. o L investigacion, lineas, programas en
investigacion de cada carrera (definicion de L, K
, proceso de aprobacién por consejo
lineas, programas) .
académico y OCAS. 10%
Cantidad de docentes lideres de Docentes liderando actividades
investigaciones estudiantiles. estudiantiles. 10%
Estudiantes participando de actividades
Cantidad de estudiantes que investigan. ) L P P
investigativas. 10%
Se socializé los lineamientos y normativas
Definicidn de lineamientos de trabajo y ) o y
L, ) - investigativas para el trabajo en cada
gestion de la investigacion en cada facultad y
carrera facultad y carrera, las cuales fueron:
’ Economia y Administracion. 10%
Docentes investigadores de las
Cantidad de docentes que investigan g
facultades. 10%
Cantidad de docentes acreditados como
) N 1 Docente acreditado en este mes 10%
investigadores por la SENESCYT
. Asesorias a todas las facultades
Cantidad de asesorias, talleres y cursos. X y
extensiones. 10%
Cantidad de acompafiamiento y controles a la .
L X - Preparando Talleres para estudiantes.
actividad docente investigativa desde las
10%
clases.
Porcentaje de avance de los proyectos y
e o cumplimiento de sus objetivos (Cantidad de
Generar conocimientos cientificos, .
. proyectos, presupuesto ejecutado, "
tecnoldgicos, rescatar los saberes|. ., Proyectos Senplades. 10%
) incorporacion de docentes
ancestrales, a través de una coherente| . . ”
T o L titulares,alineacién, resultados en eventos,
Departamento de |institucionalizacion de la dinamica de L L .
L. . o, publicaciones cientificas, avales de usuarios).
Investigacion. los procesos de investigacion, para
inci Porcentaje de avances de proyectosde
res}olverA los prlnCIpaIeis problemfas del L ) L proy Proyectos Actividades Investigativas 10%
33 pais mejorando la calidad de vida y|Actividades Investigativas.

aportar valor social al conocimiento.

Porcentaje de avances de proyectos Semilla.

58 Proyectos Semilla. 10%

Cantidad de publicaciones de caracter
regional. Cantidad de publicaciones de

cardcter cientifico. Participaciones en eventos.

Docentes en proceso de publicaciones,
informacion recolectada 10%

Incorporacion a redes de investigacion

nacionales e internacionales. Coordinacién de

redes.

Redes. 0%

La gestidn de la investigacion se expresa en
planes, procedimientos y manuales que
permitan homogeneizar el accionar de los
implicados. Desarrollo de eventos en
facultades a nivel de la universidad. Se
protegen los resultados. Se gestionan
adecuadamente los recursos para la
obtencién de resultados.

Revisién y dictamen de los modelos de
investigacion, lineas, programas en
proceso de aprobaciéon por Consejo
Académico y OCAS. 10%

Aplicacion de resultados de investigaciones ef
los programas de pregrado y postgrado.

n

Sin resultados este mes. 0%

Contar con bancos de problemas por sectores

de la economia para alineacién de
investigaciones.

Sin resultados este mes. 0%

Publicacién de revista con los mejores
articulos en cada cuatrimestre del

afio.

Publicacion de tres numeros correspondientes

a la revista REFCal.E




Publicar treinta titulos anuales con el

Libros editados con

revision de pares vy

5
sello editorial de la Uleam. registro ISBN.
Seleccién vy solicitudes a los candidatos para
Departamento de [Creacién de un Consejo Editorial. | v . - P 5
L sl ser integrados al Consejo Editorial
34 Edicion y Publicacion
Universitaria Integrar la Red de Editores Reuniones con los representantes de revistas 1
Universitarias de Manabi. cientificas y editoriales de Manabi
Participacion en la Feria del Libro e Emiisiones de cartas de aprobacion para )
Quito. participar en las Ferias.
i . Difusién de formularios, convocatorias y
Activar y actualizar un blog para R .
. procesos para publicar libros e textos y 12
informar a los docentes de la Uleam. B A
articulos en revistas.
Departamento de
35 Vinculacion con la No Aplica No Aplica
Colectividad
Fomentar el intercambio cultural , i .
. . X Numero de gestiones realizadas para la
entre universidades, mediante la L, . ‘
o . . realizacion de las Residencias de las Artes 100%
realizacion de las Residencias de las , . X .
. X ' Escénicas de las universidades
Artes Escénicas de las universidades
Promover la Intercuturalidad } i .
R L. . |Numero de gestiones realizadas en Compras
mediante la musica con la realizacién | | . o,
publicas para la realizacién de la Noche de 100%
de la Noche de Boleros y Noche de
Jazz y Noche de Boleros
Jazz
36 |Departamento Cultura
Fortalecer el Folklore y la Identidad NUmero de gestiones realizadas para la N
) L o Ya no se terminard este proyecto por
mediante |a realizacion de Talleres en |realizacién de los Talleres de Folklore e
. - . L falta de presupuesto
las Extensiones Dientidad en las Extensiones Universitarias
Fortalecer la actividad cinematografica
ue producen nuestros estudiantes
d . pA . R ., _|Numero de FESTIVAL DE CORTOMETRAJES Y
universitarios mediante la promocién " . N 90%
. . DOCUMENTALES "MANABI PROFUNDO
y difusion para generar espacios de
capacitacién y encuentro.
. . |NUumero de Gestiones realizadas para la
Fortalecer la Interculturalidad a través | . . R
i ejecucién del Congrso Internacional de
del Congreso Internacional de . . L 100%
K Oralidad: reuniones, oficios, invitaciones
Oralidad i
enviadas, etc
PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA
El director del Dpto. Juridico Asistié a 2
El Director del Dpto. Juridico asite a todas las|sesiones convocadas por el OCAS en las
sesiones convocadas por el OCAS siguientes fecha: 09/09/2016, 19/09/2016
En el Departamento Juridico se elaboré
Asistir al Consejo Universitario en en el mes de septiembre 15
Calidad de Asesor. Redaccion v Analisis de Inf Juridi comunicaciones en  contestacién  a
edaccion nélisis de Informes Juridicos a X o
Departamento de las Aut 'dyd < v Directores Depart tales consultas realizadas y requerimientos del
B . as Autoridade: irectores Departamentale
37 |Consultoria y Asesoria o v L P R R deparetamento, se emitieron 11 informes
e de Coordinacion Académica y Admintrativa. |, .
Juridica juridicos de consultas planteadas por las
Autoridades de la Institucién y se brindé
05 asesorias a Estudiantes de la ULEAM.
Los Procesos Disciplinarios se ejecutan de , . o
Instaurar procesos disciplinarios, de P ) La Comision Especial de Disciplina no
X acuerdo al Art. 207 de la LOES Y el . o
acuerdo a los establecido en el Art. R . aperturd ningun proceso disciplinario en
Reglamento para el funcionamiento de la
207 de la LOES L i . el mes de octubre.
Comisidn Especial de Disciplina.
38 Fiscalia No Aplica No Aplica
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Auditoria Interna

Examen especial a los procesos de
contratacion para la adquisicion de
bienes y prestacion de servicios bajo
la modalidad de infima cuantia,
registro,control, uso y destino de los
productos, en la Direccidn Financieray
demas unidades relacionadas, en la
Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi, por el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2012 y el 31 de
diciembre de 2015.

Ndmero de examenes planificados/nimero
de exdmenes ejecutados2/3

95%

Examen especial al proceso de
concesion y  cumplimiento  del
contrato para el proyecto de
fortalecimiento institucional- paln de
jubilacion (personal docente),suscrito
con el Banco del Estado en la
Direcciéon  Financiera 'y demas
unidades  relacionadas, en la
Universidad Eloy Alfaro de
Manabi,por el periodo comprendido
entre el 1 de enero de 2014 y el 30 de
junio de 2016.

laica

Numero de examenes planificados/nimero
de examenes ejecutados 3/3

95%

40

Departamento de
Organizacion y
Métodos

Incrementar la eficiencia y eficacia de
los procesos, mediante la elaboraciéon
y actualizacion del manual de
procedimientos institucional, la
mejora de procesos criticos y la
automatizacion de procesos.

Numero de formatos institucionales

codificados.

16

Manual de Gestién Académica elaborado

Cubrir, difundir
actividades y eventos de la institucion.

y promocionar las

Numero de Ruedas de prensa realizadas
en el mes de octubre/2016

No se asignd organizacion de ruedas
de prensa a éste Departamento,
adjunto Oficio #1360, del Rector.




Relaciones Publicas

Participar en
organizacion,

desarrollo de actos y/ o eventos

protocolares

*Socializacion con autoridades sobre la
LOTAIP

*Incorporaciones

*Eventos

*Reuniones con Autoridades,

* Se cumplié con el 100% en la
socializacion de la LOTAIP , mes de
octubre *100 % en las
Incorporaciones de las Facultades
Ciencias Médicas Mencién, Médicos
Cirujanos, Incorporacion de la
Facultad de Educacién Fisica;
FAcultad de Odontologia
*Se cumplio 100% en eventos, (
sobre conversatorio sobre
"Encuentro y Resisencias de las
Artes Escénicas para Periodistas)
Departamento de Cultura)
*Se cumplié 100% en reuniones de
trabajo con Autoridades ( Definir
lugar para Sesion Solemne 13 de
Noviembre; con Jefe de
Reproduccién, Invitaciones
Aniversario ULEAM); Con Secretario
General. Sesion Solemne Aniversario-
Listado de |Invitados: Nacional,
provincial, local y de la comunidad
universitaria para Sesion Solemne el
13 de Nov., modelo de invitaciones
13 Nov. * Se cumplié 100 % en
programacién de inicio del afio
Académico 2,en el Estadio
Universitario ( Protocolo, logisitica,
programa, maestro de ceremonia).

Supervisar y asegurar

informacion

entidad sea difundida de manera
objetiva, veraz, agil y oportuna

Monitoreo de publicaciones en los
medios de comunicacion provinciales a
través de los medios digitales ,
realizacion de boletines de prensa ;
contactos telefénicos con los jefes de
redaccion en los medios provinciales.

Hasta el 7 de octubre se cumplié un
20% en la realizacion de Boletines,
pues desde esta fecha el Centro
Multimedias  absolvi6  mediante
segunda propuesta de comunicacion,
la parte comunicacional ( adjunto
oficio Sr. Rector): el 100% de difusién
de actividades Universitarias en el
nuevo FACEBOOK : Uleam Relaciones
Publicas. 100% de actualizacién de
agenda de medios de comunicacion.

Propender y proyectar la buena
imagen institucional

colectividad.

Asesoria en Los sitios web de Facultades
de la Institucion campafia sobre el PEDI
Propuesta de Comunicacién para
fortalecer el proceso de acreditacion de
la ULEAM .

El 100% en la continuacién de
reuniones para obtener la
informacion de los sitios web de las
Facultades); Se cumplié
100% % con la grabacion del tercer
programa ACREDITEMOS, que se
transmite por T.V-Manabita, ( Nota
de Contexto debia reeditarse).Se
envié comunicaciéon a Decana para
que se cumpla el 100% vy fue
publicado por TV. Manabita.

PROCESOS HABILITANTES DE APOYO

Coodinar la implementacion del plan
de capacitacién, dirigido al personal
administrativo y de servicios para
actualizacion 'y mejora

conocimientos.

Tabulacién de los resultados de la encuesta de
conocimiento y actitud institucional, aplicada
al personal administrativo y trabajadores de la
ULEAM, mediante el link:
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAlpQ
LSdvOD4POBW4pMFigTKueR0zZOQUMvmYF
CxXAWOfzvpjnwIXxA/viewform

100%




Coordinar y hacer el seguimiento a las
actividades de los departamentos y

Reuniones de trabajo con directores y jefes de
dreas. (Lunes 03, Lunes 24 de octubre de
2016.)

Reuniones para evaluar el cumplimiento de

. . i S . 100%
dreas del Vicerrectorado|los indicadores de acreditacién con directores. ?
Administrativo para su cumplimiento. |(Viernes 07, Lunes 24 de octubre de 2016 )
Otras reuniones: jueves 13, miércoles 26 de
octubre de 2016.
Emitir pasajes aéreos en rutas| |, . , "
R . A Numero de pasajes aéreos emitidos:
. nacionales e internacionales que .
Vicerrectorado R 14 vuelos nacionales y 100%
42 L ) opere TAME EP para autoridades, R
Administrativo . . X 8 vuelos extranjeros.
funcionario, servidores.
Tramites autorizados para atender de acuerdo
a disponibilidad.
Bodega: Se atendieron 18 solicitudes.
Transporte: Se atendieron 17 solicitudes.
Mantemiento: Se atendieron 9 solicitudes.
Gestionar las actividades|Control de Bienes: Se atendieron 6
administrativas con los departamentos|solicitudes.
de su dependencia para dar|Compras Publicas: Se atendieron 19 100%
cumplimiento a requerimientos de las|solicitudes. ?
unidades administrativas y|Imprenta: Se atendieron 7 solicitudes.
académicas. Relaciones Internacionales: Se atendieron 3
solicitudes.
Direccion Financiera: Se atendieron 22
solicitudes
Talento Humano: Se atendieron 19
solicitudes.
Administrar integralmente los
recursos financieros en coherencia .
Procesos de pago despachados anterior al
con los nuevos desarrollos X L
43 o . control previo / Requerimiento de pago 100,00%
institucionales desde su origen hasta "
S recibidos
su aplicacion directa del marco legal
Departamento y tecnico vigentes.
Financiero Administrar  integralmente los
recursos financieros en coherencia . . .
Solicitudes de pago por tesoreria al Ministerio
con los nuevos desarrollos X
o . de Finanzas / Procesos de pago despachados 80,00%
institucionales desde su origen hasta R ,
o anterior al control previo
su aplicacion directa del marco legal y
tecnico vigentes.
Aplicacidn de la correcta gestion de la
contabilidad general, cierres X
- N2 de Procesos de Pago Revisados vy
mensuales, impuestos y estados L 100%
. . . Aprobados/N2 de Procesos de Pago Recibidos
financieros conforme a la normativa vy
leyes vigentes.
Aplicacién de la correcta gestion de la
contabilidad general, cierres|N2 de Procesos de Pago Aprobados/N2 de
mensuales, impuestos y estados|Procesos de Pago Registrados Contablemente 100%
financieros conforme a la normativa y|(CUR)
leyes vigentes.
Aplicacidn de la correcta gestion de la
contabilidad general, cierres|No. Total de Revisiones de Declaraciones de
mensuales, impuestos y estados|Impuestos Efectuadas/ No. Total de 100%
financieros conforme a la normativa y|Declaraciones de Impuestos Presentadas
Seccion Contabilidad |leyes vigentes.
Aplicacidn de la correcta gestion de la
contabilidad eneral, cierres L. . L
) 8 No. Anticipos solicitados/No.  Anticipos
mensuales, impuestos y estados 100%
. . X aprobados
financieros conforme a la normativa vy
leyes vigentes.
Aplicacién de la correcta gestion de la
contabilidad general, cierres|No. Total de revisiones de conciliaciones
mensuales, impuestos y estados|bancarias efectuadas/ No. Total de 100%

financieros conforme a la normativa y
leyes vigentes.

conciliaciones bancarias anual




Aplicacién de la correcta gestion de la
contabilidad general, cierres
mensuales, impuestos y estados
financieros conforme a la normativa y
leyes vigentes.

No.  Total de Estados  Financieros
presentados/N2 Total de Estados Financieros
emitidos

100%

Seccion Recaudacion.

Receptar,custodiar y depositar los
valores recibidos por las diferentes
fuentes de financiamiento autorizadas
y aprobadas por el OCAS y otros
ingresos derivados por Gestiones
Administrativas

Valores recibidos monetarios y/o
documentarios/sumatoria de los documentos
emitidos por la seccidon de Recaudacion.

100%

Seccion Tesoreria

Garantizar la correcta administracion
de los ingresos percibidos y el
adecuado funcionamiento de Ila
politica de pagos de las obligaciones
de la Universidad, apegado al
conjunto de principios y normas
establecidos en la ley que la ampara y|
su  reglamento de  aplicacion,
honrando los compromisos de forma
eficiente, oportuna, eficiente vy
transparente

Solicitud de pagos al Ministerio de Finanzas/
CUR pagados afio *100

100%

Garantizar la correcta administraciéon
de los ingresos percibidos y el
adecuado funcionamiento de Ila
politica de pagos de las obligaciones
de la Universidad, apegado al
conjunto de principios y normas
establecidos en la ley que la ampara 'y
su reglamento de  aplicacion,
honrando los compromisos de forma
eficiente, oportuna, eficiente |
transparente

Garantias vigentes+ actas de entrega
recepcion/total garantias recibidas

100%

Garantizar la correcta administracion
de los ingresos percibidos y el
adecuado funcionamiento de la
politica de pagos de las obligaciones
de la Universidad, apegado al
conjunto de principios y normas
establecidos en la ley que la ampara y
su reglamento de  aplicacion,
honrando los compromisos de forma
eficiente, oportuna, eficiente v
transparente

No. Viaticos tramitados/No. Viaticos
aprobados en el afio por contabilidad *100

100%




Garantizar la correcta administracion
de los ingresos percibidos y el
adecuado funcionamiento de Ila
politica de pagos de las obligaciones
de la Universidad, apegado al
conjunto de principios y normas
establecidos en la ley que la ampara y
su reglamento de  aplicacion,
honrando los compromisos de forma
eficiente, oportuna, eficiente |
transparente

No. Total de registros de ingresos/ no. Total
de documentos emitidos afio*100

100%

Garantizar la correcta administracion
de los ingresos percibidos vy el
adecuado funcionamiento de Ila
politica de pagos de las obligaciones
de la Universidad, apegado al
conjunto de principios y normas
establecidos en la ley que la ampara y|
su reglamento de  aplicacidn,
honrando los compromisos de forma
eficiente, oportuna, eficiente vy
transparente

No. Total de declaraciones efectuadas/ no.
Total de obligaciones tributarias*100

100%

La Unidad de Bodega, depedencia de
la Direccién Financiera tiene como
Objetivo General registrar, legalizar,
receptar, controlar, custodiar y
entregar todos los  materiales,
herramientas, equipos, utiles de
oficina y otros bienes muebles
inmuebles, contribuyendo a la mision

del Area Financiera y|
consecuentemente al objetivo
institucional.

*Certificaciones de bienes y suministros

existentes en la Seccion Bodega.
e

100%

La Unidad de Bodega, depedencia de
la Direccién Financiera tiene como
Objetivo General registrar, legalizar,
receptar, controlar, custodiar y
entregar todos los  materiales,
herramientas, equipos, utiles de
oficina y otros bienes muebles e
inmuebles, contribuyendo a la mision
del Area Financiera y
consecuentemente al objetivo
institucional.

Ingresos de las adquisiones de control
administrativo realizadas en el sistema de
control interno.

100%




Seccion Bodega

La Unidad de Bodega, depedencia de
la Direccion Financiera tiene como
Objetivo General registrar, legalizar,
receptar, controlar, custodiar y
entregar todos los  materiales,
herramientas, equipos, utiles de
oficina y otros bienes muebles e
inmuebles, contribuyendo a la mision

del Area Financiera y
consecuentemente al objetivo
institucional.

Egresos de descargo por las adquisiciones de
control administrativo realizados en el sistema
de control interno.

100%

La Unidad de Bodega, depedencia de
la Direccién Financiera tiene como
Objetivo General registrar, legalizar,
receptar, controlar, custodiar y
entregar todos los  materiales,
herramientas, equipos, utiles de
oficina y otros bienes muebles e
inmuebles, contribuyendo a la mision

del Area Financiera y
consecuentemente al objetivo
institucional.

Ingresos de las adquisiones de bienes
muebles, realizadas por la Institucion en el
sistema B&E del Msinisterio de Finanza.

100%

La Unidad de Bodega, depedencia de
la Direccion Financiera tiene como
Objetivo General registrar, legalizar,
receptar, controlar, custodiar y
entregar todos los  materiales,
herramientas, equipos, utiles de
oficina y otros bienes muebles e
inmuebles, contribuyendo a la mision

del Area Financiera y
consecuentemente al objetivo
institucional.

Egresos de descargo por las adquisiciones de
bienes muebles, realizados en el sistema B&E
del Ministerio de Finanzas.

100%

La Unidad de Bodega, depedencia de
la Direccidén Financiera tiene como
Objetivo General registrar, legalizar,
receptar, controlar, custodiar y
entregar todos los  materiales,
herramientas, equipos, utiles de
oficina y otros bienes muebles e
inmuebles, contribuyendo a la mision
del Area Financiera y
consecuentemente al objetivo
institucional.

Reingresos de los Bienes de Larga Duracion y
Sujetos a Control.

100%




La Unidad de Bodega, depedencia de
la Direccidén Financiera tiene como
Objetivo General registrar, legalizar,

servidores.

enfermedad, licencias y otros)

receptar, controlar, custodiar y . .
X Despacho de materiales que se mantienen en
entregar todos los  materiales, P . . -

R i A el Area de existencia de la Seccién Bodega,
herramientas, equipos, utiles de . o . _ 100%

. ) para las diferentes Areas Administrativas y
oficina y otros bienes muebles e . . X
X . . |Académicas de la Matriz y Extensiones.
inmuebles, contribuyendo a la mision
del Area Financiera y
consecuentemente al objetivo
institucional.
# de Acciones por cambios administrativos 100%
# de Acciones, Designacion de Autoridades. 100%
Satisfacer todos los requerimientos de|Atencién a Jubilados. 100%
los servidores publicos, trabajadores y ]
de la comunidad. Informes y elaboracion de contratos para el 100%
personal que ingresa en noviembre.
Informe de asistencia del personal de la
intorme P 100%
institucion.
Informes tecnicos ara cambios
- . P 100%
administrativos
Base de datos actualizada del personal
administrativo, docente y de servicios 100%
0
(ingresos, traslados, licencias, amonestciones,
cambios de remuneracién, cambios de areas).
Numero de evidencias alojadas en el sistema
SPRYN -e-SByE, e-SIGEF, SIPREN del Ministerio 100%
de Finanzas del Ecuador.
Departamento 1 Informe mensual de néminas, reformas y
. - 5
44| A dministracion del p-rocesos en el sistema del ministerio de 100%
Talento Humano flnanza’s SPRYN.

. . P Atencidn de servicio a los usuarios internos y .
Potenciar los servicios, del Area de 100%
ROLES (Seccion de Remuneracién) a SXernos,

) ) . Elaboracién del rol del décimo tercero y
fin de satisfacer de forma eficaz y
. i X cuarto sueldo para generar el pago 100%
eficiente a los usuarios internos vy .
correspondiente.
externos. -
Informe de horas suplementarias vy
extraordiandrias autorizadas para generar su 100%
pago.
# de pagos por concepto de jubilacion, 100%
renuncias, suspensiones y fallecimientos. ?
Revisar pago de planilla de aportes al IESS
pag p p y 100%
procesar su pago oportuno.
# de subrogaciones realizadas al personal
° Suaros P 100%
administrtivo y docente.
Informes de conformidad a lo dispuesto en el 100%
Art. 76. de Contraloria General del Estado. ’
Prestar un buen servicio para|Gestiones realizadas por parte del drea de
satisfacer necesidades bdasicas de los|Bienestar Social ( informes sociales por 100%

Dotar al Equipo de Desarrollo e
Infrestructura de herramientas de
trabajo que les permitan alto
desempefio.

Procesos de compra culminado y pago a
empresas proveedoras del producto.

Se ha cumplido con la adquisicién de 10
computadoras de escritorio tipo Mini PC
de gama alta core i5 con disco en estado
solido con monitor de 20 pulgada Hdmi, 3
portatiles work station de gama alta y 2
monitores de 20 pulgadas Hdmi; para
renovacion en dreas de desarrollo e

infraestructura

Adquirir los Servicios de una Red
Avanzada e Internet para la
Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi

Procesos de compra culminado y pago a
empresas proveedoras del producto.

Red Avanzada

y Servicios Cienficos

Academicos puestos en produccién
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Unidad Central
Informatica

Adquirir un sistema de Gestidn
académica y aula virtual con cédigo
abierto, fremawork incorporado y con
ingenieria de desarrollo orientada a

espectos.

Proceso de compra, migracion de

la

informacién, implementaciéon y capacitacion

ejecutados con sistemas en produccion

SISTEMA DE GESTION ACADEMICO Y
AULA VIRTUAL puestos en produccion

Externalizar el almacenamiento y
seguridad de los sistemas de mision

critica de la institucion para garantizar

Sistemas de mision critica en infraestructura

como servicio laaS.

Servidores de mision critica disponibles
en la nube

niveles adecuados de servicio,
seguridad y disponibilidad.
Mejorar la Infraestructura logica y

fisica de la red de datos; cambiando
equipos de
incorporando transmision de voz.

comunicacién e

Equipos Instalados y configurados en un 100%

Suministro e Instalacion de equipos de
comunicaciéon para la reparticion de
internet/Intranet

Mejorar la continuidad del
funcionamiento de los equipos de
comunicacién y servidores del DATA
CENTER

Equipos Instalados y configurados en un 100%

Suministro e instalaciéon de generador de
energia eléctrica

Adquirir de componentes y accesorios
informéaticos para el mantenimiento
correctivo de equipos de computacion

Proceso de compra culminado y pago
empresas proveedoras del producto.

Contar con piezas, partes y accesorios
para atender los requerimientos de
mantenimiento de los usuarios

Adquirir Servicio de Desarrrollo e
implementaciéon de SW especializado
o servicios de

especializados.

mantenimiento

Proceso de compra culminado y pago
empresas proveedoras del producto.

)

Ejecutar mantenimientos correctivos y
preventivos en el centro de datos o
adquirir servicios especializados de TICs
para la UCCI

Proveer alta disponibilidad al Core de
Comunicaciones del Centro de Datos

Proceso de compra culminado y pago
empresas proveedoras del producto.

Instalar y configurar el equipamiento que
otorga alta disponibilidad al core de
comunicaciones

Adquirir  UPS para equipos de
comunicacion para el DATA CENTER

Proceso de compra culminado y pago
empresas proveedoras del producto.

Instalar y configurar el equipamiento que
otorga alta disponibilidad al core de
comunicaciones

Mejorar la infraestructura fisica de la
red de datos de la Facultad de
Derecho

Equipos Instalados y configurados en un 100%

Restructuracion fisica y logica de la red y
ampliacién de cobertura.

Ejecutar servicios de mantenimiento
para la plataforma de correo
institucional ZIMBRA

Servicio de mantenimientos ejecutados
Servicio deMantenimiento programados

/

Ejecutar servicios de mantemiento al
servidor de correo institucional ZIMBRA

Implementar métodos de
autenticacion; generacion de perfiles y
desplegue de seguridades,

restricciones y politicas de usuario y
computador.

Equipos de la institucion ingresados
dominio / Total de Equipos de la Institucion

al

90% de los equipos de la institucion
(1600) incorporados al dominio

Desarrollo e implementacion de
soluciones de SW.

Aplicaciones puestas en produccion

aplicaciones planificadas

/

90% de productyos planificados puestos
en produccion

Monitorear la Infraestructura de

Informes de Monitoreos mensuales de

las

Informes mensuales de las diferentes

dreas de infraestructura soporte .
Redes o y P ¥ areas
mantenimiento.
Implementar recomendaciones de|Recomendaciones Implementadas /|Recomendaciones implementadas en al

contraloria realizadas en el afio 2012

Recomendaciones CGE 2012

menos el 70%

Adquirir los Servicios de una Red
Avanzada e para la
Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi

Internet

Servicios en uso / Total de Servicios CEDIA

Promedio de Consumo de servicios de
CEDIA (80%)

Mantenimientos, mejoras y aumento
de las
plataforma tecnoldgica del centro de
datos

funcionalidades de Ia

Ndmeros de requerimientos atendidos por el
drea de soporte técnico y mantenimiento
dentro de los niveles de acuerdos de servicios

90% de cumplimiento de los tiempos
acordados

Gestionar con Cnel-EP Conexién de
linea en media tensién de alumbrado.

Gestidn a beneficio de la institucion.

Gestion completada y realizada con éxito
se elabor¢é informe.

Proyecto-parque lineal estadio.

Proyecto de un parque lineal al costado del

Estadio Universitario en beneficio de
estudiantes de la institucion.

los

Elaboraciéon de criterios de control

indicador acreditacion.

Culminacién  de
lineal Estadio.

proyecto-parque

Proyecto de un parque lineal al costado del

Estadio Universitario.

Instalacion de tablero para circuito de
control automatico de encendido de
luces y finalizacion del proyecto eléctrico
(indicador para la acreditacion).
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Atender la regularizacién de energia
estadio Universitario.

Se atendié problemas de energia eléctrica en
las oficinas del estadio.

Solucién al prblema se dejé energizado

totalmente.

Exponer trabajos de
eléctrica y POA 2017.

emergencia

Exposicion a la Sra. Vicerrectora de los

trabajos por emergencia eléctrica 2016 y POA

Completada con éxito.

Departamento 2017.
Técnico- Unidad Entrega de presupuesto referencial
Eléctrica Elaborar proyecto de generador para|Proyecto de un generador para respaldo de|eléctrico,diagrama Uniflak,
edificio UCCI. emrgencia eléctrica edificio UCCI. especificaciones técnicas y demandas de
carga a instalar.
Transferir informacion de los proyectos .,
" . L - Informacién entrega y|
Transferir informacion de los|contratados al administrador y ) . .
- L . ) . explicada,recorrido predios
proyectos de emergencia eléctrica. fiscalizador(Ing. René Garcia e Ing. Jorge| -
. ) universitarios.
Briones respectivamente)
Exponer sobre los proyectos|Dar a conocer sobre los proyectos eléctricos .
o Informacion completa.
emergentes al sefior Rector. emergentes.
Dar una propuesta de regularizacién sobre la
Informar sobre la situaciéon eléctricalalimentacidon de energia eléctrica a los bares y o .
. . Requerimiento respondido.
de los bares. copiadoras que labordn dentro de la
institucion.
N . Levantamiento de los bienes a cargo de la
Actualizacién de los bienes a cargo de A L L, .
. L. Unidad Eléctrica con el Departamento de|Actualizacion de bienes.
la unidad Eléctrica. .
Bienes.
Continuamos con el mantenimiento
e - . . . reventivo y correctivo, porque ya
Planificar anualmente mantenimiento|Realizar el mantenimiento en los predios P ¥ » porque y R
) ) ) . contamos con parte de los materaiales
preventivo correctivo universitarios. W
50% y ayudando en la adecuacion de los
Departamento edificios afectados por el terremoto 16A.

Técnico -Area de
Mantenimiento

Administrar y ejecutar el Plan de
Mantenimiento.

Plan de mejoras en ejecucion.

0

Dirigir disciplinariamente los
requerimientos  de  lacomunidad
universitaria.

Porcentaje de requerimientos atendidos en la
comunidad universitaria.

Realizando el mantenimiento preventivo,
correctivo y colaborando con el retiro de
bienes muebles en los edificios que sean
demolido con el equipo de trabajo del

Area

Disefiar e implementar un sistema de
gestion por procesos para ofertar

servicios de calidad de manera
integral, mediante un
acompafiamiento durante la

permanencia del estudiante en

nuestra universidad.

Definir politicas y acciones que consoliden el

Marco legal, los Objetivos Estratégicos
Institucionales y los procesos  del
Departamento de  Bienestar Estudiantil,

enviados al Departamento de Organizacion y
Métodos.

0% de cumplimiento
Reglamento de Becas y
Econdmicas)

(Elaboracién
Ayudas

0% de cumplimiento
Reglamento de Bienestar Estudiantil)

(Elaboracién

0% de cumplimiento

(Elaboracion

Reglamento de Acciones Afirmativas.
Estudiantes con Discapacidad y Protocolo
para el ingreso y seguimiento de las

denuncias estudiantiles.)

Elaborar y reformar los Manuales de
Procesos,enviados al Departamento de
Organizacion y Métodos.

0% de cumplimiento

Emitir el Certificado Integral de Salud a los
estudiantes de los dos primeros semestres de
la Uleam, programados por el Departamento
de Bienestar Estudiantil.

0% de cumplimiento

Disefiar, aprobar y socializar del Programa
Institucional de Integral de
Bienestar Estudiantil, para un Buen Vivir
Uleam 2016-2020.

Desarrollo

0% de cumplimiento

Gestionar convenios inter-institucionales e
institucionales.

0% de cumplimiento

Elaborar del Plan Operativo Anual 2017.

0% de cumplimiento

Controlar y monitorear los avances de la
gestion administrativa.

8.33% de cumplimiento

Elaborar del Informe de Rendicién de
Cuentas.

0% de cumplimiento

Remitir consolidado de las matrices A4 vy
LOTAIP a el departamento de Planeamiento y
Relaciones Publicas.

8.33% de cumplimiento

Tramitar la documentacion para las becas y
ayudas econdmicas de los estudiantes,
remitida a Vicerrectorado Administrativo.

49.98% de cumplimiento

Tramitar la  documentacién para la
exoneracion de  matricula y titulos
universitario de los estudiantes, remitida a
Secretaria General.

0% de cumplimiento

Realizar  Evaluacion de Desempefio al

personal.

0% de cumplimiento
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Departamento
Bienestar
Universitario

Supervisar las practicas a estudiantes que son
remitidos por las facultades de la ULEAM al
departamento de Bienestar Estudiantil.

41.65% de cumplimiento

Brindar atencidon interdisciplinaria e

integral a través de la medicina,
odontologia, laboratorio clinico,
fisioterapia y  nutricién, como

respuesta a las necesidades de los
estudiantes y asi favorecer los
procesos de formacidn integral.

Disefiar, aprobar y socializar del Proyecto
“Promocion, prevencion e intervencion
sanitaria.”

0% de cumplimiento

Atender a los estudiantes de los dos primeros
semestres de la ULEAM que soliciten el
Certificado Integral de Salud, programados
por el Director /a del Departamento de
Bienestar Estudiantil.

0% de cumplimiento

Atender a la comunidad Universitaria vy
Externa que requieran los servicios primarios
en salud.

15.07% de cumplimiento

Realizar control y seguimiento a los usuarios
que recibieron atencién primaria en Areas de
salud.

16.17% de cumplimiento

Brindar charlas de Promocién y Prevencion
Sanitaria requeridas / programadas a la
comunidad universitaria y general.

22.87% de cumplimiento

Emitir/Validar los certificados  médicos
requeridos y justificados por los usuarios.

4.00% de cumplimiento

Emitir  certificaciones e informes, y dar
asesoramiento requerido de acuerdo a las

competencias de cada area.

24.99% de cumplimiento

Implementar politicas, programas y
proyectos para promover un ambiente
de respeto a los derechos, la
integridad fisica, psicoldgica y sexual
de las y los estudiantes.

Disefiar, aprobar y socializar el proyecto:
"Politicas para lograr una universidad justa,
equitativa y solidaria", para que sea
aprobado por el Consejo Administrativo.

0% de cumplimiento

Atencidn psicologca a estudiantes, docentes,
empleados y trabajadores de la ULEAM vy
comunidad externa agendados.

20.75% de cumplimiento

Realizar y emitir estudio socioeconémico a
estudiantes que solicitan becas y ayudas
econdmicas, de acuerdo a lo estupilo en el
Reglamento; enviado a la direccion de
Bienestar Estudiantil.

41.65% de cumplimiento.

Realizar y emitir estudio socioecondmico a
estudiantes que solicitan exoneracién de
matricula o titulo universitario, enviado a la
direccion de Bienestar Estudiantil.

0% de cumplimiento.

Rrealizar estudios de casos, gestion e informes
solicitados por autoridades de las diferentes
unidades académicas y administrativas

16.66% de cumplimiento.

Establecer actividades emergentes tras
terremoto del 16 de abril del 2016

0% de cumplimiento.

0% de cumplimiento.

0% de cumplimiento.

Prestar servicios de abastecimiento de
caracter social con eficacia y calidad a
la comunidad universitaria,
especialmente estudiantes, a través
de la venta de libros, (dtiles,
accesorios, recuerdos, y confeccion de

uniformes.

Confecciona de 900 uniformes deportivos
para las unidades anexas a la universidad,
Jardin, Escuela y colegio y vestuario médico
para los  estudiantes de  medicina,
odontologia, especialidades de la salud, etc.

67.44% cumplimiento de uniformes.

Visita de 1000 personas de la comunidad
universitaria

85.80% cumplimiento de uniformes.

Incrementar los servicios y ampliar la difusion
de los articulos, artesanias y manualidades
con el logotipo de la Uleam.

No Aplica

Administrar, evaluar, planificar todas las
actividades que se desarrollen en esta
seccion.

0% de cumplimiento.

Coordinar las pasantias y/o practicas.

0% de cumplimiento.

Informar mensualmente de los ingresos y
egresos al Departamento Financiero.

0% de cumplimiento.

Presentar ~ semestralmente  sobre las
actividades desarrolladas y por realizarse.

No Aplica




Su propédsito fundamental es el de
hacer una
universitaria en el campo de salud,
brindando asistencia médica a la
comunidad en general.

labor de extension

Ser una alternativa de salud para la

comunidad Mantense y Manabita.

0% de cumplimiento.

Medicina General: Dar atencién Primaria de
Salud.

0% de cumplimiento.

Laboratorio Clinico: Satisfacer las necesidades
bésicas en el drea de Laboratorio Clinico.

0% de cumplimiento.

Fisioterapia: Rehabilitar a
patologias mds comunes.

pacientes en

0% de cumplimiento.

Odontologia:  Satisfacer las necesidades

bésicas de los pacientes en salud bucal.

0% de cumplimiento.

Enfermeria: Satisfacer las necesidades basicas
de los pacientes en el ambito para médico.

0% de cumplimiento.

Nimero de adquisiciones y servicios
e . 100%
contratados por infima cuantia
Ejecutar los procesos de adquisiciones
de bienes y servicios, consultoria ylNgmero de solicitud de requerimiento de
obrasrequeridas  por las  dreas|pienes, servicios o consultoria, realizada por 100%
académicas y administrativas de lal|as sreas Adminsitrativas y Académicas
48 Compras Publicas |Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi, de conformidad con la Ley . o
. . R cumplimiento de 20 procesos adjudicados 100%
Organica del Sistema Nacional de
Contratacion Publica, su Reglamento vy
Resoluciones respectivas. Cumplimiento de 50 solicitudes realizadas por 100%
. . o L . ol
varias Unidades Académicas y Administrativas
Los objetivos de la imprenta
Universitaria  son medibles |
. en caunto a la meta propuesta de este mes de
coherentes con la politica que - L
octubre, cabe indicar que se cumplié con todo
o . lo solicitado por los estamentos
propone nuestra institucién, brindar| = T . . ) 50
universitarios,a si como el trabajo que se estd
L . realizando con las invitaciones por aniversario
un buen servicio a la comunidad, con o
de la institucion.
Reproduccion e . ,
49 P nuestro interés, el cual es ofrecer un
Imprenta
excelente producto final.
Preparacion continua de nuestro
personal para estar a la altura de las|El personal de imprenta no asisti6 a| 0
nuevas técnicas que se incorporarn|seminarios de capacitacion.
dia a dia en las artes gréficas.
Incoporar nuevas tecnologias con el|Para lo cual hemos soliciatado la
fin de mejorar la calidad y diversidad|incorporacion de nuevas tecnologia en el POA 20
de trabajo del 2016.
Reparacion y cambio de motor,
repuestos, tapiz, etc. De las unidades|40% de las unidades de transporte prestando 30%
, . . . . . . . . 0o
que aun pueden dar servicio a la|servicios a la comunidad universitaria.
comunidad universitaria.
Asegurar los  Vehiculos de Ila . N
5 L i 100% de los vehiculos de Institucién con 100%
Institucién con rastreo satelital.
Asegurar los  Vehiculos de 1a|100% de los vehiculos de Institucion 100%
Institucién. Asegurados N
Dotar a las unidades de transporte 3 o,
. A 60% de los vehiculos de la institucién cuentan
con las herramientas necesarias para R X 20%
. . , con las herramientas necesarias
la seguridad de usuarios y vehiculos.
Equipos de oficina, computadoras,
sistemas de aire, copiadora vy o . L .
o . . Suministros: papeleria, mobiliario, utiles de
mobiliario .  Materiales de oficina,| . . 20%
— - . oficina, etc.
.. limpieza, aseo y serviciosfuncional de
50 Seccién Transportes L,
la Seccion.
Para el pago de gastos de combustible
se firmd contrato con la estacion de
servicio Petrovelca para abastecer al
parque automotor de la institucién.  |100% de los vehiculos opertativos abastecidos 100%
6

Institucion, por ende se realiza un
informe del consumo mensual para el
respectivo pago.

por combustible




Atender administrativa y
eficientemente los requerimientos de
autoridades, docentes,

el 100% Comunidad Universitaria satisfecha
del

80%
estudiantes, empleados y trabajadores )
U P ¥ J‘ servicio brindado por la Seccion de
con efectividad, que permita el
. ., Transporte.
desarrollo funcional de la Seccién.
Mantener operativos todos los
C.C.T.V. instalados en la institucién|Contratacion de Empresa Especializada en 16%
para la vigilancia y almacenamiento de|Sistema de C.C.T.V. ’
informacion.
. . Distribuir areas de trabajo para el|Proyecto para la construccion del area
Seccion Seguridad y L L X L .
51 Vigilancia desarrollo de las actividades de|administrativa de la Seccién Seguridad y 25%
8 control y vigilancia Vigilancia
Establecer normas de cumplimiento
. - P Y Reglamento Interno del area de Seguridad y
sanciones, limites y alcances de las| K 50%
. - Vigilancia
funciones de guardiania
52 Secretaria General No Aplica No Aplica No Aplica
El archivo central es un administrador
de documentos donde se reciben e .
. .| Recepta, clasifica, ordena y describe o o
escritos (correspondencia) ) . X 12,5%de cumplimiento.
N . =, documentacidn original y dos copias.
importantes al archivo de gestion, de
cada oficina, Departamentos, Unidad
Académica o Facultad, Extensiones
(Campus) El Carmen - Bahia de
Caraquez-  Chone-Pedernales y
demas Dependencias de la Institucién.
53 Archivo Central Centraliza los documentos en cantidad
y de acuerdo al orden de recibidos
por la seccidn de archivo, se obtienen
copias o0 reproducciones de la
documentacion, para dejar constancia
de la informacidn recibida y archivar o
guardar secuencialmente para|Se elaboran guias con informacion bésica de -
. X 12,5 %de cumplimiento.
conservar y mantener en vigencia la|los documentos.
documentacién, brindando un buen|Se registran documentos en archivo, fisico y o
L L. . . R X L 12,5 %de cumplimiento.
servicio de gestion, evitando perdidas. | registros informaticos.
Se elaboran informes mensuales de los
o, 100% de cumplimiento.
avances de gestion.
Se facilita informacién o evidencias de
formatos cuando las dependencias lo 100%de cumplimiento.
requieran.
Se realizan informes estadisticos anuales 99 % de cumplimiento.
Se envia informacidn a las diferentes unidades .
L. . 100 %de cumplimiento.
académicas sobre el uso correcto del Archivo
i . Hasta [a fecha se revisaron Tos 22
Cumplimiento del los parametros de las ) .
. - , Capitulos del Manual de Calidad del
Normas del Sistema de Gestiéon de Calidad/| _. L, .
.. R Sistema de Gestion y se han modificado 2
Requisitos de la Norma ISO /IEC del Sistema rocedimientos especificos de ensavos
imi ifi
de Gestion de Calidad P p‘ . Y
coma narte de |a meiara continiia
Técnicas de ensayos desarrollados/|Se a desarrollado el 75% de las técnicas
programados para validar programadas en microbiologia en aguas.
N N . El 100% de los parametros de ensayos
Revalidacion de Metodos acreditados o P R v
acreditados se han revalidados.
Brindar los servicios de Analisis de
Centro de servicio |laboratorio en los pardmetros de|Culminacion del area de aguas residuales.
para el control de la [Microbiologia,  Quimica, Metales|Instalacién de servicios basicos.
54 |calidad (|Pesados y  Cromatografia en - - - -
. . L Numero de Estudiantes que realizaron las|En este mes contamos con 4 estudiantes
Laboratorio - productos alimenticios, aguas y aguas| tica de Control de Calidad de la Fac. | d | Facultad  d | Industrial
R . ractica de Control de Calidad de la Fac. Ing.|de la Faculta e Ing. Industria
CESECCA) residuales al sector productivo y la P & &

rindadania an canaral

Industrial

realizando practicas.
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Numero de Estudiantes que realizaron las
practica de Control de Calidad de otras
Unidades Académicas e Instituciones

En este mes contamos con 1 estudiantes
de la Facultad de Ciencias del Mar
realizando précticas.

Pasantias de Fac. Ing. Industrial

Al momento tenemos un 1 egresado
realizando pasantias y su proyecto de
titulacién en el Laboratorio.

Mejora del Sistema de Gestion de la Calidad
para asegurar la permanencia de la
acreditacion.

Se realizd semanalmente una reunion,
100% cumplido.

Lab. CIINFOTUR
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Prestar un servicio Publico hacia la
comunidad, informando facilitando vy
orientado al turista nacional vy
extranjero durante su  estancia
vacacional o viajes, proporcionandole
gratuitamente  informacion  sobre:
Recursos Turisticos, Naturales,
Culturales;  servicios de interés
turistico como: Hoteles, restaurantes,
trasporte, a través de tripticos, Mapas,

Planos, videos.
Informacién de Manta, Manabi y
Ecuador.

Numero de turista y usuarios que ingresaron.
numero de turistas satisfechos. - Numero
total de registrados.

867 personas atendidas.

Promocion de Manta, Manabi y
Ecuador.

Ndmero de tripticos entregado a turistas.

100%

Contribucién a la formacién de
estudiantes de la Facultad de Turismo
y Hoteleria, en sus pasantias
profesionales y pre-profesionales.

Ndmero de estudiantes que realizaron sus
practicas.

24 estudiantes.

Servicio de Hemeroteca, Contribucién
a la formacion de Publico en general y
de Comunidad Universitaria en,
trabajos de investigacion, deberes.

Numero de personas que realizaron consultas.

64 personas.
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