DESCRIPCION DE UNIDAD

Art. 7 de la Ley Orgdnica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica - LOTAIP

Literal ad) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

‘OBJETIVO DE UNIDAD

INDICADOR

META CUANTIFICABLE

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL OPERATIVO

Departamento de Admisién
y Nivelacién

Desarrollo del curso de nivelacicon | semestre 2016,
junto al equipo de apoyo docentes, tutores y
coordinador.

100%

Garantizar la accesibilidad a la Educacion Superior, sin discriminacion a través de un proceso de admision y nivelacion.

No0.1910 estudiantes matriculados a la nivelacién
continuan en clases del curso de nivelacién de
carrera | semestre 2016.

100%

Fortalecer mediante la capacitacion permanente, la eficiencia y eficacia de los procesos académicos

Capacitacion docente y reuniones de trabajo para la
acreditacion universitaria.

100%

Porcentaje de graduados (2015) consultados sobre
el accionar del dmbito de su profesion hasta el
segundo cuatrimestre del 2016.

Nimero de eventos de difusion de la carrera de
ingenieria en recursos naturales y ambiente a las
instituciones secundarias para garantizar la igualdad
de oportunidades.

Nro. encuesta realizadas a empleadores y expertos
de la carrera de ingenieria en recursos naturales y
ambiente hasta febrero 2016.

0%

Modelo educativo y pedagégico de la carrera de
Ingenieria en recursos naturales y ambiente hasta
marzo 2016.

0%

Ndmero de cursos de actualizacién de competencia y
desempefio de los graduados de la carrera de
Ingenieria en recusos naturales y ambiente.

0%

1 Programa de la autoevaluacion de la carrera
recursos naturales y ambiente ejecutado hasta
cuarto trimestre del 2016.

25%

1. Consolidar las bases académico - juridicas por campos del conocimiento, a través del redisefio curricular con
fundamento en las nuevas tendencias de la ciencia y las necesidades de la poblacion, asi como, la integracion de la
instituciones con la comunidad, en calidad de ambientes de aprendizaje para el fortalecimiento organizacional de la

Porcentaje actualizacién del estudio de pertinencia
de la carrrea de recursos naturales y ambiente en el
2016.

universidad.

1 % dedisefio curricular de la carrera recursos
ambiente culminado hasta abril del 2016.

Numero de trabajos en base a proyectos
integradores hasta el cuarto trimestre del 2016.

25%

10 nombramiento de profesores de acuerdo a la
LOES con el perfil adecuado para el afio 2016.

Creacion de la unidad de titulacion de la carrera en el
2016.

0%

Estructura organica funcional de la carrera de
Recursos naturales y ambiente.

0%

Porcentaje Plan de practica ejecutado en el 2016.

10%

Porcentaje disefio del portafolio de maestrias para la
continuidad de los conocimientos entre pre grado y
posgrado.

10%

Numero de libros de las &reas especificas de la
carrera comprados en el 2016.

20%

Ndmeros eventos cientificos académico en la
carrera de recursos naturales y ambiente hasta
octubre del 2016

50%

Porcentaje de docentes de la carrera de recursos
Naturales y Ambiente se capacitan en técnica de
investigacion cientificas y en técnicas de ensefianza
vy aprendizaje en el 2016.

0%

Porcentaje de docentes con titulo de Maestria o
PhD. que estan ejerciendo la catedra en el drea de
conocimiento de su postgrado.

0%

2. Replantear el rol del docente, a través de la fund: acion cientifica y para que asuma su funcién de

Numero de grupos académicos articulados a
dominios cientificos para promover gerenaracion de
conocimiento.

0%

facilitador o guia del proceso comunicacional con el estudiante, a fin que le entregue los instrumentos necesarios para
la apropiacion del conocimiento y las tecnologias, en un ambiente trans e interdisciplinario.

porcentaje de docentes que participan en proyectos
de investigacion sobre las probleméticas de ciencia,
tecnologia y la realidad.

10%

Numero de prometeos vinculados a la carrera en el
2016.

0%

1 sistema de control automatico de gestion
académica desarrollado hasta el segundo trimestre
de 2016.

20%




Numero ayudas financiadas para los profesores en

8,33%
estudios de posgrado ejecutadas en el 2016. °
Facultad Ciencias  de
Ingenieria  Agropecuarias Numero de proyecto de investigacion elaborado en 10
(Carreras Recursos el 2016.
Naturales y Medio
Ambiente) Nimero de publicaciones en la revista de 0%
acreditacion en el 2016. B
Porcentaje de trabajo de titulacion con calidad para 50%
publicacién en revistas indexadas. °
3. Desarrollar conocimientos e innovacién tecnoldgica, a través de investigaciones participativas y formativas que
sean parte constitutiva de las actividades docentes regulares, en los niveles de pre y postgrado, que aporten a la
solucion de problemas locales, regionales y nacionales. Numero de proyectos de investigacion que cuenten 20%
con financiamiento externo a la Uleam en el 2016. ;
Creacion de la unidad de investigacion para 0%
desarrollo de proyectos en el 2016. 0
Numero de eventos de gestion del conocimiento en 0%
el 2016.
3 articulos con carta de aceptacion en revista 50%
indexadas en el 2016. ;
Numero de convenios con organismos publico y 0%
privados de Manabi'y del pais en el 2016. °
Numero de proyectos articulados con la colectividad 0%
en el 2016. ;
porcentaje de disefio de sitio wed, que soporte la 0%
bolsa de empleo y relacion con la colectividad.
Numero de redes académica que es suscrita la 0%
carrrea en el 2016. ;
Numero de plataformas interinstitucionales a las 0%
cuales se encuentra inscrita la carrera en el 2016.
Numero redes por areas del conocimiento con otras 50%
carreras de la Uleam en el 2016.
Numero de convenios con universidades extranjeras 50%
para intercambio estudiantil y docente en el 2016. °
4. Fortalecer los espacios de encuentro y el didlogo de saberes, a través de la infraestructura académica y curricular de [ porcentaje de avance del proceso con acreditdora
la universidad, articulados en proyectos orientados a sectores vulnerables o estratégicos a nivel local, regional o|internacional para la acdeditacién carrera en el 2016 0%
nacional, para favorecer la diversidad cultural y la vinculacion de docentes y estudiantes con la sociedad. 2020.
Sistema de gestion de la vinculacion con la 0%
colectividad en el 2016.
1 comunidad con acciones integrales de vinculacion. 0%
Numero de redes a la cual se encuentra suscrita la
carrera de Ingenieria de Recursos Naturales y 0%
Ambiente en 2016,
Numero de investigaciones que propendan aplicar
saberes en la resolucion de problemas que presenta 0%
la naturaleza y la sociedad.
Numero de plataformas interinstitucionales a las 0%
cuales se encuentra adscrita la carrera. :
Numero de eventos de gestiéon del conocimiento 0%
hasta diciembre de 2016. i
2 eventos culturales ejecutado para la sociedad. 0%
Materiales de oficina adquirido 0%
Materiales de limpieza adquirido 0%
*Mobiliario renovado para uso de los estudiantes 0%
durante el 2016.
*Equipos de climatizacion para aulas instalado. 0%
*Reactivos y materiales para el funcionamiento de 10
los laboratorios.
Equipos para laboratorio de microbiologia en el 0%
6
5. Fortalecer progresivamente la organizacion institucional y la infraestructura, con énfasis en la inclusion social y el 2016.
respeto a las diferencias, a través de la actualizacién de la norma estatutaria y reglamentaria, de los procesos de|NuUmero de aulas construidas y equipadas en Lodana 0%
planificacién y gestion financiera, de talento humano y de la informacién, estableciendo un sistema de imi y[2016.
evaluacion para apoyar la gestion académica y administrativa con estandares de calidad.
Numero construcciones de cerremiento perimetral y
caseta para estacion meteorolégica en la granja 0%
experimental de los bajos en el 2016.
* Servidor HP PROLIANT ML 350. 0%
* 2 Proyectores para las aulas en el 2016. 0%
Numero equipo topografico adquirido hasta abril de 0%
2016.
Porcentaje talento humano de planta cancelado en 0%
sus haberes en el 2016. ;
El 30 % de los trabajos de investigacion sean
Numero de graduados que han elegido como modalidad de titulacion el trabajo de investigacion. . N ) & 10%
publicados.
EI 90% de los graduados (2013-2014-2015) han sido
50 % de graduados consultados de las cohortes 2013-2014-2015 N 8 L ( ) 10%
consultados hasta diciembre del 2016.
2 proyectos con enfoque regional elaborado hasta el
NUmero Proyecto de investigacion elaborado en el 2016. 7%

cuarto trimestre del 2016.




Facultad de
Agropecuarias
Agroindustrial)

Ciencias
(Carrera

El 90% de los profesores que son involucrados en los

Numero de profesores involucrados en los proyectos semilla. proyectos semilla trabajan activamente en los 7%
mismos.
. . . . N 5 estudiantes de los ultimos semestres involucrados
Numero de estudiantes involucrados en proyectos de investigacion. . . 7%
en proyectos de inverstigacion.
: ; El 80% de los articulos cientificos con carta de
4 articulos con carta de aceptacion en el 2016. L - 7%
aceptacion hasta diciembre del 2016.
. N " . o Participaciéon de un proyecto vinculado con otras
Numero de vinculacién con otras unidades académicas para la puesta en marcha de proyectos. . - 7%
unidades académicas.
. : . 10 aulas y 2 laboratorios acondicionados para la
Numero de aulas y laboratorio de computo acondicionados para las clases. v P 10%

realizacién de clases.

Facultad de Trabajo Social
(Carrera Trabajo Social)

Formar profesionales en Trabajo Social con responsabilidad social, conciencia ciudadana y espiritu investigativo que
actden en los diferentes contextos de interaccion de los seres humamos con sus entornos y las estructuras politicas y
servicios sociales, en el marco de los derechos humanos y el paradigma del buen vivir, con el fin de lograr justicia
social, desarrollo humano y social.

Disefio Curricular de la Facultad

Culminar el Disefio Curricular y subir a la plataforma
del CES.

Numero de indicadores de evaluacion de Carrera, del
Modelo Generico del CEAACES.

80% de los indicadores de evaluacion de carrera
completos.

Desarrollo de tres proyectos Semilla.

Informes de avances.

Proyectos de vinculacién con la colectividad que
responden a la pertinencia de la carrera para
resolver los problemas de la Zona 4.

Informes bimestrales.

Numero de estudiantes de la Carrera en procesos de
précticas y pasantias preprofesionales.

Convenios firmados y operando.

Planes de vinculacion, practicas e investigacion para
el periodo académico.

Propuestas acdémicas ajustadas al RRA.

Facultad Ciencias
Educacién(Carrera Mencién
Inglés)

Desarrollar un modelo de gestion académica, articulando las funciones sustantivas de la universidad, garantizando en

Numero de equipo topografico adquirido hasta abril

la Uleam una educacion superior de calidad que forma talentos humanos con sélidos dominios cientificos, de 2016 0%
tecnoldgicos y humanisticos dando respuestas a las necesidades del desarrollo local, regional y nacional. )
Desarrollar un modelo de gestion académica, articulando las funciones sustantivas de la universidad, garantizando en N
. . 4 . s o Porcentaje de talento humano de planta cancelado
la Uleam una educacion superior de calidad que forma talentos humanos con sélidos dominios cientificos, en sus haberes en el 2016 8.33%
tecnoldgicos y humanisticos dando respuestas a las necesidades del desarrollo local, regional y nacional. )
Generar conocimientos cientificos, tecnologicos, rescatar los saberes ancestrales, a través de una coherente| .
o L . 5 . . |Nimero de eventos culturales ejecutado para la
institucional de la dindmica de los procesos de investigacion, para resolver los principales problemas del pais sociedad en el 2016 50%
mejorando la calidad de vida y aportar valor social al conocimiento. )
Generar conocimientos cientificos, tecnoldgicos, rescatar los saberes ancestrales, a través de una coherente . .
PR . . L, . . |4 profesores participan en calidad de ponentes en
institucional de la dinamica de los procesos de investigacion, para resolver los principales problemas del pais 100%

mejorando la calidad de vida y aportar valor social al conocimiento.

congresos académicos nacionales.

Facultad Ciencias de la
Educacién Carrera de Fisico
Matemdticas

Consolidar las bases académico - juridicas por campos del conocimiento, a través del redisefio curricular con
fur de la ciencia y las necesidades de la poblacién, asi como, la integracién de la
instituciones con la comunidad, en calidad de ambientes de aprendizaje para el fortalecimiento organizacional de la
universidad.

en las nuevas t

Numero de estudiantes que concluyen la carrera.

75% concluyen la carrera.

Numeros de graduados que expresan su satisfaccion
con los aprendizajes ofertados por la carrera.

El 75% de graduados expresan su satisfaccion.

Replantear el rol del docente, a través de la cientifica y para que asuma su funcién de
facilitador o guia del proceso comunicacional con el estudiante, a fin que le entregue los instrumentos necesarios para
la apropiacién del conocimiento y las tecnologias, en un ambiente trans e interdisciplinario.

Numero de docentes que acceden a cursos de
doctorado a fin al drea de conocimiento

1% profesor/a inscrito en un curso doctoral para
estudios relacionados con Fisica y/o Matemdticas

Fortalecer los espacios de encuentro y el didlogo de saberes, a través de la infraestructura académica y curricular de la
Universidad, articulados en proyectos orientados a sectores vulnerables o estratégicos a nivel local, regional o
nacional, para favorecer la diversidad cultural y la vinculacién de docentes y estudiantes con la sociedad.

Numero de proyectos de vinculacién con
colectividad con participacion estudiantil y docente.

a

1% proyecto de vinculacion con la colectividad con
particpacion estudiantil y docente.

Numero de docentes que participan en proyectos de
vinculacion.

2% docentes que participan en
vinculacién con la colectividad.

proyecto de

Numero de estudiantes que participan en proyectos
de vinculacién.

9% estudiantes que participan en proyesto de
vinculacién con la colectividad.

de la

de

Facultad Ciencias
Educacién  Carrera
Castellano y Literatura

Sin informacion

Sin informacion

Ciencias de
educacién  (Carrera  de
Computacién Comercio y
Administracién

Facultad

Replantear el rol del docente, a través de la cientifica y para que asuma su funcién de
facilitador o guia del proceso comunicacional con el estudiante, a fin que le entregue los instrumentos necesarios para
la apropiacion del cor y las | enun i i

trans e inter io.

Porcentaje de docentes escalafonados de acuerdo a
Recpises.

40% de profesores acceden a las categorias del
escalafén docente conforme a Recpises.

Fortalecer los espacios de encuentro y el didlogo de saberes, a través de la infraestructura académica y curricular de la
universidad, articulados en proyectos orientados a sectores vulnerables o estratégicos a nivel local, regional o
nacional, para favorecer la diversidad culturaly la vinculacion de docentes y estudiantes con la sociedad.

Numero de proyectos de vinculacién con
colectividad con participacion estudiantil y docente.

a

1% proyecto de vinculacién con la colectividad con
particpacion estudiantil y docente.

Numero de docentes que participan en proyectos de
vinculacion.

2% docentes que participan en

vinculacién con la colectividad.

proyecto de

Numero de estudiantes que participan en proyectos
de vinculacion.

10% estudiantes que participan en proyesto de
vinculacién con la colectividad.

Planificacion, organizacion y situacion actual de la Carrera de Hoteleria en el aspecto del presente y el futuro en cada

Se encuentra en proceso la planificacion y

organizacién de cada una de las actividades 60%
una de sus actividades académicas, de los periodos del 2016-2017. 8 L °
académicas.
El proceso de distribucion de carga horaria esta en
Distribucion de trabajo docente socializado por Junta de Facultad y aprobado por el Consejo de Facultad. P . & 50%
proceso, se espera culminar en el mes de febrero.
No esta concluido el trabajo de dsitriucion, por lo
Distribucion de trabajo académico aprobado por el Consejo de Facultad de hoteleria y turismo. que aun no ha sido aprobado por el consejo de 80%
facultad.
. S N . . . ., |Se esta cumpliendo con el nuevo instructivo para
Docentes de tiempo completo, medio tiempo y tiempo parcial cumpliran con el nuevo sistema del regimén| y
P asignar a los docentes de acuerdo al perfil 100%
académico.
pre
- . Se culmino con el proceso del redisefio de la Carrera
Redisefio de la carrera de Hoteleria. P! 85%

de Hoteleria.




Se esta llevando el nuevo proceso del trabajo de

La carrera de Hoteleria esta implemetando el nuevo modelo de titulacién. 3 . 30%
titulacion.
B . . " S . ) ) . Se esta llevando el control de los egresados con
La carrera de Hoteleria planificard con los estudiantes la finalizacién de los trabajos de titulacion para incrementar el o )
. respecto al proceso de culminacion del trabajo de 10%
porcentaje de graduados. 9
graduacion.
- . Esta en proceso la informacién en coordinacién con
Procesos de seguimiento a graduados de la carrera de Hoteleria. P ) 15%
el departamento de Planeamiento,
. . . Se espera para el mes de abril cumplir con el proceso
Namero de estudiantes matriculados . . " - . 100%
de matriculacién de los sefiores estudiantes.
) Docentes de la carrera de hoteleria en proceso de
Docentes en proceso de maestrias. ) 25%
maestria.
. : Se espera la aprobacion para el concurso de merito
Incrementar los docentes a tiempo completo de la carrera de Hoteleria. _pv . P P N ¥ 20%
oposicion para docentes de la carrera de hoteleria.
. . . e " Aun no se ha cumplido con el proceso de evaluacién
Promedio io en las califi de d docente. P P 0%
de los docentes de la carrera.
" e . . L AP Se esta cumpliendo con el proceso de capacitacion
Cumplir con el proceso de capacitacion a los docentes en las areas de investigacion y redaccion cientifica. . ) L 0%
de los docentes en el drea de investigacion
. . La evaluacién de la carrera, se encuentra en
Porcentaje de la carrera autoevaluada y aprobada por el Consejo de Facultad. N e 20%
proceso de ejecucion.
. . N L, . . N Aun no se ha cumplido con el proceso de planificar
Crear lineas de investigacion en gestion ambiental y las dreas de turismo. . " P . . P . P v 15%
organizar las lineas de investigacion.
. . : La carrerade hoteleria cumple con el proceso de los
Numero de proyectos financiados y desarrollados en la carrera. P P 10%
provectos.
i . . S, . . Se espera que se cumpla con el porcentaje
Facultad de Hotereria y||ncrementar los niveles de investigacion generativa en los docentes de la carrera de hoteleria. pera d mea o P ! 7%
Turismo(Carrera de establecido durante el primer periodo 2016.
Hoteleria)
" : N B Un docente esta en proceso de acreditar como
Lograr la acreditacion como docentes investigadores a la planta docente de la carrera de hoteleria. B 3 p 6.25%
docente investigador.
e P . P " . . Se reunié las autoridades de la facultad para
Se planificara un evento académico sobre hoteleria, gastronomia, turismo y medio ambiente. - . P 20%
planificar el evento académico.
La comision de investigacion planificara eventos de
. - . capacitacion durante el periodo a todos los negocios
Capacitaciones en el area de servicio a los sectores vulnerables de las zonas rurales de la ciudad de Manta. P P ) 8 . 5%
que se encuentra el el perfil costanero del cantén
Manta.
: - P " . Se espera continuar con las reuniones que realiza las
La carrera de hoteleria participa con las redes de universidades y escuelas politecnicas del Ecuador. P ) N a 0%
redes de hoteleria y turismo.
. . . N . Se estan firmando nuevos convenios con empresas
Convenios de cooperacidn firmados para realizar las practicas pre-profesionales . . . 3 ) p 100%
de servicio en el drea de hospedaje y alimentacion.
Se espera que los estudiantes cumplan en el nuevo
Reporte de visitas y consultas. periodo a cumplir con este criterio en el porcentaje 20%
establecido.
Se procedera a entregar la informacién sobre las
Gestionar los nombramientos de docentes de acuerdo a las necesidades de asignaturas. necesidades de nuevos docentes para la respectiva 100%
convocatoria.
. . Se espera que los docentes en el primer periédo
Culminar con los cubiculos para los docentes de TC, MTy TP P d . B P P 30%
tengan su propio cubiculo.
. . . - . . _ Se espera que en este periodo se proceda en la
Construccién de un blogue con laboratorios y dreas administrativas para fortalecer los conocimientos de la practica y . N
a teort construccion de un bloque de laboratorios de 0%
a teoria - .
practicas para la carrera de hoteleria.
Se espera la construccion de nuevos espacios fisicos
Construccion de un nuevo bloque de espacios para aulas académicas para el bienestar del estudiante y docente. para la ensefianza teorica para los estudiantes de la 0%
carrera de hoteleria.
Aun no se ha construido el drea de archivo para la
Construccion de una area para archivos de la carrera. carrera de hopteleria se espera que en este nuevo 0%
periodos se proceda con la construccién.
Organizar los espacios de trabajo y académicos, de manera idonea, respetando los espacios interculturales en todos . . L
& . P . ) oy L . R . P p. . No se ha realizado con ninguna actividad 0%
los niveles, encaminados hacia el buen vivir y convivencia diaria, en sociedad y en comunidad educativa.
Planificacion, organizacion,y situacion actual de la carrera turismo en el aspecto del presente y el futuro en cada una|Documento de estado actual y prospectiva de la 10%
- - . 4
de sus actividades académicas, de los periodos del 2016-2017 carrera.
. N . . . . Horarios en nuevas franjas segin estado de
Adecuaciones de los horarios de trabajo segun necesidades de emergencia. . 100%
emergencia.
Redisefio de la carrera de Turismo. Actualizacion del redisefio de la carrera en proceso. 95%
Unidad de titulacién implementada. Actas de reuniones. 30%
. . Existe un plan de accién a seguir para evidenciar el
Procesos de seguimiento a graduados de la carrera de Turismo. P L Bulr P 5%
proceso de la nueva comision.
Docentes de la carrera de Turismo se capacitaron
Necesidades de capacitacion establecidas por campos del conocimiento de servicio y carrera de turismo en el drea de planificacion y en los campos del 10%
conocimiento.
4 docentes de planta continuan en proceso de 27%
. %
estudios de doctorado desde el 2015.
Docentes en cursos de PhD y Maestria
Facultad de Hotereria y . i 87%
N o 13 docentes de un total de 15 tienen maestria.
Turismo (Carrera - —— -
Turismo) 14 docentes de 15 tienen dedicaciéon tiempo
o
Docentes TC completo. 93%
Al menos el 90% de los profesores de la carrera de Turismo incluyen elementos de investigacion apicables en los|Elaboracién de silabos en proceso con nueva 90%
%

silabos de la asignatura.

modalidad semipresencial.




Informes de docentes responsables de la

Los estudiantes y docentes de la carrera de Turismo participan en proyectos de vinculacién. inculacié 40%
vinculacién.

Reconstruccion de bloques afectados por el terremoto y sus réplicas (aulas y laboratorios) Trabajos de demolision e inicio de reconstruccion. 18%

o . . Estudiantes recibiendo clases en aulas adecuadas de

Adecuacion de espacio para que funcionelos cursos y paralelos de toda la carrera. . e 80%
otras unidades académicas.

Adecuacion de espacio para que funcione la secretaria de la facultad. Secretaria de facultad funcionando en el APU. 60%

Adecuacion de espacio para que funcionen cubiculos de docentes. Area de cubiculos adecuada. 80%

Planes curriculares de la carrera de Turismo que han incorporado criterios de interculturalidad en sus| . "
silabos actualizados 80%

correspondientes campos de formacién.

Laboratorio CIINFOTUR
Facultad de Turismo vy
Hoteleria - Uleam.

Prestar un servicio publico hacia la comunidad, informando, facilitando y orientado al turista nacional y extranjero
durante su estancia vacacional o viajes, proporciondndole gratuitamente informacién sobre: recursos turisticos,
naturales, culturales; servicios de interés turistico como: hoteles, restaurantes, trasporte, a través de tripticos, mapas,
planos, videos.

Numero de turista y usuarios que ingresaron. -
nimero de turistas satisfechos. - nimero total de
registrados.

311 turistas atendidos

Facultad de Contabilidad y
Auditoria

Promocién de Manta, Manabi'y Ecuador. Numero de tripticos entregado a turistas. 100%
Formacion universitaria desarrollar un modelo de gestion académica, articulando las funciones sustantivas de la . . ) L

. ) ) ) ) ) N Estudiantes matriculados para el periodo académico
universidad, garantizando una educacion superior de calidad dando respuestas a las necesidades del desarrollo local, 89%

regional y nacional.

2016

Vinculacién con la sociedad extender los procesos de vinculacién con la sociedad, difundiendo los saberes y culturas,
la prestacion de servicios especializados, articulados a la docencia e investigacion que contribuyan al desarrollo de la
sociedad en general.

Aplicacién del proyecto "Estrategia didactica para la
aplicacion de las Tics en los programas de ensefianza
aprendizaje de las asignaturas de la carrera de
Ingenieria en Contabilidad y Auditoria" hasta
diciembre del 2016.

0% de Cumplimiento se reprogramara el POA de la
facultad.

Facultad  de  Gestién,
Desarrollo y Secretariado
Ejecutivo

Distribucion de trabajo docente aprobado por el Consejo de Facultad. Distribucion ingresada al SIGA hasta marzo 2016. 100%
Documento con los protocolos de las modalidades
Operacion de la unidad de titulacion especial, con sus tres modalidades de titulacién. . ) p 8%
de titulacion.
Informes de autoevaluacién y planes de mejoras,
Carreras autoevaluadas que oferta la facultad. socializados y aprobados por Consejo de Facultad 25%
hasta el mes de septiembre 2016.
Plan de mejoras resultado de la autoevaluacion del
Plan de mejoras resultado de la autoevaluacion del afio 2015. afio 2015, ejecutado en un 100% hasta diciembre 45%
2016.
El estudio de pertinencia aprobado en Consejo de
Facultad en concordancia con el Reglamento de
Estudio de creacion de nueva oferta académica, para el afio 2016. . L 8 60%
régimen académico y el Reglamento de
armonizacién de titulos para las IES.
El 80% de los egresados se graduan, hasta diciembre
Numero de graduados bajo las modalidades de titulacion 8 8 0%
de 2016.
Silabos de las materias profesionalizantes reformulados e incluyen actividades de practica, aplicacién y|El 40% de los silabos de materias del eje profesional 50%
experimentacion de los aprendizajes. se han reformulado, hasta agosto de 2016. i
Cinco docentes de la facultad cursan estudios de
ostgrado dos de ellos obtienen titulo de
Docentes con estudios de postgrado, con titulo de doctorado. poste v . . 60%
doctorado en Ciencias Pedagdgicas, hasta el cuarto
trimestre de 2016.
Tres docentes inician estudios de posgrado en el 5%
érea a fin a la nueva carrera
Docentes capacitados para el ejercicio de la docencia. } —
El 90% de docentes capacitados para la elaboracion
de productos cientificos, al finalizar el primer| 100%
trimestre de 2016.
Proyecto ejecutado durante la semana cultural de la
Proyecto académico "Yunque de ideas" que promueve el conocimiento de la identidad cultural manabita. FAC:IEDESEJ 0%
i . . Proyecto ejecutado durante la semana cultural de la
Proyecto académico "Noche de Arte y Cultura” que promueve el rescate de la Identidad Manabita. NN 0%
A . " : " . - Proyecto ejecutado durante la semana cultural de la
Proyecto académico "Ecofashion" que promueve la conservacién del medio ambiente por medio del reciclaje. PN 0%
El 80% de la bibliografia basica de las asignaturas
Numero de estudiantes por libros disponibles en la biblioteca, que son utilizados por docentes de las asignaturas|profesionalizantes utilizada por los docentes, 20%
profesionalizantes. disponible en la biblioteca general, hasta el tercer| °
trimestre de 2016.
Reglamento interno de la facultad elaborado en
Reglamento Interno de la facultad aprobado coherencia con las actuales normativas de educacién 10%
superior y aprobado por Consejo de Facultad.
El proyecto para la construccién del edificio de la
Avance de ejecucion del proyecto de construccion del nuevo edificio para la FAGEDESE FAGEDESE cuenta con la aprobacion de todas las 20%
instancias respectivas, para su ejecucion.
Se genera un proyecto de investigacion formativa. 0%
Proyectos formativos por niveles, orientados por el drea de investigacion para integrar la docencia con la vinculacion.
. . 30 graduados capacitados en el marco del plan de
Numero de graduados capacitados 8 o p P 0%
capacitacién continua.
Informe de seguimiento a graduados del afio 2015 y
Sistema de a graduados i tado. encuesta de satisfaccion a los graduados del afio 35%

2014.




100 habitantes de la zona norte de Manabi se

Proyectos de vinculacién que responden a la pertinencia de la carrera. capacitan en el marco del proyecto para el desarrollo 5%
de competencias laborales en gestion secretarial.
100 estudiantes matriculados en la FAGEDESE,

Numero de estudiantes que cumplen con las horas reglamentarias de practicas pre profesionales durante el periodo|cumplirdn con el nimero de horas reglamentarias de 0%

2016-2017.

précticas pre profesionales tal como lo establece el
programa de estudios de la carrera.

1. Consolidar las bases académico-juridicas por campos del conocimiento, a través del redisefio curricular con
fundamento en las nuevas tendencias de la ciencia y las necesidades de la poblacion, asi como, la integracion de la
instituciones con la comunidad, en calidad de ambientes de aprendizaje para el fortalecimiento organizacional de la
universidad.

Monitorear el porcentaje de avance de la evaluacion
de carreras por Areas del Conocimiento

50% de las carreras de la extension registran un
avance en sus indicadores hasta diciembre del 2016.

Porcentaje de graduados registrados en el Sistema
de Seguimiento a Graduados

85% de los graduados de la extension estdn
ingresados en el Sistema de Seguimiento a
Graduados, hasta diciembre del 2016.

2. Replantear el rol del docente, a través de la f ion cientifica y ica, para que asuma su funcion de
facilitador o guia del proceso comunicacional con el estudiante, a fin que le entregue los instrumentos necesarios para
la apropiacion del conocimiento y las tecnologias, en un ambiente trans e interdisciplinario.

Porcentaje de estudiantes que aprueban examenes
complexivos u otras modalidades

85% de los eg aprueban
complexivos u otras modalidades hasta diciembre
2016.

3. Desarrollar conocimientos e innovacion tecnoldgica, a través de investigaciones participativas y formativas que
sean parte constitutiva de las actividades docentes regulares, en los niveles de pre y postgrado, que aporten a la
solucion de problemas locales, regionales y nacionales.

Aumentar el numero de articulos cientificos
publicados en revistas indexadas o aceptados para
su publicacion

2% de proyectos de investigacion institucionales
apegados a las lineas de investigacion hasta
diciembre del 2016.

Realizar académicos  nacionales e

internacionales por areas del conocimiento.

eventos

3% de las dreas de conocimiento realizan eventos
académicos de nivel nacional e internacional hasta
octubre del 2016.

4. Fortalecer los espacios de encuentro y el didlogo de saberes, a través de la infraestructura académica y curricular de
la universidad, articulados en proyectos orientados a sectores vulnerables o estratégicos a nivel local, regional o
nacional, para favorecer la diversidad cultural y la vinculacion de docentes y estudiantes con la sociedad.

Numero de programas de vinculacion con la

en la exten:

5% programas de vinculacion con al menos un
proyecto cada uno disefiados y ejecutados
anualmente por cada area del conocimiento, hasta
diciembre del 2016

Adquirir titulos bibliograficos actualizados para las

100% titulos bibliogréficos de la Uleam Chone, hasta

8 Extensién Chone diferentes carreras ofertadas por la Uleam Chone.  |diciembre de 2016
Mejorar la conectividad en la IES mediante elfIncremento a 40000 Kbps de conectividad en la
aumento de ancho de banda . Uleam extensién Chone, hasta octubre de 2016.
Incrementar la cantidad de computadoras de los[50% de adquisicion de computadoras para los
laboratorios acorde al nimero de estudiantes de la[laboratorios de computacién de la extension, hasta
Extension. diciembre de 2016.
Acondicionar en las areas principales de la Uleam . _ N L
o ) Adecuacion de los bafios ubicados en las principales
Chone bafios para personas con capacidades|, de la Ul Ch hasta diciembre del 2016
5. Fortalecer progresivamente la organizacion institucional y la infraestructura, con énfasis en la inclusion social y el|diferentes, hasta diciembre del 2016. areas de fa Uleam Lhone, hasta diciembre de :
respeto a las diferencias, a través de la actualizacion de la norma estatutaria y reglamentaria, de los procesos de
planificacién y gestion financiera, de talento humano y de la informacion, estableciendo un sistema de imi y - I
. L L L . . ) Dar mar a las sefalizaciones en el
evaluacién para apoyar la gestién académica y administrativa con estandares de calidad. . . N . ” PO P,
estacionamiento de los espacios destinados a|Adecuacion de las sefializaciones de la institucion,
personas con capacidades diferentes, hasta|hasta diciembre del 2016.
diciembre de 2016.
Dar mantenimiento y renovacion a los proyectos de[14% renovacion de los proyectores de las aulas de la
las aulas de la extension, hasta diciembre de 2016.  |extension Chone, hasta diciembre del 2016.
- . N 100% de salas de cubiculos para docentes a TC estdn
Acondicionar el equipamiento faltante en algunas - .
. completamente acondicionadas, hasta diciembre del
salas de cubiculos de docentes a TC.
2016.
Construir espacios para laboratorios especificos para|4% se construiran espacios para laboratorios
algunas de las carreras de la extension. en la extension, hasta diciembre 2016.
Realizar y ejecutar los estudios de Pertinencia para la
Desarrollar un modelo de gestion académica, articulando las funciones apertura de las carreras de Administracion de
sustantivas de la universidad, garantizando una educacién superior de calidad Empresas, Contabilidad y Auditoria y Trabajo Social. 20%
dando respuestas a las necesidades del desarrollo local, regional y nacional.
9 A " o "
Caraquez (Sucre) 500 libros para la biblioteca de la extension para las 16.67%
Generar conocimientos cientificos, tecnoldgicos y rescatar los saberes diferentes carreras que oferta. e
ancestrales, a través de la dindmica de los procesos de investigacion, para
resolver los principales problemas del pais mejorando la calidad de vida. Lograr la aprobacion de por lo menos 1 proyecto de
N i 16,67%
investigacion.
Numero. de alianzas estratégicas y organismos 50%
internacionales. i
Establecer alianzas estrategicas con universidades y organismos internacionales para captacion de becas. Nro. de reuniones 60%
Numerro. de inscripciones o propuesta presentadas 75%
para asociarse.
10 Numero. de convenio propuesto 75%
Gestionar nuevos convenios internacionales dir alasr instit j L o
Numero. de beneficiarios de la aplicacion de 75%
convenios.
Departamento de - o
P: N .._|Gestionar el ingreso a redes internacionales Numero. de ingreso a redes 25%
Relaciones y Cooperacién
Intencional
Promover el intercambio de docentes, el fomento a la participacién del personal administrativo y estudiantes en|Ntmero. de aplicaciones 75%
eventos internacionales y el intercambio de experiencias en gestion universitaria, en las areas de investigacion,
vinculacién y docencia. . .
Namero. de docentes favorecidos 50%
Numero. de boletines 1%
Promover el intercambio de estudiantes de pregrado y de postgrado en centros de educacion superior paises en elf . .
Numero. de charlas informativas 75%

exterior.




Numero. de estudiantes favorecidos 75%
Elaborar proyectos de capacitaciones con universidades internacionales Numero. de proyectos 10%
Conversatorio con los estudiantes en el auditorio y 100%
presentaciones de los grupo de teatro. ”
Fomentar la literatura universal a través de festivales internacionales de poesia que contribuyan al enriquecimiento
de la literatura ecuatoriana.
Promocion del Festival de Poesia" en la Senda de
1 . . ) . 75%
Hidrovo", reuniones preparativas.
30% cumplimiento de la actividad. (hemos movido las
Fortalecer la actividad cinematogréfica que producen nuestros estudiantes universitarios mediante la promocién y[Nimero de festival de cortometrajes y(fechas de algunos eventos por los cambios de manejo
Departamento de|difusion para generar espacios de capacitacion y encuentro. documentales "Manabi Profundo". administrativo que estan sucediendo en la
Desarrollo y Promocién universidad).
Cultural
: i A ) - A . - 100% de cumplimiento la actividad. (hemos movido
Crear un espacio de promocién de la diversidad cultural, didlogo de saberes que fortalezca la actividad académica,|Nimero de encuentro de las artes escénicas ® P ( 3
) ) . . N N L . . 5 las fechas de algunos eventos por los cambios de
curricular, mediante encuentros de danza alto nivel profesional en los que los estudiantes universitarios sean parte|contempordneas de las  universidades y © - . . )
. L T . . . manejo administrativo que estdn sucediendo en la
activa del espacio interdisciplinar y a través de presentaciones de los grupos de danza. presentaciones de los grupos de danza. niversidad)
universi
Proyecto organizacion y realizacion de una obra
Fomentar la cultura musical manabita, robustecer el amor hacia lo nuestro y valorar la produccién artistica de esta|musical opera matrimonio montubio/genero bolero-[80% cumplimiento de la actividad, programada el
regién mediante presentaciones de los grupos musicales. Jazz y coro lirico de Filipinas y presentaciones del[20% restante corresponde a presupuestos asignados .
coroy la orquesta.
Claridad 'y pertinencia de los modelos de[1% de revision y dictamen de los modelos de
investigacion de cada carrera (definicion de lineas,|investigacién, lineas, programas en proceso de
programas). aprobacién por consejo académico y OCAS .
Cantidad de docentes lideres de investigaciones|1% de 22 docentes liderando actividades
estudiantiles. estudiantiles.
82 estudiantes participando de actividades
. . . . investigativas, semilla y de aula, de 4 facultades
Cantidad de estudiantes que investigan. B N . v . N 3 N
Odontologia, Trabajo Social, Enfermeria, Psicologia.
1%
N . . . . Se socializd los lineamientos y normativas
Definicién de lineamientos de trabajo y gestion de laf o .
N o investigativas para el trabajo en cada facultad y
investigacion en cada facultad y carrera.
carrera. 1%.
51 docentes investigadores de 4 facultades
Cantidad de docentes que investigan. (Psicologia, Trabajo Social, Odontologia y Enfermeria)
1%
Cantidad de docentes acreditados como|5 docentes acreditados de 3 facultades (Educacion,
investigadores por la SENESCYT. Trabajo Social y Enfermeria) 1%
2 Asesorias a facultades Educacion y Secretariado
Cantidad de asesorias, talleres y cursos. Ejecutivo, 1 taller a docentes miembros de comision
de investigacién. 1%
Cantidad de acompafiamiento controles a la
L . P — v Docentes en inicio de clases. 0%
actividad docente investigativa desde las clases.
Porcentaje de avance de los proyectos y
cumplimiento de sus objetivos (cantidad de .
P . . ( L 5% de 16 proyectos Senplades, en proceso de ajustes
proyectos, presupuesto ejecutado, incorporacién de 9 X
) . L y aprobacién de dictamen.
docentes titulares,alineacion, resultados en eventos,
Departamento de Generar conocimientos cientificos, tecnoldgicos, rescatar los saberes ancestrales, a través de una coherente publicaciones cientfficas, avales de usuarios).
12 P institucionalizacién de la dindmica de los procesos de investigacion, para resolver los principales problemas del pais
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Investigacion

mejorando la calidad de vida y aportar valor social al conocimiento.

Porcentaje de de los proyectos y
cumplimiento  de objetivos (cantidad de
proyectos, presupuesto ejecutado, incorporacion de
docentes titulares,alineacion, resultados en eventos,
publicaciones cientificas, avales de usuarios).

avance
sus

5% de un Proyecto semilla, en proceso de ajustes y
aprobacién de dictamen.

Cantidad de publicaciones de caracter regional.
Cantidad de publicaciones de caracter cientifico.
Participaciones en eventos.

Incorporacién a redes de investigacion nacionales e
internacionales. Coordinacion de redes.

Normativas de redes internas enviadas a Consejo
Académico para su respectiva aprobacion. 2%
reuniones con la red ecuatoriana de universitaria de|
vinculacién con la colectividad REUVIC.1 reunién con
vinculacién para lineamientos de programas vy
proyectos con Ciencias Marinas.

La gestion de la investigacion se expresa en planes,
procedimientos 'y manuales que permitan
homogeneizar el accionar de los implicados.
Desarrollo de eventos en facultades a nivel de la
universidad. Se protegen los resultados. Se
gestionan adecuadamente los recursos para la
obtencién de resultados.

Revision y dictamen de los modelos de investigacion,
lineas, programas en proceso de aprobacién por|
Consejo Académico y OCAS. 5%

Aplicacién de resultados de investigaciones en los

Departamento de edicién y

0%
programas de pregrado y postgrado.
Contar con bancos de problemas por sectores de la 0%
economia para alineacion de investigaciones.
Editar y publicar libros académicos, de connotacidn cientifica e investigativa. Numero de edicién y publicacion de libros por mes. 0%
. Numero de manuscritos que han sido aprobados por
Corregir los manuscritos que han sido aprobados para su publicacion. 9 P P 2%

mes.




Departamento
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Planeamiento

de

Diagramar los manuscritos que han sido aprobados para su publicacién. Nimero de diagramados aprobados por mes. 2%
Registrar los derecho de autor e ISBN de los libros a publicar. Numero de libros registrados por mes. 1%
Porcentaje de las carreras de la matriz; extensiones;
y departamentos de la Uleam que participan en los
100%

Fortalecer la cultura de planificacién institucional hacia el logro de objetivos de manera coherente y participativa para
el desarrollo institucional.

talleres de trabajo con el equipo técnico de
Planeamiento.

Matrices de Seguimiento y Evaluacién POA 2016
aplicados y entregados mensualmente.

29,44% (carreras 37%, extensiones 25%,
departamentos 26,32%)

Disefio y entrega de matrices de necesidades para la
construcciéon POA 2017de: Infraestructura equipos
de oficina, informaticos, equipos e insumos de
laboratorio, muebles y enseres, reparaciones y otros.

100%

Proceso de Planificacion SENPLADES.

Las unidades academicas (carreras) y
departamentos realizan mensualmente la matriz a4|
que se refiere Lotaip dando cumplimiento a sus
actividades y metas planificadas del mes.

32% unidades académicas y 60% departamentos.

Las unidades que ejecutan los proyectos de inversion
publica matriz k mensulamente presentan los
avances de ejecucién de cada proyectos.

40%

Levantamientode informacion de los proyectos de
inversién publica.

25%

Entrega de informe preliminar sobre el estado de los
proyectos en el sistema integrado de planificacion en
inversién publica Sipeid.

100%

Propuesta y entrega del proyecto de prevencion,riesgo y desastre de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi

Seguimiento coordinar con financiero la entrega a
cada responsables las cédulas presupuestaria y
valores devengados de acuerdo a los afios 2010 -
2016.

100%

Departamento
Evaluacién Interna-DEI

de

Coordinar los procesos de autoevaluacion institucional a través del modelo vigente de evaluacion, emitido por los
organismos de control de educacionn superior para la acreditacion en el sistema de educacion superior.

Gestionar la creacién de usuarios secundarios con
rectorado y Senplades para el debido manejo de la
informacion de los proyectos de inversién publica,
departamento técnico e investigacion.

100%

Disefiar y presentar la propuesta del proyecto de
prevecion, riesgo y desastre de la Universidad Laica
Eloy Alfaro de Manabi.

100%

d

Numero de informes semestrales de asesorias y
acompafiamiento en el proceso de autoevaluacion
de carreras.

0,00%

Direccionar los procesos de autoevaluacion de carrera a través de standares internos y los modelos vigentes
evaluacién emitidos por los organismos de control de la educacién superior, para elevar la calidad de la oferta
académica.

di

Porcentajes de informes de autoevaluacion de
carreras revisados a diciembre de 2016.

N/A

Porcentajes de carreras con plan de mejoras a
diciembre de 2016.

N/A

Fortalecer el rol y carrera de docentes, a través del proceso de at integral del fio del

académico para garantizar el perfeccionamiento del docente universitario.

Porcentajes de participacion semestral de las
unidades académicas en la socializacion del proceso
de evaluacién integral de desempefio del personal

académico

0,00%

Numero de informes semestrales de la evaluacion
integral de desempefio del personal académico
institucional a diciembre de 2016.

N/A

Potenciar la gestion del DEI a través de la formacion continua del talento humano estandarizacion de procesos
obtencion de recursos materiales y tecnolégicos, para el cumplimiento eficiente y eficaz de sus competencias.

Porcentajes de asesores docentes y administrativos
con estabilidad laboral.

N/A

Desempefio promedio del personal asesor técnico
profesor y administrativo.

N/A

Porcentaje de servidores publicos del DEI

capacitados a diciembre de 2016.

72,72%

Porcentaje de incrementos tecnolégicos y materiales
para viabilizar los procesos que direcciona el DEI a
diciembre de 2016.

N/A

PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA

Dpto. Consultoria
Asesoria Juri

Yy

Asistir al Consejo Universitario en calidad de asesor.

El director del Dpto. Juridico asiste a todas las
sesiones convocadas por el OCAS.

4% sesiones convocadas por el OCAS

Redaccion y analisis de informes juridicos a las

7% informe juridico y 18% comunicaciones en

autoridades y directores depar de
coordinacion académica y admintrativa.

de peticiones realizadas y 30%
asesorias a estudiantes y un decano de la Uleam.

Instaurar procesos disciplinarios, de acuerdo a los establecido en el Art. 207 de la LOES

Los procesos disciplinarios se ejecutan de acuerdo al
Art. 207 de la LOES vy el reglamento para el
funcionamiento de la comisién especial de disciplina.

4% procesos disciplinarios, asignados con los
numeros 001-2016, 002-2016,003-2016 y 004-2016.

Controlar y evaluar las actividades del consultorio juridico popular.

El consejo directivo de la Facultad de Derecho,
enviara mensualmente un informe de las actividades
del consultorio juridico popular.

0%

Adquisicion de equipos, mobiliarios, suministros de oficina y materiales de limpieza.

En este mes no se ha hecho ningun tipo de
adquisicion de equipos, mobiliarios, suministros de
oficina y materiales de limpieza.

0%.

Seccién Auditoria Interna

Examen especial a los procesos de reclutamiento y seleccién de personal bajo la modalidad de contratacion y
nombramiento, asistencia, permanencia y evaluacién del desempefio, en la Direccién de Talento Humano y demas
unidades relacionadas, en la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi en el periodo comprendido del 1 de enero de
2012y el 31 de diciembre de 2015.

Numero de examenes planificados/ numero de
examenes ejecutados 1/3.

95%




Examen especial a los procesos de contratacién para la adquisicion de bienes y prestacion de servicios bajo la
modalidad de infima cuantia, registro, control, uso y destino de los productos, en la Direccién Financiera y demas

Numero de examenes planificados/ nimero de

o . N N : 30%
unidades relacionadas, en la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, por el periodo comprendido entre el 1 de enero|exdmenes ejecutados 2/3. i
de 2012y el 31 de diciembre de 2015.
Numero de procedimientos administrativos valiados
18 y mejorados/ Numero de unidades requirentes (por| 4%
Departameto Organizacién|Incrementar la eficiencia y eficacia de los proceso, mediante la elaboracion y actualizacion del manual de aprobar).
y Métodos procedimiento institucional, la mejora de procesos criticos y la automatizacion de procesos.
Manual de gestién académica elaborado. 1%
Numero de formatos institucionales codificados. 18%
- " . . T Numero de ruedas de prensa realizadas en el mes de|0% ruedas de prensa;100% convocatorias para cubrir
Cubrir, difundir y promocionar todas las actividades y eventos de la institucion. o N
junio. eventos de mayor relevancia.
. . *100% la incorporacion de la facultad ciencias
Socializacién con autoridades sobre la LOTAIP y &di *S,
. R, 2 . . médicas. e
Participar en la coordinacion, organizacién, preparacion y desarrollo de actos y/ o eventos protocolares reuniones con autoridades para fortalecer el ) .
. . cumplio 100% en eventos * Secumplio 100
departamento de relaciones Publicas. . .
% en reuniones de trabajo.
Monitoreo de publicaciones en los medios de
5 . L. . 5 y . - . .. |comunicacién escritos provinciales a través de los|Supervisado 80% boletines de prensa; 30%notas de
Supervisar y asegurar que la informacién producida en la entidad sea difundida de manera objetiva, veraz, agil y N N L .. . N o
19 N medios digitales , revision y aprobacién de boletines|prensa publicadas en los periddicos de mayor
oportuna . . . : "
P pueblicados; contactos telefénicos con los jefes de|circulacién.
redaccion en los medios provinciales.
Departamento de
Relaciones Publicas
*Se cumpli6 100% en Asesorias a personas
encargadas de los sitios web de las facultades.
Asesoria en los sitios web de facultades de la|*Secumplio con el 80% con internet sobre la nueva
. P . . institucion campafia sobre el PEDI|plantilla de los sitios web de la facultades
Propender y proyectar la buena imagen institucional hacia la colectividad. . L . ) ” . i
elaboracién de la propuesta de comunicacion para|*Se cumplié un 10 % en la recepcion de informacion
fortalecer el proceso de acreditacion de la Uleam. de 4 facultades para los sitios web
*Se cumplié con el 40% con el departamento de
planeamiento 1 campafia.
L y . *Se cumpli6 subiendo 18 matrices de la Lotaip, en la
Informacién de la LOTAIP mes de abril . boletines de . P « " p
- N PO . 5 . N L pagina web Se cumplié con 58 boletines de
Suministrar informacion institucional para la pagina web, redes sociales y otros medios de comunicacion. prensa agendas de actividades - L
N prensa Se cumplié con
institucionales. -
4 agendas de actividades.
Garantizar la correcta administracion de los ingresos percibidos y el adecuado funcionamiento de la politica de pagos|_ . A .
S . N 5 - 3 Solicitud de pagos al Ministerio de Finanzas/ CUR
de las obligaciones de la universidad, apegado al conjunto de principios y normas establecidos en la Ley que la ampara dos afio *100 90%
A . - - agados afio .
y su reglamento de aplicacién, honrando los compromisos de forma eficiente, oportuna, eficiente y transparente. pag
Garantizar la correcta administracion de los ingresos percibidos y el adecuado funcionamiento de la politica de pagos
de las obligaciones de la Universidad, apegado al conjunto de principios y normas establecidos en la Ley que la|Garantias vigentes, actas de entrega recepcion/total 100%
ampara y su reglamento de aplicacién, honrando los compromisos de forma eficiente, oportuna, eficiente y|garantias recibidas.
transparente.
Garantizar la correcta administracion de los ingresos percibidos y el adecuado funcionamiento de la politica de pagos
20 Seccién Tesoreria de las obligaciones de la Universidad, apegado al conjunto de principios y normas establecidos en la Ley que la[Ndamero. vidticos tramitados/No. viaticos aprobados 193%
ampara y su reglamento de aplicacién, honrando los compromisos de forma eficiente, oportuna, eficiente y|en el afio por contabilidad *100.
transparente.
Garantizar la correcta administracion de los ingresos percibidos y el adecuado funcionamiento de la politica de pagos| . . .
o . N . R . Nuamero. total de registros de ingresos/ Nro. total de
de las obligaciones de la universidad, apegado al conjunto de principios y normas establecidos en la Ley que la ampara - - 232%
) . - - documentos emitidos afio*100.
y su reglamento de aplicacién, honrando los compromisos de forma eficiente, oportuna, eficiente y transparente.
Garantizar la correcta administracion de los ingresos percibidos y el adecuado funcionamiento de la politica de pagos
de las obligaciones de la Universidad, apegado al conjunto de principios y normas establecidos en la Ley que la|Numero. total de declaraciones efectuadas/ Nro. 100%
ampara y su reglamento de aplicacién, honrando los compromisos de forma eficiente, oportuna, eficiente y|total de obligaciones tributarias*100. °
transparente.
Numero de acciones por traslados 0%
Numero de acciones, Designacion de Autoridades 2%
Realizar todas las actividades-administrativas que permitan proveer de manera adecuada y oportuna la valoracion y
desempefio eficaz y eficiente en el logro y consecucién de las metas institucionales. ) i
Atencién a Jubilados 90%
Numero de trdmites enviados a Escalén Docente por 7%
cambio de dedicacion.
Departamento de
2 Administracién del Talento|Atencién a usuarios. 0% 0%
Humano (Gestién Técnica y
inis i Realizando el cdlculo de acuerdo a los afios de
Administrativa) Realizar cuadro de liquidaciones de los sefiores jubilados y personal que fué cesado. . 1%
servicio.
Ingreso némina del personal de contrato docente. Registro de los contratos 96%
. P, . Elaboradas de acuerdo a la reclasificacion de la
Ingreso de acciones de reclasificacion del personal docente de nombramiento de la Uleam. - . 12%
Comisién de Escalafén Docente.
. . . P . Numero de gestiones realizadas por parte del area
Prestar un buen servicio para satisfacer necesidades basicas de los servidores. 8 3 por p 65%
de Salud Ocupacional.
. - . . Realizar el mantenimiento en los predios
Planificar anualmente mantenimiento preventivo y correctivo. . - 80%
universitarios.
22 Administrar y ejecutar el plan anual de mantenimiento. Plan de mejoras en ejecucion. 60%
PPN . . e Porcentaje de requerimiento atendido a Ila
Dirigir disciplinariamente lo requerimiento de la comunidad universitaria. taje ce  reay 30%
comunidad universitaria.
- ” . " Nimero de evaluaciones Ndmero
Administrar, evaluar, planificar todas las actividades que se desarrollen en esta seccion . e 100%
de planificacién.
. . - Namero de estudiantes que realizan pasantias y/o
Coordinar las pasantias y/o practicas. L q P v/ 50%
B Policlinico Universitario practicas.
area Administrativa ) ) ) B )
Informar mensualmente de los ingresos y egresos al departamento financiero. Numero de informe. 100%
Presentar semestralmente sobre las actividades desarrolladas y por realizarse. No aplica No aplica
Ser una alternativa de salud para la comunidad mantense y manabita. Numero de atencién médica. 100%




Medicina General : Dar atencion primaria de salud.

Numero de atenciones en medicina general.

44,85%

Policlinico Universitario o . . L . o . . o
. .. |Laboratorio Clinico: Satisfacer las necesidades basicas en el drea de laboratorio clinico. Numero de atenciones en laboratorio clinico. 52,94%
técnica  (medicina
2 general, Laboratorio,
Fisi i fo) ia, | Fisit ia: ilitar a pacientes en patologias mas comunes. Numero de atenciones en fisioterapia. 20,22%
Enfermeria, ici de
especialidades.) Odontologia: Satisfacer las necesidades basicas de los paciente en salud bucal. Numero de atenciones en odontologia. 34,19%
Enfermeria: Satisfacer las necesidades basicas de los pacientes en el ambito paramédico. Numero de atenciones médicas. 79,02%
Numero de adquisiciones y servicios contratados por 30%
%
infima cuantia.
Ejecutar los procesos de adquisiciones de bienes y servicios, consultoria y obras,requeridas por las dreas académicas y
25 Compras Publicas administrativas de la Universidad Laica Eloy ALfaro de Manabi, de conformidad con la Ley Orgénica del Sistema
Nacional de Contratacién Publica, su Regl. toy i e Numero de solicitud de requerimiento de bienes,
servicios o consultoria, realizada por las areas 100%
adminsitrativas y académicas.
. . . - . . ..., |Aumenté el nimero de solicitudes de trabajo e
Los objetivos de la imprenta universitaria son medibles y coherentes con la politica que propone nuestra institucion|. . e .
. - . . . ) impresion gréafica y otros, considerando que la 50%
."brindar un buen servicio a la comunidad", con nuestro interés, el cual es ofrecer un excelente producto final. . 5 . . .
asistencia normal a clases sigue siendo irregular.
26 |Reproduccidn elmprenta | proparacion continua de nuestro personal para estar a la altura de las nuevas técnicas que se incorporan dia a dia en| El personal de imprenta, no asistié a seminario de o
las artes graficas. capacitacion. °
. . . " " e . . Para lo cual hemos solicitado la incorporacién de
Incorporar nuevas tecnologia con el fin de mejorar la calidad y diversificar nuestra capacidad de trabajo. . P 20%
nueva tecnologias en el POA del 2016.
Recepta, clasifica, ordena y describe documentacién
N .p . v 19,11%
original y dos copias.
Se elaboran guias con informacion bésica de los
8 19,11%
documentos.
Se registran documentos en archivo, fisico y registros 19,11%
. . ,11%
El archivo central es un administrador de documentos donde se reciben escritos (correspondencia) importantes al|informaticos.
archivo de gestion, de cada oficina, depart ntos, unidades acadé o facultad, -
N Bahia de Caraquez - Chone - Pedernales y de mas dependencia de la institucién. Centraliza los documentos en Se elaboran informes mensual de los avances de 99%
27 Archivo Central . o - . . . " gestion.
cantidad y de acuerdo al orden de recibidos por la seccién de archivo,se obtiene copias o reproducciones de la
documentacion, para dejar constancia de la informacién recibida y archivar guardar secuencialmente para conservar y o o . .
: : i . L " " . Se facilita informacion o evidencias de formato
mantener en vigencia la documentacién, brindado un buen servicio de gestion, evitando pérdidas. 5 N 99%
cuando las dependencias lo requieran.
0,00%
Se realizan informes estadisticos anuales.
Se envia informacién a las diferentes unidades 99%

académicas sobre el uso correcto de archivo.
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