Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas

Ne DESCRIPCION DE UNIDAD

OBJETIVO DE UNIDAD

INDICADOR

META CUANTIFICABLE

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL OPERATIVO

Vicerrectorado
Académico

No Aplica

No Aplica

No Aplica

Departamento de
1 |Admisién y Nivelacién
Universitaria

NO APLICA

2 |Facultad de Medicina

NO APLICA

4 |Carrera Agroindustria

NO APLICA

Planificacidon académica de la
Carrera

100%

Distribucion del trabajo
académico docente aprobado
por el Consejo de Facultad.

50%

Distribucion de trabajo
académico docente aprobado
por el Consejo académico.

100%

Informe de seguimiento al
silabo y planificacién de
mejoras en funcidon de los
resultados.

100%

Plan de seguimiento y
evaluacvion de los silabos.

Informes de tutorias a
estudiantes de los diferentes
niveles de la Facultad.

50%

Redisefio  Curricular de
Carrera.

la

60%

Suscripcion a revistas y
periddicos especializados para
la investigacion y practica de
docente y de estudiantes.

50%




Facultad de Trabajo
Social

Porcentaje de visitasy uso de
libros, revistasy periédicos
especializados para las
investigaciones y practica de
docente y de estudiantes.

25%

Adecuacién de aulas de clases,
sala de tutorias, sala de
coordinaciones, laboratorios de
Dindmicas de Grupo y Camara
de Gessell, aula de cémputo
incluyendo infraestructura
eléctrica e internet.

100%

Gestionar la adquisicion de
equipos, muebles, enseres,
insumos y otros para mejorar
las aulas de clase, sala de
tutorias, sala de coordinaciones,
laboratorios, aula de cédmputo
y otros

100%

Gestion de obras de
infraestructura civiles, espacios
de bienestar para acreditacion.

100%

Gestion de obras de
infraestructura civiles, espacios
de bienestar para acreditacion.

100%

Porcentaje de graduados en el
proceso de titulacién bajo
cualquier modalidad de Ia
carrera.

25%

Mejoramiento de las areas
verdes de la Unidad Académica
coordinado con el
Departamento de Medio
Ambiente

25%

Docentes que lideran proyectos
de investigacion

30%

Estudiantes asociados a
proyectos de invetigacion

50%

Matrices de seguimiento,
monitoreo y cumplimiento de
metas de la carrera.

25%

Porcentaje de cumplimiento de
gestion de matrices A4 y matriz
K

30%

Facultad Ciencias de la
Educacion

NO APLICA

Facultad de Arquitectura

NO APLICA




Facultad Ciencias

P NO APLICA
Econdmicas

Comercio Exterior NO APLICA

Seguimiento de los estudiantes
del primer afio
acompafiamiento coordinado con
el DANU

<

Hasta el marzo 2017 se recibe del DANU el
informe  100% de los estudiantes son
evaluados sobre permanencia, desercion,
rendimiento académico y aplicacion de
acciones afirmativas.

0%

Planificacion académica
de la carrera.

Hasta el mes de febrero y
septiembre de 2017 se ha
elaborado la planificacién
académica de la carrera 2017 (1) y
(2) respectivamente.

50%

Distribucién de trabajo y

Hasta el mes de febrero y
septiembrel de 2017 se
desarrollara las sigientes
actividades: Demanda academica,
designacion de gestién academica,
reparto de asignaturas,

Consejo de cada Facultad.

trabajo docente en cada Facultad.

asignacion de carga R ) 50%
horari socializacién de carga horaria,
oraria - .
aprobacién de carga horaria,
revision y aval de la mismas,
ingreso al SGA (horarios docentes
no titulares) e ingreso al SGA
(docentes titulares)
Distribucion de trabajo|Hasta el 31 de marzo de 2017, se
docente aprobado por ellha realizado la distribucién del 50%

Numero de  mejoras
aplicados  desde el
seguimiento y evaluacion
de los silabos.

Hasta el 31 de marzo de 2017,
periodo 2017(1) hasta el 31 de
agosto del 2017(2) el Consejo
Académico ha aprobado el
seguimiento de silabo y las
propuestas de mejoras en el
proceso de ensefianza aprendizaje

0%




Numero de informes de
tutorias  estudiantiles a
Vicerrectorado

Hasta diciembre 2017 se ha
presentado 2 informes de tutorias a
los estudiantes a vicerrectorado
académico.

50%

Carreras Redisefiadas, hasta mayo
de 2017.

0%

Nimero de estudiantes
matriculados remitidos a la
Secretaria General.

Hasta mayo de 2017, se matriculan
374 estudiantes y se culmina el
proceso de matricula en la
universidad.

0%

Plan de capacitacion
docente  aprobado por
Consejo Facultad

Hasta diciembre 2017, se cumple
el 100% de la capacitacion
Académica.

0%

Porcentaje de docentes
que cursan Maestrias y
estudios de PhD en
Universidades Nacionales
v Extranieras.

La carrera de Hoteleria, contara
con un 6% los docentes
matriculados en estudios de cuarto
nivel, con relacion al afio anterior.
(Maestrias v PhD).

0%

Nimero de becas de
docentes y estudiantes
con Relaciones
Internacionales

Hasta Octubre 2017 se gestionan
10 becas académicas segln
necesidades de la poblacion
estudianti  para  cursar en
ambientes de aprendizaje del
extraniero

0%

Porcentaje de
cumplimiento del Plan de
Fortalecimiento
Institucional a diciembre
de 2017.

Lograr el 100% de cumplimiento de
las acciones del Plan de Mejora
Institucional.

0%

Porcentaje de informes de
Autoevaluacién de
Carreras  revisados a
diciembre de 2017.

Recabar el 100% de los informes
de Autoevaluacion de Carrera,
hasta marzo 2017 (periodo 2016-2)
y hasta octubre 2017 (periodo 2017
1

50%

Numero de informes
semestrales de la
evaluacion Integral de
desempefio de personal
académico institucional a
diciembre 2017, insertado
en las mejoras de la

Recabar el 100% de los informes
de Autoevaluacion de Carrera,
hasta marzo 2017 (periodo 2016-2)
y hasta octubre 2017 (periodo 2017

)

50%

NUmero de reportesadel
sistema  Koha, que
evidencia el uso libros,
revistas 'y  periédicos
especializados en sus
investigaciones y en la
practica docente

Cada trimestre se solicita reporte a
la Biblioteca sobre revistas y
periédicos para uso  de
investigadores y estudiantes .

0%




Numero de salones de
clases, salas de docentes,
laboratorios

especializados, centros de
computacion, salas de
practicas pre-
profesionales con fines de
acreditacién

Hasta el segundo trimestre de
hacen las  gestiones  de
adecuaciones de salas de
docentes, laboratorios
especializados, talleres de
computacion  con  fines de
acreditacion.

0%

NUumero de  equipos,
muebles, enseres,
insumos 'y otros para
adecuar las salas de
docentes, estudiantes,
laboratorios y otros de
acreditacién

Hasta el segundo trimestre se
hacen  las  gestiones  de
adquisiciones de equipos de salas
de docentes, laboratorios
especializados, centros de
computacion  con  fines de
acreditacién

0%

NUmero de obras de
infraestructura civiles,
espacios de bienestar
para acreditacion.

Hasta agosto 2017, se gestioanra
el 100% de construccién y
reparaciones de aulas, oficinas
TC, salas MT y espacios de
bienestar existentes .

0%

Numero de gestiones de
materiales de  oficina,
materiales didacticos,
insumos de limpieza y
otros necesarios el
desarrollo de las funciones
sustantivas

Se gestiona hasta diciembre del
2017, el 100% de mataeriales e
insumos que garantizan un
adecuado clima organizacional.

0%

Numero de estudiantes
que participan en el
proceso de titulacion.

Cada trimestre se ejecuta el 100%
de procesos de titulacion en
cualquier modalidad para los
aspirantes.

0%

NUmero de reportes del
sistema  Koha, que
evidencia el uso libros,

Cada trimestre se solicita reporte a
la Biblioteca sobre revistas y

revistas y  periodicos| ~ ... 0%
. periédicos para uso de
especializados en  sus|. ) .
. o investigadores y estudiantes .
investigaciones y en la
practica docente
Numero de salones de ,
Hasta el segundo trimestre de
clases, salas de docentes, )
) hacen  las  gestiones  de
laboratorios .
L adecuaciones de salas de
especializados, centros de .
. docentes, laboratorios 0%
computacion, salas de o
o especializados, talleres de
practicas pre- -
. ) computacion  con  fines de
profesionales con fines de o
. acreditacion.
acreditacién ] i
NUumero de  equipos,[Hasta el segundo trimestre se
muebles, enseres,|hacen las gestiones de
insumos y otros paraladquisiciones de equipos de salas
adecuar las salas de|de docentes, laboratorios 0%

docentes, estudiantes,
laboratorios y ofros de
acreditacion

especializados, centros de
computacion con  fines de
acreditacién.




Nimero de obras de
infraestructura civiles,
espacios de bienestar
para acreditacion.

Hasta agosto 2017, se gestioanra
el 100% de construccién y
reparaciones de aulas, oficinas
TC, salas MT y espacios de
hienestar existentes

0%

Numero de gestiones de
materiales de  oficina,
materiales didacticos,
insumos de limpieza
otros necesarios el
desarrollo de las funciones
sustantivas

Se gestiona hasta diciembre del
2017, el 100% de mataeriales e
insumos que garantizan un
adecuado clima organizacional.

0%

Nimero de estudiantes
que participan en el
proceso de titulacion.

Numero de proyectos
ejecutados de
fortalecimiento de Ia
interculturalidad

coordinados con el
departamento de cultura

Cada trimestre se ejecuta el 100%
de procesos de titulacion en
cualquier modalidad para los
aspirantes.

Hasta diciembre del 2017 se
planifica 2 eventos de
fortalecimiento de la
interculturalidad.

0%

0%

complementarias
coordinadas con el
Departamento de

Cultura.(planificar elfi
evento)

Numero de eventos y
.semm.e?nos eJ.ecutados de Hasta octubre del 2017, se habra
inclusion social como \ .
L realizado 2 eventos y seminarios
actividades . o . -
. de inclusién social y econémica. 0%
complementarias, .
. (departamento  de  bienestar
coordinados con el estudiantil)
Departamento de
jenestar estudiantil
umero  de  evenfos
ejecutados de
fortalecimiento del arte y
humanidades, como|Hasta octubre del 2017, se habra
activiades realizado 1 evento de 0%

fortalecimiento  del arte vy
humanidades.

FUNCION INVESTIGACION: Generar conocimientos cientificos, tecnolégicos, rescatar los saberes ancestrales, a
través de una coherente institucionalizacién de la dinamica de los procesos de investigacion, para resolver los
principales problemas del pais mejorando la calidad de vida y aportar valor social al conocimiento.

Definicion de lineamientos
de trabajo y gestion de la
investigacion en la carrera.

Hasta agosto del 2017 se aprueba
las lineas de trabajo de gestion de
la investigacion.

0%

Numero de proyectos de
investigacion  aprobados
por el  Departamento
Central de Investigacidn.

Macroproceso:
Generacion del

AAnnAriMminntn

Hasta diciembre del 2017 apruban
un proyecto por el Departamento
Central de Investigacion.

10%




vulLIivulniiciiwv y

Hasta Diciembre del 2017, los

saberes Numgro .de estud@mtes estudiantes al menos el 10%, se
que investigan, asociados|. 0%
involucran en  proyectos de
a proyectos ). . C
investigacion.
Porcentaje de proyectos |Hasta diciembre 2017 se presentan
de investigacion informes de avances de proyectos 0%
eiecutadqs. de investigacion.
Macroproceso: :c?rr:jirt];?jjss de docig:?(s, El 6% de los docentes obtiene la
Fortalecimiento de la |. \ acreditacion en la SENESCYT 100%
masa critica investigadores  por la como investigadores
SENESCYT gadores.
, Hasta diciembre 2017 se
NUmero de proyectos ) . .
. presentaran, aprobaran y ejecutan
Semilla aprobados por el . , 10%
DCl 1 proyecto Semilla segun
cronograma.
, Co Todos los docentes titulares y no
NUmero de publicaciones |, ) .
. : titulares (No Mg ni PhD) publican al
de caracter regional ) , 0%
cientifico menos un articulo en revista con
Macrop'roceso: ' indizacién regional.
Gestion del NUmero de participacion |El 50 % de los docentes hasta

Conocimiento,
Investigacién e
Innovacion.

en eventos de caracter
cientifico.

diciembre del 2017 participara en
un evento de caracter cientifico.

0%

Numero de aplicaciones
de resultados de
investigaciones en los
programas curriculares.

Hasta diciembre del 2017, en la
carrera se aplica, (en su curriculo)
al menos wun resultado de
investigacion de tesis de Maestria
0 Doctorado y Proyecto de
investigacion de sus docentes.

0%

Eventos Cientificos

La carrera organizara un evento
cientifico con caracter nacional

0%

Macroproceso: Redes del
conocimiento,
Investigacion e

Innovacion

Nimero de redes de
investigacion y vinculacion
nacionales
internacionales, que la
facultad se ha incorporado
en coordinacion con el

e ,
La carrera es miembro de al menos

departamento de
investigacion y
vinculacion.

1 red nacional y 1 red internacional
de conocimientos, hasta diciembre
2017

0%

FUNCION: VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD: Extender los procesos de vinculacién con la

sociedad, difundiendo los saberes y culturas, la prestacion de servicios especializados, articulados a la
docencia e investigacion que contribuyan al desarrollo de la sociedad en general.

Definir las lineas de
Vinculacién en pertinencia
con las lineas de
investigacion de  la
Universidad.

Hasta agosto de 2017, la carrera

planifica sus  programas en
coherencia con lineas
Institucionales de Vinculaciéon con

la Sociedad en funcion de la oferta
académica en el marco del Plan
Nacional del Buen Vivir.

0%




Carrera Hoteleria:
Gestidn Social del
conocimiento,
cooperacion, desarrollo y
emprendimiento.

NUmero de Programas de
vinculacion aprobados
segin  los  dominios
académicos, lineas de
investigacion y lineas de
vinculacion de la Uleam

Hasta agosto 2017, la carrera
establece 1 Programa en
coordinacion con el departamento
de vinculacion con la sociedad.

0%

Nimero de informes de
seguimiento, monitoreo y
evaluacion de los
programas y proyectos.

Hasta diciembre 2017, entrega 1
informe de monitoreo y evaluacion
de los programas y proyectos de la
carrera.

0%

NUmero de beneficiarios, e
impacto de  convenios
institucionales vigentes.

Hasta diciembre de 2017, se
contara con un Informe de
seguimiento de los Convenios
Institucionales para determinar su
vigencia.

50%

NUmero de asignaturas
que integran acciones de
Docencia, Investigacion y
Vinculacién.

Hasta junio de 2017, se han
incorporado los lineamientos entre
Investigacion, ~ Vinculacion vy
Docencia en redisefios curriculares
de las unidades académicas y en la
practica académica.

0%

Numero de Programas de
Educacion Continua
comuitaria que contribuira
a los objetivos del Buen

Hasta Diciembre 2017, se ha
disefiado un  Programa de
Educacion Continua Comunitaria

Vivir para un periodo|con la participacién de docentes y
comprendido entre el 2016|estudiantes.
- 2020

0%

Numero de alumnos que
realizan practicas pre-
profesionales o pasantias
de la carrera y se aplica el
proceso de desarrollo de
conocimiento, habilidads y
valores para su ejercicio

Cumplir con el 100% de practicas
pre-profesionales o pasantias de la
carrera y se aplica el proceso de
desarrollo  de  conocimiento,
habilidads y valores para su
ejercicio profesional.

50%

profesional
Numero de alumnos con
ayudas economicas, .
y ._'|Cumplir con el 50% de ayuda
becas altos promedios - .

. . econdmica a los estudiantes
académicos, estudiantes

con discapacidad, bajos
recursos economicos, por
alimentacién,
capacitaciones

matriculados de la ULEAM en el
primer semestre y el 50% en el
segundo semestre.

0%

Numero de estudios de
perfil de los graduados
aplicados en las mallas
curriculares 'y en los
planes académicos de la
carrrera

Hasta diciembre del 2017 se han
elaborado 1 estudios de perfil de
los graduados de la
carrera.(realizar  seguimiento 'y
reuniones de trabajo)

0%




Seguimiento a
graduados.

NUmero de alumnos que
se insertan laboralmente
mediante el procesos de
bolsa de empleo de la
Uleam

Hasta diciembre de 2017, se han
insertado el 2% de los graduados
de la carrera.

0%

NUmero de Programas de
Educacion Continua para
graduados

Hasta diciembre de 2017, se ha
disefiado y aprobado 1 Programa
de Educacion Continua para los
graduados

0%

Numero de informes del
area de seguimiento a
graduados.

Hasta diciembre del 2017, se
tendran 2 informes de gestion de
la comisién de seguimiento a
graduados

50%

FUNCION: GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA Implementar un sistema de gestién administrativa y
financiera mediante el principio de la eficiencia y eficacia promoviendo una cultura organizacional de calidad

para el desarrollo del talento humano y de la institucién.

Gestion estratégica

Plan operativos de la
carrera alineados al PEDI
2016-2020 y aprobados
por Departamento de
Planeamiento

Duante el afio del 2017 se
actualizara el PEI de la carrera de
acuerdo al PEDI institucional

En proceso

NUmero de matrices de
seguimiento, monitoreo y
cumplimiento de metas de
la carrera

Cada trimestre del 2017, la carrera
entrega las matrices por cada
criterio de seguimiento, monitoreo
de la planificacion operativa.

30%

Porcentaje de
cumplimiento de gestién
de matrices A4 y matriz K

Se cumple el 100% al Consejo de
Participacion Ciudadana de |la
informacién de la carrera.

10%

Carrera Hoteleria:
Gestion de la calidad

NUmero de Concursos de
Méritos y Oposicion para
personal  Docente vy
Administrativo.

Hasta mayo de 2017 sacar a
concurso de mérito 5 vacantes de
profesores a tiempo completo

0%

Numero de
Capacitaciones realizadas
para el personal
administrativo o de
servicios de la carrera

Hasta diciembre de 2017, el 10%
del Personal Administrativo y de
Servicio recibe capacitacion  al
menos una vez en temas generales
dentro de la institucion.

0%

Plan de  Seguridad,
riesgos, desastres, salud
ocupacional y vigilancia

de la carrera.

Hasta el segundo semestre 2017
se hara la gestion respectiva para
que la carrera cuente con la
seqguridad integral

0%

Numero de eventos,
programas, proyectos de
la carrera promocionados
por el departamento de
relaciones publicas

Durante el afio 2017 se mantiene
informada a la comunidad en
general de las  actividades
académicas, vinculacién con la
colectividad, investigacion, eventos
culturales, sociales y deportivas.

0%

Informes de cumplimiento
e implementacion de los
procesos para la gestion
académica, administrativa
y financiera.

Hasta diciembre 2017, se ha
cumplido con la implementacion de
los procesos institucionales en la
carrera.

0%




Nimero de procesos
disciplinarios
investigados, tomando en
consideracion el debido
proceso y aplicando el Art.
107 de laLOES y los Art.
1y 3 del Reglamento ante
la Comision Especial de

Hasta diciembre de 2017, seran
atendidos en un 100% todos los
procesos disciplinarios que se
instauren en la carrera.

0%

universidad,
garantizando
educacion superior de

una

calidad dando
respuestas a las
necesidades del
desarrollo local,

regional y nacional.

especializados para las
investigaciones y practica de
docente y de estudiantes.

Disciplina.
. NO APLICA
Carrera de Turismo
Planes de mejoras aplicados
. 0,
FORMACION desdg ej'I proceso de 5 Meta feisperada 50/? y se
(ACADEMIA) Sfegu|m|ento y evaluacion de los [cumplié en su totalidad
Desarrollar un modelo 5|I9bos. - -
= “INdmero de informes de tutorias Meta esperada 10% v se
de o .gestlon estudiantiles a Vicerrectorado cum Iic’)pen un 5% °y
académica, articulando Académico. p 0
las funciones ] .
. Porcentaje de visitasy uso de
sustantivas de laf . . .
libros, revistas y periédicos

Meta esperada 25% y se
cumplié en su totalidad

Numero de informes
semestrales de la evaluacion

. Meta esperada 50% y se
Integral de desempefio de

personal académico
institucional a diciembre 2017.

cumplié en su totalidad

Facultad de
Contabilidad y
Auditoria

INVESTIGACION
Generar
conocimientos
cientificos,
tecnoldgicos y
rescatar los saberes
ancestrales, a través de
la dindmica de los
procesos de
investigacion, para

resolver los principales
problemas del pais
mejorando la calidad de
vida.

Docentes
proyectos

Namero de
participan en
investigacion

que
de

Meta esperada 25% y se
cumplié en su totalidad

Porcentaje de estudiantes que
investigan, asociados
proyectos.

Meta esperada 25% y se
cumplié en su totalidad
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VINCULACION
Extender los procesos
de vinculacién con la
sociedad, difundiendo
los saberes y culturas, la
prestacion de servicios
especializados,
articulados a la
docencia e investigacion
que contribuyan al
desarrollo de la
sociedad en general.

Porcentaje  de  actividades
académicas desarrolladas a
través de investigacion
formativa de forma organizada
con resultados indexados

Meta esperada 100% y se
cumplié en su totalidad

ADMINISTRATIVO Y
FINANCIERO

Efectuar un sistema de
gestion  administrativa
y financiera eficiente y
eficaz promoviendo una
cultura organizacional
de calidad para el
desarrollo del talento
humano y de |Ia
institucion.

Numero de matrices de
seguimiento, monitoreo y
cumplimiento de metas de la
carrera

Meta esperada 25% y se
cumplié en su totalidad

Porcentaje de cumplimiento de
gestion de matrices A4

Meta esperada 9,09% y se
cumplié en su totalidad

Nivelacién y Admision

Seguimiento de  permanencia,
rendimiento académico y apoyo
pedagdgico de los estudiantes del
primer afio, acompafiamiento
coordinado con el DANU

0%

Gestion Pedagodgica y
Curricular

Planificacion académica de la
carrera.

25%

Distribucién de trabajo académico
basado en el estudio de perfil del
docente, aprobado por el Consejo
de la Facultad.

25%

Planes de mejoras aplicados desde
el proceso de seguimiento y
evaluacion de los silabos.

25%

Numero de informes de tutorias de
acompafamiento estudiantiles a
Vicerrectorado Académico.

0%

Aplicacion del Redisefio Curricular
de la carrera

0%

Numero de estudiantes
matriculados  remitidos a la
Secretaria General.

0%




Porcentaje de docentes
capacitados en didactica, redaccion
cientifica y temas de acuerdo al
area de conocimiento.

0%

Porcentaje de alumnos con becas
de estudios e intercambios en el
extranjero coordinado con el
Departamento de Relaciones
Internacionales

0%

Porcentaje  de Informes de
Autoevaluacion de carreras
revisado a diciembre 2016

0%

Gestion Ambiente de
Aprendizajes

Porcentaje de visitas y uso de
libros, revistas y periddicos
especializados para las
investigaciones 'y practica de
docente y de estudiantes.

25%

Porcentaje de aulas de clases,
salas de docentes, laboratorios

especializados, centros de
simulacidn, talleres de
computacidn, salas de practicas pre
profesionales adecuados

incluyendo infraestructura eléctrica
e internet con fines de
acreditacion.

25%

Porcentaje de seguimiento de
equipos, muebles, enseres,
insumos y otros para adecuar las
aulas de clases, salas de docentes,
estudiantes, laboratorios y otros de
acreditacion

50%

El porcentaje de avances de obras
de infraestructura civiles, espacios
de bienestar para acreditacion.

50%

Gestion de requerimientos de
materiales de oficina, materiales
didacticos, insumos de limpieza y
otros necesarios el desarrollo de las
funciones sustantivas.

0%

Prarecn de Gectidn del

Porcentaje de cumplimiento del
plan de mejoras de la Evaluacién
Integral de  Desempefio  del
Personal Académico Institucional.

0%

Porcentaje de docentes que cursan
Maestrias y estudios de PhD en
Universidades Nacionales y
Extranjeras.

0%




Facultad Ciencias
Administrativa-Carrera
de Marketing

IvLLoU uLe weouiv ues

Personal Académico

Porcentaje de docentes que cursan
Maestrias y estudios de PhD en
Universidades Nacionales y
Extranjeras.

0%

Porcentaje de docentes con becas
de estudio en universidades
extranjeras, coordinado con el
Departamento de
Internacionales.

Relaciones

100%

Graduacién

Unidad de Organizacidn curricular
de titulacion de la carrera

50%

Porcentajes de estudiantes
graduados en el proceso de
titulacion bajo cualquier modalidad
de la carrera.

0%

Servicios de Buen Vivir
e Interculturalidad

Numero de proyectos de
fortalecimiento de la
interculturalidad como actividades
complementarias, coordinados con

el departamento de cultura.

0%

Inclusién Social y
Econdmica

Numero de seminarios de inclusién
social como actividades
complementarias, coordinados con
el Departamento de Bienestar
estudiantil.

0%

Fortalecimiento del
Arte y Humanidades

Numero de eventos de
fortalecimiento del arte vy
humanidades, como actividades
complementarias coordinadas con

el Departamento de Cultura.

0%

Generacion del
conocimiento y saberes

Lineas de investigacion coherentes
con las lineas institucionales.

100%

Numero de proyectos de
investigacion aprobados por el
Departamento Central de

Investigacion.

0%

Numero de Docentes que lideran e
involucrados proyectos de
investigacion

50%

Porcentaje de estudiantes que
investigan, asociados a proyectos.

0%

Numero de eventos cientificos
multidisciplinarios organizados por
la facultad, coordinados con el
Departamento Central de
Investigacion.

10%




Porcentaje  de proyectos de

. S 10%
investigacion ejecutados.
Fortalecimiento de la Porce,ntaje de, O,locentes
. acreditados como investigadores 0%
Masa Critica por la SENESCYT
Numero de proyectos Semilla
0%
aprobados por el DCI
Numero de publicaciones de
articulos cientificos, libros y otros 0%
de caracter regional o
internacional.
Numero de aplicaciones de
Gestion del resultados de investigaciones de o
Conocimiento, grado o postgrado en los 0%
Investigacién e programas curriculares.
Innovacién
NUumero de investigaciones de
problemas o necesidades de
diferentes sectores de la economia,
incorporandolos en programas y 0%
proyectos de investigacion 'y
vinculacién dando pertinencia a la
carrera.
Numero de redes de investigacion y
Redes delfvinculacion nacionales e
Conocimiento, internacionales, que la facultad se 0%
Investigacion e|ha incorporado en coordinacién
Innovacién con el departamento de
investigacion y vinculacién.
Lineas de Vinculacién aprobadas
en pertinencia con las lineas de 0%
investigacion de la Universidad
Numero de Programas y proyectos
de vinculacidn aprobados segun los
dominios académicos, lineas de 0%
investigacion y lineas de
vinculacién de la Uleam.
Numero de proyectos finalizados 0%
del 2017.
Ndmero de informes de
seguimiento, monitoreo y
evaluacion de los programas y 0%
proyectos, demostrando los
beneficiarios de los proyectos.
Numero de asignaturas que
Gestion Social dell|integran acciones de Docencia, 0%

conocimiento,

Investigacion y Vinculacion.




cooperacién, desarrollo
y emprendimiento.

Numero de  Programas de
Educacién Continua comunitaria
que contribuird a los objetivos del
Buen Vivir para un periodo
comprendido entre el 2016 - 2020.

0%

Numero de alumnos que realizan
practicas pre-profesionales o
pasantias de la carrera y se aplica el
proceso de desarrollo de
conocimiento, habilidades y valores
para su ejercicio profesional.

0%

Numero de alumnos con ayudas
econdmicas, becas altos promedios
académicos, estudiantes con
discapacidad, bajos recursos
economicos, por alimentacion,
capacitaciones.

0%

Seguimiento a
Graduados

Numero de estudios de perfil de los
graduados aplicados en las mallas
curriculares 'y en los planes
académicos de la carrera.

0%

Numero de graduados que se
insertan laboralmente mediante el
procesos de bolsa de empleo de la
Uleam

0%

Numero de  Programas de
Educacion Continua para
graduados

0%

Numero de informes del area de
seguimiento a graduados.

0%

Gestidn Estratégica

Plan estratégico alineados al PEDI
2016-2020 .

0%

Plan Operativo Anual de la Carrera

0%

Numero de matrices de
seguimiento, monitoreo y
cumplimiento de metas de la
carrera

25%

Porcentaje de cumplimiento de
gestidon de matrices A4 y matriz K

8,33%

Numero de Concursos de Méritos y
Oposicidn para personal Docente y
Administrativo.

0%

Numero de Capacitaciones
realizadas para el personal
administrativo o de servicios de la
carrera

0%

Plan de Gestion de salud

ocupacional de la carrera.

0%




Gestion de la Calidad

Informes de cumplimiento e
implementacidén de las politicas y
los procesos para la calidad en
gestién académica, administrativa y
financiera.

0%

Numero de procesos disciplinarios
investigados, aplicando el Cddigo
de ética ante la Comisidn Especial
de Discplina.

0%

Desarrollar un modelo
de gestion académica,

Seguimiento de permanencia,
rendimiento académico y apoyo
pedagdgico de los estudiantes
del primer afo,
acompanamiento  coordinado
conel DANLJ

no aplica

Planificacién académica de la
carrera.

no aplica

Distribucion de trabajo
académico basado en el estudio
de perfil del docente, aprobado
por el Consejo de cada Facultad.

no aplica

Planes de mejoras aplicados

desde el proceso de| 10% de planes de mejoras

seguimiento y evaluacion de los ejecutados

silabos.

Numero de informes de tutorias

de acompafamiento .

N . no aplica

estudiantiles a Vicerrectorado

Académico.

Redisefio  Curricular de |Ia .
no aplica

carrera

Numero de estudiantes

matriculados remitidos a la no aplica

Secretaria General.

Porcentaje de docentes

capacitados en didactica,

redaccioén cientifica y temas de no aplica

acuerdo al area de

conocimiento

Porcentaje de alumnos con

becas de estudios e

intercambios en el extranjero .
no aplica

coordinado con el
Departamento de Relaciones
Internacionales

Porcentaje de cumplimiento del
Plan de Fortalecimiento
Institucional a diciembre de
2017.

20% de Plan de
Fortalecimiento ejecutado




articulando las Porcentaje de visitas y uso de

libros, revistas y periddicos
especializados para las no aplica
investigaciones y practica de
docente y de estudiantes.

funciones  sustantivas
de la universidad,
garantizando en la
Uleam una educacion

superior de calidad que
forma talentos
humanos con sdlidos
dominios cientificos,

Porcentaje de aulas de clases,
salas de docentes, laboratorios
especializados, centros de

L simulacion, talleres de .
tecnolégicos y 33.33% de cumplimiento en

fes computacidn, salas de practicas )
humanisticos dando P Y P las adecuaciones de aulas
respuestas a lag|Pre-profesionales  adecuados

necesidades del incluyendo infraestructura
desarrollo local eléctrica e internet con fines de
7

regional y nacional. acreditacion.

Porcentaje de seguimiento de
equipos, muebles, enseres,|33,33 % de la gestion
insumos y otros para adecuar|realizada para la adecuacién
las aulas de clases, salas de|de las aulas de clases, sala
docentes, estudiantes,|de docentes, estudiantes,

laboratorios 'y  otros  dellaboratorios y otros.
acreditacidn

El porcentaje de avances de
obras de infraestructura civiles,
espacios de bienestar para
acreditacion.

33.33% de avance de obras

Gestion de requerimientos de
materiales de oficina,
materiales didacticos, insumos
de limpieza y otros necesarios
el desarrollo de las funciones

sustantivas

no aplica

Porcentaje de cumplimiento del
plan de mejoras de Ia
Evaluacién Integral de no aplica
Desempefio  del Personal
Académico Institucional

Porcentaje de docentes que
cursan Maestrias y estudios de
PhD en Universidades
Nacionales v Extranjeras.

no aplica

Porcentaje de docentes con
becas de estudio en
universidades extranjeras, no aplica
coordinado con el Deparamento
de Relaciones Internacionales.

Unidad de Organizacién
curricular de titulacion de la no aplica
carrera

Porcentajes de estudiantes
graduados en el proceso de
titulacién bajo cualquier
modalidad de I3 carrera

no aplica
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Facultad ciencias

.

Zae__ _

Fortalecer las
manifestaciones
culturales individuales y
colectivas de la
comunidad universitaria
y sociedad, articulados

a la docencia,
investigacion y
vinculacién  hacia la

Numero de mejoras de las areas
verdes, en el ambito de
ambiente de aprendizaje de la
Unidad Académica, coordinados
con el Departamento de Medio
Ambiente.

no aplica

Numero de proyectos de
fortalecimiento de la
interculturalidad como
actividades

coordinados

departamento de cultura.

complementarias,
con el

0 % de cumplimiento

NuUmero de seminarios de
inclusion social como
actividades complementarias,

i s . no aplica
construccién  de  una|.oordinados con el p
sociedad eficiente, justal papartamento de Bienestar
y solidaria. estudiantil.
Numero de eventos de
fortalecimiento del arte vy
humanidades, como actividades .
. . no aplica
complementarias coordinadas
con el Departamento de
Cultura.
Numero de Informes del
Incrementar el ndmero !oroceso de  Autoevaluacion no aplica
de evidencias en base a |nterna. , de .Ia carrera de
los indicadores  de Ingeneiria gn Sistemas. .
L, Plan de Mejoras no aplica
evaluacién del entorno
de aprendizaje de las ., . .,
P ! Informe de Evaluacién del Ejecucion del Proceso de
carreras. Ceaaces o . o
Desempefio Integral del Evaluacién del Desempefio

marzo 2015.

Docente

Personal Académico
Lineas de investigacion
coherentes con las lineas

institucionales.

5 % Preparacion de las lineas
de Investigacidn

Numero de Docentes que
lideran e involucrados
proyectos de investigacién

0% de docentes involucrados
en proyectos de
investigacion

Numero de proyectos de
investigacion aprobados por el
Departamento  Central de
Investigacidn.

0 % de proyectos aprobados

Porcentaje de estudiantes que
investigan, asociados
provectos.

0 % de estudiantes asociados
a proyectos de investigacion.




mrormaticas

Generar conocimientos
cientificos,

tecnoldgicos, rescatar
los saberes ancestrales,
a través de una
coherente

institucionalizacion de
la dindmica de los
procesos de
investigacion, para
resolver los principales
problemas del pais
mejorando la calidad de
vida y aportar valor
social al conocimiento.

Numero de eventos cientificos
multidisciplinarios organizados
por la Facultad, coordinados
con el Departamento Central de
Investigacion.

no aplica

Porcentaje de proyectos de
investigacion ejecutados.

no aplica

Porcentaje de docentes
acreditados como
investigadores por la SENESCYT

no aplica

Numero de proyectos Semilla
aprobados por el DCI

no aplica

Numero de publicaciones de
articulos cientificos, libros y
otros de caracter regional o
internacional.

0% de cumplimiento en la
gestion para publicacién de
libro

Numero de aplicaciones de
resultados de investigaciones
de grado o postgrado en los
programas curriculares.

no aplica

Numero de investigaciones de
problemas o necesidades de
diferentes sectores de Ia
economia, incorporandolos en
programas y proyectos de
investigacion y  vinculacion
dando pertinencia a la carrera.

no aplica

Numero de redes de
investigacién y  vinculacién
nacionales e internacionales,
que la facultad se ha
incorporado en coordinacion
con el departamento de

investigacidn y vinculacién.

no aplica

Lineas de Vinculacion
aprobadas en pertinencia con
las lineas de investigacion de la
Universidad.

5% de Lineas de vinculacion
aprobadas

Numero de
proyectos de
aprobados segun los dominios
académicos, lineas de
investigacion 'y  lineas de
vinculacidn de 1a Uleam

Programas vy
vinculacién

30 % de cumplimiento del
nimero de programas y
proyectos de vinculacién
aprobados




Extender los procesos
de vinculacién con la
sociedad, difundiendo
los saberes y culturas, la
prestacion de servicios
especializados,
articulados a la
docencia e investigacion
que  contribuyan al
desarrollo de la
sociedad en general.

Numero de
finalizados del 2016.

proyectos

T00%  de  cumplimiento
programas y proyectos de
vinculacién periodo
academico 2016-2017(1).
70% de cumplimiento de los
programas y proyectos del

periodo académico 2016-
2017(2)

Numero de informes de
seguimiento,  monitoreo y
evaluacion de los programas y
proyectos, demostrando los
beneficiarios de los proyectos.

no aplica

NUmero de asignaturas que
integran acciones de Docencia,
Investigacion y Vinculacion.

15% de ejecucion de
materias integradas

Nimero de Programas de
Educacidn Continua
comunitaria que contribuird a
los objetivos del Buen Vivir para
un periodo comprendido entre

el 2016 - 2020.

15% de cumplimiento en los
programas de educacion
continua

Nimero de alumnos que
realizan practicas pre-
profesionales o pasantias vy
vinculacién con la sociedad de
la carrera y se aplica el proceso
de desarrollo de conocimiento,
habilidades y valores para su

ejercicio profesional.

159 alumnos realizan
practicas pre profesionales y
pasantias

Numero de alumnos con ayudas
economicas, becas por altos
promedios académicos,
estudiantes con discapacidad,
bajos recursos economicos, por
alimentacion, capacitaciones.

50%

Numero de estudios de perfil de
los graduados aplicados en las
mallas curriculares y en los
planes académicos de la
carrrera

no aplica

NuUmero de graduados que se
insertan laboralmente mediante
el procesos de bolsa de empleo
de la ULEAM

no aplica

de
para

NUmero de
Educacion
graduados

Programas
Continua

no aplica




Numero de informes del area

Implementar un
sistema de gestion
administrativa y

financiera mediante el
principio de la eficiencia
y eficacia promoviendo

una cultura
organizacional de
calidad para el
desarrollo del talento

humano y de |la

institucion.

no aplica
de seguimiento a graduados. P
Plan estrategico alineados al ]
PEDI 2016-2020 . no aplica
Plan Operativo Anual de la .

no aplica

facultad

Numero de matrices de
seguimiento, monitoreo y
cumplimiento de metas de la
carrera

25 % de cumplimiento

Porcentaje de cumplimiento de
gestion de matrices A4 y matriz

se cumple con la entrega de

la matriz A4
K
Numero de Concursos de
Méritos y Oposicién para
0%
personal Docente y
Administrativo.
Numero de Capacitaciones
realizadas para el personal .
no aplica

administrativo y/o de servicios
de la carrera

Plan de Gestion de Seguridad,
riesgos, desastres y vigilancia
de la carrera.

en planificacién

Plan de Gestion de salud

ocupacional de la carrera.

no cumplido

Sistema de Informacion
aplicado en la carrera

en planificacién

Informes de cumplimiento e
implementacion de las politicas
y los procesos para la calidad
en gestion académica,
administrativa y financiera.

en planificacion

Ndmero de procesos
disciplinarios investigados,
aplicando el Cddigo de ética
ante la Comision Especial de

Discplina

no aplica

Desarrollar un modelo
de gestion académica,
articulando las funcione
sustantivas de la
universidad,

garantizando en la

Planes de mejoras aplicados
desde el proceso de
seguimiento y evaluacién de los
silabos.

50%

Porcentaje de cumplimiento de
gestion de matrices A4 y matriz
K

10%
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Facultad Enfermeria

ULEAM una educacion
superior de calidad que
forma talento humano
con solidos dominios

Gestidn de requerimientos de
materiales de oficina,
materiales didacticos, insumos

s de limpieza y otros necesarios 25%
cientificos,
. para el desarrollo de las
tecnoldgicos, funci tanti
e unciones sustantivas
humanisticos dando o . y
administrativas.
respuesta a las
necesidades del|Porcentaje de cumplimiento del
desarrollo local,[plan  de  mejoras de la
. . P 0,
regional y nacional. Evaluacion Integral de 50%
Desempefio  del Personal
Académico Institucional.
Programas y proyectos
coherentes con las lineas de 40%
investigacion institucionales.
o Numero de proyectos de
Generar conocimientos|. s o
R investigaciéon elaborados por la 25%
cientificos,
o carrera
tecnoldgicos, rescatar
los saberes ancestrales, Porcentaje de estudiantes se
. i [s)
a  través de unalintegran a los proyectos de 25%
coherente investigacion
institucionalizaciéon  de|Porcentaje de proyectos de 5%
. ’ . . . e . °
la dinamica de los|investigacién ejecutados.
procesos de[Ndmero de publicaciones de
investigacion, Paralarticulos cientificos, libros y 559
resolver los principales|otros de caracter regional o 0
problemas  del  paisfjnternacional.
mejorando la calidad def,, . . L
) NUmero de investigaciones de
vida y aportar valor .
; o problemas o necesidades de
social al conocimiento. | .
diferentes sectores de la
economia, incorporandolos en 0%
programas y proyectos de
investigacion y  vinculacion
dando pertinencia a la carrera.
Numero de Programas vy
proyectos de vinculacién
aprobados segun los dominios 25%
, . ’ (o]
académicos, lineas de
investigaciéon 'y  lineas de
Extender los procesos|vinculacién de Ia Uleam
de vinculacién con la|Nimero  de informes  de
sociedad,  difundiendo| oo imiento, monitoreo  y
los saberes y culturas, la evaluacion de los programas y 25%

prestacion de servicios
especializados,
articulados a la

proyectos, demostrando los
beneficiarios de los proyectos.




docencia e investigacion
que  contribuyan al
desarrollo de la
sociedad en general.

Nimero de alumnos que
realizan practicas pre-
profesionales de la carreray se
aplica el proceso de desarrollo
de conocimiento, habilidades y
valores para su ejercicio

profesional.

30%

Numero de informes del area
de seguimiento a graduados.

30%

implementar un sistema
de gestion
administrativa y
financiera mediante el
principio de la eficiencia
y eficacia promoviendo
una cultura
organizacional de
calidad para el
desarrollo de talento
humano vy de |Ia
institucion.

Plan estratégico interno de la
carrera alineado al PEDI 2016-
2020.

25%

Plan Operativo Anual de la

facultad.

25%

Seguimiento de
permanencia,
rendimiento académico
y apoyo pedagégico de
los estudiantes del
primer afio,
acompafamiento
coordinado con el
DANU.

Porcentajes del desarrollo de la
evaluacién de estudiantes
sobre permanencia, desercién,
rendimiento académico y apoyo
pedagogico.

30% de avance del
Programa de seguimiento y
apoyo pedagdgico a los
bachilleres que aspiran
ingresar a la Uleam.

Planificacidon académica
de la carrera.

Porcentaje de avance
aprobacién de la planificacién
académica de la carrera.

50% de desarrollo de los
planes académicos
elaborados y socializados en
la Facultad y aprobados por
el Vicerrectorado
Académico.

Distribucién de trabajo
académico basado en el
estudio de perfil del
docente, aprobado por
el Consejo de Facultad.

Porcentaje de aprobacién de la
distribucion del trabajo docente
en la Facultad.

30% Distribucién del trabajo
docente.

Socializacion y aprobacion
por Consejo de Facultad y
por el Consejo Académico.

Planes de mejoras
aplicados desde el
proceso de seguimiento
y evaluacion de los
silabos.

Porcentaje de aprobacién del
seguimiento de silabo y las
propuestas de mejoras en el
proceso de ensefianza
aprendizaje.

20% del Plan de seguimiento
del silabo en las carreras
aprobados por Consejo
Académico.




Numero de informes de
tutorias de
acompafamientos
estudiantiles a
Vicerrectorado
Académico

Porcentaje de desarrollo del
informes de tutorias de los
estudiantes a vicerrectorado
académico.

20% Programa de Tutorias
estudiantiles.

Aplicacidn del Redisefio
Curricular de la carrera.

Porcentaje del desarrollo del
Redisefio de la carrera.

10% de avance del Proyecto
de Redisefio Curriculares
aprobado al CES.

Numero de estudiantes
matriculados remitidos
a la Secretaria General.

Porcentaje del proceso de
matriculacion de estudiantes.

20% en avances de la
planificacion periodo de
matriculas,apertura de la
plataforma y registro de
matricula

Porcentaje de docentes
capacitados en
didactica, redaccidn
cientifica y temas de
acuerdo al area de
conocimiento.

Porcentaje de desarrollo del
plan de capacitacién docente.

10% de a\fance en el plan de
capacitacion docente
aprobado por Consejo
Académico (Redaccion
Cientifica, Pedadogia,
Profesionalizacién de
acuerdo a las areas del

canncimientn)

Porcentaje de alumnos
con becas de estudios e
intercambios en el
extranjero coordinado
con el Departamento de
Relaciones
Internacionales.

Porcentajes de avances en la
aplicacion de becas académicas
segln necesidades de la
poblacién estudiantil en
universidades del extranjero.

10% de avances de los
Programas de becas
académicas coordinado con
el Departamento de
Relaciones Internacionales.

Porcentaje de
cumplimiento del Plan
de Fortalecimiento
Institucional a
diciembre de 2017.

Porcentaje en el cumplimiento
de las acciones del Plan de
Mejora Institucional.

10% de avance en la
acreditacién Institucional con
responsabilidad del
Departamento de Evaluacién
Interna.

Porcentaje de informes
de Autoevaluacion de
Carreras revisados a
diciembre de 2017.

Porcentajes de desarrollo de los
informes de Autoevaluacién de
Carreras.

20% de avance en el Plan de
entrega - recepcion oportuna
de los informes de
autoevaluacion de carreras.

Porcentaje de visitasy
uso de libros, revistas
y periddicos
especializados para las
investigaciones y
practica de docente y
de estudiantes.

Porcentaje de avance de los
reportes del Sistema Koha de la
Biblioteca Central de visitas y
uso de libros, revistas y
periddicos especializados para
las investigaciones y practica de
docente y de estudiantes.

10% de avance en la
suscripcion de Revistas y
Periddicos por la Biblioteca
Central




Porcentaje de aulas de
clases, salas de
docentes, laboratorios
especializados, centros
de simulacidn, talleres
de computacion, salas
de practicas pre-
profesionales
adecuados incluyendo
infraestructura eléctrica
e internet con fines de
acreditacion.

Porcentaje de avance en las
adecuaciones de aulas de
clases, salas de docentes,
laboratorios especializados,
talleres de computacién, con
fines de acreditacion.

20% en el avance del plan de
adecuaciones de aulas de
clases, salas de docentes,
laboratorios especializados,
talleres de computacién,
salas de practicas pre-
profesionales adecuados
incluyendo infraestructura
eléctrica e internet con fines
de acreditacion.

Porcentaje de
seguimiento de
equipos, muebles,
enseres, insumos y
otros para adecuar las
aulas de clases, salas de
docentes, estudiantes,
laboratorios y otros de
acreditacién

Porcentaje de avance en la
adquisicion de equipos de aulas
de clases, salas de docentes,
laboratorios especializados,
talleres de computacién con
fines de acreditacion.

10% en el avance del plan de
abastecimiento de equipos,
materiales e insumos de
aulas de clases, salas de
docentes y otros de tiempo
completo, medio tiempo y de
estudiantes, acreditados
para evaluacién del
CEAACES.

El porcentaje de
avances de obras de
infraestructura civiles,
espacios de bienestar
para acreditacion.

Porcentaje de avance en la
construccién y reparaciones de
aulas, oficinas TC, salas MTy
espacios de bienestar
existentes .

20% en el avance del plan de
construccién y adecuaciones
de aulas de calidad oficinas
TC, salas MT y espacios de
bienestar estudiantil.

Gestién de
requerimientos de
materiales de oficina,
materiales didacticos,
insumos de limpieza 'y
otros necesarios para el

Porcentaje de avance en la
adquisicion de materiales e
insumos necesarios para
cumplir con las funciones
sustantivas de las IES.

20% en avances del plan de
adquisicion de materiales de
oficina, insumos de limpieza,
materiales didacticos y otros
para las Unidades

desarrollo de las Académicas.
funciones sustantivas.
Porcentaje de
. J . 20% de avance en la
cumplimiento del plan|Porcentaje de avance en la .,
. , o Evaluacién Integral de
de mejoras de la|reforestacidon de las principales .
= A Desempefio del Personal
Evaluacién Integral del|dreas de la carrera como L.
N . . Académico (EIDPA) en la
Desempefio dellespacios de bienestar| . , .
. L Unidad Académica.
Personal Académico|estudiantil.

Institiicional




Facultad Ciencias del
Mar

Porcentaje de docentes
que cursan Maestrias y
estudios de PhD en
Universidades
Nacionales

Extranjeras.

Porcentaje en el avance de
solicitudes de inscripcion a
Maestrias y PhD en
Universidades Nacionales y
Extranjeras.

20% de avance en la Gestion
de solicitudes de inscripcion
a Maestrias y PhD en
Universidades Nacionales y
Extranjeras.

Porcentaje de docentes
con becas de estudio en
universidades
extranjeras, coordinado
con el Deparamento de
Relaciones
Internacionales.

Porcentaje de avance el Ia
gestion para becas de estudios
de docentes en coordinacion

con DRI

10% en el avance para becas
de estudios de docentes en
coordinacién con DRI

Unidad de Organizacion
curricular de titulacién
de la carrera

Porcentaje de avance en el
cronogramas de actividades,
informes de tutorias.

10% de avance del
cronograma de actividades,
informes de tutorias.

Porcentajes de
estudiantes graduados|Porcentaje de avance de|10% de avance en el proceso
en el proceso de|graduacion de estudiantes en|de titulacion  de  los
titulacién bajo cualquier|los procesos de titulacién, en|aspirantes en  cualquier
modalidad de la|cualquier modalidad. modalidad.
carrera.
Numero de mejoras de
las areas verdes, en el .
. . Porcentaje de avance en la
ambito de ambiente de o, L 10% de avance en los
o reforestacion de las principales .
aprendizaje de la|, Proyectos de mejoras de
. , . |areas de la carrera como|,
Unidad Académica, . . areas  verdes para la
. espacios de bienestar . . -
coordinados con el L comunidad universitaria.
estudiantil.
Departamento de
Medio Ambiente.
NUmero de proyectos
de fortalecimiento de la
10% de avance en el

interculturalidad como

Porcentaje de avance en la se

proyecto de fortalecimiento

actividades planificacion de evento de|.
. L intercultural del
complementarias, fortalecimiento de la
. . . Departamento de Cultura,
coordinados con el|interculturalidad. .
planficados con las carreras.
departamento de
cultira
Numero de seminarios
de inclusién  social 10% de avance en el
como actividades|Porcentaje de avance en|desarrollo de Eventos vy
complementarias, seminario de inclusidon social y|seminarios simelleros en
coordinados con ellecondmica. diversos campos desde el
Departamento de departamento de Cultura.

Bienestar estudiantil.




NUmero de eventos de
fortalecimiento del arte
y humanidades, como
actividades
complementarias

Porentaje de avance en el
fortalecimiento del arte vy
humanidades en coordinacién

10% de avance en el
Proyecto de fortalecimiento
del arte y humanidades
desde Departamento de

coordinadas con el|con el Dpto. de Cultura Cultura planificados con las
Departamento de carreras.
Cultira

Lineas de investigacion
coherentes con las
lineas institucionales.

Porcentaje de avances en las
lineas de investigacion de la
facultad

10% de avance en el Plan de
investigacion del
Departamento Central de la
Universidad

Numero de proyectos
de investigacion
aprobados por e
Departamento Central
de Investigacién

Porcentaje de avance en la
| aprobacién proyectos de
investigacién Departamento

Central de Investigacion.

10% de avance en |la
socializacidn de
convocatorias, presentacion

de proyectos.

Numero de Docentes
que lideran e
involucrados proyectos
de investigacion

Porcentaje de avance en el
desarrollo de investigacién de
algin  tipo generativa o
formativa.

10% de avance en los
Programas y proyectos
institucionales  desde el
departamento central de

investigacion

Porcentaje de
estudiantes que
investigan, asociados a

Porcentaje de proyectos de
investigacion los estudiantes de
ultimos niveles, se involucran

10% de avance en programas
y proyectos institucionales
desde el departamento

proyectos. en central de investigacion
NUmero de eventos
cientificos
multidisciplinarios Porcentaje de avance en|10% de avance en |la
organizados  por laJeventos cientificos|organizacion Simposium en
facultad, coordinados|multidisciplinarios coordinados|Pesquerias y taller cientifico
con el Departamento|por docentes de la facultad sobre redaccion cientifica.
Central de
lnvestigacidn
. . . 10% de avance en la
Porcentaje de proyectos|Porcentaje de avance informes e
. L, planificacion del
de investigacion en|de avances de proyectos de
. ., . ., departamento central de
ejecucion. investigacion. L,
Investigacion.
Porcentaje de docentes|Porcentaje de los docentes 10% de avances
acreditados como|obteniendo la acreditacidn en la|planificacion del
investigadores por [a|SENESCYT como investigadores,|departamento central de
SENESCYT. hasta diciembre del 2017. Investigacion.
., Porcentaje de avance en Ia 10% de avance en
Instalacion del. .. . e g
. instalacion  de laboratorio|planificacion del
laboratorios de . . L
dedicado a la investigacidon|departamento central de

investigacion.

cientifica v formativa.

Investigacion.




Numero de
publicaciones de
articulos cientificos,
libros y otros de
caracter regional o

internacional.

Porcentaje en avance de
publicacion de articulo en
revista con indexacién regional
o ponencia cientifica validada,
articulos de nivel Scopus o
WOK. c) , capitulo de libro que
cumpla los parametros del
CEAACES.

10% en los avances del
programa de publicaciones
de caracter cientifico del DCI.

Numero de aplicaciones
de resultados de
investigaciones de
grado o postgrado en

Porcentaje , de avance en la
carrera se aplicara , (en su
curriculo) al menos un resultado
de las investigaciones de

10% de avance en el
programa del Departamento
Central de Investigacion.

los programas|Maestria o Doctorado de sus
curriculares. docentes.

Numero de

investigaciones de

problemas o

necesidades de

Porcentaje de avance en el

diferentes sectores de . 10% en el avance de
, |estudio de problemas o L

la economia, . proyecto Fortalecimiento de

. necesidades locales y/o .

incorporandolos en . comunidades pesqueras.
nacionales.

programas y proyectos

de investigacion y

vinculacion dando

pertinencia a la carrera.

Numero de redes de

investigacion y

vinculacién nacionales e .

. . Porcentaje de avance de|

internacionales, que la 10% de avance en Programa
Docentes de la facultad . .,

facultad se ha . de incorporacion a redes

. participan en al menos 2 redes . . .

incorporado en ) L, . nacionales e internacionales

L, de investigacion nacional y 1

coordinacion con el . . de la Uleam.
red internacional.

departamento de

investigacion y

vinculacién.

Lineas de Vinculacién|Porcentaje de avance, la

aprobadas en|Facultad Ciencias del Mar|10% de avance en las lineas

pertinencia con las|planifica sus programas en|de Vinculacién coherentes

lineas de investigacidn|coherencia con lineas|con las lineas institucionales.

de la Universidad.

Institucionales de Vinculacion.




Numero de Programas y

proyectos de|Porcentaje  de avance, [a|10% de avance en los
vinculaciéon aprobados|Facultad Ciencias del Mar|Programas de Vinculacién
segin los dominios|establece 1 Programa en|aprobados por el Consejo de
académicos, lineas de|coordinacidn con el{Facultad y por el
investigaciéon y lineas|departamento de vinculacién|Departamento de
de vinculacién de lajcon la sociedad. Vinculacion.
Uleam.
Porcentaje de avance de los|10% de avance en los
Numero de proyectos|Proyectos de vinculacion con la|proyectos de Vinculacion
finalizados del 2017. sociedad ejecutados ylejecutados.  Informes de
evaluados . Ejecucion de los proyectos.
Ndmero de informes
de seguimiento, 10% de avance en el sistema
monitoreo y evaluacién|Porcentaje de avance de|de estandarizacion de los
de los programas yl|informes de monitoreo y|procesos de seguimiento,
proyectos, evaluacion de los programas y|monitoreo y evaluacion
demostrando los|proyectos de la carrera. Institucional de los

beneficiarios de los

proyectos.

programas y proyectos.

Numero de asignaturas

que integran acciones
de Docencia,
Investigacion
Vinculacion.

Porcentaje de avance en Ia
incorporacion de los
lineamientos entre
Investigacion, Vinculacidon vy
Docencia de las unidades
académicas y en la practica
académica.

10% de avance en el plan de
integracion entre
Investigacion, Vinculacién vy
Docencia.

Numero de Programas
de Educacion Continua

comunitaria que
contribuira a los
objetivos del Buen Vivir
para un periodo

comprendido entre el
2017 - 2021.

Porcentaje de avance en el
Programa de Educacion
Continua Comunitaria con la
participacion de docentes vy
estudiantes.

Programa de Educacion
Continua comunitaria que
contribuird a los objetivos
del Buen Vivir para un
periodo comprendido entre
el 2016 - 2020.

Numero de alumnos
que realizan practicas
pre-profesionales o
pasantias de la carreray
se aplica el proceso de
desarrollo de
conocimiento,
habilidades y valores
para su ejercicio
profesional.

Porcentaje de avance de
practicas pre-profesionales o
pasantias de la carrera y se
aplica el proceso de desarrollo
de conocimiento, habilidades y
valores para su ejercicio
profesional.

10% de avance en el
Programa de pasantias y
practicas pre-profesionales
desde el Departamento de

Vinculacion con la Sociedad.




T0% O avance en el
Desarrollo de la Bolsa de
Empleo.

Suscripcion de . Suscripcion de convenios

. Porcentaje de avance en . -

convenios para . . ., _|para la insercién laboral, y

. ., convenios para la insercion .

insercion de los emprendimiento de los

laboral de los graduados.

graduados. graduados (as) por |las
carreras y extensiones.
Desarrollo de

amnrandiminnta

Programa de Educacion

10% de avance en Programa

Continua para los|Porcentaje  de avance en|de Educacién Continua para
graduados desde el|programa de educaciénflos graduados desde el
departamento de|continua de los graduados. departamento de
vinculacién. vinculacién.
Nimero de informes|Porcentaje de avance en|10% de avance en el
del drea de seguimiento|gestion de la comision de|seguimiento a graduados
a graduados. seguimiento a graduados institucional

10% de avance en la

Plan estratégico
. B Porcentaje de avance en la|Planificacion Estratégico de
alineados al PEDI 2016- e . . o
2020 planificacidn estratégica Desarrollo Institucional-PEDI
' 2016-2020
Plan Operativo Anual de|Porcentaje de avance en la|Planificacién Operativa Anual

la Facultad 2018

planificacién operativa 2018

POA 2018

Numero de matrices de

Porcentaje de avance (12) de

10% de avance en matrices

seguimiento, monitoreo|matrices de seguimiento,|de seguimiento, monitoreo
y cumplimiento de|monitoreo de la planificacién|del cumplimiento de Ilas
metas de la carrera operativa. metas institucionales
. . 10% de avance en el
Porcentaje de|Porcentaje de avance en el )
Programa del Consejo de

cumplimiento de
gestion de matrices A4
y matriz K

cumplimiento del Consejo de
Participacion Ciudadana de la
informacion de la carrera.

Participacion Ciudadana de
la publicacién de Ia
informacion Publica LOTAIP

Numero de Concursos
de Méritos y Oposicion
para personal Docente

Porcentaje de avance en la
gestion concurso de mérito 5
vacantes de profesores y 1

10% de avance en la solicitud
y seguimiento del proceso
por parte del Decano hacia

. . vacantes de personal{Rectorado, de concursos de
y Administrativo. . . - .
administrativo. meritos y opocision.
Numero de|Porcentaje de avance del
Capacitaciones Personal Administrativo y de|10% de avance en el
realizadas para el|Servicio recibe capacitacién al|programa de capacitacion

personal administrativo
o de servicios de la
carrera

menos una vez en temas
generales dentro de Ia
institucion.

para personal administrativo
y empleados de la Uleam




. 10% de avance en el

L, . Porcentaje de avance en la .
Gestion de Seguridad, . . programa de seguridad,

] gestion respectiva para que la|’, o
riesgos, desastres 'y . risgos, desastres, vigilancia y

. . carrera cuente con seguridad .
vigilancia de la carrera. |, salud ocupacional

integral o
institcuonal

Sistema de Informacién
aplicado en la carrera

Porcentaje de avance en la
implementacion del sistema de
informacion que garantice la
disponibilidad de informacion
suficiente y oportuna para la
toma de decisiones.

10% de avance en el sistema
de informacién y de
comunicacion institucional.

Informes de
cumplimiento e
implementacion de las
politicas y los procesos

Porcentaje de avance en el
cumplimiento con la
implementacion de las politicas

10% de avance en los
procesos académicos,
administrativos y financieros

para la calidad en e S
., . .|y procesos institucionales en lafinstitucionales.
gestion académica,
. . carrera.
administrativa
financiera.
Nimero de procesos
e P 10% de avance en la
disciplinarios . e .
. . . Porcentaje de avance en los|planificacion de sesiones
investigados, aplicando o L L
L L. procesos disciplinarios que se|ordinarias y extraordinarias
el Cdédigo de ética ante|, .
instauren en la carrera. con los miembros de la

la Comisidn Especial de
Disciplina.

Comisién de Disciplina.

Planificacion académica
de la carrera.

Hasta el 28 de febrero 2017 se
ha aprobado la planificacion
académica de la carrera.

90%

Distribucion de trabajo
académico basado en el
estudio de perfil del
docente,aprobado por
el Consejo de cada
facultad.

Hasta el 28 de febrero de 2017,
se ha realizado la distribucion
del trabajo docente en cada
Facultad.

90%

de
hasta

Autoevaluacion
Carreras
diciembre de 2017.

Cumplir con la entrega de dos
informes de Autoevaluacién de
Carreras solicitados por el DEI.

25%

Porcentaje de visitas y
uso de libros, revistas y
periddicos
especializados para las
investigaciones y
practica de docentes vy
estudiantes.

Al finalizar cada periddico
académico del 2017, se tendra
reporte del sistema Koha de la
Biblioteca Central de visitas y
uso de libros, revistas vy
periddicos especializados para
las investigaciones y practica de
docentes y de estudiantes.

50%
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Facultad de
Secretariado Ejecutivo

Porcentaje de
cumplimiento del

Hasta diciembre del 2017 se
habra ejecutado 2 procesos de

proceso de evaluacion c, . 100%
. . _|evaluacién integral del
integral del desempeiio .
desemperio docente.
docente.
Porcentaje de docentes .
. Hasta diciembre de 2017, se ha
que cursan Maestrias y|.
. incrementado en un 10% los
estudios de PhD en .
. . docentes  matriculados  en 15%
Universidades . .
. estudios de cuarto nivel,
Nacionales y )
. (Maestrias y PhD).
Extranjeras.
. .., |Hasta febrero del 2017 se tiene
Unidad de Organizacion .
) . ., |aprobado por el Consejo de
curricular de titulacién 100%
Facultad, los modos de
de la carrera . L,
titulacion de la carrera.
Lineas de investigacion|Hasta marzo del 2017 se
coherentes con las|aprueba las lineas de trabajo de 80%
lineas institucionales. |gestidn de la investigacion.
Numero de proyectos L
de investieacion Hasta julio del 2017 se
& aprueban hasta el 10% de
aprobados por ¢ tad | 5%
. royectos presentados por los
Comision de proy P P
L docentes
Investigacion Interna.
Numero de Docentes|Hasta diciembre del 2017, el
que lideran e|10% de los docentes desarrollan 5%
involucrados proyectos|investigacion de algin tipo ?
de investigacién generativa o formativa.
Numero de .
ublicaciones de Hasta diciembre del 2017, al
P i o menos el 80% de docentes
articulos cientificos,| . .
. titulares publican al menos un 5%
liboros 'y otros de|l .
j K articulo en revista con
caracter regional o|. .. ., .
. . indizacién regional.
internacional.
Dos aplicaciones de|Hasta octubre del 2017, en la
resultados de|carrera se aplica, (en su
investigaciones de|curriculo) al menos un resultado 1%
grado o postgrado en|de investigacion de tesis de ?
los programas|Maestria o Doctorado de sus
curriculares. docentes.
Hasta diciembre de 2017
B continua la ejecucion  del
Numero de proyectos L . .,
proyecto ciclico de vinculaciéon 15%

finalizados del 2016.

con la sociedad en la zona
centro sur de Manabi




Nidmero de informes de
seguimiento, monitoreo
y evaluacién de los
proyectos demostrando
los beneficiarios de los
proyectos.

Hasta junio 2017, se entregan 2
informes de monitoreo vy
evaluacion de los proyectos
que desarrolla la carrera.

50%

Niumero de estudios de
perfil de los graduados
aplicados en las mallas
curriculares y en los
planes académicos de la
carrrera.

Hasta diciembre del 2017 se
han elaborado 2 estudios de
perfil de los graduados de la
carrera.

5%

Plan  Estratégico a
lineado al PEDI 2016-
2020

Hasta febrero del 2017 se habra
presentado la  planificacion
estratégica.

100%

Numero de matrices de
seguimiento, monitoreo
y cumplimiento de
metas de la carrera.

Hasta diciembre del 2017, la
carrera entrega el 100% de
matrices de seguimiento,
monitoreo de la planificacion
operativa, solicitadas por el
departamento de
planeamiento.

15%

Porcentaje de
cumplimiento de
gestion de matrices A4
y matriz K

Se cumple el 100% al Consejo
de Participacién Ciudadana de
la informacién de la carrera.

15%

Informes de
cumplimiento
implementacién de las
politicas y los procesos
para la calidad en
gestion académica,
administrativa

e
Hasta diciembre del 2017, se ha

cumplido con la
implementaciéon de las politicas
y procesos institucionales en la
carrera.

15%

financiera.
16 |Facultad de Derecho NO APLICA
17 Facultad de NO APLICA
Comunicacion

Faculta.cl de Ingenieria NO APLICA NO APLICA

Industrial
18

Facultad de Ingenieria NO APLICA
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Facultad de Psicologia

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

20

Facultad de
Odontologia

En el tercer
cuatrimestre del
periodo lectivo 2016 se
incrementara al 50% el
cuarto nivel de la
planta docente.

Programa de Posgrado de
acuerdo a normativa del CES

99%

En el Transcurso del
periodo lectivo 2016 se
realizaran 2 congresos
al 100% para todos los
docentes, egresados, y
profesionales

Programa de capacitacion,
representantes estudiantiles

80%

Para el periodo 2016 se
cumplird el 40% de
programas y proyectos
de vinculaciéon con la
sociedad, de acuerdo a
convenios.

Proyecto de mejoramiento de la
salud bucal de nifios y nifias de
5 a 12 afios de cuatro escuelas
fiscales de la ciudad de Manta
en el periodo lectivo 2015-2017

90%

El 80% de los
estudiantes y 90% de
docentes para el
periodo 2016
participaran en
Programas y Proyectos
de Vinculacién con la
sociedad.

Proyectos Escuelas fiscales
Comites Barriales y otras
Instituciones.

90%

Para el ultimo
cuatrimestre del afio
2016, 100% de
cubiculos para docentes
de MT y TC. Y Clinica
Geriatrica

Proyecto

70%

Extension Bahia de
Caraquez

22

Extension Chone

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA




Extension El Carmen

Seguimiento de permanencia,

El informe de estudiantes

rendimiento académico y apoyo|evaluados sobre
Macroproceso: pedagégico de los estudiantes|permanencia, desercion,
Nivelacidn y Admisién |del primer afio,|rendimiento académico vy

acompafamiento  coordinado|apoyo pedagdgico, hasta

conel DANU septiembre del 2017

Porcentaje de aulas de clases,

salas de docentes, laboratorios|Hasta el primer trimestre

Macroproceso: Gestion
Ambiente de
Aprendizajes

especializados, centros de
simulacion, talleres de
computacion, salas de practicas
pre-profesionales  adecuados
incluyendo infraestructura
eléctrica e internet con fines de
acreditacion.

2017 se gestiona 100% de
adecuaciones de aulas de
clases, salas de docentes,
laboratorios especializados,
talleres de computacion,
con fines de acreditacion.

Porcentaje de seguimiento de
equipos, muebles, enseres,
insumos y otros para adecuar
las aulas de clases, salas de
docentes, estudiantes,
laboratorios 'y otros de
acreditacion

Hasta el Segunao trimestre
2017 se cumple el 100% de
seguimiento de
adquisiciones de equipos de

aulas de clases, salas de
docentes, laboratorios
especializados, talleres de

computacién con fines de

acroditacidn

El porcentaje de avances de
obras de infraestructura civiles,
espacios de bienestar para
acreditacion.

Hasta marzo 2017, se
gestioanra el 100% de
construccién y reparaciones
de aulas, oficinas TC, salas
MT vy espacios de bienestar
existentes .

Gestion de requerimientos de
materiales de oficina,
materiales didacticos, insumos
de limpieza y otros necesarios
el desarrollo de las funciones
sustantivas

Se gestiona hasta abril del
2017, el 100% de materiales
e insumos necesarios para
cumplir con las funciones
sustantivas de las IES.

Numero de proyectos de

fortalecimiento de la]Hasta marzo del 2017 se
Servicios de Buen Vivir|interculturalidad como|planifica 1 evento de
e Interculturalidad actividades complementarias,|fortalecimiento de la

coordinados con el|interculturalidad.

departamento de cultura.

Numero de proyectos de|Hasta marzo del 2017 se
Macroproceso: . N

., investigacion aprobados por ellaprueban los proyectos por

Generacion del

Departamento  Central  de|el Departamento Central de

conocimiento y saberes

Investigacién.

Investigacion.




Macroproceso: Gestidn
Social del conocimiento,
cooperacién, desarrollo
y emprendimiento.

de
aprobadas en pertinencia con
las lineas de investigacion de la
Universidad.

Lineas Vinculacion

Hasta abril de 2017, Ia
carrera planifica sus
programas en coherencia

con lineas Institucionales de
Vinculacidén

de
seguimiento,

de
monitoreo y
evaluacion de los programas y
proyectos, demostrando los
beneficiarios de los proyectos.

Numero informes

Hasta diciembre 2017,
entregan 2 informes de
monitoreo y evaluacidon de
los programas y proyectos de
la carrera.

NUmero de Programas _de
Continua
comunitaria que contribuird a
los objetivos del Buen Vivir para

un periodo comprendido entre
el 20162020

Educacion

Hasta octubre de 2017, se ha
disefiado y aprobado 2
Programa de Educacién
Continua Comunitaria con
la participaciéon de docentes

v ectudiantog

Numero de Concursos de|Hasta julio de 2017,
Méritos y Oposicién paralgestionar concurso de mérito
personal Docente y|5 vacantes de profesoresy 1

Administrativo

vacantes de personal

Hasta el primer trimestre
Plan de Gestion de Seguridad,|2017 se hard la gestion
riesgos, desastres y vigilancia|respectiva para que la
de la carrera. carrera cuente con seguridad
integral
Gestion de la calidad Hasta el primer trimestre
Plan de Gestion de salud|2017 se harda la gestion
23 ocupacional de la carrera. respectiva para que la
carrera cuente con seguridad
Hasta marzo del 2017 se ha
implementado el sistema de
Sistema de Informacion|informacién que garantice la
aplicado en la carrera disponibilidad de
informacion  suficiente vy
anortiina nara la tama de
24 [Campus Pedernales
NO APLICA NO APLICA NO APLICA
25 Unidad Medio
Ambiente NO APLICA NO APLICA NO APLICA
Ofertar una propuesta
de educacién superior
innovada,contextualiza |Porcentaje del estudio de
da,flexible, pertinente y|actualizacién por los procesos 20%

Postzrado (CEPIRCI)

trascendente
campo
conocimiento.

por
de

de formacion de Postgrado.




Implementar la unidad
de

organizacion,curricular
de titulacién,generando
politica de

Planificacion de nuevas

. . ., |maestrias de acuerdo a las 20%
integracidn,vinculacion .
.. , necesidades de los graduados.
y formacién continua,
con universidades,
sectores productivos vy
gobiernos locales.
3 . Elaboracién entrega de las
Gestion de calidad . y & 8.3%
matrices A4
Contar con su programa
de becas con fondos
propios de la
universidad que
permita potenciar la Numero de programas NO APLICA
capacidad de formacién
Internacional de la
comunidad
universitaria.
Nro. De alianzas estratégicas
. . . 8 y 100%
organismos internacionales.
Depat‘t’amento Establecer alianzas Nro. De inscripciones o 100%
27 Relacion estratégicas con|__programas internacionales.
Coopera.cmn universidades Y| Nro. De convenios propuestos. 100%
|nternaCIOna| Organizaciones
internacionales para
capacitacién de becas. Nro. De beneficiarios de Ia
. . NO APLICA
aplicacién de convenios.
Gestionar el ingreso a .
. . Nro. De ingresos a redes. 100%
redes internacionales.
Difusién de Congresos
nacionales e NO APLICA
internacionales. Nro. De congresos.
Numero de indicadores del
modelo de evaluacion
S . 100%
institucional rectificados en el
GIIES
Porcentaje de cumplimiento del
Hasta diciembre 2017,|Plan de Fortalecimiento o N/A
coordinar los procesos|Mejora Institucional a

de autoevaluacién

diciembre de 2017
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Departamento
Evaluacion Interna

de

institucional, a través
del modelo vigente de

Numero de informe  de
autoevaluacién institucional
publicados en la pagina web de

evaluacién, emitido por ) ] . N/A
. la universidad del periodo de
los  organismos de . )
.. _|evaluacion segun modelo del
control de la educacion
: CEAACFS .
Superior, para la Porcentaje de asistentes al
acreditacion  en  ellproceso de difusion de los
sistema de educacidn|resultados de autoevaluacion N/A
superior. institucional y/o  evaluacién
externa
Porcentaje de cumplimiento en
la entrega de evidencias de la 50,00%
matriz post intervencién al CES
Numero de carreras que estan
Hasta diciembre 2017,|en proceso de acreditacién que
direccionar los procesos|recibieron asesoria y
de autoevaluacién delacompaniamiento del DEI en la 9,00%
carreras y programas, a ejecucic’m de los planes de
través de estandares|fortalecimiento aprobados por
internos y los modelos|eL.CEAACES
. ~"INUmero de carreras que
vigentes de evaluacién| . . ,
id | recibieron asesoria y
emitidos or os R
) P acompainamiento del DEI en el 8,33%
organismos de control .,
" |proceso de autoevaluacidon de
de la educacion
. carreras
superior, para elevar la b taie de inf P
. orcentaje de informes de
calidad de la oferta ) o
L. Autoevaluacion de Carreras N/A
académica. ] o
revisados a diciembre de 2017
Porcentaje de participacion
Hasta diciembre 2017, ccmestral  de las Unidades
fortalecer el rol  y|académicas en la difusién del 50.00%
.z (o]
carrera  docente,  a|,rqceso de Evaluacion Integral ’
través del proceso de|je pesempefio del Personal
evaluacion integral dellp sdémico
desempefio dellNgmero de informes
personal académico, semestrales de la Evaluacion
para .garan.t|zar ellintegral de Desempefio de N/A
perfeccionamiento del Personal Académico

docente universitario.

Institucional a diciembre 2017




Hasta diciembre 2017,
fortalecer la gestion
departamental, a través
de la formacion
continua del talento
humano,
estandarizacion de
procesos, obtencién de
recursos materiales vy
tecnoldgicos, para el
cumplimiento eficiente
y eficaz de sus
competencias.

Numero de servicios

contratados

N/A

Departamento de
Planeamiento

Planificacidn Estratégica
Institucional 2016-2020

Actualizacion de lineas vy
objetivos del Plan Estratégico
de Desarrollo Institucional 2016
2020.

75%

Plan Operativo Anual

Recepcion de los Planes
Operativos Anuales 2017, de
acuerdo a las indicaciones
dadas en taller, donde deben
considerar las metas aprobadas
con o sin recursos economicos,
los cuales deben ser

prospectivos e inalcanzables.

25%

Evaluacion de los planes
operativos anuales 2016 de las
carreras en base a la
informacion proporcionada por
cada responsables.

40%

Evaluacién de los planes
operativos anuales 2016 de los
departamentos, en base a la
informacion proporcionada por
cada responsables

40%

Rendicién de Cuentas
2016

Ejecucion del proceso de
Rendicion de Cuentas del
periodo 2016 Institucional.

50%

Las unidades
académicas(carreras) y
departamentos realizan
mensualmente la matriz a4 -
Lotaip dando cumplimiento a

sus actividades 'y metas
nlanificadas del mes

52%




Los Departamentos que
ejecutan los proyectos de

inversion publica matriz  k
mensualmente (Talento 570
Matrices A4 Y K Humano, Investigacién,
Admision y Nivelacion,
Vicerrectorado Académico,
Denartamenta Técnica)
Andlisis, consolidado,
presentacién y socializacion de
las matrices receptadas
mensualmente por las unidades 54%
académicas y administrativas en
una sola matriz general por la
institucion.
30 |DIBSE NO APLICA NO AP
31 Departamento de
Investigacion
Editar y publicar libros
académicos, de|NUumero de edicidon y 6
connotacién cientifica e|publicacidn de libros por mes.
investigativa
Corregir los
manuscritos que han|NUmero de manuscritos que 6
sido aprobados para su|han sido aprobados por mes.
publicacion.
Diagramar los
Departamento de manuscritos que han|Numero de diagramados 0
32 e s . .. |sido aprobados para sulaprobados por mes.
Edicidn y Publicacion L
publicacioén.
:Etg(ljs;traer ch)SSB?\IerZC:Olsoi Numero de libros registrados 6

libros a publicar.

por mes.




Actualizar las

informaciones

Numero de actualizaciones
realizadas desde los soportes de

publicadas desde los
soportes del|comunicacién del DEPU.
comunicacion del DEPU 4
Departamento
33 |Vinculacion con la
Colectividad
Fortalecer el arte del . . . Realizar una reunion por
, Registro de asistencia a la N
Teatro a través de la ; N semana con el Sefior Freddy
., reunion, Proyecto "Un Pez
presentacién de Solitario” Reyes, responsable  del
olitario
proyectos teatrales proyecto "Un pez Solitario"
Fortalecer las
Actividades Culturales y . .
i Realizar una reunion por mes
Eventos a través de .
. . . . con cada coordinador vy
reuniones con  los|Registros de asistencias a
coordinadores de|reuniones y/o actas responsbles  de  proyectos
34 Departamento de Hubos. artisiticos v los ¥ para evaluar los avances de
u isiti
Cultura. grup Y los mismos.
responsables de
Proyectos Culturales
Gestionar los
respectivos Gestionar mes a mes y
presupuestos de los| . . L oportunamente los
Oficios y  comunicaciones .
proyectos culturales . . prespuestos asignados a
enviadas a las autoridades
2017, ante las cada proyecto para su
autoridades ejecucion
institucionales
PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA
35 |Asesoria Juridica NO APLICA NO APLICA
36 |Procuraduria Fiscal NO APLICA NO APLICA
administracion,
registro,control,uso vy
destino de los bienes de
larga duracion; al
aseguramiento de los|
. Numero de examenes
L bienes  muebles e o .
37 |Auditoria Interna . planificados/nimero de 100%*
inmuebles,

recuperacion de valores

de los bienes
siniestrados y gastos
causados por este

concepto.

examenes ejecutados 1/3




Determinar el grado de
eficiencia y eficacio e

Procedimientos Académicos

los procesos, mediante 1
L. . |aprobados.
la evaluacién del nivel
de contribucién a |
organizacién y al
desarrollo institucional. Procedimientos Administrativos 3
aprobados.
Fortalecer la gestion
universitaria a través de o
. . Formatos institucionales
D " tod la sistematizacién de dificad i<ad 20
epar.am'e'n o de procedimientos codificados y revisados.
38 |Organizaciony basados en los
Métodos principios de la gestién
por resultados. Procedimientos administrativos 1
evaluados.
Lograr la transparencia
en la rendicion e|Total e matrices A4 presentadas
cuentas elal departamento de 3
cumplimientos a la|Planeamiento
Defensoria del Pueblo.
Mejorar la calidad del
entorno laboral del . .
Total de materiales de oficina y
Departamento de . . 10,0%
., suministros de limpieza.
organizacion
Métodos.
De acuerdo a instrucciones
de la Directora del
Hasta diciembre del

2017 se culminara el
Manual de procesos del
Dpto de Relaciones
Publicas

Manual de procesos del
Departamento de Relaciones

Publicas

Departamento de
Organizacion y Metodos,
primero se trabaja en el
Plan Estrategico del
Departamento de Relaciones
Publicas

Hasta noviembre del
2017 se culminara el
Plan estrategico del
departamento de
Relaciones Publicas

Plan Estrategico del
Departamento de Relaciones
Publicas

En el presente mes e elaboro
el material , incluidas las
preguntas de la sencuestas
para realuizar la Auditoria de
Comunicacién

Hasta junio del 2017 se
realizara el POA 2018
del Departamento de
Relaciones Publicas de
la Uleam

POA 2018

se cumplio el 8.33%
mediante reuniones con
integrantes de Relaciones
Publicas,  siguiendo los
parametros que demanda la
construccion del POA, se
acordd construir el Plan
Estrategico Interno PEI.




Hasta diciembre del
2017, se cumplird con

Se cumplié con el 8.33% en

12 matrices del|Matrices de evaluacion del POA L .
imient del2017 el cumplimiento de la matriz
seguimiento e
8 N de evaluacion del POA 2017
evaluacion del POA
2017
Hasta diciembre del

2017 se cumplird con 12
matrices a4 de las
metas y objetivos del
Departamento de
Relaciones Publicas de

la Uleam

Matrices a4 2017

Se cumplié con el 8.33% en
el cumplimiento de la matriz
a4

Hasta diciembre del
2017 se cumplird con la
adquisicion del 100% de
materiales de limpieza
del Departamento de
Relaciones Publicas de
la Uleam

Total de materiales de oficina y
limpieza para el Departamento
de Relaciones Publicas

Se cumplio con el 8.33%,

emitiéndose  solicitud de
materiales de limpieza e
ingreso en fisico lo
requerido.

Hasta diciembre del
2017 se cumplira con la
adquisicion del 100% de
Equipos  informdticos
para el Departamento
de Relaciones Publicas

Total de Equipos informaticos a
adquirir para el Departamento
de Relaciones Publicas

Se cumplio con el 8.33%, se

realizo pedido de una
computadora al Dr. Pedro
Quijije - Vicerrector

Administrativo ( E), ya que la
computadora madre de la
oficina le dieron de baja.

Hasta diciembre del
2017 se publicaran y se

adquirird lo requerido

Cumplimiento en publicidad de

convocatorias para examen
complexivos y Concurso de
Meérito Oposicidn, otras

publicidades que la Institucion
demande, para sustentar en
fisico es necesaria la
adquisicion de los periddicos: El
Diario Manabita y El Mercurio.

0% No habido
requerimiento de
publicaciones por parte de
las Autoridades

ha

Universitarias.

Hasta Noviembre del
2017 se cumplira con la
contratacion pagada del
Suplemento

Institucional por el
Aniversario de la Uleam

Elaboracién del Suplemento
Institucional por Aniversario

Se cumple en el mes de

noviembre
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Relaciones Publicas

Hasta diciembre del
2017, se editara la
pagina informativa de la
ULEAM que sera
publicada en el diario El
Mercurio en la que se

difunde actividades
Universitarias (
Ediccion que estara

sujeta a disponibilidad
del Diario )

Ediccion de pagina Informativa
de la ULEAM PARA Diario El
Mercurio

Se cumplié con el 8.33% en la
Edicion de la  Pagina
informativa de la ULEAM
para Diario El Mercurio

Hasta diciembre del
2017, se realizaran
programas de radio de
difusion de actividades
Universitarias (
programas que estaran
sujetos a disponibilidad
de la radio)

Programa Radial Acontecer

Universitario

se cumplié con el 8.33% en
programas de radio
Universitaria , los dias
miercoles a las 8h30.

Hasta diciembre del
2017 se cumplira la
ejecucion de los

eventos requeridos por
las Autoridades
Universitarias

Desarrollo 'y ejecucion de
eventos de la Institucidn

Se cumplio con el 8.33 % con
la Incorporacion
Se envio 3 agendas de
actividades a las Autoridades
Universitarias, Decanos,
Directores, y puertas de la
ULEAM

Se cumplird el 100% en

la recepcion,
socializacion y el
ingreso de las

diferentes matrices a la
pagina web de la
ULEAM, dando
cumplimiento a la
LOTAIP, en el afio 2017.

Aplicacion  de  parametros
técnicos para el cumplimiento
de la trasparencia

Se cumplio el 8,33% en la
recepcion, socializacion y el
ingreso de las matrices a la
pagina web

Hasta mayo del 2017 se
cumple el 100% con el
Departamento de
Planeamiento en la
Logistica y difusion del
evento en el informe de
Rendicion de cuentas
de la Uleam 2016

Informe de Rendicidn de
Cuentas 2016, del Sefior Rector
a la Comunidad en general

Se cumplié con el envio de
material a imprenta, a su vez
se realizéd la impresion de
600 invitaciones, para el
cumplimiento del Objetivo.
Se presento la lista a la
primera  autoridad para
coordinar la  asistencia.
Se envid la lista de invitados
a imprenta, para la
respectiva impresién .




Cumplir con la
actualizacion de la
pagina web de la
Institucion, con
informacion  de las
Unidades Académicas y
Departamentos.

Propender y proyectar la buena
imagen hacia la colectividad

Se cumplié con el 8,33% en
la actualizacion de los sitios
web de las Facultades, se
recepta informacion de los
encargados de los sitios web
de los departamentos
academicos y
administrativos

Se realizaran ruedas de

prensa mensuales
cuando el caso lo
amerite, difundidas a
través de las
Autoridades

Universitarias, se
elaborara matriz de
medios , invitacién

personalizada via email
, llamadas telefonicas ,
listado de asistencia,

boletin de prensa |,
publicacion en  los
medios de

comunicacion.

NuUmero de ruedas de prensa
difundidas a traves de
Autoridades Universitarias

las

8.33 % se realizé una rueda
de prensa, con el
Departamento de Cultura
sobre " Cuentame un cuento
", el dia martes 21 de marzo
del 2017, a las 10h00.

Cobertura de eventos,
Archivos de  Fotos,
Redaccion de bletines
de prensa,
publicaciones en Ia
pagina web y redes
sociales de la
institucion y medios de
comunicacién local,
provincial y nacional.

de
la

Difusion 'y  promocion
actividades y eventos de
institucion .

Se cumplié con el 8.33% en la
realizacion de: 30 cobertura
de eventos , los mismos que
fueron enviados a los medios
de comunicacidon locales y
provinciales, 30 archivos de
fotos , 43 boletines de
prensa y 43 notas subidas a
la pagina web,

A de disefio
publicitario ( slogan,
banner, vallas , afiches,
videos y otros
elementos para
proyectar la imagen a
través de las campanfias
Institucionales )

través

Campafiias Institucionales para
proyectar la imagen del Alma
Mater

0% No ha habido
requerimiento de campana
por parte de las Autoridades
Universitarias.




A través de la pagina
web, redes sociales vy
correos electrénicos de
Docentes,
Administrativos
Estudiantes
Universidad

de la

Disefio ejecucién  de
claquetas publicitarias a
difundir a traves de la Pagina
web, Redes sociales y correos
masivos de docentes,

y

yadministrativos y estudiantes

de la Institucion hasta

diciembre del 2017.

Se cumplio con el 8.33% en la

realizacion de 8 claquetas, 3
de Relaciones
Internacionales, 1 de |la

SENESCYT, 1 de posgrado, 1

de Vinculacion con la
Colectividad, 1 de
Agropecuaria, difundida a

través de las redes sociales,
COrreos masivos

Convocar y presidir el
Consejo Administrativo
para analizar y resolver
asuntos ineherentes a
sus competencias.

Numero de sesiones Ordinarias
y Extraordinarias de Consejo
Administrativo:

Se <cit6 a los miembros
mediante Convocatoria N2. 002-
CCA-SD-VRA-2017, a Sesion
Ordinaria de Consejo
Administrativo, pero no
asistieron.

Se notifica mediante Oficio VRA
DOA 2017 0Qcc

No se realizaron sesiones
ordinarias ni extraordinarias.

Emitir pasajes aéreos en
rutas  nacionales e
internacionales que
opere TAME EP para
autoridades,
funcionarios
servidores de la
Universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabi.

NUumero de pasajes aéreos
emitidos en el mes de marzo

del 2017.
Y

Total pasajes aéreos:

4 nacionales

0 internacionales
(100% de cumplimiento)
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Vicerrectorado
Administrativo

Gestionar las
actividades
administrativas con los
departamentos de su
dependencia para dar
cumplimiento
requerimientos de las
unidades
administrativas

Numero de tramites
autorizados para atender de
acuerdo a disponibilidad.

Bodega: Se atendieron 5

solicitudes.

a .
Transporte: Se atendieron 60

solicitudes.
Mantemiento: Se atendid 5
solicitud.

académicas. Control de Bienes: Se atendid .. .
1solicitud. | = Tramites at'en'dldos
Lo (100% de cumplimiento)
Compras Publicas: Se
atendieron 5 solicitudes.
Direccién Financiera: Se
atendieron 8 solicitudes
Talento Humano: Se
atendieron 9 solicitudes.
Departamento Técnico: Se
atendieron 6 solicitudes.
Departamento de Cultura: Se
atendio 1 solicitud.
Area Deportiva: Se atendieron
0 solicitudes.
Seguridad y Vigilancia: Se
atendieron 2 solicitudes.
Departamento
Financiero
NO APLICA

Area de Contabilidad




Garantizar la correcta
administracion de los
ingresos percibidos vy el
adecuado

funcionamiento de la
politica de pagos de las
obligaciones de la
Universidad, apegado al
conjunto de principios y
normas establecidos en
la ley que la ampara y
su reglamento  de
aplicacion, honrando los
compromisos de forma
eficiente, oportuna,
eficiente y transparente

Solicitud de pagos al Ministerio
de Finanzas/ CUR pagados afio
*100

100%

Garantizar la correcta
administracion de los
ingresos percibidos y el
adecuado

funcionamiento de la
politica de pagos de las
obligaciones de la
Universidad, apegado al
conjunto de principios y
normas establecidos en
la ley que la ampara y
su reglamento  de
aplicacion, honrando los
compromisos de forma
eficiente, oportuna,
eficiente y transparente

Garantias vigentes+ actas de
entrega recepcion/total
garantias recibidas

100%
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Area de Tesoreria

Garantizar la correcta
administracion de los
ingresos percibidos vy el
adecuado

funcionamiento de la
politica de pagos de las
obligaciones de la
Universidad, apegado al
conjunto de principios y
normas establecidos en
la ley que la ampara y
su reglamento  de
aplicacion, honrando los
compromisos de forma
eficiente, oportuna,
eficiente y transparente

No. Vidticos tramitados/No.
Vidticos aprobados en el afio
por contabilidad *100

100%

Garantizar la correcta
administracion de los
ingresos percibidos y el
adecuado

funcionamiento de la
politica de pagos de las
obligaciones de la
Universidad, apegado al
conjunto de principios y
normas establecidos en
la ley que la ampara y
su reglamento  de
aplicacion, honrando los
compromisos de forma
eficiente, oportuna,
eficiente y transparente

No. Total de registros de
ingresos/ no. Total de
documentos emitidos afno*100

100%




Garantizar la correcta
administracion de los
ingresos percibidos vy el
adecuado

funcionamiento de la
politica de pagos de las
obligaciones de la
Universidad, apegado al
conjunto de principios y
normas establecidos en
la ley que la ampara y
su reglamento  de
aplicacion, honrando los
compromisos de forma
eficiente, oportuna,
eficiente y transparente

No. Total de declaraciones
efectuadas/ no. Total de
obligaciones tributarias*100

100%

Area de Recaudacion

Receptar, Custodiar y
Depositar los Valores
recibidos por las
diferentes fuentes de
financiamiento

autorizadas y
aprobadas por el OCAS
y otros ingresos
derivados por Gestiones
Administrativas

Valores recibidos monetarios
y/o documentarios / Sumatoria
de los Documentos emitidos
por la seccion de Recaudacion

100%

Area de Bodega

Registrar,
receptar, controlar,
custodiar y entregar
todos los materiales,
herramientas, equipos,
utiles de oficina y otros
bienes muebles e
inmuebles,
contribuyendo a la
mision del Area
Financiera y
consecuentemente  al
objetivo institucional.

legalizar,

Procesos de Ingresos por
Materiales y Bienes recibidos y

depachados

100%

Control de Bienes

NO APLICA

NO APLICA

Satisfacer todos los
requerimientos de los
servidores publicos,
trabajadores y de la

Acciones por traslados

100%

Acciones, Designacion de
Autoridades

100%

Atencion a Jubilados

100%

Informes y elaboracion de
contratos para el personal que
ingresa a la institucion en el

semestre 1-2017

100%
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Departamento de
Talento Humano

comunidad.

Informes
licencias,
servicios v aios sabaticos

tecnicos para
comisiones de

100%

Informes tecnicos para cambios
administrativos

100%

Potenciar los servicios,
del Area de ROLES
(Seccion de
Remuneracion) a fin de
satisfacer de forma
eficaz y eficiente a los
usuarios internos y
externos.

Base de datos actualizada del
personal administrativo,
docente 'y de  servicios
(ingresos, traslados, licencias,
amonestaciones, cambios de
remuneracién, cambios de

Area)

100%

Numero de evidencias alojadas
en el sistema SPRYN -e-SByE, e-
SIGEF, SIPREN del Ministerio de
Finanzas del Ecuador.

100%

1 Informe mensual de ndminas,
reformas y procesos en el
sistema del ministerio de
finanzas SPRYN.

100%

Atencion de servicio a los

usuarios internos y externos.

100%

# de pagos por concepto de
renuncias,  suspensiones Yy
fallecimientos.

90%

Revisar pago de planilla de
aportes al IESS y procesar su
pago oportuno.

100%

# de subrogaciones realizadas al
personal docente.

100%

Informes de conformidad a lo
dispuesto en el Art. 76. de
Contraloria General del Estado.

100%

Gestiones realizadas por parte
del area de Bienestar Social (
informes sociales por
enfermedad, licencias y otros)

100%

Prestar un buen servicio
para satisfacer
necesidades basicas de
los servidores

Informes licencias por
enfermedad y otros

100%

Unidad Central de
Cordinacion
Informatica

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

Departamento Técnico

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA
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Area de
Mantenimiento

Planificar anuakmente
mantenimiento
preventivo correctivo.

Realizar el mantenimiento en
los predios universitarios.

Iniciando 10% el
mantenimiento  preventivo
en 15% vy verificando para el
mantenimiento correctivo
dentro de la comunidad
universitaria

Administrar y ejecutar
el Plan Anual de
Mantenimiento.

Plan de Mejoras en ejecucion.

Dirigir
disciplinariamente
requerimientos de
comunidad

los
la

universitaria.

Porcentajes de requerimientos
atendidos en la comuniad
universitaria.

Realizando el mantenimiento
preventivo y esperando la
entrega de materiales para
atender lo correctivo de
acuerdo al Plan Anual de
mantenimiento.

Unidad Eléctrica

Departamento de
Bienestar

Se comunica a los estudiantes

Atender a los|sobre los tipos de becas y
Policlinico estudiantes legalmente|ayudas economicas, mediante
Universitario area matriculados en la|visitas a las diferentes unidades 0
Administrativa Uleam. academicas de la Matriz vy
Extensiones
. Asistir al area de Trabajo Social
y Becas
2. Entregar los requisitos
Realizar y emitir estudio|necesarios (todos los
socio economico  alestudiantes regularmente
estudiantes qgue|matriculados a partir del primer
solicitan becas y ayudas|semestre en adelante) 0

Area de Trabajo Social
Y Becas

economicas, de acuerdo
a lo estipulado en el
Reglamento

3. Ficha socio economica (bajar
del sistema y llenar)
4. Observacion de parte de la
Trabajadora social
5. Autorizacion del director del
DBE




Realizar y emitir estudio
socio economico a
estudiantes que
solicitan exoneracion de
matricula o titulo
universitario y/o
capacitaciones.

1. Entregar solicitud al director
del deparamento de Bienestar
Estudiantil 2, El Director
sumilla a la Trabajadora social
para la investigacion del caso.

Enfermeria

Medicina

Estamentos ULEAM y
comunidad general

1.Registro de datos del paciente
en forma fisica y digital.

95%

2. Control de signos vitales,
interrogatorio,elaboracion  de
historia clinica individual del
paciente.

Estamentos ULEAM y
comunidad general

1.Registro de datos del paciente
en forma fisica vy digital.
2. Control de signos vitales,
interrogatorio,elaboracion  de
historia clinica individual del
paciente.

95%

Estamentos ULEAM y
comunidad general

1.Registro de datos del paciente
en forma fisica vy digital.
2. Control de signos vitales,
interrogatorio,elaboracién  de
historia clinica individual del
paciente.

3.Diagnéstico

4. Tratamiento

5.0bservaciones, citas para
proximas fechas si lo amerita ,y
transferencias a otras Areas del
DBE cuando lo amerita

95%

Se realiza admisidn,
valoracion y diagndstico
fisioterapéutico.

1Elaborar historia
clinica/2Evaluar a
pacientes/plantear tratdmiento
de acuerdo a
objetivos/Registrar atencién de
pacientes en registros digital
mensual.

100%
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Se aplican tratamientos
de rehabilitacién fisica a

Aplicar tratamiento de
fisioterapia/Valorar al paciente
progresivamente/Dar el alta
correspondiente/Registrar en la

pacientes de E] I .
. . .. |historia clinica los tratamientos
comunidad universitaria . . .
idad aplicados al paciente/Registrar
comunida en . . .
y . la asistencia diaria en el archivo 100%
general, y realizar el| . . . .
] _, .. |digital y en la historia clinica
seguimiento periddico|,, . .
fisica/registrar pagos realizados
para establecer > .
en recaudacién/Pacientes
progresos o altas dell,. . .
) firman registros/registrar
tratamiento. 3 ) -
numero de sesiones realizadas
en archivo digital mensual.
Fisioterapia
Se emiten
certificaciones e .
. Se elabora el certificado
informes, y se dan| . . )
. solicitado/se hace firmar el o
asesoramientos . ., 100%
. registro de recepciéon de
requeridos de acuerdo . .
. certificado o de asesoramiento.
a las competencias de
cada area.
Se dan charlas sobre
salud postural y laboral
a la comunidad|Se realizaqg la programacion
universitaria y
comunidad en general.
Promocién del area a
traves de charlas de
educacion
.. . 100%
nutricional(comunida
d universitaria y
comunidad externa).
Historias clinicas-
100%

pacientes nuevos.




Dietoterapia (control

. 100%
y seguimiento).
Nutricién Evaluacién del Estado
Nutricional a los a
estudiantes de los dos
primeros semestres 100%
de la
ULEAM(Certificado
Integral de Salud).
Proporcionar
certificaciones e
informes, y dar 100%
asesoria a los usuarios
que lo requieran.
Porcentaje de cumplimiento
del Plan Anual de 8,33%
Contar con un sistema|Contratacion
de gestién financiera|Total de reuniones con el
alineado a la gestion|personal de Compras 8,33%
A académica priorizando|pbli
46 |Compras Publicas mica prioriz Publicas
el blt.enestar. de_ !a Total de reuniones con &reas 8 339
comunidad universitaria requirentes 43370
hacia una permanente
rendicion de cuentas. Porcentaje de cumplimiento
. 8,33%
de las matrices A4y K
Imprenta y
47 |Reproduccion
Universitaria
48 |[Seguridad y Vigilancia NO APLICA
49 |Seccion Transporte NO APLICA
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Secretaria General




El archivo central es un

administrador de
documentos donde se
reciben escritos

(correspondencia)
importantes al archivo
de gestiéon, de cada
oficina, Departamentos,
Unidad Académica o
Facultad, Extensiones
(Campus) El Carmen -
Bahia de Caraquez-
Chone-Pedernales y
demds Dependencias
Archivo de la Institucion.
Centraliza los
51 documentos en
cantidad y de acuerdo
al orden de recibidos
por la seccion de
archivo, se obtienen
copias o reproducciones
de la documentacion,
para dejar constancia
de la informacion
recibida y archivar o
guardar
secuencialmente para
conservar y mantener
en vigencia la
documentacién,
brindando un buen
servicio de gestidn,

Recepta, clasifica, ordena vy
describe documentacién|10.47%de cumplimiento.
original y dos copias.

Se elaboran guias con
informacion basica de los|10.47%de cumplimiento.
documentos.

Se registran documentos en
archivo, fisico y registros|10.47%de cumplimiento.
informaticos.

Se elaboran informes
mensuales de los avances de| 99% de cumplimiento.
gestidn.

Se facilita informaciéon o
evidencias de formatos cuando|99%de cumplimiento.
las dependencias lo requieran.

Se realizan informes

f 00 % de cumplimiento.
estadisticos anuales.

Se envia informacién a las
diferentes unidades académicas
sobre el uso correcto del
Archivo.

99 %de cumplimiento.

Cesecca
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