DESCRIPCION DE UNIDAD

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

OBJETIVO DE UNIDAD

INDICADOR

META
CUANTIFICABLE

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL OPERATIVO

Rectorado

Total de Sesiones ordinarias y extraordinarias al OCAS

Hasta Diciembre de 2017, se cumplira con el total de sesiones
ordinarias al OCAS (1 vez al mes) para tratar y aprobar
actividades y/o asuntos de indole académicas, investigativas,
vinculacion, administrativas y financieras de la Uleam.

25%

Total de contratos suscritos y autorizados por la
Universidad

Hasta diciembre de 2017, se contara con todo los informes
sobre el nimero de autorizaciones de gastos y suscripciones de
contratos adjudicados en el portal de compras publicas a
nombre de la Universidad, elaborados por el Departamento de
Compras Publicas de la ULEAM .

25%

Total de Titulos universitarios de grado y postgrado
que suscribe el rector.

Hasta diciembre de 2017, se elabora el reporte con el total de
titulos firmados por el Rector.

25%

Total de designaciones y posesiones a autoridades
académicas, profesores, empleados y trabajadores.

Hasta Diciembre de 2017, se solicitard al Departamento de
Talento Humano dos informe sobre el nimero de designaciones
realizadas a: Decano/a Directores/as de Escuelas Integradas y
Directores/as de Centros de Investigacion y posesiones a
profesores, empleados y trabajadores.designados.

50%

Total de expedientes administrativos, para la
aplicacién de sanciones a los funcionarios, empleados
y trabajadores.

Hasta diciembre de 2017, se solicitard al Departamento de
Talento Humano el total de expedientes administrativos, para la
aplicacidn de sanciones a los funcionarios, empleados y
trabajadores de la Universidad de acuerdo a Ley y a la
Normativa Interna de la Institucion.

50%

Total de concesion de licencias a funcionarios,
empleados y trabajadores.

Hasta diciembre de 2017, se solicitara dos informes semestrales
sobre el total de tramites aprobados para la concesién de
licencias y permisos de Talento Humano de la Institucion hasta
por noventa (90) dias en un afio.

50%

Total de convenios de cooperacion Interinstitucional,
Locales, Nacionales e Internacionales, de intercambio
académico y cientifico, tecnoldgico y cultural.

Hasta diciembre de 2017, se solicitara dos informe de convenios
de cooperacidon Interinstitucional, locales, nacionales e
Internacionales, de intercambio académico vy cientifico,
tecnoldgico y cultural realizados en la Institucion.

50%

Total de requerimientos atendidos en base a las
solicitudes internas y externas a la institucion

Hasta diciembre de 2017, se comunicara el total de solicitudes
internas y externas atendidas por este Rectorado, a fin de dar
solucion a los requerimientos presentados.

25%

Numero de ceremonias académicas y actos oficiales
de la Universidad presididos por el Rector.

Hasta diciembre de 2017, se contara con 4 informes sobre el
nimero de ceremonias académicas y actos oficiales de la
Universidad presididos por la Méaxima Autoridad Arg. Miguel
Camino Solérzano, PhD, Rector ULEAM.

25%

Total de matrices A4 -LOTAIP reportadas al
Departamento de Planeamiento

Hasta Diciembre de 2017, se presentard al Departamento de
Planeamiento, 12 matrices A4 para cumplir con el proceso de
transparencia de la LOTAIP.

8,33%

Total de matrices de seguimiento y evaluacién del
POA al Departamento de Planeamiento

Hasta Diciembre de 2017, se presentaran 4 matrices de
seguimiento y evaluaciéon del POA de Rectorado para el
monitoreo y cumplimiento de las metas programadas.

25%

Total de requerimiento de adquisiones de materiales
de oficina, aseo y limpieza.

Hasta diciembre de 2017, se ha realizado el proceso de
adquision de materiales de oficina, aseo y limpieza realizado por
este Rectorado.

25%

Vicerrectorado Académico

No entregan informacion

Departamento de Admisién y Nivelacién

Universitaria

Garantizar la accesibilidad a la Educacion Superior, sin
discriminacion a través de un proceso de admision y
nivelacién.

Matriculas del Curso de Nivelacién de Carrera Primer Semestre
2017 en coordinacion con las Unidades académicas (11-05 al 30
06-2017).

100%

N2 1879 alumnos matrlculados para el Curso de Nivelaion |
Semestre 2017 .

100%

Visitas a Unidades Académicas para guiarles en el desarrollo del
Curso de Nivelacion periodo 2017 (1) con los coordinadores de
Carrera y sus secretarlas a cargo de la Nivelacion.

100%

N¢ 2 reuniones con autoridades y coordinadores de Admision de
las universidades de la provincia de Manabi para tratar
propuesta de Nivelacion 2017 (2).

100%

N2 1 Taller con los presidentes y vicepresidentes de los
paralelos del Curso de Nivelacion, para analizar el cumplimiento
académicoy formas de evaluacion.

100%

N2 3 Reuniones con autoridades de la Universidad asi como con
decanos y director de la Unidad de Internet.

100%

Facultad de Medicina

No entregan informacion




OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Desarrollar una oferta
académica pertinente de grado y postgrado, que
valorice los recursos naturales y la biodiversidad,
mediante la formacidn integral de los estudiantes
contribuyendo al desarrollo territorial.

Seguimiento de permanencia, rendimiento académico y apoyo
pedagoégico de los estudiantes del primer afio y
acompafiamiento coordinado con el DANU.

Planificacion académica de la carrera.

Distribucion de trabajo académico basado en el estudio de perfil
del docente, aprobado por el Consejo de Facultad.

Informe de resultados de la aplicaciéon de la ficha de
seguimiento de silabos.

Informe final y Planes de capacitacion aplicados desde el
proceso de evaluacidn integral de desempefio del docente.

Numero de informes de tutorias estudiantiles a Vicerrectorado

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Aplicar las politicas
publicas de inclusiéon que garanticen la equidad,
acceso, permanencia, promocion y participacion de
la comunidad universitaria.

L 10
Académico.
Redisefio Curricular de la Carrera acorde a los lineamientos del
CES.
Numero de estudiantes del primer semestre matriculados
remitidos a la Secretaria General.
Porcentaje de docentes capacitados en didactica, redaccion 50
cientifica y temas de acuerdo al drea de conocimiento.
Coordinacion con el Departamento de Relaciones
Internacionales para gestién de becas estudiantiles,
Porcentaje de informes de Autoevaluacion de Carreras y Planes
de Mejoras revisados a diciembre de 2017.
Porcentaje de construccion y adecuacion de aulas de clases,
salas de docentes, laboratorios especializados, centros de
simulacion, talleres de computacion, salas de practicas pre- 25
profesionales adecuados incluyendo infraestructura eléctrica e
internet con fines de acreditacion.
Porcentaje de equipos, muebles, enseres, insumos y otros para
adecuar las aulas de clases, salas de docentes, estudiantes, 25
laboratorios y otros de acreditacién
El porcentaje de avances de obras de infraestructura civiles,
|espacios de bienestar para acreditacién.
Requerimientos de materiales de oficina, materiales didacticos,
insumos de limpieza y otros necesarios el desarrollo de las
funciones sustantivas.
Porcentaje de cumplimiento del plan de mejoras de la
Evaluacion Integral de Desempefio del Personal Académico
Institucional.
Porcentaje de docentes que cursan estudios de PhD en
Universidades Nacionales y Extranjeras.
Porcentajes de estudiantes graduados en el proceso de
titulacién bajo cualquier modalidad de la carrera.
Numero de proyectos de fortalecimiento de la interculturalidad
como actividades complementarias, coordinados con el
departamento de cultura.
Numero de proyectos de fortalecimiento de la interculturalidad
como actividades complementarias, coordinados con el 100
departamento de cultura.
Ndmero de seminarios de inclusién social como actividades
complementarias, coordinados con el Departamento de
Bienestar estudiantil.
Numero de eventos de fortalecimiento del arte y humanidades,
como actividades complementarias coordinadas con el
Departamento de Cultura.
Numero de eventos de fortalecimiento del arte y humanidades,
como actividades complementarias coordinadas con el 15

Departamento de Cultura.

Numero de proyectos de investigacion aprobados por el
Departamento Central de Investigacidn y Consejo de Facultad

Numero de proyectos de investigacion aprobados por el
Departamento Central de Investigacion y Consejo de Facultad




Facultad Agropecuaria Carrera
Agroindustrial / Recursos Naturales y
Ambientales

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Fomentar la produccién
cientifica e innovacion mediante la integracion de
docencia, investigacion y vinculacién, para mejorar
la productividad territorial y la calidad de vida de
los habitantes

Numero de proyectos de investigacion aprobados por el
Departamento Central de Investigacién y Consejo de Facultad

Numero de proyectos de investigacion aprobados por el
Departamento Central de Investigacién y Consejo de Facultad

Numero de proyectos de investigacion aprobados por el
Departamento Central de Investigacion y Consejo de Facultad.

Numero de proyectos de investigacion aprobados por el
Departamento Central de Investigacién y Consejo de Facultad

Numero de proyectos de investigacion aprobados por el
Departamento Central de Investigacién y Consejo de Facultad

Numero de proyectos de investigacion aprobados por el
Departamento Central de Investigacion y Consejo de
Facultad.Estudio de las relaciones de género en la comunidad
universitaria, para determinar la estrategia de

|transverzalizacién de equidad en la ULEAM

Numero de eventos cientificos multidisciplinarios organizados
por la facultad, coordinados con el Departamento Central de
Investigacion.

Porcentaje de docentes acreditados como investigadores por la
SENESCYT.

Numero de proyectos Semilla aprobados por el DCI.

Numero de proyectos Semilla aprobados por el DCI.

Numero de publicaciones de articulos cientificos, libros y otros
de caracter regional o internacional.

Numero de investigaciones de problemas o necesidades de
diferentes sectores de la economia, incorpordndolos en
programas y proyectos de investigacion y vinculacion dando
pertinencia a la carrera.

Numero de redes de investigacion y vinculacidon nacionales e
internacionales, que la facultad se ha incorporado en
coordinacion con el departamento de investigacion vy
vinculacion.

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: VINCULACION CON LA
COLECTIVIDAD: Transferir el conocimiento a la
sociedad mediante la articulacion de docencia,
investigacion y vinculacion para dar soluciones a los
problemas que afronta la comunidad.

Lineas de Vinculacidn aprobadas en pertinencia con las lineas
de vinculacién de la Universidad.

Nimero de Cartas de intencién firmadas con empresas
pertinentes al perfil profesional del futuro ingeniero en
Recursos Naturales y Ambiente.

20

Numero de alumnos que realizan practicas pre-profesionales o
pasantias de la carrera y se aplica el proceso de desarrollo de
conocimiento, habilidades y valores para su ejercicio
profesional.

Numero de Programas y proyectos de vinculacién aprobados
seguin los dominios académicos, lineas de investigacion y lineas
de vinculacién de la Uleam.

Numero de proyectos de vinculacion vigentes desde 2016.

Numero de informes de seguimiento, monitoreo y evaluacion
de los programas y proyectos, demostrando los beneficiarios de
los proyectos.

25

Ndmero de Planificacion de nuevos Programas o Proyectos que
integren acciones de docencia, investigacion y vinculaciéon que
den respuestas a las expectativas y necesidades de las sociedad
enmarcada con la Planificacién del Buen Vivir.

Numero de informes del drea de seguimiento a graduados.

OBJETIVO  ESTRATEGICO 5: Promover una
organizacion y gestion institucional efectiva,
mediante la implementacion de un sistema

integrado que garantice la participacion de la
comunidad universitaria y la sociedad.

Plan estratégico alineados al PEDI 2016-2020 .

Plan Operativo Anual de la carrera

Porcentaje de cumplimiento de gestion de matrices A4.

8,33

Numero de matrices de seguimiento, monitoreo y cumplimiento
de metas de la carrera.

8,33

Numero de Concursos de Méritos y Oposicion para personal
Docente y Administrativo.

Numero de Capacitaciones realizadas

administrativo o de servicios de la carrera.

para el personal

Sistema de Informacién aplicado en la carrera.

Informes de cumplimiento e implementacion de las politicas y
los procesos para la calidad en gestién académica,

administrativa y financiera.




Numero de procesos disciplinarios investigados, aplicando el
Codigo de ética ante la Comision Especial de Disciplina.

Numero de informes de tutorias estudiantiles a

Hasta diciembre 2017 se han presentado informes de tutorias a

. . . . 10
Vicerrectorado Académico. los estudiantes a vicerrectorado académico.
Porcentaje de equipos, muebles, enseres, insumos , -
y » quipos, ! § ¥|Hasta diciembre del 2017 se alcanzara un minimo del 80% de
otros adquiridos para adecuar las aulas de clases, . X
K . adquisiciones de equipos de aulas de clases, salas de docentes, 25
salas de docentes, estudiantes, laboratorios y otros . . -,
. laboratorios especializados, talleres de computacion.
de acreditacion.
Numero de proyectos de investigacion aprobados en|Hasta junio del 2017 se desarrolla y apruena 1 proyecto de 100
la carrera investigacion.
Numero de informes de seguimiento, monitoreo . i i
o, g v Hasta diciembre 2017, entregan 2 informes de monitoreo y
evaluacion de los programas y proyectos, P 50
. evaluacion de los programas y proyectos de la carrera.
demostrando los beneficiarios de los proyectos.
% de alumnos que realizan practicas pre-
profesionales o pasantias de la carrera y se aplica el|Los alumnos del 9no semestre han realizado el total de horas de 50
proceso de desarrollo de conocimiento, habilidades y|practicas pre-profesionales o pasantias de la carrera.
valores para su ejercicio profesional.
Ndmero de informes del area de seguimiento a|Hasta diciembre del 2017, se tendran 2 informes de gestion de 50
graduados. la comisidn de seguimiento a graduados.
, . o . Hasta diciembre del 2017, la carrera entrega el 100% (12) de
Numero de matrices de seguimiento, monitoreo y ) o ) o
. matrices de seguimiento, monitoreo de la planificacion 8,33
cumplimiento de metas de la carrera. .
operativa.
) . Hasta el segundo trimestre 2017 se hara la gestion respectiva
Plan de Gestion de salud ocupacional de la carrera. g R 8 i P 100
para que la carrera cuente con seguridad ocupacional.
El 100 % de los estudiantes seran evaluados sobre permanecia, 30%
desercion, rendimiento académico y apoyo pedagdgico. :
Hasta abril de 2017 la Carrera planifica sus programas en 50%
coherencia con las lineas institucionales de vinculacién. :
Porcentaje de graduados en el proceso de titulacion bajo
. . 25%
cualquier modalidad de la carrera.
Mejoramiento de las areas verdes de la Unidada Académica, 25%
coordinado con el Departamento de Medio Ambiente. :
Numero de informes de tutorias estudiantiles entregadas a 20%
vicerrectorado. ’
Ndmero de alumnos con becas de estudios y/o intercambios
en el extranjero coordinado con el Departamento de Bienestar 50%
Estudiantil y Relaciones Internacionales.
Porcentaje de cumplimiento del Plan de Fortalecimiento 60%
b

Institucional en el afio 2017.




Fac.Trabajo Social

Formar profesionales en Trabajo Social con
responsabilidad social, conciencia ciudadana y
espiritu investigativo que actien en los diferentes
contextos de interaccién de los seres humamos con
sus entornos y las estructuras politicas y servicios
sociales, en el marco de los derechos humanos vy el
paradigma del buen vivir, con el fin de lograr justicia
social, desarrollo humano y social.

Porcentaje de visitas y uso de libros, revistas y periddicos
especializados para las investigaciones y practica de docente y
estudiantes.

50%

Numero de equipos de tecnologia para las aulas y centros de
computacion de la carrerra.

50%

El porcentaje de avances de obras de infraestructura civiles,
espacios de comisiones y bienestar estudiantil.

50%

Porcentaje de docentes que cursan Maestrias y estudios de
PhD en Universidades Nacionales y Extranjeras.

20%

Hasta diciembre de 2017 se realizan 24 reuniones de trabajo de
la comision de investigacion para seguimiento y verificacion del
impacto de las mismas.

50%

Porcentaje de alumnos de las carreras que reciben distintos
servicios de bienestar Estudiantil

50%

Ndmero de estudios de actualizacién de la oferta académica.

15%

Nimero de seminarios de inclusion social como actividades
complementarias, coordinados con el Departamento de
Bienestar estudiantil.

50%

Ndmero de reuniones de la Comision de investigacion para
seguimiento de los proyectos y/o actividades investigativas.

50%

Numero de proyectos de investigacion aprobados por el
Departamento Central de Investigacion y Consejo de Facultad:
"Observatorio proactivo de vinculacién para la capacitacion
social y profesional en emergencias Sismicas"

50%

Numero de proyectos de investigacion aprobados por el
Departamento Central de Investigacion y Consejo de Facultad:
Los Patrones Culturales y su incidencia en la sexualidad de la
poblacién del sitio Carcel del cantén Montecristi, 2017-2018.

50%

Numero de proyectos de investigacion aprobados por el
Departamento Central de Investigacion y Consejo de Facultad:
"Discriminacion y Estigmatizacion de la Transexualidad cuando
la Prostitucién es la solucién"

50%

Ndmero de proyectos de investigacion aprobados por el
Departamento Central de Investigacion y Consejo de
Facultad.Estudio de las relaciones de género en la comunidad
universitaria, para determinar la estrategia de
transverzalizacion de equidad en la ULEAM, como principio de
calidad de las IES”

50%

Numero de publicaciones de articulos cientificos, libros y otros
de caracter regional o internacional.

25%

Numero de redes nacionales e internacionales en coordinacion
con el departamento de investigacion y vinculacion

25%

Numero de reuniones de la comision de vinculacion para
seguimiento de los proyectos y/o actividades investigativas.

50%

Numero de informes de practicas preprofesionales.

50%

Numero de proyectos de vinculacion en coordinacion con el
Departamento de Vinculacion con la Colectividad de la ULEAM:
Prevencion de la drogadiccion en nifios, nifias y jovenes de la
comuna Bajos del Pechiche del cantén Montecristi, 2017-2019.

50%

Numero de proyectos de vinculaciéon en coordinacion con el
Departamento de Vinculacion con la Colectividad de la ULEAM:
Fortalecimiento de las relaciones intrafamiliares de los
pescadores del cantdn Jaramijo, 2015 - 2017.

50%

Numero de investigaciones de problemas o necesidades de
diferentes sectores de la economia, incorporandolos en
programas y proyectos de investigacion y vinculacion dando
pertinencia a la carrera.

50%




numero de alumnos que realizan practicas preprofesionales o
pasantias de la carrera y se aplica el proceso de desarrollo del
conocimiento, habilidades y valores para su ejercicio
profesional.

50%

Plan estratégico alineados al PEDI 2016-2020 Plan Operativo
Anual de la carrera. Numero de matrices de seguimiento,
monitoreo y cumplimiento de metas de la carrera. Porcentaje
de cumplimiento de gestion de matrices A4.

50%

Informes de implementacidén de procesos, flujos y politicas para
la calidad en gestion académica, administrativa y financiera.

50%

Numero de procesos disciplinarios investigados, aplicando el
Cdédigo de ética ante la Comision Especial de Disciplina.

25%

Porcentaje de cumplimiento de gestion de matrices A4 y matriz
K.

50%

Facultad Ciencias de la Educacién (
Mencioén Ingles)

FUNCION FORMACION:Desarrollar una oferta
Académica pertinente de grado y postgrado,
que valorice los recursos naturales y la
biodiversidad, mediante la formacién integral
de los estudiantes contribuyendo al desarrollo
territorial.

Plan de mejoras aplicado a partir de la de la autoevaluacion de
la carrera 2016 (2)

0%

Ndmero de informes mensuales de gestion académica vy
administrativa de la coordinacién

9%

Numero de informes de tutorias de

estudiantil

acompafiamiento

13%

Numero de certificaciones de noéminas de estudiantes
matriculados emitidos por la Secretaria General.

0%

Numero de informes de tutorias académicas y tutorias de
titulacion.

13%

Ndmero de informes de tutorias de titulacion.

9%

Numero de solicitud al Vicerrectorado Academico de los
requerimientos de capacitacion de los docentes, segutn los
resultados de FIDPA

0%

Ndmero de socializaciones a los estudiantes del informe de
Evaluacion Integral de Desempefio Docente académico de la
carrerg

50%

Porcentaje de cumplimiento del proceso de Evaluacion Integral
de Desempefio del Personal Académico de la carrera.

50%

Porcentaje de docentes que participan en ponencias nacionales
e internacionales

10%

Porcentaje de publicaciones de articulos cientificos, libros,
capitulos de libroy otros de caracter regional o internacional.

12%

Porcentaje de publicaciones de articulos cientificos, libros,
capitulos de libro y otros de caracter regional o internacional.

10%

Numero de Programas y proyectos de vinculacion aprobados
seguin los dominios académicos, lineas de investigacion y lineas
de vinculacién de la Uleam.

JUNIO 2017

Numero de informes de seguimiento, monitoreo y evaluacion
de los programas y proyectos, demostrando los beneficiarios de
llos provectas

JUNIO/17

Numero de proyectos finalizados en 2017.

JUNIO 2017

Porcentaje de cumplimiento de gestién de matrices A4

9%

Facultad de Arquitectura

No entregan informacon

Facultad Ciencias Econémicas

No entregan informacon

Comercio Exterior

No entregan informacon

Seguimiento de permanencia, rendimiento académico
y apoyo pedagdgico de los estudiantes del primer afio
y acompaifiamiento coordinado con el DANU

Hasta octubre del 2017, la carrera de Hoteleria aplica una
estrategia de captacion para 10 colegios de la provincia de
Manabi (5 hasta octubre y 5 en noviembre) dentro del
programa de Nivelacion y Admision, con la finalidad de que
ingrese un promedio de 70 Bachilleres

Proceso

Planificacion académica de la carrera y Distribucion
de trabajo académico basado en el estudio de perfil
del docente, aprobado por el Consejo de la Facultad.

Hasta el mes de febrero y septiembre de 2017 se ha elaborado
y aprobado la planificacion académica de la carrera 2017 (1) y
(2) respectivamente con la finalidad de un proceso de
ensefianza aprendizaje acorde a las exigencias de una formacion
académica de calidad, donde se demuestre el perfil del docente
adecuado y distributivo de los 35 docentes.

100%

Distribucion de trabajo académico basado en el
estudio de perfil del docente, aprobado por el

Hasta diciembre del 2017, se ha realizado 2 informes de la
distribucion del trabajo docente en la carrera de acuerdo al

Consejo de la Facultad.

perfil profesional y pedagdgico del docente.

100%




Hasta abril de 2017, se aprueba por el CES el Redisefio de la

Extranjeras.

Turismo.

Informe del Redisefio Curricular de la carrera , 100%
carrera de Hoteleria.
. . Incrementar en el mes de septiembre en un 100% la dedicacién
Incremento porcentaje de docentes a tiempo ) ~
de tiempo completo de los docentes para el afio 2017 94%
completo . S
alcanzando resultados positivos para la acreditacion.
Planes de mejoras aplicados desde el proceso de|Hasta marzo y octubre de 2017, el Consejo de facultad ha
evaluacion integral de desempefio del docente y ellaprobado el informe de resultados aprobado y socializado de En proceso
seguimiento y evaluacion de los silabos. Evaluacion Integral de Desempefio y el Seguimiento al Silabo.
Hasta diciembre 2017 se ha presentado 10 informes de tutorias
Numero de informes de tutorias estudiantiles alde los estudiantes a vicerrectorado académico donde se 10%
Vicerrectorado Académico. demuestre que el apoyo de los alumnos para su rendimiento :
académico.
, . Hasta el tercer trimestre del 2017 se gestionan 5 becas de
Ndmero de alumnos con becas de estudios y/o L i L. ) K
X R . . apoyo econdémico y d estudios académicos segun necesidades
intercambios en el extranjero coordinado con el ., o L
. . . e la poblacion estudiantil de la carrera en coordinacion Proceso
Departamento de Bienestar Estudiantil y Relaciones R L X
i Departamento de Bienestar Estudiantil y Relaciones
Internacionales. .
Internacionales.
Porcentaje  de cumplimiento del Plan de|lLograr el 100% hasta diciembre del 2017 de cumplimiento de Proceso
Fortalecimiento Institucional en el afio 2017. las acciones del Plan de Mejora Institucional y autoevaluacion.
Cada trimestre del 2017, se tendra reporte del Sistema Koha de
X . . . la Biblioteca Central de visitas y uso de libros, revistas y
Porcentaje de visitas y uso de libros, revistas y . . . . R
- . . L periddicos especializados para las investigaciones y practica de
periddicos especializados para las investigaciones y . - o 25%
, R docente y de estudiantes, con la finalidad de hacer seguimiento
practica de docente y de estudiantes. X e L. X
del incremento y uso de la biblioteca fisica y virtual de la Uleam
por parte de los docentes y estudiantes.
, . . Hasta noviembre 2017 se gestiona la dotacion de quipos de
Numero de equipos de tecnologia para las aulas y 9 ..
.. computacién para salones de clases y de centros computacion Proceso
centros de computacién de la carrera. X . o
necesarios en ambientes de aprendizajes
El porcentaje de avances de obras de infraestructura , »
R p ) . o X Hasta noviembre 2017, se gestionara el 100% de adecuacion
civiles, espacios de comisiones y bienestar ; . , o Proceso
R de espacios de comisiones y bienestar estudiantil.
estudiantil.
. i En los meses de agosto y diciembre de 2017, se cumple el
Porcentaje de docentes capacitados temas de o o
. o 100% del plan de capacitacion docente con la finalidad de Proceso
acuerdo al drea de conocimiento. . N .
mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.
Porcentaje de docentes que cursan Maestrias y|Hasta octubre de 2017, el 60% de los docentes cursaran
estudios de PhD en Universidades Nacionales y|estudios de cuarto nivel en los campos siguientes: Economia del 60%

Porcentajes de estudiantes graduados en el proceso
de titulacion bajo cualquier modalidad de la carrera.

Hasta febrero del 2017 se han graduado 59 de acuerdo a los
siguientes protocolos de titulacién. Y en los siguientes meses se
daran nuevos procesos de titulacion

En este trimestre
no se ha cumplido
este proceso

Numero de estudios de actualizacion de la oferta

Hasta octubre se ejecuta el 100% de los estudios de

Departamento de Bienestar estudiantil.

conocimiento de servicio a personas con discapacidad"

. pertinencia para mantener actualizado la oferta y demanda de Proceso

académica
la carrera.

Ndmero de proyectos de fortalecimiento de la|Hasta octubre del 2017 se planifica 1 evento de fortalecimiento
interculturalidad como actividades complementarias,|de la interculturalidad. Planificado con el Departamento de Proceso
coordinados con el departamento de cultura. Cultura
Numero de seminarios de inclusion social como Hasta octubre del 2017, se habréd realizado 1 seminario de
actividades complementarias, coordinados con el inclusiéon social y econdmica. "Capacitaciéon para mejorar el Proceso
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Facultad Carrera Hoteleria y Turismo

Numero de eventos de fortalecimiento del arte y

Hasta octubre del 2017, se habrd realizado 1 evento de

humanidades, como actividades complementarias|fortalecimiento del arte y humanidades Conferencia de Arte, Proceso
coordinadas con el Departamento de Cultura. Cultura, identidad y Gastronomia.
Hasta el mes de diciembre de 2017 (2) docentes se acreditardn
Numero de docentes acreditados como|en la SENECYT como investigadores que beneficia a la carrera 1%
investigadores por la SENECYT para su acreditacion y elevar el claustro docentes como ?
investigadores.
Hasta diciembre del 2017, 100% docentes titulares y no
Ndmero de publicaciones de articulos cientificos, titulares publican al menos un articulo en revista de alto 100%
. . . . . . . . . ez 0
libros y otros de caracter regional o internacional. impacto regional. 3 docentes culminan sus libros con revision
par académico
L . . X Hasta Diciembre de 2017 (5) docentes deben participar en un
Participacion en eventos nacionales e internacionales ) . .
evento nacional o internacional como ponentes, de acuerdo a| proceso.

en Ponencias.

su especialidad.

Ndmero de aplicaciones de resultados de
investigaciones de grado o postgrado en los
programas curriculares.

Hasta diciembre del 2017, dos docentes de la carrera
presentaran resultados de investigacion de tesis de Doctorado./
En Economia Turistica y en el Idioma Inglés.

Los docentes que
cursan doctorados
cumplen en cada
periodo con este
proceso.

Ndmero de investigaciones de problemas o
necesidades de diferentes sectores de la economia,
incorpordndolos en programas y proyectos de
investigacion y vinculacién dando pertinencia a la
carrera.

Hasta octubre /2017, se presenta un estudio "Calidad de
Servicio del Cliente Interno en Empresas Hoteleras, turisticas y
Gastrondmicas" de problemas o necesidades para alcanzar el
objetivo estratégico No.. 1 del PEDI ULEAM.

Proyecto
aprobado, falta su
ejecucion.

Porcentaje de practicas de vinculacion a través de
orientaciones formativas tutor izadas por docente de
la carrera.

El 6.48% de la poblacion estudiantil que corresponde al VIII nivel
participaran activamente de las actividades de gestion social
del conocimiento mediante los proyectos de vinculacion con la
sociedad.

En proceso

Numero de alumnos que realizan practicas pre-
profesionales o pasantias de la carrera y se aplica el
proceso de desarrollo de conocimiento, habilidades y
valores para su ejercicio profesional.

Cumplir con el 76.48% de practicas pre-profesionales o
pasantias de la carrera y se aplica el proceso de desarrollo de
conocimiento, habilidades y valores para su ejercicio
profesional.

En proceso, los
estudiantes
proporcionalment

estan
cumpliento  con
esta

responsabilidad.

Estudio del perfil de los graduados en los afios 2013-
2014-2015, con base a las mallas curriculares y
planes académicos de la carrera.

Hasta diciembre del 2017 elaborar el estudio de perfil de los

En proceso
graduados de la carrera en los afios 2013-2014-2015. P
Hasta noviembre de 2017, se disefiara y aprobara 1 Programa
Se desarrollara 1 Programa de Educacion Continua » R v ap i ) g
de Educacién Continua para graduados, y se ejecutard hasta el En proceso
para graduados.
mes de octubre.
Hasta diciembre del 2017, se tendra 1 informe de satisfaccion a
, . . » raduados en el afio 2016 con el fin de incorpora ese estudio
Ndmero de informes de satisfaccion a graduados. g P En proceso

para el perfeccionamiento del
aprendizaje en la carera.

proceso de ensefianza

Numero de proyectos Semilla aprobados por el DCI.

Hasta diciembre 2017 se presentaran, aprobaran y ejecutan 1
proyecto Semilla segiin cronograma.

Existe un proyecto|
aprobado. En
proceso.




Plan estratégico alineados al PEDI 2016-2020Plan
Operativo Anual de la carrera. Nimero de matrices de
seguimiento, monitoreo y cumplimiento de metas de

Cada trimestre se cumple con las matrices de POA, seguimiento
y cumplimiento de metas, matrices a4 e informacion de

En proceso su

personal Administrativo.

necesita que sea titular .

. L ., . aprobacion
la carrera. Porcentaje de cumplimiento de gestion de|acuerdo al informe
matrices A4.
. L. L, Hasta diciembre de 2017, gestionar concurso de mérito 1
Numero de Concursos de Méritos y Oposicion para . R
vacantes de administrativo que ha estado por contrato y se En proceso

Numero de matrices de seguimiento, monitoreo y

Hasta diciembre del 2017, la carrera entrega 4 matrices de
seguimiento trimestrales, monitoreo de la planificacion

Proceso que
cumple
trimestralmente

se

con la
cumplimiento de metas de la carrera. operativa. informacién
Porcentaje de cumplimiento de gestion de matrices|Se cumple el 100% al Consejo de Participacion Ciudadana de la 100%
. .2 o
A4 informacidn de la carrera.
| o ) Hasta noviembre de 2017, el 30% del Personal Administrativo
Numero de Capacitaciones realizadas para el personal . L .
. . . y de Servicio participaran en programas de capacitacion al En proceso
administrativo o de servicios de la carrera. o
menos una vez en temas generales dentro de la institucion.
Informes de implementacion de procesos, flujos y|Hasta diciembre del 2017, se ha cumplido con la
politicas para la calidad en gestion académica,|implementaciéon de las politicas, flujos y procesos En proceso
administrativa y financiera. institucionales en la carrera.
. T . . - P La comisién de
Ndmero de procesos disciplinarios investigados,|Hasta el mes de diciembre de 2017, se emitiran informes de los discioli deb
. - - . o ) isciplina ebe
aplicando el Cédigo de ética ante la Comision Especial|procesos disciplinarios que se instauren en la carrera en pl_ "
o s cumplir con esta
de Disciplina. coordinacién con la comision. X P L,
informacion.

FUNCION: FORMACION (ACADEMIA): Desarrollar un modelo de gestién académica, articulando las funciones sustantivas de la universidad, garantizando en la Uleam una educacién
superior de calidad que forma talentos humanos con sélidos dominios cientificos, tecnolégicos y humanisticos dando respuestas a las necesidades del desarrollo local, regional y

nacional.

Macroproceso: Gestion Pedagdgica y
Curricular Macroproceso Gestiéon
Ambiente de Aprendisaje(Carrera
Turismo)

Numero de informes de asesorias y acompafiamiento

Hasta diciembre 2017 se obtiene el informe de asesoria y

sala de préticas pre-profesionales con fines de
acreditacion.

agencias de viajes (sabre) 1, centro de computo (1) con fines de
acreditacion.

- acompafiamiento a los docentes involucrados en los procesos 10%
en el proceso de autoevaluacion de carrera. L,
de autoevaluacion de carrera de acuerdo al modelo CEAACES.
Ndmero de salones de clases, sala de docentes,|Hasta el segundo trimestre 2017 se gestiona las adecuaciones
laboratorios especializados, centros d computacion|de salas de docentes TC(1) laboratorios especializados taller de 20%
0

FUNCION: VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD: Extender los procesos de vinculacién con la sociedad, difundiendo los saberes y culturas, la prestacion de servicios especializados,

articulados a la docencia e investigacion que co

ntribuyan al desarrollo de la sociedad en general.

Gestion Social del conocimiento, cooperacion,
desarrollo y emprendimiento.

Numero de informes de seguimiento, monitoreo y

Hasta diciembre 2017, entregan 4 informes sde monitoreo y

institucionales vigentes.

vigemcia y el nimero de beneficiarios.

L ) 25%
evaluacion de los programas y proyectos. evaluacion de los programas y proyectos de la carrera.
| o . . |Hasta diciembre de 2017 se contara con un informe de
Numero de beneficiarios, e impacto de covenios . X L i
seguimiento de los convenios Institucionales para determinar su 25%

FUNCION: GESTION ADMINISTRATIVA FINANCI

ERA Implementar un sistema de gestion administrati

cultura organizacional de calidad para el desarrollo del talento humano y de la institucion.

va y financiera mediante el principio de la eficiencia y eficacia

promoviendo una

Numero de matrices de seguimiento, monitoreo y
cumplimiento de metas de la carrera

Hasta diciembre del 2017, la carrera entrega 4 matrices de
seguimiento trimestrales, monitoreo de la planificacion

operativa.

8.3%




Porcentaje de cumplimiento de gestion d matrices A4

Se cumple el 100% al Consejo de Participacion Ciudadana de la

Gestidn estratégica ' ; ¥ 8.3%
y matriz K informacién de la carrera.
Ndmero de concurso de mérito y Oposicion para|Hasta julio de 2017 sacar a concurso de mérito 5 vacantes de 10.0%
personal docente y administrativo. profesores y 1 vacantes de personal administrativo. ’
Ndmero de informes de tutorias estudiantiles a Vicerrectorado 11.11%
Académico.

. Porcentaje de visitas y uso de libros, revistas y periddicos
FORMACION | i especializados para las investigaciones y practica de docente y 25%
Desarrollar un modelo de gestion académica, de estudiantes.
articulando  las  funciones sustantivas de la[porcentaje de avance de adecuacion del centro de cémputo .
universidad, garantizando una educacion superior defincluyendo_equipos e instalaciones. 50%
calidad dando respuestas a las necesidades del
desarrollo local, regional y nacional. Gestién de requerimientos de materiales de oficina, materiales

didacticos, insumos de limpieza y otros necesarios el desarrollo 50%
de las funciones sustantivas.
Numero de informes de seguimiento, monitoreo y evaluacion
de los programas y proyectos, demostrando los beneficiarios de 50%
VINCULACION los proyectos.
Extender los procesos de vinculacién con la sociedad,
11 Facultad de Contabilidad y Auditoria difundiendo los saberes y culturas, la prestacion de . o _ .
servicios especializados, articulados a la docencia e|NuUmero de informes de seguimiento, monitoreo y evaluacién
investigacién que contribuyan al desarrollo de la|de los programas y proyectos, demostrando los beneficiarios de 50%
sociedad en general. los proyectos.
Numero de matrices de seguimiento, monitoreo y cumplimiento 25%
de metas de la carrera.
GESTION  ADMINISTRATIVA Y  FINANCIERA
Efectuar un sistema de gestién administrativa y
financiera eficiente y eficaz promoviendo una cultura
organizacional de calidad para el desarrollo del|porcentaje de cumplimiento de gestion de matrices A4. 25%
talento humano y de la institucion.
Seguimiento de permanencia, rendimiento académico y apoyo
pedagogico de los estudiantes del primer afio y 50%
acompafiamiento coordinado con el DANU.
Planificacion académica de la carrera y Distribucion de trabajo
académico basado en el estudio de perfil del docente, 0%
aprobado por el Consejo de la Facultad.
Planes de mejoras aplicados desde el proceso de seguimiento y 0%
evaluacion de los silabos.
Numero de informes de tutorias estudiantiles a Vicerrectorado 10%
Académico.
Aplicacion del Redisefio Curricular de la carrera. 0%
Numero de estudiantes matriculados remitidos a la Secretaria 0%
General.
Porcentaje de docentes capacitados temas de acuerdo al area 50%
de conocimiento.
Numero de alumnos con becas de estudios y/o intercambios
en el extranjero coordinado con el Departamento de Bienestar 0%
Estudiantil y Relaciones Internacionales.
Numero de informes de Autoevaluacién de Carreras revisados a 0%
diciembre de 2017.
Numero de Reporte de visitas y uso de libros, revistas y
periddicos especializados para las investigaciones y practica de 25%
docente y de estudiantes.
Facultad de Ciencias Administrativas - Funcion Porcentaje de aulas de clases, salas de docentes, laboratorios
Formacién Desarrollar una oferta académica especializados, centros de simulacion, talleres de computacion, o
pertinente de grado y postgrado, que valorice los salas de practicas pre-profesionales adecuados incluyendo 0%
recursos naturales y la biodiversidad, mediante la infraestructura eléctrica e internet con fines de acreditacion.
formacion integral de los estudiantes contribuyendo
al desarrollo territorial.
Porcentaje de seguimiento de equipos, muebles, enseres,
insumos y otros para adecuar las aulas de clases, salas de 50%

docentes, estudiantes, laboratorios y otros de acreditacion.
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Facultad Ciencias Administrativa-Carrera de
Marketing

El porcentaje de avances de obras de infraestructura civiles,
espacios de comisiones y bienestar estudiantil.

0%

Gestion de requerimientos de materiales de oficina, materiales
didacticos, insumos de limpieza y otros necesarios el desarrollo
de las funciones sustantivas.

0%

Porcentaje de cumplimiento del plan de mejoras de la
Evaluacion Integral de Desempefio del Personal Académico
Institucional.

0%

Porcentaje de docentes que cursan Maestrias y estudios de
PhD en Universidades Nacionales y Extranjeras.

0%

Porcentaje de docentes con becas de estudio en universidades
extranjeras, coordinado con el Deparamento de Relaciones
Internacionales.

0%

Unidad de Organizacion curricular de titulacion de la carrera.

0%

Porcentajes de estudiantes graduados en el
titulacién bajo cualquier modalidad de la carrera.

proceso de

50%

Numero de estudios de actualizacion de la oferta académica.

0%

Facultad de Ciencias Administrativas - Funcién
Formacion: Aplicar las politicas publicas de inclusion
que garanticen la equidad, acceso, permanencia,
comunidad

promociéon y participacion de la

universitaria.

Numero de proyectos de fortalecimiento de la interculturalidad
como actividades complementarias, coordinados con el
departamento de cultura.

0%

como actividades
Departamento de

Numero de seminarios de inclusién social
complementarias, coordinados con el
Bienestar estudiantil.

0%

Numero de eventos de fortalecimiento del arte y humanidades,
como actividades complementarias coordinadas con el
Departamento de Cultura.

0%

Facultad de Ciencias Administrativas - Funcién
Investigacion: Fomentar la produccién cientifica e
innovacion mediante la integracion de docencia,
investigacion y vinculacién, para mejorar la
productividad territorial y la calidad de vida de los

habitantes

Lineas y programas de investigacion coherentes con las lineas
institucionales.

0%

Numero de proyectos de investigacion aprobados por el
Departamento Central de Investigacién y Consejo de Facultad.

0%

Numero de Proyectos de aula de tipo formativo generados
desde la carrera

0%

Numero de Proyectos de aula de tipo formativo generados
desde la carrera

0%

Numero de Proyectos de aula de tipo formativo generados
desde la carrera

0%

Numero de Proyectos de aula de tipo formativo generados
desde la carrera

0%

Ndmero de Proyectos de aula de tipo formativo generados
desde la carrera

0%

Numero de eventos cientificos multidisciplinarios organizados
por la facultad, coordinados con el Departamento Central de
Investigacién.

0%

Numero de Informes de Monitoreo y Evaluacién de proyectos
de investigacion ejecutados que han sido aprobados por el
Departamento Central de Investigacion.

10%

Numero de docentes acreditados como investigadores por la
SENESCYT.

0%

Numero de publicaciones de articulos cientificos, libros y otros
de cardcter regional o internacional.

0%

Numero de investigaciones de problemas o necesidades de
diferentes sectores de la economia, incorpordndolos en
programas y proyectos de investigacion y vinculacion dando
pertinencia a la carrera.

0%

Facultad de Ciencias Administrativas - Funcién
Vinculacion: Transferir el conocimiento a la sociedad
mediante la articulacion de docencia, investigacion y
vinculacion para dar soluciones a los problemas que

afronta la comunidad.

Lineas de Vinculacién aprobadas en pertinencia con las lineas
de investigacion de la Universidad.

0%

Numero de Programas y proyectos de vinculacion aprobados
seguin los dominios académicos, lineas de investigacion y lineas
de vinculacién de la Uleam.

100%

Numero de proyectos finalizados del 2017.

0%

Numero de informes de seguimiento, monitoreo y evaluacion
de los programas y proyectos, demostrando los beneficiarios de
los proyectos.

0%

Numero de Programas de Educacion Continua comunitaria que
contribuird a los objetivos del Buen Vivir para un periodo
comprendido entre el 2016 - 2020.

0%




Numero de alumnos que realizan practicas pre-profesionales o
pasantias de la carrera y se aplica el proceso de desarrollo de

0%
conocimiento, habilidades y valores para su ejercicio
profesional.

Numero de estudios de perfil de los graduados aplicados en las 0%
mallas curriculares y en los planes académicos de la carrera. v
Ndmero de informes de satisfaccion de graduados. 0%
Plan estratégico alineados al PEDI 2016-2020 . 0%
Plan Operativo Anual de la carrera. 0%
Facultad de Ciencias Administrativas - Funcién|NGmero de matrices de seguimiento, monitoreo y cumplimiento 25%
Gestion Estratégica: Promover una organizacion y|de metas de la carrera. °
gestion  institucional  efectiva, mediante la
implementacién de un sistema integrado que . . i .
P R L g 'q Porcentaje de cumplimiento de gestion de matrices A4. 8,33%
garantice la participacion de la comunidad
universitaria y la sociedad.
Numero de Capacitaciones realizadas para el personal 0%
administrativo o de servicios de la carrera. 5
13 |Facultad ciencias Informdticas No entregan informacion
Numero de informes de tutorias estudiantiles a vicerectorado 10%
académico. ?
Desarrolar una oferta académica pertinente de
gradoy postgrado que valorice los recursos naturale y
la blodever'5|dad, med|ant(e la formacién integral de Porcentaje de docentes capacitados en didactica, redaccion o
los Estudiantes constribuyendo al desarrollo| . .. . . 30%
o cientifica y temas de acuerdo al drea de conocimiento.
. territorial.
14 (Facultad Enfermeria Porcentaje de docentes que cursan Maestrias y estudios de 50%
0
PhD en Universidades Nacionales y Extranjeras.
Unidad de Organizacidn curricular de titulacién de la carrera. 50%
Implementar un sistema de gestion administrativa y
financiera mediante el principio de la eficiencia y . o » . .
. Porcentaje de cumplimiento de gestién de matrices A4 y matriz
eficacia. K 8.3%
Seguimiento de permanencia, rendimiento académico|Porcentajes del desarrollo de la evaluacion de estudiantes
apoyo pedagdgico de los estudiantes del primer|sobre permanencia, desercidn, rendimiento académico y apoyo 30%
Y apoyo peaagog p p , , Y apoy
afio, acompafiamiento coordinado con el DANU. pedagdgico.
Planificacion académica de la carrera y distribucion de|Porcentaje de avance aprobacion de la planificacion académica
trabajo académico basado en el estudio de perfil del{de la carrera y aprobacion de la distribucion del trabajo 50%
docente, aprobado por el Consejo de Facultad. docente en la Facultad.
. . Porcentaje de aprobacién de los planes de mejoras aplicados
Planes de mejoras aplicados desde el proceso de ! P . P R ) P .
L o desde el proceso de evaluacion integral del desempefio 20%
evaluacion integral de desempefio del docente.
docente.
Planes de mejoras aplicados desde el proceso de|Porcentaje de aprobacion del seguimiento de silabo y las 0.50
seguimiento y evaluacion de los silabos. propuestas de mejoras en el proceso de ensefianza aprendizaje. !
Nudmero de informes de tutorias de
. o i Porcentaje de desarrollo del informes de tutorias de los
acompafiamientos estudiantiles a Vicerrectorado i i L. 0,20
P estudiantes a vicerrectorado académico.
Académico.
Aplicacion del Redisefio Curricular de la carrera. Porcentaje del desarrollo del Redisefio de la carrera. 0,10
Numero de docentes capacitados en temas|Porcentaje de docentes capacitados en temas especificos de la 0.10
especificos de |a carrera. carrera. ’
Porcentaje de docentes capacitados en didactica,
redaccion cientifica y temas de acuerdo al drea de|Porcentaje de desarrollo del plan de capacitacion docente. 10%
conocimiento.
Numero de alumnos con becas de estudios e|Porcentajes de avances en la aplicacion de becas académicas 10%
intercambios en el extranjero coordinado con el|segin necesidades de la poblacién estudiantil en universidades °
Departamento de Relaciones Internacionales. del extranjero.
Porcentaje de cumplimiento del Plan de|Porcentaje en el cumplimiento de las acciones del Plan de 10%
Fortalecimiento Institucional a diciembre de 2017. Mejora Institucional. :
Porcentaje de informes de Autoevaluacion de|Porcentajes de desarrollo de los informes de Autoevaluacion de 20%
0

Carreras revisados a diciembre de 2017.

Carreras.
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Fac. Ciencias del Mar

Numero de reportes de visitas y uso de libros,
revistas y periddicos especializados para las
investigaciones y practica de docente y de
estudiantes.

Porcentaje de avance de los reportes del Sistema Koha de la
Biblioteca Central de visitas y uso de libros, revistas y
periddicos especializados para las investigaciones y practica de
docente y de estudiantes.

30%

Porcentaje de aulas de clases, salas de docentes,
laboratorios especializados, centros de simulacion,
talleres de computacion, salas de practicas pre-
profesionales adecuados incluyendo infraestructura
eléctrica e internet con fines de acreditacion.

Porcentaje de avance en las adecuaciones de aulas de clases,
salas de docentes, laboratorios especializados, talleres de
computacién, con fines de acreditacion.

50%

Numero de equipos especializados para laboratorios
de Biologia y Quimica

Porcentaje de avance en equipos especializados para
laboratorios de Biologia y Quimica

50%

Porcentaje de seguimiento de equipos, muebles,
enseres, insumos y otros para adecuar las aulas de
clases, salas de docentes, estudiantes, laboratorios y
otros de acreditacion

Porcentaje de avance en la adquisicion de equipos de aulas de
clases, salas de docentes, laboratorios especializados, talleres
de computacion con fines de acreditacion.

10%

El porcentaje de avances de obras de infraestructura
civiles, espacios de bienestar para acreditacion.

Porcentaje de avance en la construccion y reparaciones de
aulas, oficinas TC, salas MT y espacios de bienestar existentes .

Gestion de requerimientos de materiales de oficina,
materiales didacticos, insumos de limpieza y otros
necesarios para el desarrollo de las funciones
sustantivas.

Porcentaje de avance en la adquisicion de materiales e insumos
necesarios para cumplir con las funciones sustantivas de las IES.

0,20

Numero de docentes que cursan Maestrias y estudios
de PhD en Universidades Nacionales y Extranjeras.

Porcentaje en el avance de solicitudes de inscripcion a
Maestrias y PhD en Universidades Nacionales y Extranjeras.

20%

Numero de estudiantes graduados en el proceso de
titulacion bajo cualquier modalidad de la carrera.

Porcentajes de estudiantes graduados en el proceso de
titulacion bajo cualquier modalidad de la carrera.

20%

Numero de estudios de actualizacién de la oferta
académica.

Porcentaje de estudios de actualizacion de la oferta académica

20%

Numero de mejoras de las areas verdes, en el ambito
de ambiente de aprendizaje de la Unidad Académica,
coordinados con el Departamento de Medio
Ambiente.

Porcentaje de avance en la reforestacion de las principales
dreas de la carrera como espacios de bienestar estudiantil.

10%

Numero de proyectos de fortalecimiento de la
interculturalidad como actividades complementarias,
coordinados con el departamento de cultura.

Porcentaje de avance en la se planificacion de evento de
fortalecimiento de la interculturalidad.

10%

Ndmero de seminarios de inclusién social como
actividades complementarias, coordinados con el
Departamento de Bienestar estudiantil.

Porcentaje de avance en seminario de inclusién social y
econdmica.

Nimero de eventos de fortalecimiento del arte y
humanidades, como actividades complementarias
coordinadas con el Departamento de Cultura.

Porentaje de avance en el fortalecimiento del arte vy
humanidades en coordinacion con el Dpto. de Cultura

10%

Numero de proyectos de investigacion aprobados por
el Departamento Central de Investigacion.

Porcentaje de avance en la aprobacion proyectos de
investigacion Departamento Central de Investigacion.

Porcentaje de estudiantes que investigan, asociados
a proyectos.

Porcentaje de proyectos de investigacion los estudiantes de
ultimos niveles, se involucran en




Numero de redes de investigacion y vinculacién nacionales
e internacionales, que la facultad se ha incorporado en

Porcentaje de avance informes de avances de proyectos de

L . L . R, 10%
coordinacion con el departamento de investigacion y|investigacion.
vinculacion.
Numero de Programas y proyectos de vinculacion|Porcentaje de avance, la Facultad Ciencias del Mar establece 1
aprobados segun los dominios académicos, lineas de|Programa en coordinacion con el departamento de vinculacién 0,30
investigacion y lineas de vinculacion de la Uleam. con la sociedad.
. - Porcentaje de avance de los Proyectos de vinculacién con la
Numero de proyectos finalizados del 2017. X ) i v 0,10
sociedad ejecutados y evaluados .
Numero de informes de seguimiento, monitoreo y . . . L,
., Porcentaje de avance de informes de monitoreo y evaluacion
evaluacion de los programas y proyectos, 0,10
. de los programas y proyectos de la carrera.
demostrando los beneficiarios de los proyectos.
Porcentaje de avance en la incorporacion de los lineamientos
Ndmero de asignaturas que integran acciones de|entre Investigacidn, Vinculaciéon y Docencia de las unidades 0.10
Docencia, Investigacion y Vinculacion. académicas y en la practica académica. !
Numero de alumnos que realizan practicas pre-|Porcentaje de alumnos que realizan practicas pre-profesionales
profesionales o pasantias de la carrera y se aplica el|o pasantias de la carrera y se aplica el proceso de desarrollo de 20%
proceso de desarrollo de conocimiento, habilidades y|conocimiento, habilidades y valores para su ejercicio ?
valores para su ejercicio profesional. profesional.
Estudio del perfil de los graduados en los afios 2013-|Porcentaje del estudio del perfil de los graduados en los afios
2014-2015, con base a las mallas curriculares y[2013-2014-2015, con base a las mallas curriculares y planes 20%
planes académicos de la carrera académicos de la carrera
Se desarrollara 1 Proyecto de Educacién Continua|Porcentaje del desarrollo de 1 Proyecto de Educacién Continua 10%
0
para graduados para graduados
, . . ., Porcentaje de avance de los informes de satisfaccion a
Ndmero de informes de satisfaccion a graduados. 20%
graduados.
Plan estratégico alineados al PEDI 2016-2020 . Porcentaje de avance en la planificacion estratégica 10%
Planificacion
Plan Operativo Anual de la Facultad 2018 Porcentaje de avance en la planificacion operativa 2018 Operativa Anual-
POA 2018.
Porcentaje de cumplimiento de gestion de matrices|Porcentaje de avance en el cumplimiento del Consejo de 010
A4y matriz K Participacién Ciudadana de la informacién de la carrera. !
, o . Porcentaje de avance del Personal Administrativo y de Servicio
Numero de Capacitaciones realizadas para el personal . o
o . . recibe capacitacion al menos una vez en temas generales 0,10
administrativo o de servicios de la carrera o,
dentro de la institucidn.
Gestion de Seguridad, riesgos, desastres y vigilancia|Porcentaje de avance en la gestién respectiva para que la 0.10
de la carrera. carrera cuente con seguridad integral !
Informes de cumplimiento e implementacién de las|Porcentaje  de avance en el cumplimiento con la 10%
politicas y los procesos para la calidad en gestion|implementacion de las politicas y procesos institucionales en la :
académica, administrativa y financiera. carrera.
Numero de procesos disciplinarios investigados, . o
i L L. . __|Porcentaje de avance en los procesos disciplinarios que se
aplicando el Cédigo de ética ante la Comisidn Especial|. 10%
o instauren en la carrera.
de Disciplina.
Planificacion académica de la carrera y Distribucion|Hasta mayo y octubre de 2017 se ha aprobado la planificacion
de trabajo académico basado en el estudio de perfillacadémica de las carreras, con la finalidad que los estudiantes 50%
del docente, aprobado por el Consejo de la Facultad. [reciban una formacion integral.
Hasta el 28 de febrero y octubre de 2017, se ha realizado y
, . L aprobado la distribucion del trabajo docente de las carreras con
Distribucion de trabajo académico basado en el P - )
X . la finalidad de contar con un proceso
estudio de perfil del docente, aprobado por el o . ) . 50%
X de ensefianza aprendizaje acorde a las exigencias de una
Consejo de la Facultad. ., . . )
formacion académica de calidad, donde se demuestre el perfil
del docente adecuado y distributivo de los 32 docentes.
Hasta septiembre se cumple con la entrega de dos informes de
Numero de informe de autoevacluacion de carreras|Autoevaluacidn por Carrera solicitados por el DEI, que sirvan de 50%
hasta septiembre 2017. base para la elaboracion de planes de mejoras de ’
aseguramiento de la calidad de los programas de estudio.
Hasta diciembre 2017 se han presentado a coordinadoras de
Nimero de informes de tutorias académicas a|carrera, 8 informes de tutorias académicas de los estudiantes 25%
0

Vicerrectorado Académico.

para hacer seguimiento de su rendimiento académico evitando
la desercidn estudiantil y mejorando la eficiencia académica..




16

Facultad de Secretariado Ejecutivo

Porcentaje de alumnos con becas de estudios e
intercambios en el extranjero coordinado con el
departamento de relaciones internacionales.

Hasta junio 2017 se gestiona 1 beca académica para
estudiantes segun necesidades de la poblacién estudiantil en
universidades del extranjero, favoreciendo el intercambio de
conocimientos..

100%

Porcentaje de visitas y uso de libros, revistas y
periddicos especializados para las investigaciones y
préctica de docentes y estudiantes.

Al finalizar cada periddico académico del 2017, se tendrd
reporte del sistema Koha de la Biblioteca Central de visitas y
uso de libros, revistas y periddicos especializados para las
investigaciones y practica de docentes y de estudiantes.

50%

Porcentaje de cumplimiento del proceso de
evaluacion integral del desempefio docente.

Hasta Septiembre del 2017 se habrd presentado 2 informes
integrales de evaluacion del desempefio docente, por cada
carrera, buscando elevar la calidad académica del docente.

50%

Porcentaje de docentes que cursan Maestrias y
estudios de PhD en Universidades Nacionales y
Extranjeras.

Hasta junio de 2017 se incrementan tres docentes aspirantes
a estudios de Postgrado (Maestrias y PhD) Doctorado en
Lenguas y Linguistica, Doctorado en Educacién y Doctorado en
el area Informatica.

100%

Unidad de Organizacidn curricular de titulacion de la
carrera.

Hasta febrero del 2017 se tiene aprobado por el Consejo de
Facultad, los modos de titulacién de la carrera.

100%

Porcentajes de estudiantes graduados en el proceso
de titulacion bajo cualquier modalidad de la carrera.

Hasta noviembre, se han presentado al Consejo de Facultad 3
informes que evidencian el avance y cumplimiento del 100%
del proceso de titulacion en las modalidades de proyectos de
investigacion, examen complexivos y sistematizacion de
practicas, aportando al desarrollo local y nacional..

30%

Lineas de investigacion coherentes con las lineas
institucionales.

Hasta marzo del 2017 se aprueban las lineas de trabajo de
gestion de la investigacion, que direccionan las actividades a
desarrollar por el drea de investigacion de la Facultad, con la
finalidad de fomentar la produccion cientifica que genere
impacto en la solucién de problematicas del entorno.

100%

Numero de docentes y estudiantes que participan en
proyectos de investigacion aprobados por el
Departamento Central de Investigacion.

Hasta junio del 2017, 4 docentes y 2 estudiantes participan en
proyecto Semilla "Aplicacion de un Sistema Informatico de
entrenamiento mental que incremente la competencia lectora
de los(las) estudiantes del nivel superior de educacién general
bésica de la Unidad Réplica Manta del sector Urbirrios. Periodo
2017-2018" favoreciendo la produciion cientifica e impacto en
la solucién de problematicas locales.

100%

Numero de Informes de avances del proyecto Semilla
aprobado por el DCI.

Hasta diciembre 2017 se presenta 8 informe de avance del
proyecto Semilla "Aplicacion de un Sistema Informatico de
entrenamiento mental que incremente la competencia lectora
de los(las) estudiantes del nivel superior de educacion general
bésica de la Unidad Réplica Manta del sector Urbirrios. Periodo
2017-2018" aprobado para la Facultad.

25%

Ndmero de informes de seguimiento, monitoreo y
evaluacion de loe programas y proyectos,
demostrando los beneficiarios de los proyectos.

Hasta diciembre 2017, se entregan 4 informes de monitoreo y
evaluacion de los proyectos que desarolla la Facultad.

50%

Plan estratégico alineados al PEDI 2017-2020

Hasta febrero del 2017 se habra presentado la planificacion
estratégica 2015-2017 de la facultad.

100%

Numero de matrices de seguimiento, monitoreo y
cumplimiento de metas de la carrera

Hasta diciembre del 2017, la Facultad entrega 4 informes de
matrices de seguimiento, monitoreo de la planificacion
operativa, solicitadas por el departamento de planeamiento.

50%

Porcentaje de cumplimiento de gestién de matrices
A4.

Se cumple con la entrega de 12 matrices A4 al departamento
de planeamiento para dar cumplimiento a la LOTAIP..

50%




Al conocimiento y los saberes.-a. Instruir en la teoria

Porcentaje de cumplimiento del Plan de Fortalecimiento

o - 50%
y las précticas de conocimientos y saberes propios Institucional a diciembre de 2017.
del entorno-socio-cultural, reforzando|NUmero de informes de asesorias y acompafiamiento en el 50%
0
innovativamente técnicas, proceso de autoevaluacion de carrera.
. . . Nudmero de reportes del sistema Koha, que evidencia el uso
metodologias y epistemologias. . . T o
. . . libros, revistas y periddicos especializados en sus 25%
b. Desarrollar y potenciar la aptitud y actitud de|. . b
formacién orofesional. la investigaciones v en la practica docente.
. p | ’ . i Numero de equipos, muebles, enseres, insumos y otros para
autol o'rma'cmn y el emprendimiento que debe aplicar adecuar las salas de docentes, estudiantes, laboratorios y otros 50%
.a IEfs'uenaas ,.. |de acreditacion
juridicas y humanas, complementadas con las TIC'S,[Namero de gestiones de materiales de oficina, materiales
para la generacién didacticos, insumos de limpieza y otros necesarios el desarrollo 50%
del conocimiento, confrontaciéon de ideas, las|de las funciones sustantivas.
doctrinas y las nuevas Gestion para mejoras de las areas verdes de la Unidad
dencias de | iedad del imi Académica, coordinados con el Departamento de Medio 50%
tendencias de la sociedad del conocimiento, con A P
firmeza dentro del ambito Ambiente.
académico. A la|Porcentaje de docentes acreditados como investigadores por la 100%
Pertinencia.- Disefiar, desarrollar y evaluar el SENESCYT
0,
curriculo de la Carrera de Derecho, Proyecto Teljremoto __ i i 25%
atendiendo a las demandas del contexto laboral, Numero de informes de seguimiento, monitoreo y evaluacion 259%
estimulando el potencial de, los Programas y proyectos. - - -
. . R Numero de asignaturas que integran acciones de Docencia,
creativo para que resuelva conflictos juridicos, o, g , 100%
trémit li Investigacién y Vinculacidn.
17 Facultad de Derecho ramitesy ap |qugn o » ~__ |Numero de alumnos que realizan practicas pre-profesionales o
procesos alternativos en la administracion de justicia, pasantias de la carrera y se aplica el proceso de desarrollo de 25%
i 0
con solvencia, conocimiento, habilidades y valores para su ejercicio
competitividad y eficacia para el logro del buen vivir. fesi
A los aprendizajes.-Formar al estudiante en los roles
propios de la carrera: el libre ejercicio, Numero de informes del area de seguimiento a graduados. 25%
as}zsi_or, JUZZ; fiscal, notario y registrador, defensor NuUmero de matrices de seguimiento, monitoreo y cumplimiento
pu ',CO' arol r?’ . de metas de la carrera 25%
mediador, legislador y hacedor de politicas, tanto en
el ambito nacional
como en el internacional. A la
ciudadania integral.-Formar holistica, integral y
sistémicamente al abogado capaz y eficiente
en el desempefio de su profesion, solidario con el ser
humano, bajo el
principio de igualdad y de no discriminacidn,|Porcentaje de cumplimiento de gestion de matrices A4. 10%
eliminando las barreras
geograficas, culturales, mediante la prestaciones de
sus servicios tedricos
y técnicos del Derecho, bajo el principio de buena fe,
de equidad e
igualdad procesal.
18 |Facultad de Comunicacién No entregan informacion
No entregan informacion
19 |Facultad de Ingenieria Industrial
20 [Facultad de Ingenieria No entregan informacion
21 |Facultad de Psicologia No entregan informacién
Hasta el 31 de octubre de 2017, el Consejo
Académico ha aprobado el seguimiento de silabo y las|Plan de seguimiento del silabo en las carreras aprobados por 100%
propuestas de mejoras en el proceso de ensefianza|Consejo Académico ?
aprendizaje.
Hasta diciembre 2017 se ha presentado 2 informes de , .
K R p L. Cordinadora de tutoria y Consejo de facultad 50%
tutorias a los estudiantes a vicerrectorado académico.
o Proyectos de Redisefios Curriculares presentados al CES
Hasta finales del 2017 la carrera ha sido redisefiada. v X R P ! 95%
aprobado y en ejecucion.
Hasta fines del segundo semestre del 2017 se hacen
las gestiones de adecuaciones para salas de|Plan de adecuacion para salas de docentes y laboratorios y 85%
docentes, laboratorios especializados, talleres de|cdmputacion. ?
computacién, con fines de acreditacion.
Hasta diciembre del 2017, se habra realizado 2|Eventos y seminarios similleros en diversos campos desde el 50%
seminario de inclusidn social y econédmica. departamento de Cultura °
Hasta el primer cuatrimestre del 2017se aprueban los . o,
Plan de investigacion del Departamento Central de la
proyectos por el Departamento Central de 50%

Investigacion.

Universidad




Hasta diciembre del 2017, los estudiantes al menos el

Programas y proyectos institucionales desde el departamento

. . L . L 50%
5%, se involucran en proyectos de investigacion. central de investigacion
Hasta finales del 2017, se aprueba y se ejecuta la
planificacion de 2 eventos cientificos|planificacion academica 50%
multidisciplinarios.(jornada y congreso)
Hasta diciembre del 2017, se realizan al menos 2
cursos o asesorias de redaccion cientifica para la| Planificacion del departamento central de Investigacion 55%
carrera.
Hasta diciembre del 2017, todos los docentes
titulares y no titulares (No Mg ni PhD) publican al|Programa de publicaciones de cardcter cientifico del DCI 80%
menos un articulo en revista con indizacion regional.
Hasta diciembre del 2017 el25% de los docentes L,
. L Programa del Departamento Central de Investigacion. 55%
. participan en eventos cientificos.
22 |Facultad de Odontologia
Hasta el primer cuatrimestre 2017, la carrera ’ L, .
P U Programas de Vinculaciéon aprobados por el Consejo de
establece 1 programa en coordinacién con el . - 50%
8 .. R Facultad y por el Departamento de Vinculacion.
departamento de vinculacién con la sociedad.
Hasta diciembre del 2017 se finalizan los 3 Proyectos ] L . L
. L, . R Proyectos de Vinculacion ejecutados. Informes de Ejecucion
de vinculaciéon con la sociedad ejecutados vy 55%
de los proyectos.
evaluados.
Hasta el primer semestre de 2017, se contard con un . i L
o . |Informe de seguimiento de los Convenios Institucionales para
Informe de seguimiento de los Convenios . 8 . 80%
L . . . determinar su vigencia.
Institucionales para determinar su vigencia.
Hasta el primer semestre de 2017, se han
incorporado los lineamientos entre Investigacion,
Vinculaciéon y Docencia en redisefios curriculares de|Plan de integracion entre Investigacion, Vinculacion y Docencia. 80%
las unidades académicas y en la practica académica.
Cumplir con el 100% de practicas pre-profesionales o
pasantias de la carrera y se aplica el proceso de|Programa de pasantias y practicas pre-profesionales desde el 00%
desarrollo de conocimiento, habilidads y valores para|Departamento de Vinculacion con la Sociedad. ?
su ejercicio profesional.
Cumplir con el 50% de ayuda econdmica a los|Programa de becas académicas a los alumnos del
estudiantes matriculados de la ULEAM en el primer|Departamento de Binestar Estudiantil. 25%
semestre y el 50% en el segundo semestre.
Hasta diciembre del 2017, la carrera entrega
matrices de seguimiento, monitoreo de la 50%
planificacién operativa anual. Matrices de seguimiento, monitoreo del cumplimiento de las
metas del Plan Operativo Anual de la carrera.
Hasta finales del segundo semestre del 2017 se hara . . - .
. . X Programa de seguridad, risgos, desastres, vigilancia y salud
la gestion respectiva de salud Ocupacional de la . o 50%
ocupacional institcuonal .
carrera.
Hasta diciembre del 2017, se ha cumplido con la|Procesos  académicos, administrativos y financieros
implementacién de las politicas y procesos|institucionales. 55%
institucionales en la carrera.
23 |Extension Bahia de Caraquez No entregan informacion
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Extension Chone

1. Desarrollar una oferta académica pertinente de
grado y postgrado, que valorice los recursos naturales
y la biodiversidad, mediante la formacion integral de
los estudiantes contribuyendo al desarrollo territorial.

Numero de informes de tutorias estudiantiles a Vicerrectorado
Académico

10 informes de
tutorias .

Porcentaje de estudiantes graduados en el proceso de titulacion
bajo cualquier modalidad de la carrera.

80%

3. Fomentar la produccién cientifica e innovacion
mediante la integracion de docencia, investigacion y
vinculacion, para mejorar la productividad territorial y
la calidad de vida de los habitantes.

Lineas de investigacion coherentes con las lineas institucionales

Hasta junio del
2017, se cuenta
con las lineas de
trabajo de gestion
de la investigacion
aprobadas en
todas las Areas de
la Extension para
direccionar los
procesos
investigativos.

Porcentaje de estudiantes que investigan, asociados a proyectos

6%

Numero de proyectos de investigacion ejecutados

(4) informes
proyectos.

Numero de publicaciones de articulos cientificos, libros y otros
de caracter regional o internacional.

20 articulos.

4. Transferir el conocimiento a la sociedad mediante
la articulaciéon de docencia, investigacion y
vinculacion para dar soluciones a los problemas que
afronta la comunidad.

Numero de Programas y proyectos de vinculacién aprobados
segun los dominios académicos, lineas de investigacion y lineas
de vinculacién de la Uleam.

3 programas.

Numero de informes de seguimiento, monitoreo y evaluacion
de los programas y proyectos, demostrando los beneficiarios de
los proyectos.

4 informes.

5. Promover una organizacion y gestion institucional
efectiva, mediante la implementacion de un sistema
integrado que garantice la participacion de la
comunidad universitaria y la sociedad.

Plan estratégico alineado al PEDI 2016-2020.
Plan Operativo Anual de la Extension.
NuUmero de matrices de seguimiento, monitoreo y cumplimiento
de metas de la carrera. Porcentaje
de cumplimiento de gestion de matrices A4.

Cada trimestre se
cumple con las
matrices de POA,
seguimiento y
cumplimiento de
metas, matrices
A4 e informacién
de verificacion de
acuerdo a lo
declarado en el
POA 2017 y hasta
septiembre del
2017 se entrega el
borrador del POA
2018 para su
revision y
aprobacion.

Numero de Capacitaciones realizadas para el personal
administrativo o de servicios de la Extension.

(70%) .




Informes de implementacion de procesos, flujos y politicas para
la calidad en gestion académica, administrativa y financiera.

Hasta diciembre
del 2017, se ha
cumplido con la
implementacion

de las politicas,
flujos y procesos
institucionales en
la Extensién con la

finalidad de
estandarizar
procesos.
Numero de procesos disciplinarios investigados, aplicando el 100%
Cddigo de ética ante la Comision Especial de Disciplina. v
25 |Extension El Carmen No entregan informacion
26 |Campus Pedernales No entregan informacion
27 |Unidad Medio Ambiente No entregan informacion
Implementa la Unidada de Organizacién Curricular de
§ P L, g R ., |Hata diciembre del 2017 seran entregados cuatro informes de
Titulacion, genereando politicas de integracion, X L, , 25%
. ., L R i | avances de procesos titulacion de las maestrias.
28 |Postgrado (CEPIRCI) Vinculacién y formacién continua con Universidades.
Gestion de calidad Elaboracion y entrega de la matriz A4. 8.3%
Elaboracién POA 2018. 70%
Contar con un programa de becas con fondos propios
de la Universidad que permita potenciar la capacidad
- que p . P P X Numero de programas 100%
de formacién Internacional de la Comunidad
Universitaria.
N° de alianzas estratégicas y organismos Internacionale / 100%
) b
29 Departamento Relacién y Cooperacién Nacionales.
Internacional Establfecer alianzas ‘estrategmas con }Jlnlver5|dades YIN® de inscripciones o propuesta presentadas para asociarse. 100%
Organismo Internacionales para captcion de becas.
N° de convenio propuesto. 100%
N° de beneficiario de la aplicacion de convenios. No
Gestionar el ingreso a redes Internacionales. N° de ingreso a redes 100%
Difusidn de congreso Nacionales e Internacionales. Numero de congreso No
30 |Departamento de Evaluacion Interna
X Taller de verificacion y aseguramiento de metas POA 2017 a los
Plan Operativo Anual . 100%
Departamento, Carreras y Extensiones de la Uleam.
Se Cumplié con el la entrega de Rendicion de Cuentas a la
seccion de Relacione Publicas para que se suba a la plataforma
Rendicion de Cuentas 2016 e para que se s platator 100%
Web. Institucional y su porterior difusion a la comunidad
universitaria.
12 Unidades Académicas(carreras) realizan mensualmente la
entrega de la matriz a4 - Lotaip dando cumplimiento a sus
o
actividades y metas planificadas del mes Junio. 50%
31 |Departamento Planeamiento
18 departamentos realizan mensualmente la entrega de la
matriz a4 - Lotaip dando cumplimiento a sus actividades y 80%

Matrices A4 Y K

metas planificadas del mes junio.

Los departamentos que ejecutan los proyectos de inversion
Publica matriz K mensualmente (9 proyectos Investigacion, 1
proyectos del Departamento Tecnico).

0% entrega

Anadlisis, consolidado, presentacién y socializacion de las
matrices receptadas mensualmente por las unidades
académicas y administrativas en una sola matriz general por la
institucion.

100%




Actualizacion del Software para la gestion de

Operatividad del Sistema "KOHA" movimientos bibliograficos. 9002 Prest.
Bibliotecas "KOHA" P ¢
32 |DIBSE
NuUmeros de suscripcion a bibliotecas virtuales para - e . .
X L . Estadisticas de uso de la Biblioteca Virtual E-libro. 75138 Cons.
los investigaciones de docentes y estudiantes.
P No entregan informacion
33 |Deparatmento de Investigacion I
. L No entregan informacion
34 |Departamento de Edicion y Publicacién |
35 Depart‘al.nento Vinculacién con la No entregan informacion
Colectividad
Fortalecer la Interculturalidad a través de la
. o Registro de asistencia a los seminarios 100%
presentacion de seminarios y proyectos.
Fortalecer el arte de la Danza en las Extensiones i L. .
. . , Preentaciones artisticas en las extensiones 100%
Universitarias a través de proyectos teatrales.
Fortalecer el arte del Teatro a través de proyectos .
proy Socializacién del proyecto Tratral 100%
teatrales
36 |Departamento de Cultura.
Fortalecer las Actividades Culturales y Eventos a . . .
) R . Fotos de presentaciones de los grupos en diferentes escenarios
través de presentaciones de los grupos artisiticos . ., 100%
) de la ciudad y |a regién.
adscritos al Departamento de Cultura.
Gestionar los respectivos presupuestos de los
proyectos culturales 2017, ante las autoridades Oficios y comunicaciones enviadas a las autoridades. 95%
institucionales.
PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA
37 |Asesoria Juridica No entregan informacion
38 |Procuraduria Fiscal No entregan informacion
No entregan informacion
39 |Auditoria Interna &
Determinar el grado de eficiencia y eficacia de los
rocesos, mediante la evaluacién del nivel de L L.
P L o Procedimientos Académicos Aprobados 1%
contribucién a la organizacion y al desarrollo
institucional.
Procedimientos Administrativos Aprobados 1%
L . o Formatos Institucionales codificados y revisados. 14%
40 |Departamento de Organizacién y Métodos F_ortalece_r I_a’ gestion unlv_ers_ltarla a traves de la
sistematizacion de procedimiento basados en los - . .
A - Procedimiento Administrativos Evaluados 25%
principios de la gestidn por resultados.
Procedimiento Académicos Evaluados 33.3%
Lograr la transparencia en le rendicion de cuentas de|Total de matrices A4 presentadas al Departamento 1%
0
cumplimiento a la defensoria del Pueblo. Planeamiento.
De acuerdo a
instrucciones de la
Directora del

Hasta diciembre del 2017 se culminara el Manual de
procesos del Dpto de Relaciones Publicas.

Manual de procesos del Departamento de Relaciones Publicas.

Departamento de
Organizacion y
Métodos, primero
se trabaja en el
Plan  Estrategico
del Departamento
de Relaciones
Publicas.
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Dpto. Relaciones Publicas

Hasta noviembre del 2017 se culminard el Plan
estrategico del departamento de Relaciones Publicas.

Plan Estrategico del Departamento de Relaciones Publicas.

Se esta
trabajando en una
Auditoria de
Comunicacién,
para luego realizar
el Plan
Estrategico.

Hasta junio del 2017 se realizard el POA 2018 del
Departamento de Relaciones Publicas de la Uleam.

POA 2018

8.33%

Hasta diciembre del 2017, se cumplird con 12
matrices del seguimiento de evaluacion del POA
2017.

Matrices de evaluacion del POA 2017

8.33%

Hasta diciembre del 2017 se cumplirad con 12 matrices
a4 de las metas y objetivos del Departamento de
Relaciones Publicas de la Uleam.

Matrices a4 2017

8.33%

Hasta diciembre del 2017 se cumplird con la
adquisicion del 100% de materiales de limpieza del
Departamento de Relaciones Publicas de la Uleam.

Total de materiales de oficina y limpieza para el Departamento
de Relaciones Publicas.

8.33%

Hasta diciembre del 2017 se publicaran y se adquirira
lo requerido

Cumplimiento en publicidad de convocatorias para examen
complexivos y Concurso de Mérito Oposicién, otras
publicidades que la Institucion demande, para sustentar en
fisico es necesaria la adquisiciéon de los periddicos: El Diario
Manabita y El Mercurio.

Se requiri6 la
contratacién  de
una publiciacion
para
convocatoria, la
cul no se pudo
concretar porque
el proceso
ameritaba una
contratacion

directa.
Hasta Noviembre del 2017 se cumplira con la
contratacion pagada del Suplemento Institucional por|Elaboracién del Suplemento Institucional por Aniversario 1 mes
el Aniversario de la Uleam.
Hasta diciembre del 2017, se editara la pagina
informativa de la ULEAM que serd publicada en el
Ediccion de pégina Informativa de la ULEAM PARA Diario El

diario El Mercurio en la que se difunde actividades Mercurio pag 8.33%
Universitarias ( Edicciéon que estara sujeta a
disponibilidad del Diario )
Hasta diciembre del 2017, se realizardn programas
de radio de difusion de actividades Universitarias

. i . ( Programa Radial Acontecer Universitario 8.33%
programas que estaran sujetos a disponibilidad de la
radio )
Hasta diciembre del 2017 se cumplira la ejecucion de
los eventos requeridos por las Autoridades|Desarrolloy ejecucion de eventos de la Institucion 8.33%
Universitarias.
Se cumplird el 100% en la recepcion, socializacién y el
ingreso de las diferentes matrices a la pagina web de|Aplicacion de pardmetros técnicos para el cumplimiento de la 8.33%
la ULEAM, dando cumplimiento a la LOTAIP, en el afio|trasparencia. 1230
2017.
Hasta mayo del 2017 se cumple el 100% con el
Departamento de Planeamiento en la Logistica y|Informe de Rendicién de Cuentas 2016, del Sefior Rector a la 8.33%

. 0

difusion del evento en el informe de Rendicion de
cuentas de la Uleam 2016

Comunidad en general




Se realizaran ruedas de prensa mensuales , cuando el
caso lo amerite, difundidas a través de las
Autoridades Universitarias, se elaborard matriz de
medios , invitacion personalizada via email , lamadas
telefonicas , listado de asistencia, boletin de prensa,
publicacion en los medios de comunicacion.

Numero de ruedas de prensa difundidas a travées de las
Autoridades Universitarias

8,33%

Cobertura de eventos, Archivos de Fotos, Redaccion
de bletines de prensa, publicaciones en la pagina web
y redes sociales de la institucion y medios de
comunicacion local, provincial y nacional.

Difusién y promocidn de actividades y eventos de la institucion .

8.33%

A través de disefio publicitario ( slogan, banner, vallas
, afiches, videos y otros elementos para proyectar la
imagen a través de las campafias Institucionales )

Campafias Institucionales para proyectar la imagen del Alma
Mater

0%

A través de la pagina web, redes sociales y correos
electronicos de Docentes, Administrativos vy
Estudiantes de la Universidad.

Disefio y ejecucion de claquetas publicitarias a difundir a traves
de la Pagina web, Redes sociales y correos masivos de
docentes, administrativos y estudiantes de la Institucion hasta
diciembre del 2017.

8.33%

42

Vicerrectorado Administrativo

Convocar y presidir el Consejo Administrativo para
analizar y resolver asuntos ineherentes a sus
competencias.

NUmero de sesiones Ordinarias y Extraordinarias de Consejo
Administrativo:

Fecha: Jueves, 29 de junio de 2017

Orden del dia:

1. Lectura y aprobacion del ACTA #002- 17, de sesion ordinaria
de fecha 05 de mayo del 2017.

2. Presentacidn de informe por parte de la Directora Financiera
de la ULEAM, referente a lo estipulado en los articulos 69 y 73,
de las Disposiciones Generales del Presupuesto para el Afio
2017.

3. Conocimiento e informe sobre la resolucién de Consejo
Universitario No. RCU-SO-004-No0.057-2017, de fecha 31 de
mayo del 2017, la cual en su articulo 2 establece: “Solicitar al
Consejo Administrativo integre a los sefiores Decanos de la
Facultad de Ciencias de la Educacion y de la Extensidon en
Chone, en las reuniones de trabajo para generar una propuesta
conjunta, viable, sustentable y sostenible, que permita a la
Unidades Educativas “Juan Montalvo” y “5 de Mayo” de Chone,
la continuidad de sus actividades”; art. 3 “La propuesta
generada debera ser presentada en los proximos 30 dias al
Méximo Organo Colegiado Académico Superior, a fin de
debatirla y tomar la decision que corresponda”.

4. Revision y aprobacion del Plan de Capacitacion para el
personal administrativo y de servicio de la Universidad Laica
Eloy Alfaro de Manabi para el afio 2017, presentado por la Lcda.
Glenda Macias Monge, Directora del Departamento de Talento
Humano, mediante oficio No. 1457-DATH-GMM-2017, de fecha
21 de junio del 2017.

5. Conocimiento y resolucion sobre solicitudes de ayudas
econdmicas del personal administrativo de la ULEAM.

6. Conocimiento y resolucion sobre el informe del proceso de
reingenieria del personal administrativo y de servicios de la
Universidad, presentado por la Directora Financiera y Directora
de Talento Humano, mediante memorando No. 0553-17-DF-
SRA'y oficio N0.1125-17-DATH-GMM, respectivamente.

7. Asuntos Varios

Emitir pasajes aéreos en rutas nacionales e
internacionales que opere TAME EP para autoridades,
funcionarios y servidores de la Universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabi.

Numero de pasajes aéreos emitidos por la Empresa TAME E.P.
en el mes de junio del 2017.

100%




Emitir pasajes aéreos por agencia de viajes en rutas
internacionales, para autoridades, funcionarios,
servidores de la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi.

Numero de pasajes aéreos internacionales emitidos por Agencia
de Viajes, en el mes de junio del 2017.

100%

Coordinar y hacer el seguimiento a las actividades
fundamentales del Vicerrectorado Administrativo y de
la institucion.

Numero de reuniones realizadas en el Vicerrectorado
Administrativo.

100%

Gestionar las actividades administrativas con los
departamentos de su dependencia para dar
cumplimiento a requerimientos de las unidades
administrativas y académicas.

Numero de trdmites atendidos en el despacho de
Vicerrectorado Administrativo:

Bodega: Se atendieron 2 solicitudes.

Transporte: Se atendieron 15 solicitudes.
Mantemiento: Se atendieron 7 solicitudes.

Area Deportiva: Se atendié 2 solicitud.

Seguridad y Vigilancia: Se atendié 3 solicitud.
Vinculacién con la Colectividad: Se atendié 2 solicitud.
Vicerrectorado Académico: Se atendieron 4 solicitudes.
UCCI: Se atendieron 9 solicitudes.

Secretaria General: Se atendieron 11 solicitudes.
Departamento Planemiento Se atendi6 12 solicitud.
Control de Bienes: Se atendieron 14 solicitudes.
Compras Publicas: Se atendieron 4 solicitudes.
Direccion Financiera: Se atendieron 3 solicitudes
Talento Humano: Se atendieron 22 solicitudes.
Departamento Técnico: Se atendieron 2 solicitudes.

100%
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Departamento Financiero

No entregan informacion

Area de Contabilidad

Aplicacion de la correcta gestion de la contabilidad
general, cierres mensuales, impuestos y estados
financieros conforme a la normativa y leyes vigentes.

N2 de Procesos de Pago Revisados y Aprobados/Ne de Procesos
de Pago Recibidos

100%

Aplicacion de la correcta gestion de la contabilidad
general, cierres mensuales, impuestos y estados
financieros conforme a la normativa y leyes vigentes.

N2 de Procesos de Pago Aprobados/N2 de Procesos de Pago
Registrados Contablemente (CUR)

100%

Aplicacion de la correcta gestion de la contabilidad
general, cierres mensuales, impuestos y estados
financieros conforme a la normativa y leyes vigentes.

No. Total de Revisiones de Declaraciones de Impuestos
Efectuadas/ No. Total de Declaraciones de Impuestos
Presentadas

100%

Aplicacion de la correcta gestion de la contabilidad
general, cierres mensuales, impuestos y estados
financieros conforme a la normativa y leyes vigentes.

No. Anticipos solicitados/No. Anticipos aprobados

100%

Aplicaciéon de la correcta gestion de la contabilidad
general, cierres mensuales, impuestos y estados
financieros conforme a la normativa y leyes vigentes.

No. Total de revisiones de conciliaciones bancarias efectuadas/
No. Total de conciliaciones bancarias anual

100%

Aplicacion de la correcta gestion de la contabilidad
general, cierres mensuales, impuestos y estados
financieros conforme a la normativa y leyes vigentes.

No. Total de Estados Financieros presentados/N2 Total de
Estados Financieros emitidos

100%

Garantizar la correcta administracion de los ingresos
percibidos y el adecuado funcionamiento de la
politica de pagos de las obligaciones de la
Universidad, apegado al conjunto de principios y
normas establecidos en la ley que la ampara y su
reglamento de aplicacion, honrando los compromisos
de forma eficiente, oportuna, eficiente vy
transparente.

Solicitud de pagos al Ministerio de Finanzas/ CUR pagados afio
*100

100%




a4

Area de Tesoreria

Garantizar la correcta administracion de los ingresos
percibidos y el adecuado funcionamiento de la
politica de pagos de las obligaciones de la
Universidad, apegado al conjunto de principios y
normas establecidos en la ley que la ampara y su
reglamento de aplicacién, honrando los compromisos
de forma eficiente, oportuna, eficiente vy
transparente.

Garantias vigentes+ actas de entrega recepcion/total garantias
recibidas

100%

Garantizar la correcta administracion de los ingresos
percibidos y el adecuado funcionamiento de la
politica de pagos de las obligaciones de la
Universidad, apegado al conjunto de principios y
normas establecidos en la ley que la ampara y su
reglamento de aplicacién, honrando los compromisos
de forma eficiente, oportuna, eficiente vy
transparente.

No. Viaticos tramitados/No. Vidticos aprobados en el afio por|
contabilidad *100

100%

Garantizar la correcta administracion de los ingresos
percibidos y el adecuado funcionamiento de la
politica de pagos de las obligaciones de la
Universidad, apegado al conjunto de principios y
normas establecidos en la ley que la ampara y su
reglamento de aplicacion, honrando los compromisos
de forma eficiente, oportuna, eficiente vy
transparente.

No. Total de registros de ingresos/ no. Total de documentos
emitidos afio*100

100%

Garantizar la correcta administracion de los ingresos
percibidos y el adecuado funcionamiento de la
politica de pagos de las obligaciones de la
Universidad, apegado al conjunto de principios y
normas establecidos en la ley que la ampara y su
reglamento de aplicacion, honrando los compromisos
de forma eficiente, oportuna, eficiente vy
transparente.

No. Total de declaraciones Total de

obligaciones tributarias*100

efectuadas/ no.

100%
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Area de Recaudacion

Receptar, Custodiar y Depositar los Valores recibidos
por las diferentes fuentes de financiamiento
autorizadas y aprobadas por el OCAS y otros ingresos
derivados por Gestiones Administrativas.

Valores recibidos monetarios y/o documentarios / Sumatoria de
los Documentos emitidos por la seccion de Recaudacion

100%

Area de Bodega

No entregan informacion

Control de Bienes

No entregan informacion
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Departamento de Talento Humano

No entregan informacion

Unidad Central de Cordinacion Informdtica

No entregan informacion
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Departamento Técnico

No entregan informacion

Area de Mantenimiento

Unidad Eléctrica

Proceso de administracion de contrato 'y
acompafiamiento de la fiscalizacion con contrato c-28
2016-CP-DPF-ULEAM: Correspondiente del contrato

eléctrico c-25-2016-CP-DPF-ULEAM nominado.

Proyecto de repotenciacion eléctrico para beneficio de la
Institucion (Unidades Académicas y Administrativas)

100%

Atencion de emergencia eléctricapor fundicion de un
puente de conexién en medio voltaje. Se denuncié a
la Cnel y se reparo6 despues de varias gestiones el dia
lunes 8 de mayo.

Se denuncio al call center y a la unidad de grandes clientes.

100%

Se genero informe a las autoridades sobre los eventos
eléctrico que generaron la falta de servicio eléctrico
en algunas dreas del Campus Uleam- Manta.

Se informo a las autoridades sobre los eventos eléctrico.

100%

Se da asisntencia eléctrica ala UCCI (unidad internet)
sobre falta que existe en el equipo de transferencia
automatica para el respaldo de energia eléctrica de
sus UCCI.

Solicitud verval por parte del Director UCCI.

100%

Se asiste con técnico y material para superar una falla
por rompimiento de fusible en medio voltaje. En la
facultad de Arquitectura.

Solicitud verval por parte del residente de obra particular.

100%




Atenncidon al requerimiento del Sr. Juan Carlos
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Cevallos por desperfecto eléctrica a un costado del|Solicitud verval. 100%
Auditorio fac. Derecho.
Se atiende la emergencia por falta de energia
eléctrica en los sectores de la Fac. Trabajo Social,|Solicitud verval. 100%
Auditorio Ing. Industrial.
El Jefe de la Unidad Eléctrica sale de vacaciones los Solicitusd tramitada por TTHH. Y aprobadas por el aDirexctor 100%
dias 23 y 24 mayo 2017. Técnico periodo 2017. v
Mediante cominicacién de Rector de la Uleam se me
solicita desocupar mis oficinas de la Unidad Eléctrica
X ‘p ) . Oficio generado desde el Rectorado. 100%
sediendo la misma a otra drea de la Uleam, la Unidad
se quedo sin espacio fisico propios.
Numero de controles y seguimiento a los usuarios que 15.29%
recibieron atencién primaria en Areas de salud. zn
Numero de charlas de Promocidn, Prevencion e intervencion 3 68%
Sanitaria programadas a la comunidad universitaria y general. et
Numero de charlas de Politicas de Bienestar Estudiantil para
lograr una universidad justa, equitativa y solidaria requeridas, 53,15%
programadas a la comunidad universitaria y general.
Numero de certificaciones, derivaciones y asesoramientos 17.31%
requeridos por las competencias de cada area. =
Numero de Manuales de Procesos,enviados al Departamento de 0.00%
. . . .z . °
Contribuir a la formacion de los miembros de la|Organizacién y Métodos. !
C°mu?'dad universitaria 'y publico en general, 1., 4o convenios inter-institucionales e institucionales. 0,00%
brindandoles atencion y servicios con calidad, _ S— _ —
pertinencia y equidad, principalmente en salud, Porcentaje de socializacion y ejecucion del Proyecto 50%
“ S o L o
. ) o orientacién psicolégica, defensa de los derecho Promocidn, prevencion e intervencidn sanitaria”.
Departamento de Bienestar Universitario ) L R . . ] o ] B o
universitarios, incentivos econémicos, recreaciones|Porcentaje de socializacidn y ejecucién del proyecto: "Politicas 50.00%
y otros; promoviendo y desarrollando programas y|para lograr una universidad justa, equitativa y solidaria". St
acciones que contribuyan a mejorar la calidad de Porcentaje de incremento de alumnos de las carreras que 0.00%
. . . ,00%
vida, creando una cultura colectiva de bienestar y reciben distintos servicios de bienestar.
desarrollo humano. Elaborar del Plan Operativo Anual 2018. 0,00%
Numero de reportes del control de la gestion administrativa de 8.34%
las nueve areas del DBE. R
Numero de matrices de A4 remitidas a Planeamiento, y la 8,349
Matriz D a Relaciones Publicas. R
Informe de Evaluacion de Desempefio al personal del 0.00%
A (]
Departamento de Bienestar Estudiantil.
Porcentaje de gestion de la contratacion del Seguro Estudiantil. 0,00%
Porcentaje de avance de la gestion de la adquisicion de
medicina bdsica, materiales e insumos para laboratorio y
servicios de Bienestar Estudiantil.
Tiene como objetivo principal la prevencién ,
diagndstico tratamiento y curacién en atencion
primaria de todos los que hacen los 3 estamentos de Ndmero de beneficiarios Programa de asistencia de medicina 7.74%
esta institucion y con servicio a la comunidad|general.
Area Médica (publico); donde hay profesionales preparados con
mucha vocacidn, responsabilidad y entrega total para
que las personas que visiten esta drea se sientan
satisfechas, donde encuentran calidad y calidez para|Total de certificados médicos requeridos y justificados por los 10.67%
un buen vivir en la salud. usuarios. e
Brinda servicios de laboratorio clinico de calidad a los
estudiantes de la ULEAM, miembros de la comunidad
) . universitaria Ublico, con un equipo de|Numero de beneficiarios Programa de asistencia Laboratorio
Laboratorio Clinico ) v pab - auip . ¢ 9,25%
profesionales especializados, éticos y responsables,|Clinico
con la finalidad de prevenir y ayudar en el diagndstico
de enfermedades.
Vela por la salud bucal de estudiantes profesores,| ., L i i
. . P K . P Numero de beneficiarios Programa de asistencia de
Area Odontologia empleados, trabajadores y la comunidad en general 0,00%

con calidad y calidez.

Odontologia.




Promueve la prevencidn, curacion y rehabilitacion de
patologias musculoesqueléticas neuroldgicas , etc,

Area Fisioterapia R X Numero de beneficiaros del Programa de asistencia Fisioterapia. 12,50%
como un medio para restablecer la salud integral y
mantener la calidad de vida del ser humano.
Brinda atencion a través de dietoterapia a los
p L o, miembros de la comunidad universitaria, personal| NUmero de beneficiarios Programa de asistencia de
Area Dietética y Nutricion . . . ) 16,89%
docente, administrativo, estudiantes y ciudadanos|Nutricién y Dietética..
que acuden en busca de atencion.
Numero de exoneraciones de matriculas y titulos universitarios
de los estudiantes con discapacidad y de bajos recursos 0,00%
econdmicos.
Brinda atencion en entrevistas personales de la
situacién social y econdmica de cada uno de las y los
. . estudiantes, que permite conocer la realidad de la
Trabajo Social L. o s -
poblacién estudiantil y facilita la obtencion de ayuda| | = . .
econdmica, becas y obtener un banco de datos de los Numero de rgportes 'de Ic?s s.erV|C|os de trabajo social y becas 50%
discapacitados. para la comunidad universitaria.
Nimero de Becas otorgadas a los estudiantes segin las 0.00%
normativas y Reglamento de Becas. !
Brinda todas las facilidades en cuanto a la promocién
y desarrollo educativo, académico, econémico, Numero de estudiantes que reciben apoyo econdémico e
; cultural, deportivo y discapacidad de la poblacién incentivos para eventos cientificos o capacitaciones segun las 8,82%
Area Becas estudiantil universitaria, motivandoles con un|NOrmativasy reglamentos.
incentivo econdmico para lograr un nivel de
rendimiento éptimo. Numero de alumnos becados para estudios en el extranjero. 50%
Porcentaje de programas o actividades de acciones afirmativas 50%
e inclusion social para la comunidad universitaria.
Vela por el bienestar de las y los estudiantes y toda la
comunidad en general, en el aspecto psicoldgico,
previniendo, diagnosticando e interviniendo, sobre
problemdticas psicosociales que afecte su desarrollo
Area Psicologia integral. Promueve la orientacion vocacional con|Numero de beneficiarios Programa de asistencia de psicologia. 14,25%
programas y proyectos que optimicen al
escogitamiento de la carrera y alaboracion de
adaptaciones curriculares de los y las estudiantes que
lo requieren.
Prestar servicios de abastecimiento de caracter social
con eficacia y calidad a la comunidad universitaria,|[Nimero de estudiantes beneficiados con los productos o
Almacen Universitario especialmente estudiantes, a traves de la venta de|servicios de esta unidad. Confeccidon de uniformes en almacen 10,45%
libros, utiles, accesorios, recuerdos, y confeccidon de|univesitario.
uniformes.
49 |Compras Publicas
Los objetivos de la Imprenta Universitaria son
medibles y coherentes con la politica que propone|Al igual que el mes anterior se mantuvo el nivel de trabajo, es
nuestra institucion, “brindar un buen servicio a la|decir se cumplié a cabalidad con lo solicitado por los 80
comunidad”, con nuestro interés, el cual es ofrecer un|estamentos universitarios.
excelente producto final.
50 Imprenta y Reproduccidn Universitaria
Preparacién contintia de nuestro personal para estar
a la altura de las nuevas técnicas que se incorporan Un compafiero se estd capacitando en Serigrafia y sublimacion 20
dia a dia en las artes graficas.
Incorporar nuevas tecnologias con el fin de mejorar la |Para lo cual hemos solicitado la incorporacién de nueva o

calidad y diversificar nuestra capacidad de trabajo.

tecnologia en el POA del 2016.




Determinar medidas de control y prevencion que

permiten  disminuir los riesgos previamente| .
R . L R Numero de informes sobre los puntos vulnerables que la Uleam
focalizados mediante la aplicacion de acciones , 50.00%
- . . » posee en sus perimetros
especificas de cada drea ante la situacion de
emergencia.
Determinar medidas de control y prevencién que
51 dad | permiten  disminuir los riesgos  previamente N d i d imient luacién del POA
Seguridad y Vigilancia ) ) L ) Umero de matrices de seguimiento y evaluacién del
g yVig focalizados mediante la aplicaciéon de acciones ) 8.33%
e ., . ) reportado al departamento de Planeamiento.
especificas de cada drea ante la situacion de
emergencia.
Determinar medidas de control y prevencién que
ermiten  disminuir  los  riesgos reviamente| . - »
P . . . g” P . Numero de matrices de seguimiento y evaluacién del POA
focalizados mediante la aplicacion de acciones . 25.00%
e , . L, reportado al departamento de Planeamiento.
especificas de cada d4rea ante la situacion de
emergencia.
52 |Seccién Transporte No entregan informacion
53 |Secretaria General No entregan informacion
Recepta, clasifica, ordena y describe documentacion original y 12.92%
. B (]
dos copias.
El archivo central es una administrador donde se
reciben escritos (correspondencia) importamte al|Se elaboran guias con informacion basica de los documentos. 12.92%
archivo de gestion, de cada oficina, departamentos,
Unidad Académica o facultad, extensiones (Campus)|Se registran documentos en archivo, fisico y registros 12.92%
el Carmen- Bahia de Caraquez- Chone- Pedernales yfinformaticos.
demas dependencias de la institucién. Centraliza los X .,
. . Se elaboran informes mensuales de los avances de gestion. 100%
54 |Archivo Central documentos en cantidad y de acuerdo al orden de
recibidos por la seccion de archivo, se obtienen copias|se facilita informacion o evidencias de formatos cuando las 100%
o reproducciones de la documentacion para dejar dependencias lo requieran °
constancia de la informacién recibida y archivar o|se realizan informes estadisticos anuales 0%
guardar secuencialmente para conservar y mantener
en vigencia la documentacién, brindando un buen L. » ' . .
L ! R . Se envia informacion a las diferentes unidades académicas
servicio de gestion evitando perdidas. . 100%
sobre el uso correcto del Archivo
55 |Cesecca No entregan informacion
Prestar un servicio Publico hacia la comunidad,
informando facilitando y orientado al turista nacional
y extranjero durante su estancia vacacional o viajes,
proporcionandole gratuitamente informacién sobre: . X .
L . _|Numero de turista y usuarios que ingresaron. - numero de
Recursos Turisticos, Naturales, Culturales; servicios| . R . 829 pers.
. . L turistas satisfechos. - Numero total de registrados.
de interés turistico como: Hoteles, restaurantes,
trasporte, a través de tripticos, Mapas, Planos,
videos. Informacion
de Manta, Manabi y Ecuador.
. Promocién de Manta, Manabi y Ecuador. Ndmero de tripticos entregado a turistas. 100%
56 |Ciinfotur
Contribucién a la formacion de estudiantes de la
Facultad de Turismo y Hoteleria, en sus practicas|Numero de estudiantes que realizaron sus practicas. 49 Est.
profesionales y pre-profesionales.
Servicio de Hemeroteca, Contribucion a la formacion
de Publico en general y de Comunidad Universitaria| NUmero de personas que accedieron a este servicio. 85 pers.

en, trabajos de investigacion, deberes, charlas.
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