Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica TAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

META
Ne DESCRIPCION DE UNIDAD OBJETIVO DE UNIDAD INDICADOR CUANTIFICA
BLE
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL OPERATIVO
1 |Rectorado No entregan informacion
2 Vicerrectorado No entregan informacion
Académico
Departamento de
3 |Admisiéon y Nivelacién No Entregan Informacién
Universitaria
Facultad de Medicina (
4 Carrera. Terapia No Entregan Informacion
Ocupacional)/ ( carrera
de Terapia Lenguaje)
Fac. C. Agropecuaria/
carrera Ing.
5 Agroindustrial - No Entregan Informacion
carrera Rcursos
Naturales y Medio
Ambiente.
6 |Fac.Trabajo Social No entregan informacién
Numero de seguimiento y evaluacidn de los silabos, aprobados por Comisién académica, y propuestas de acciones 50%
FUNCION FORMACION; [Lemediales
Desarrollar una oferta
académica pertinente de
grado y postgrado, que
valorice los recursos
naturales y la biodiversidad, X X
. ., _|NUmero de tutorias realizadas a los estudiantes de la Carrera. 50%
mediante la formacion
integral de los estudiantes
contribuyendo al desarrollo
territorial.
FUNCION  INVESTIGACION:
Fomentar la  produccion
cientifica e innovacion
mediante la integracion de
docencia, investigacion y|NUmero de redes nacionales e internacionales que participa la carrera. 10%
Facultad Ciencias vinculacion, para mejorar la
7 |Educacién / Mencién productividad territorial y la
Ingles. calidad de vida de los
habitantes.
FUNCION: VINCULACION CQN Numero de convenios firmados con la zonal 4 de Educacion. 30%
LA COLECTIVIDAD: Transferir
FUNCION: GESTION
ADMINISTRATIVA
FINANCIERA Implementar
un sistema de gestidn
administrativa y financiera
mediante el principio de la| Porcentaje de cumplimiento de gestion de matrices A4 9%
eficiencia y eficacia
promoviendo una cultura
organizacional de calidad para
el desarrollo del talento
humano y de la institucion.
Pedagogia de la Lengua . L,
S No entregan informacion
y la Literatura
8 Facultad de No entregan informacion
Arquitectura




Facultad Ciencias
Econdémicas

No entregan informacion

9
Comercio Exterior No entregan informacién
10 |Fac. Hoteleria y Turismo No entregan informacion
ADMINISTRATIVO vl ] ] o ] o
FINANCIERO Numero de informes de tutorias estudiantiles a Vicerrectorado Académico. 14,28%
Efectuar un sistema de
gestion  administrativa y
o frse [ s s o
Contabilidad y Auditoria . X
organizacional de calidad para|Numero de Concursos de Méritos y Oposicién para personal Docente, administrativo y de servicio. 50%
el desarrollo del talento
humano y de la institucion.
Planificacion académica de la carrera y Distribucién de trabajo académico basado en el estudio de perfil del 0%
docente, aprobado por el Consejo de la Facultad.
Planes de mejoras aplicados desde el proceso de evaluacion integral de desempefio del docente y el seguimiento 0%
y evaluacion de los silabos.
Facultad de Ciencias NUmero de tutorias a estudiantes de la carrera como apoyo a su rendimiento académico. 50%
Administrativas -  Funcidn
Formacién : Desarrollar unaNUmero de Informes de Autoevaluacién de carreras. 0%
oferta académica pertinente|Ambientes de Aprendizaje adecuados. 0%
de grado y postgrado, que|Numero de equipos de computacion para area administrativa, aulas de clases, salas de docentes y centros de 0%
valorice los recursos|computacién de la carrerra.
naturales y la biodiversidad,Nimero de equipos de tecnologia para area administrativa, aulas de clases, salas de docentes y centros de 0%
mediante la formacién|computacién de la carrerra.
integral de los estudiantes|Requerimientos de materiales de oficina, insumos de limpieza y otros necesarios el desarrollo de las funciones 0%
contribuyendo al desarrollo|sustantivas.
territorial. | . . .
Numero de muebles y enseres para drea administrativa, aulas de clases, y salas de docentes de la carrerra. 0%
Numero de docentes capacitados temas de acuerdo al area de conocimiento. 50%
Numero de docentes que cursan Maestrias y estudios de PhD en Universidades Nacionales y Extranjeras. 0%
NUmero de procesos de titulacion efectuados en la Carrera. 0%
Estudios de actualizacién de la oferta y demanda académica. 0%
Numero de proyectos de fortalecimiento de la interculturalidad como actividades complementarias, coordinados 0%
con el departamento de cultura.
Facultad de Ciencias| Numero de seminarios de inclusién social como actividades complementarias, coordinados con el Departamento 0%
Administrativas - Funcion|de Bienestar estudiantil.
Formacidn: Aplicar las
politicas publicas de inclusion
que garanticen la equidad,
acceso, permanencia,|Numero de eventos de fortalecimiento del arte y humanidades, como actividades complementarias coordinadas 0%
promocioén y participacién de|con el Departamento de Cultura.
la comunidad universitaria.
Numero de programas por carreras-facultad por dominios académicos de la ULEAM aplicados en las dreas de 0%
conocimientos con aporte al desarrollo de la zona 4.
0%
. . 0%
Numero de proyectos de investigacion aprobados. 0%
0%
0%
Numero de grupos de investigacion por programas y proyectos, conformados por profesores y estudiantes. 0%
0%
Plan de difusién de los programas y proyectos. 0%
0%
Numero de profesores vinculados a programas y proyectos 0%
0%
. . . ) . 0%
Numero de estudiantes incorporados de forma extracurricular (en formacion, vinculados a programas y proyectos 0%
Facultad Ciencias / porciento que representa del total ingresados). 0%
12 Administrativas/ Facultad de Ciencias|Numero de estudiantes en procesos de titulacion vinculados a programas y proyectos 0%
Carrera Ingenieria| Administrativas - Funcién Impactos de los resultados de programas y proyectos en la practica social. 0%
Marketing. Investigacién: Fomentar la|Produccion cientifica en revistas de impacto mundial (Nimero de articulos publicados o aceptados en revistas que 0%
produccién cientifica e|forman parte de las bases de datos SCIMAGO o ISI Web of Knowledge).
innovacion mediante la Profesores autores que tienen produccidn cientifica en revistas de impacto mundial que forman parte de las bases
integraciéon de  docencia, 0%

investigacion y vinculacion,

de datos SCIMAGO o ISI Web of Knowledge) / nimero de profesores a tiempo completo por carrera)




para mejorar la productividad

Produccidn cientifica en revistas de impacto regional (nimero de articulos publicados o aceptados que forman

territorial y la calidad de vida|parte de las bases de datos Latindex (catdlogo), Scielo, Lylax, Redalyc, Ebesco, Proquest, Jstor, OAJl) / nimero de 0%
de los habitantes profesores a tiempo completo por carrera)
Produccidn de obras: obras literarias, libros cientificos u otras obras relevantes (nimero de libros o capitulos 0%
publicados con revision par)
Ponencias presentadas a eventos y congresos nacionales e internacionales (numero de ponencias presentadas en 0%
eventos 2018 con memorias con ISBN)
Eventos cientificos organizados por las carreras-facultad. (nimero total de eventos de la carrera desarrollados en 0%
2018)
Participacion en redes nacionales e internacionales. 0%
Numero de presentaciones de resultados de las investigaciones de profesores que cursan estudios de PhD en 0%
universidades nacionales y extranjeras, vinculados a los programas y proyectos de la carrera-facultad.
Profesores acreditados como investigadores (nimero de profesores acreditados como investigadores/ nimero de 0%
profesores de la carreras-facultad x 100)
Proteccion de resultados (numero total de registros de propiedad intelectual y patentes institucionales aprobados 0%
por Instituto Ecuatoriano de Propiedad Intelectual (IEPI)
Profesores y estudiantes beneficiados con el programa de incentivos. 0%
Porcentaje de practicas de vinculacion a través de orientaciones formativas tutorizadas por docente de la carrera. 0%
Facultad de Ciencias| ) o ) ’ _
Administrativas - Funcién|NUmero de alumno's c!ue reallza'n. practicas pre-profesmna.les Q'pasantla.s de la carrera y se aplica el proceso de 0%
Vinculacién:  Transferir  el|desarrollo de conocimiento, habilidades y valores para su ejercicio profesional.
conocimiento a la sociedad|Nymero de estudios del perfil de los graduados con base a las mallas curriculares y planes académicos de la .
mediante la articulacién de carrera. 0%
docencia,  investigacion  Y[Ngmero de informes de satisfaccion a graduados. 0%
vinculacién para dar
soluciones a los problemas Numero de graduados que se insertan laboralmente mediante el procesos de bolsa de empleo de la Uleam. 0%
que afronta la comunidad.
Programa de Educacién Continua para graduados. 0%
La carrera aplica como herramienta de gestion directiva el PEDI el POA a la rendicidn de cuentas la informacion de 0%
LOTAIP
Facultad de Ciencias
Administrativas - Funcién Numero de Capacitaciones realizadas para el personal administrativo o de servicios de la carrera. 0%
Gestidn Estratégica:
Promover una organizacion y
gestion institucional efectiva,
mediante la implementacion
de un sistema integrado que j
garantice la participacion de Numero de debates del Cédigo de Etica mnimizando los procesos disciplinarios. 0%
la comunidad universitaria y
la sociedad.
13 Facultaf:i 'Clenuas No entregan informacion
Informaticas
Desarrollar una oferta Planes de mejoras aplicados desde el proceso de evaluacion integral de desempefio del docente y el seguimiento
académica  pertinente  de y evaluacion de los silabos. 50%
grado vy postgrado, que
valorice los recursos
naturales y la biodiversidad, Numero de tutorias a estudiantes de la carrera para disminuir su desercion y mejorar su rendimiento académico. 50%
mediante la formacién
integral de los estudiantes
contribuyendo al desarrollo . _ i .
territorial. Numero de Concursos de Méritos y Oposicidn y contratacién de personal docente y tutores de practicas. 30%
Proyecto de investigacién N°1 "Alimentacion, ejercicio fisico y rehabilitacién de la persona" 50%
Fomentar la  produccion
cientifica e innovacion
mediante la integracion de
, docencia, investigacién y
14 |Facultad Enfermeria vinculacién, para mejorar la|Proyecto de investigacion N°2" Estudio de las enfermedades crénicas degenerativas e infecciosas en la poblacién " 50%

productividad territorial y la
calidad de vida de los
habitantes.




Promover una organizacion y
gestion institucional efectiva,
mediante la implementacion
de un sistema integrado que
garantice la participacion de
la comunidad universitaria y
la sociedad.

Numero de Capacitaciones realizadas para el personal administrativo o de servicios de la carrera

30%

Incremento porcentaje de
docentes a tiempo completo.

Porcentaje para incrementar en el mes de septiembre la dedicacién de tiempo completo de los docentes para el
afio 2018 alcanzando resultados positivos para la acreditacion.

40%

Planes de mejoras
aplicados desde el proceso
de evaluacion integral de
desemperfio del docente y
el seguimiento y
evaluacion de los silabos.

Porcentaje de aprobacion entre marzo y octubre de 2018,del Consejo de Facultad referente al informe de
resultados aprobado y socializado el proceso de Evaluacidn Integral de Desempefio y el Seguimiento al Silabo.

20%

Ndmero de informes de

tutorias estudiantiles a

Vicerrectorado Académico.

Porcentaje de informes de tutorias de los estudiantes a vicerrectorado académico donde se demuestre que el
apoyo de los alumnos para su rendimiento académico.

20%

Numero de alumnos con
y/o
intercambios en el extranjero
coordinado
Departamento de Bienestar
Estudiantil vy
Internacionales.

becas de estudios
con el

Relaciones

Porcentaje en gestion de becas de apoyo econédmico y de estudios académicos segun necesidades de la poblacion
estudiantil de la carrera en coordinacién Departamento de Bienestar Estudiantil y Relaciones Internacionales.

10%

Plan de
Institucional

Cumplimiento del
Fortalecimiento
en el afio 2018.

Porcentaje de cumplimiento de las acciones del Plan de Mejora Institucional y autoevaluacién.

10%

Uso de libros, revistas y
periddicos especializados
para las investigaciones y
practica de docente y de

estudiantes.

Porcentaje del reporte del Sistema Koha de la Biblioteca Central de visitas y uso de libros, revistas y periddicos
especializados para las investigaciones y practica de docente y de estudiantes,con la finalidad de hacer
seguimiento del incremento y uso de la biblioteca fisica y virtual de la Uleam por parte de los docentes y
estudiantes.

20%

Nimero de equipos de
tecnologia para las aulas y
centros de computacion de la

carrerra.

Porcentaje de avance en la dotacidn de quipos de computacion para salones de clases y de centros computacion
necesarios en ambientes de aprendizajes.

10%

Numero de
insumos

equipos e
para e
equipamiento de los
laboratorios de la carrerra.

Porcentaje de avance en la gestion para la dotacion de equipos e insumos para los laboratorios de Biologia,
acidificacion oceanica e Ictiologia, para mejorar los aprendizajes y précticas en los estudiantes.

10%

Avances de obras de
infraestructura civiles,
espacios de comisiones vy

bienestar estudiantil.

Porcentaje de avance en la gestion para la construccién de 4 aulas de clase sobre el laboratorio de Biologia para la
ampliacion de aulas en el edificio.

10%

Porcentaje de  docentes
capacitados
acuerdo al

conocimiento.

temas de
drea de

Porcentaje de avance en el plan de capacitacion docente con la finalidad de mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje.

20%

Docentes que cursan
Maestrias y estudios de PhD
en Universidades Nacionales

y Extranjeras.

Porcentajes de docentes cursaran estudios de cuarto nivel en los campos siguientes: Ciencias del Mar y
Tecnologia de alimentos.

40%

Estudiantes graduados en el
proceso de titulacion bajo la
modalidad de la carrera.

Porcentajes de estudiantes graduados de acuerdo a las siguientes modalidades de titulacion: Examen complexivo,
articulo académico y proyecto de investigacion.

10%




Nimero de estudios de

L, Porcentaje de ejecucién de los estudios de pertinencia para mantener actualizado la oferta y demanda de la 10%
actualizacion de la oferta
. carrera.
académica.
Adquisicion de una
embarcacién marina para el . L L . . . ” .
. Porcentaje de gestion de una embarcaciéon marina, implementos y personal de tripulacién para su manejo y 10%
desarrollo de practicas de o
R mantenimiento.
asignaturas y apoyo en los
proyectos de investigacion.
Actualizacién Oferta ) - . -
académica de Grado Porcentaje de avance en el Campus tecnoldgico Uleam del Mar en Jaramijo, en terrenos del Instituto Tecnoldgico
I A . . . .
i X ., _|Luis Arboleda Martinez, junto al Muelle Artesanal, el Aeropuerto Intercontinental y el Parque Industrial Atunero, 10%
mediante la implementacion -, ' , . . "
de nuevas sub en el centro de la Regidon metropolitana de Manabi. Hasta diciembre de 2017 se gestiona la donacién de terrenos
uevas sub-
R L por parte del Senescyt en el Cantdn Jaramijo y se cumple con el 20% de la meta.
centralidades territoriales.
Ndmero de proyectos de
fortalecimiento de la . . . .
interculturalidad como Porcentaje de avance en la se planificaciéon de 1 evento de fortalecimiento de la interculturalidad."Proyecto 10%
0
. . |integral, cultural y ecoldgico en la zona Sur de Manabi, Pto. Lépez."
actividades complementarias, R L, ,
R FIN: Determinar la cultura pesquera y ecoldgica ancestral de la zona sur de Manabi.
coordinados con el
departamento de cultura.
Numero de seminarios de
inclusion social como . L - ) ., . R - .
. . |Porcentaje de avance en la realizacion de 1 seminario de inclusion social y econdmica. "Inclusién social y
actividades complementarias, , R 10%
. desarrollo pesquero en el Cantén Manta.
coordinados con el K L o, . . "
R FIN: Determinar las buenas practicas pesqueras con la participacion de personas discapacitadas.
Departamento de Bienestar
estudiantil.
Numero de eventos de
fortalecimiento del arte y . L - . " , .
K Porcentaje de avance en la realizacién de 1 evento de fortalecimiento del arte y humanidades."La musica
humanidades, como . R 10%
L. __|ancestral participe de la cultura pesquera artesanal.
actividades complementarias ) , N
. FIN: Determinar las melodias ancestrales de los pescadores de Manta.
coordinadas con el
Departamento de Cultura.
Ndmero de proyectos de|Porcentaje de aprobacion en la ejecucion el proyecto "Estudios de calidad del agua y sedimentos en cuencas y
investigacion aprobados por|zonas marino costeras contiguas a las desembocaduras de rios de Manabi." participando 2 docentes y 2 alumnos 10%
el Departamento Central de|El proyecto tiene como principal objetivo Evaluar el estado de salud del ecosistema marino costero en una parte ?
Investigacion y Consejo de|del océano Pacifico oriental influenciada por los rios de Manabi mediante la determinaciéon cuantitativa de
Facultad. biomarcadores."
Ndmero de proyectos de|Porcentaje en la presentacion , aprobacion y ejecucidn en el proyecto "Cuantificacion y deteccion analitica de
investigacion aprobados por|metales pesados e hidrocarburos totales, en sedimento marino de cuatro zonas costeras en la provincia de 10%
el Departamento Central de[Manabi.” participando 6 docentes y 10 alumnos El proyecto tiene la finalidad de Determinar la concentracién de ?
Investigacion y Consejo de|metales pesados e hidrocarburos totales en el sedimento marino de las zonas costeras de San Mateo, Manta,
Facultad. Jaramijé y Ligliiqui, en la Provincia de Manabi.
Ndmero de proyectos de
investigacion aprobados por|Porcentaje de aprobacién en el proceso de ejecucion el proyecto:"Extraccion de Carragenina a partir del alga 10%
el Departamento Central de|Kappaphycus alvarecii para producir alimentos funcionales." particpando 2 docentes y dos estudiantes. ?
Investigacion y Consejo de|Objetivo: Evaluar la calidad de la Carragenina obtenida a partir del alga Kappaphycus alvarecii.
Facultad.
Numero de proyectos de . L . . L " .
X L, Porcentaje de aprobacién y entrard en proceso de ejecucion el proyecto:"Desarrollo de formulaciones para la
investigacion aprobados por . " i
preservaciion de alimentos." docentes 2 y 5 estudiantes. 10%
el Departamento Central de| =~ o, K i . . .
L, . Objetivo: Determinacién del grado de influencia del extracto de neem para el control microbiano en el cultivo de
Investigacién y Consejo de ) ) ) . . -
camardn blanco (litopenaeus vannamei) en condiciones de baja salinidad.
Facultad.
Nimero de proyectos de i L, X L, s . oL
X L, Porcentaje en la presentacion de , avances de ejecucion del proyecto “Diversidad y aspectos bioldgicos de los
investigacion aprobados por . " S, .
batoideos capturados en el Pacifico Ecuatoriano” participando 01 docentes y 21 alumnos. 10%

el Departamento Central de
Investigacion y Consejo de
Facultad.

Objetivo: Generar informacion bioldgica y pesquera de las especies de tiburones y rayas del Ecuador,
principalmente las de importancia comercial. SENPLADES




Ndmero de proyectos de
investigacion aprobados por

Porcentaje de avance en la presentacidn y ejecucion del proyecto“Intervencion de la acidificacion ocednica en la
fisiologia de especies marinas del Ecuador y sus implicaciones para la soberania alimentaria.”participando 5

docentes y 6 alumnos. 10%
el Departamento Central de X K . o L. .,
Investigacién y Consejo de Con e‘I fin de‘ Investigar, desar‘rqll.ar et’mnova,r gl estado del ar‘tfe .en lo cientifico, tecnologm? y de gest|on'para el
Facultad. estudio del impacto de la acidificacion oceanica (AO) por didéxido de carbono antropogénico en ecosistemas
marinos y costeros del Ecuador.
Porcentaje en la presentacion, y avances de ejecucion del proyecto “Impacto en el comportamiento ecoldgico de
Nimero de proyectos de|especies marinas nativas del Ecuador bajo escenarios previstos de acidificacion ocednica.”participando 5 docentes
investigacion aprobados por|y 6 alumnos. 10%
el Departamento Central de|Para Evaluar el impacto que los niveles de Acidificacion Ocednica (AO) previstos para las proximas décadas en
Investigacion y Consejo de|aguas ecuatoriales que tendrian sobre el desarrollo ecolégico-comportamental de especies bio-acudticas, de
Facultad. importancia comercial y ecoldgica, nativas del Ecuador.
Nimero de proyectos de . L, . L, " L. . N s
investigacion aprobados por Porcen'taje en la se presen'fziuon , y”eJecuuon el proye'cto: Evalf@cnon de parametros biolégicos y dinamica
poblacional para la ordenacion y gestion de recursos marinos." Participando 6 docentes y 9 alumnos. 10%
el Departamento Central de| . ., . L . R . L . .
Investigacion y Consejo de ObJetlv?: Evaluar los parametro§ bioldgicos y‘I‘a dlnam-lcl:a poblacional de especies hidrobioldgicas de interés
Facultad. comercial para proponer estrategias de ordenacion y gestién de los recursos pesqueros del Ecuador.
Nimero de programas de . L, . S . - . . .
i L Porcentaje de aprobaciéon de un programa de investigacion denominado: Biodiversidad, sistemas socio- 10%
investigacion aprobados por L. ) L ,
ecoldgicos, pesquerias y ciencias acuicolas.
el DCI.
Ndmero de grupos de 10%
investigacion aprobados por|Porcentaje de aprobacidn de 4 grupos de investigacion en la Carrera.
el DCI.
Plan de difusion de los X ., L, 10%
Porcentaje de aprobacion de 1 plan de difusién de programas y proyectos.
programas y proyectos.
Ndmero de profesores 10%
vinculados a programas y|Porcentaje de avance de 15 profesores que se encuentran vinculados a programas y proyectos de investigacion.
proyectos.
Numero de  estudiantes
incorporados de  forma|Porcentaje de avance en 56 estudiantes que se encuentran incorporados de forma extracurricular a programas y 10%
extracurricular a programas y|proyectos.
proyectos.
Numero de estudiantes en 10%
procesos de titulacion|Porcentaje de avance en 30 estudiantes que se encuentran en procesos de titulacion vinculados a proyectos.
vinculados a proyectos.
Numero de docentes
acreditados como|Porcentaje de avance en 6 docentes que se acreditardn en la SENESCYT como investigadores que beneficia a la 10%
investigadores por la|carrera para su acreditacion y elevar el claustro docentes como investigadores.
SENESCYT
Ndmero de publicaciones de
articulos cientificos, libros y[Porcentaje de avance en los docentes que publicardn 3 articulos cientificos en las revistas Scopus de caracter 10%
otros de cardcter regional ocientifico.
internacional.
Numero de profesores como
autores con  produccidn|Porcentaje de avance en 4 docentes que seran autores en articulos cientificos en las revistas Scopus de caracter 10%
cientifica en revistas de|cientifico.
impacto mundial.
Produccién  cientifica en 10%
revistas de impacto regional|Porcentaje en la publicacién de 7 articulos de impacto regional en revistas (Scielo, Latindex, otros).
(Scielo, Latindex, otros)
Ponencias en  congresos . L. . . . . . o
nacionales e internacionales Porcentaje de presentacion en 20 ponencias en congresos nacionales e internacionales con memorias 10%
con memorias con ISBN. con ISBN.
Eventos cientificos 10%
organizados por la carrera|Porcentaje de avance en la presentacion de 1 congreso nacional en Ciencias del Mar con memoria con ISBN.
Biologia Pesquera.
Produccién de obras:
literarias, libros o capitulos en|Porcentaje de presentacion de 1 libro en dreas del conocimiento en las Ciencias del Mar revisados por pares 10%

libros cientificos con revision
por pares.

académicos e ISBN.




Nimero de presentaciones
de resultados de
investigaciones de profesores
cursando estudios de PhD
vinculados a los programas y
proyectos de la carrera.

las

Porcentaje de avance de 6 profesores cursando estudios de PhD vinculados a los programas y proyectos de la
carrera presentan resultados de las investigaciones.

10%

Participacion en redes
nacionales e internacionales.

Porcentaje de avance de 10 docentes participan en redes de investigacion nacionales e internacionales.

10%

Nimero de practicas de

vinculaciéon a través de
orientaciones formativas
tutorizadas por docente de la

carrera.

Porcentaje de la poblaciéon estudiantil participa activamente de las actividades de gestién social del conocimiento
mediante el proyecto "Asesoramiento técnico y legislativo para la conservaciéon de los ecosistemas terrestres y
marinos en la franja costera de los cantones de Manta y Jaramijo."

FIN: Promover la interaccion reciproca entre la educacién, el sector productivo, la investigacion cientifica y
tecnoldgica, para la transformacién de la matriz productiva.

10%

Numero de informes de
seguimiento, monitoreo vy
evaluacion de los programas y
proyectos, demostrando los
beneficiarios de
proyectos.

los

Porcentaje de avance en la entregan de 2 informes de monitoreo y evaluacion de los programas y proyectos de la
carrera.

10%

Ndmero de alumnos que
realizan practicas pre-
profesionales o pasantias de
la carrera y se aplica el
proceso de desarrollo de
conocimiento, habilidades y
valores para su ejercicio
profesional.

Porcentaje de practicas pre-profesionales o pasantias de la carrera hacia ell proceso de desarrollo de
conocimiento, habilidades y valores para su ejercicio profesional.

10%

Estudio del perfil de los
graduados en los afos 2014-
2015-2016, con base a las
mallas curriculares y planes

académicos de la carrera.

Porcentaje de avance en el estudio de perfil de los graduados de la carrera Biologia Pesquera en los afios 2014-
2015-2016 con la finalidad de determinar satisfaccion de graduados en las dreas del conocimiento.

10%

Se desarrollara 1 Programa
de Educacién Continua para
graduados.

Porcentaje de aprobacién de 1 Programa de Educacion Continua para graduados, y se ejecutard hasta el mes de
noviermbre.

10%

Numero de informes de
satisfaccion a graduados.

Porcentaje de avance de 1 informe de satisfaccidon a graduados en el afio 2016 con el fin de incorpar ese estudio
para el perfeccionamiento del proceso de ensefianza aprendizaje en la carera.

10%

Plan estratégico alineados al
PEDI 2016-2020 Plan
Operativo Anual de la carrera.
Numero de matrices de
seguimiento, monitoreo
cumplimiento de metas de la
Porcentaje de
cumplimiento de gestién de
matrices A4.

carrera.

Porcentaje de avance en trimestre se cumple con las matrices de POA, seguimiento y cumplimiento de metas,
matrices a4 e informacién de acuerdo al informe.

10%

Nimero de Capacitaciones
realizadas para el personal
administrativo o de servicios
de la carrera.

Porcentaje de avance de 5 funcionarios del Personal Administrativo y de Servicio participaran en programas de
capacitacion al menos una vez en temas generales dentro de la institucion.

10%

Informes de implementacion
de procesos, flujos y politicas
para la calidad en gestidn
académica, administrativa y
financiera.

Porcentaje de cumplimiento con la implementacion de las politicas, flujos y procesos institucionales en la carrera.

10%




Numero de debates del
Cédigo de Etica mnimizando
los procesos disciplinarios.

Porcentaje de avance en 2 debates internos del Codigo de Etica Institucional.

10%

16

Facultad de
Secretariado Ejecutivo

No entregan informacion

17

Facultad de Derecho

No entregan informacion

18

Facultad de
Comunicacién/Carrera
Organizacional y
Relaciones Publicas.

No entregan informacion

19

Facultad de Ingenieria
Industrial

No entregan informacion

20

Facultad de Ingenieria
/carrera Ing. Civil/

No entregan informacion

21

Facultad de Psicologia

No entregan informacion

22

Facultad de Odontologia

Hasta agosto del 2018, la
carrera de Odontologia aplica
una estrategia de captacion
para 10 colegios
provincia de Manabi dentro
del programa de Nivelacién y
Admision, con la finalidad de
que ingrese 35 bachilleres en
el Primer semestre y 35 en el
segundo semestre.

de la

Programa de seguimiento y apoyo pedagdgico a los bachilleres que aspiran ingresar a la Uleam

35%

Hasta el mes de febrero y
septiembre de 2018 se ha
elaborado y aprobado la
planificacion académica de la
carrera 2018 (1) vy (2)
respectivamente con la
finalidad de un proceso de
ensefianza aprendizaje
acorde a las exigencias de una
formacién de
calidad, donde se demuestre
el perfil  del
adecuado y distributivo de los
30 docentes.

académica

docente

Planes académicos aprobados por la Vicerrectorado Académico

52%

Hasta Mayo la carrera cuenta
de
los
de

con evaluacion
acompafiamiento
expertos,

acreditacion de carrera.

una
con

con el fin

Programa de becas académicas coordinado con el Departamento de Bienestar Estudiamtil y de Relaciones
Internacionales.

32%

Hasta diciembre 2018 se a
gestionado de
oficina que un
adecuado

organizacional.

materiales
garantiza
clima

Plan de adquisicion de equipos odontologicos para clinicas.

45%

Hasta diciembre 2018 se a
gestionado de
limpieza y otros necesarios
que garantiza adecuado clima
organizacional.

insumos

Plan de adquisicion de materiales de oficina.

47%




En los meses de mayo y
noviembre de 2018, se
realizan 2 capacitaciones a los
docente, a traves de
seminarios de Pedagogias,
con la finalidad de mejorar el
proceso de ensefianza
aprendizaje.

Plan de adquisicién de repuestos para mantenimiento de Compresores KEISER.

12%

Hasta octubre de 2018, el
35.7% (10) de los docentes
cursardn estudios de cuarto
nivel en el campo de ciencias
Odontologicas.

Plan de capacitacion docente aprobado de acuerdo a las areas del conocimiento).

36%

Hasta octubre del 2018 se
han graduado el 100% de los
estudiantes que se
encuentrar en el decimo nivel
de acuerdo a los siguientes
protocolos de titulacién:
Examen complexivo ,
Proyecto de Investigacion y
Estudio de caso.

Plan de formacién de PhD de la Ueam Gestién de solicitudes de inscripcion a Maestrias y PhD en
Universidades Nacionales y Extranjeras. 6 docentes matriculados en PHD.

35%

Hasta septiembre 2018 se
ejecuta el 100% de los
estudios de pertinencia para
mantener  actualizado la
oferta y demanda de la
carrera.

Programa Concurso de Méritos y Oposicién.

15%

Hasta Diciembre del 2018 se
realizaran 11 presentaciones
de resultados de las
investigaciones de profesores
que cursan estudios de PhD.

Presentacion de resulatdos ante la comunidad cientifca.

20%

Hatsa diciembre del 2018, 01
docentes debe estar
acreditado como investigador
ante el Senescyt.

Solicitud ante el senescyt para docente investigador.

100%

23

Extension Bahia de
Caraquez/ Scucre.

No entregan Informacion

24

Extension Chone

1.Desarrollar  una  oferta
académica pertinente de
grado vy postgrado, que
valorice los recursos
naturales y la biodiversidad,
mediante la formacién
integral de los estudiantes
contribuyendo al desarrollo
territorial.

NuUmero de Informes de tutorias estudiantiles a Vicerrectorado Académico

20%

Porcentaje de practicas pre-profesionales o pasantias de las carrerras de la Extension

95%

25

Extension El Carmen

No entregan informacion

26

Campus Pedernales

No entregan informacion

27

Unidad Medio
Ambiente

No entregan informacion




Hasta diciembre de 2018, se
ejecutan los procesos de
ayudas institucionales,
mecanismos, de seguimiento,

monitoreo y evaluacién del|Plan de Formacidn Doctoral del Personal Académico de la Institucion 100%
Plan de Formacién Doctoral
de la ULEAM y planificados en
28 |Postgrado (CEPIRCI) los POA 2018 de cada
carrera.
Hasta diciembre de 2018, se
titulan el 80% de los|Porcentaje de maestrantes titulados a través Plan de Contingencia, para programas no vigentes, habilitadas para 15%
maestrantes  contemplados|titulacion. °
en el Plan de Contingencia.
Hasta diciembre de 2018, se
contard con CINCO proyectos
de maestrias aprobados por|Numero de programas de maestrias presentados a la plataforma del Consejo de Educacién Superior. 30%
el OCAS y subidas a la
plataforma del CES.
Contar con un programa de
becas con fondos propios de
la Universidad que permita
X 9 _p Numero de programas. 1%
potenciar la capacidad de
formacién internacional de la
comunidad universitaria.
Departamento Relacion
29 |y Cooperacion
Internacional . N° de alianza estratégicas y organismos Internacionales/Nacionales. 4%
Establecer alianzas( 5 — - S
) N° de Inscripciones o propuesta presentadas para asociarse. 4%
estrategicas con
universidades y organismos|N° de convenio propuesto. 2%
internacionales para
captacion de becas. N° de beneficiario de la aplicacién de convenio . No aplica
Gestionar el ingreso a redes
. . 8 N° de ingreso a redes. No aplica
internacionales.
Departamento de . -,
30 . No entregan informacion
Evaluacion Interna
Asesoramiento de las directrices para verificacion y Planificacion Operativa Anual 2018 de las Unidades
POA Académicas , Departamentos Administrativos . 70%
5 Unidades Académicas de la matrizy 1 extensiones entregan la matriz A4 - Lotaip cumpliendo sus actividades y
0,
metas planificadas del mes abril 2018. 26%
Departamento )
31 Planeamiento 13 departamentos Administrativos de la matriz, entre Areas, que brindan servicios a la comunidad, entregan la 36%
Matrices A4 matriz A4 - Lotaip dando cumplimiento a sus actividades y metas planificadas del mes abril 2018.
Anglisis, consolidado, presentacion y socializacion de las matrices receptadas mensualmente por las Unidades 100%
Académicas y Administrativas en una sola matriz general por la institucion. :
Operatividad del Sistema 15.609
"KOHA" movimientos|Numero de préstamos en el Software para la gestion de Bibliotecas "KOHA" Pr;est
bibliograficos. ’
Estadisticas de uso de la| |, . i i L X 450.801
L . R Numero de consultas a bibliotecas virtuales para las investigaciones de docentes y estudiantes.
Biblioteca Virtual E-libro. Cons.
32 |DIBSE .
Informe de registro de| , . . L, o N N §
. ) A " Numero de de textos ingresados al Sistema de Gestién de Bibliotecas "KOHA! 157 Titulos
ingresos de libros "KOHA".
Informe de tesis de grado y
postgrado  ingresadas  al|Numero de tesis cargadas al repositorio institucional. 50 Tesis
repositorio institucional.
Actualizacion del Plan Estratégico de Investigaciones (PEl) de la ULEAM. 0%
Calidad de la gestion de la ciencia mediante el monitoreo de los procesos fomentando la produccidn cientifica e 0%
innovacion y saberes, para mejorar la productividad territorial, segun las 5 directrices. :
Promover la presentacion de los resultados del proceso de investigacion. 0%




Convocatoria a programas y proyectos de investigacion.

0%

Generar conocimientos|Evento Cientifico organizado por el Departamento Central de Investigacion reflejando la interaccion de las 0%
. . 0
cientificos, tecnoldgicos, [ciencias.
rescatar los i saberes Perfeccionamiento sobre la sistematizacién del Plan Institucional de Investigacion 2016 - 2020. 0%
ancestrales, a través de una
coherente |.ns,t|tL-JC|onaI|zaC|on Fortalecimiento del protagonismo de las Comisiones de Investigacion de Carreras-Facultades. 0%
33 Departamento de|de la dindmica de los
Investigacién procesos de investigacion,|Lineamientos sobre el Plan de incentivos para reconocimiento a la investigacién. 0%
para resolver los prmupale’s Coordinacion para diversificar los temas de la revista de la universidad y publicacién de libros. 0%
problemas del pais
mejorando la calidad de vida|Participacion y representacion y asistencia a eventos cientificos, convocatorias y/o talleres del personal dentro y 0%
. 0
y aportar valor social al|fuerade laciudad.
conocimiento. . L e s P . . L.
Porcentaje de aplicacion de la planificacion estratégica y operativa como herramienta de gestion. 25%
Capacitaciones y socializaciones de las politicas y normativas al personal administrativo, minimizando los procesos 0%
disciplinarios. 3
Garantizar que el DCI cuente con las competencias de profesionales, sueldos, y continuidad de su personal de 0%
0
acuerdo a las necesidades.
Adquisicion de materiales y equipos de oficina segun las necesidades del Departamento. 0%
Departamento de
34 .p. . L No Entregan Informacion
Edicién y Publicacién
Departamento
35 [Vinculacion con la No Entregan Informacién
Colectividad
Fortalecer la cultura a través
de la presentacién  de|Fotografias o videos de las presentaciones de los grupos en los diferentes programas 25%
programas artisticos.
Fortalecer las Actividades
Culturales y Eventos a través
de reuniones con los . . . .
R Registros de asistencias a reuniones y/o actas 20%
Departamento de coordinadores de grupos
36 Cultura artisiticos y los responsables
de Proyectos Culturales.
Reuniones periodicas con los
directores de grupos artistios
del Departamento de Cultura|Fotografias y actas de reuniones con directores de los grupos artisticos del Departamento 30%
para programar proyectos
culturales del POA 2018.
PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA
37 |Asesoria Juridica No entregan informacion
38 |Procuraduria Fiscal No entregan informacion
Numero de control vehicular planificados/nimero de control vehicular ejecutados 2/9. 100%
L, Informe  control vehicular
39 |Dpto. Auditoria Interna X N \
feriado "Semana Santa ; X " ’ X .
Ndmero de control vehicular planificados/nimero de control vehicular ejecutados 3/9. 50%
Fortalecer la gestion
universitaria a través de la
sistematizacion de
procedimientos basados en|Proyectos de reglamentos generados y/o revisados 3%
Departamento dellos principios de la gestion
40 Organizacién, Métodos|por resultados.
y Control de Recursos
Propios. Lograr la transparencia en la
rendicion de cuentas de
cumplimiento a la Defensoria|Total de matrices A4 presentadas al Departamento de Planeamiento 1%
del Pueblo.
Hasta mayo del 2018, se
realizard una campafia que
estard disefiada en forma| . . . )
Numero de campaiias ejecutadas para difundir el Manual de Protocolo. 1%

estratégica , con la finalidad
de dar a conocer el Manual
de Protocolo de la Uleam.
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Dpto. Relaciones
Publicas

Durante el afio 2018 se
mantedrd informada a la
comunidad en general de las
actividades Universitarias a
través de la pdgina web,
medios de comunicacion
locales y provinciales, redes
sociales y correos masivos de
la Institucion.

Numero de publicaciones informativas ejecutadas desde el Departamento de Relaciones Publicas, en los aspectos
académicos, investigativos, vinculacion, social y cultural.

8,33%

Hasta diciembre de 2018, se
cumplird con la COBERTURA,
DIFUSION Y LOGISTICA de la
ejecucion de los eventos
requridos por las autoridades
Universitarias, con la finalidad
de asegurar el Protocolo
respectivo del evento.

Numero de eventos de tipo académicos, investigativos, de vinculacion culturales, otros ejecutados.

8,33%

Hasta diciembre del 2018, se
cumplira con la elaboracion y
aprobacién de una Guia de
uso y estilo en las redes
sociales , mismo que sera
presentado al Departamento
de Organizacién y Métodos
para su preliminar aprobacion
y por onsiguiente aprobacion
del OCAS.

Numeros de Manuales del Departamento, presentados y aprobados.

Esta
previsto
ejecutar
en el mes
de junio
2018 (No
especifica
el nimero
ni
porcentaje

)

Hasta diciembre del 2018, se
contard con la presentaciény
aprobacién  del Organo
Colegiado Superior de un
Manual de Relaciones
Publicas para la Uleam.

Numeros de Manuales del Departamento, presentados y aprobados.

1%

Hasta diciembre del 2018, se
realizara el disefio, la edicion
y difusién de la Revista Digital
de Relaciones Publicas con la
finalidad de mantener
informada a la comunidad
Universitaria de las funciones
sustantivas.

Numero de revistas disefiadas y difundidas desde el Departamento de Relaciones Publicas.

8%

Hasta diciembre del 2018, se
realizaran programas radiales
en la radio universitaria, con
la finalidad difundir
actividades Universitarias  (
programas  que  estaran
sujetos a disponibilidad de la
radio ).

Numero de Programas radiales ejecutados en radio universitaria " Acontecer Universitario ".

1%

Hasta marzo del 2018, se
contard con el informe de
socializacion de la Rendicion
de Cuentas de la Universidad,
realizada a través del Sefior
Rector, ante la comunidad.

Informe de la socializacion de la Rendicién de Cuentas 2017.

8,33%

Hasta diciembre 2017, se
logrard la aplicacion como
herramienta de  gestion
directiva de la planificacion
estratégica, operativa y
rendicion de cuentas como
medio de cumplimiento de la
gestion con  eficacia y
eficiencia.

Porcentaje de aplicacion de la planificacion estratégica y operativa como herramienta de gestion.

8,33%




Se cumplird el 100% en la
recepcion, socializacion vy el
ingreso de
matrices a la pagina web de la
ULEAM, dando cumplimiento
ala LOTAIP, en el afio 2018.

las diferentes

Aplicacion de pardmetros técnicos para el cumplimiento de la trasparencia.

8,33%

Hasta diciembre del 2018, se
habran realizado las gestiones
pertinentes, para la
adquisicion de materiales de
limpieza para el
Departamento de Relaciones
Publicas de la ULEAM.

Numero de gestiones realizadas, para la adquisicion de materiales de oficina y limpieza para el Departamento de
Relaciones Publicas de la ULEAM.

8,33%

Hasta el mes de septiembre
del 2018 se cuenta con el
equipamiento de
herramientas e
indispensables solicitados a la
Unidad Central de
Coordinacion Informatica,
para ejecutar las actividades.
programadas.

insumos

Contar con equipamiento de herramientas e insumos indispensables para ejecutar las actividades planificadas en
los procesos del Area de Relaciones Publicas.

8,33%

Coordinar 'y  hacer e
seguimiento a las actividades
fundamentales de
Vicerrectorado
Administrativo 'y de la
institucion.

NUmero de reuniones realizadas en el Vicerrectorado Administrativo.

Gestionar las  actividades
administrativas con los

departamentos de su
Aav

Aanandancia nAara

Se desarrollaron 15 reuniones. Se procede a levantar las siguientes actas de trabajo:

N° VRA-03-011, con el temaAnadlisis de la matriz de consulta e inconformidades.

Cumplimiento del POA 2018 de la seccién Transporte.

N° VRA-03-012, Analisis de la matriz de consulta e inconformidades.

Cumplimiento del POA 2018 de la seccién Imprenta.

N° VRA-03-013, Analisis de la matriz de consulta e inconformidades.

Cumplimiento del POA 2018 de la seccidn Seguridad y Vigilancia.

N° VRA-03-014, Analisis de la matriz de consulta e inconformidades.

Cumplimiento del POA 2018 del Departamento de Bienestar Estudiantil.

N° VRA-03-015, Analisis de la matriz de consulta e inconformidades.

Cumplimiento del POA 2018 de la seccién Bodega.

N° VRA-03-016, Andlisis del proceso de adquisicion de uniformes para el personal administrativo de la institucién.
N° VRA-03-017, Andlisis de los avances del proceso de Reingenieria del personal.

N° VRA-03-018, Analisis de la matriz de consulta e inconformidades.

Cumplimiento del POA 2018 de la UCCI.

N° VRA-03-019, Analisis de la matriz de consulta e inconformidades.

Cumplimiento del POA 2018 del Departamento de Talento Humano.

N° VRA-03-020, Analisis de la matriz de consulta e inconformidades.

Cumplimiento del POA 2018 del Departamento Financiero.

N° VRA-03-021, Analisis de la matriz de consulta e inconformidades.

Cumplimiento del POA 2018 del Departamento Técnico.

N° VRA-03-022, Andlisis del proceso de Reingenieria del personal.

N° VRA-03-023, Tareas para asignar a socios y réplica de los temas tratados en la reunién de Buenos Aires-
Argentina.

N° VRA-03-024, Analisis de la reforma al Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas para los estudiantes de la
Uleam.

Cumplimiento del POA 2018 de la seccién Transporte.

N° VRA-03-025, Analisis de la propuesta integral para el proceso de Reingenieria del personal.

100%
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Vicerrectorado
Administrativo

ucpenuciua para uar
cumplimiento a
requerimientos de las
unidades administrativas y

académicas.

Areas Académicas:

Extension Bahia: Se atendieron 3 solicitudes.
Extension Chone: Se atendieron 2 solicitudes.
Extension El Carmen: Se atendieron10 solicitudes.
Campus Pedernales: Se atendieron 3 solicitudes.
Trabajo Social: Se atendid 1 solicitud.

Psicologia: Se atendieron 2 solicitudes.
Agropecuaria: Se atendieron 3 solicitudes.

Ciencias de la Educacion: Se atendid 1 solicitud.
Ciencias Informaticas: Se atendieron 2 solicitudes.
Ciencias Médicas: Se atendieron 2 solicitudes.
Ciencias Administrativas: Se atendieron 2 solicitudes.
Ingenierias: Se atendieron 3 solicitudes.
Arquitectura: Se atendieron 4 solicitudes.

Derecho: Se atendieron 2 solicitudes.

Economia: Se atendieron 2 solicitudes.

Hoteleria y Turismo:Se atendieron 3 solicitudes.
Secretariado Ejecutivo: Se atendieron 2 solicitudes.
Enfermeria: Se atendieron 2 solicitudes.

100%

Gestionar el proceso de
contrataciéon del servicio de
pasajes aéreos en rutas
nacionales e internacionales
para las autoridades,
funcionarios y servidores de
la Uleam.

Se realizd la gestion del proceso, de acuerdo a lo siguiente:

Memorando VRA-DCZ-2018-178: Vicerrectorado Administrativo solicita modificacidn y certificacion poa 2018.
Oficio N°. 208-DPA-VRPP: El Departamento de Planeamiento comunica al rector solicitud de reforma al poa y
solicita su andlisis y aprobacion.

Memorando n.°:ULEAM-R-2018-1850-M: E| Rector aprueba que se continte con la modificacién al POA.

Oficio N°. 268-DPA-VRPP: E| Departamento de Planeamiento comunica al Departamento Financiero reforma
aprobada por el Rector para que se proceda con la siguiente modificacion al POA 2018: MP N°. 009-2018-VRPP.
Of. VRA-DCZ-2018-071: Vicerrectorado Administrativo solicita inicio del proceso y autorizacidn del gasto al Rector.
Memorando n.°:ULEAM-R-2018-1984-M: E| Rector aprueba el inicio del proceso y autorizacion del gasto.
Memorando VRA-DCZ-2018-251: Vicerrectorado Administrativo solicita a Compras Publicas el inicio del proceso
de "Contratacion del servicio de pasajes aéreos en rutas naacionales e internacionales para las autoridades,
funcionarios y servidores de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi ".

100%

Coordinar el proceso de
carnetizacion y afiliacion a
Corporacion La Favorita, para
toda la comunidad
universitaria.

Se dio inicio con el proceso de carnetizacion del personal, el miércoles 25 de abril de 2018, de acuerdo a
cronograma:

1.- Se empezd con el personal docente, administrativo y de servicios.

2.- Con los estudiantes se iniciara una vez que el proceso de matriculas haya finalizado.

3.- La actividad estuvo a cargo de la Corporacién "La Favorita". Quienes emitiron el carnet de forma automadtica el
mismo dia.

4.- Se trabajé en brigadas por unidades académicas y administrativas, tomando la fotografia y emitiendo el
respectivo carnet.

5.- La brigada también se movilizara a las extensiones de la Uleam.

100%
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Departamento
Financiero

No entregan Informacion

44

Area de Recaudacion

No entregan Informacion

Area Compras Publicas

No entregan Informacion

Seccion Tesoreria

No entregan Informacién

Area de Bodega

No entregan Informacién

Control de Bienes

No entregan informacion

oferta

de
que
recursos

Desarrollar
académica
grado vy postgrado,
valorice los
naturales y la biodiversidad,
mediante la formacidén
integral de los estudiantes
contribuyendo al desarrollo
territorial.

una
pertinente

Numero de obligaciones pendientes de pago de liquidaciones de haberes del personal docente cesado.

10%

Numero de obligaciones pendientes de pago de compensacién de jubilacién del personal docente cesado.

0%

Numero de Concursos de Méritos y Oposicion para personal Académico.

0%

Porcentaje de cumplimiento de pago de némina mensual al personal Docente.

8,33%

Numero de docentes de acuerdo a su perfil en los distintos campos de conocimiento.

0%

Porcentaje de Homologacion salarial a Docentes.

0%

Numero de subrogaciones en el afio.

0%

Numero de cambios de dedicacidn del Personal Docente de la Institucion.

0%

Numero de Recategorizaciones del Personal Docente de la Institucion.

0%

Numero de informes y Acciones que aplican al Plan de formacién de docentes en doctorados por campos
amplios.

0%

Numero de docentes en proceso de formacién para obtener doctorados y maestrias en universidad nacionales
y extranjeras.

0%

Numero de informes de seguimiento de los procesos de formacién docente en cursos de doctorados y la
integracidn de conocimientos en planes académicos.

0%

Numero de pagos de compensacion de Jubilaciones de personal de la Institucion. (Personal Administrativo y

Servicios).

0%




Numero de jubilados que no han recibido su beneficio de compensacién por jubilacién.

0%

Numero de obligaciones pendientes de pago de liquidaciones de haberes del personal docente administrativo y

- 0%
Departamento de serwcnos.‘ — — — - —
45 Porcentaje de cumplimiento de pago de ndmina mensual al personal Administrativo y de Servicios. 8,33%
Talento Humano . — -
Porcentaje de pago de horas extras al personal administrativo. 0%
Pago de pension patronal para el personal bajo el cddigo de trabajo que cumple con los requisitos para aplicar a 0%
0
este beneficio.
NuUmero de contratos nuevos para personal administrativo en la Institucion. 8,33%
o Numero de contratos por servicios profesionales para personal en las Facultades de la Institucion. 8,33%
Promover una organizacién y— — - ——
e . |Uniformes para el Personal Administrativo de la Institucion. 20%
gestion institucional efectiva, — - — - —
. . .. _|Uniformes para el Personal bajo el Cédigo de Trabajo de la Institucion. 20%
mediante la implementacion— - - — - — -
. . Numero de pagos pendientes al personal bajo el cddigo de trabajo de la Institucidén del Contrato Colectivo de los
de un sistema integrado que| 0%
. L afos 2015y 2016.
garantice la participaciéon del— - — - - -
. . . Numero de concursos para cubrir el cargo de administrativos mediante el perfil adecuado. 0%
la comunidad universitaria y - — - - - — - —
. Porcentaje de desempefio profesional hasta un 80 % mediante la implementacion de la reingenieria del personal.
la sociedad. 0%
Reglamento de Administracién de Talento Humano de la Institucién. 0%
Sistema de Informacién aplicado en el departamento. 0%
Porcentaje del cumplimiento de la Evaluaciéon del Desempefio del Personal Administrativo y de Servicios de la 20%
Institucion. °
Numero de Formaciones y Capacitaciones realizadas para el personal administrativo o de servicios de los diversos 0%
0
departamentos.
Régimen disciplinario. 0%
Numero de relojes biométricos para cada Facultad en la Matriz y para los Campus de la Institucién. 0%
Numero de infraestructura, equipos y materiales que solicita el Departamento de Administracion de Talento 0%
0
Humano.
Unidad Central de
46 N - No entregan Informacion
Cordinacion Informatica
Departamento
Técnico/Area .
47 / A ; No entregan Informacion
Mantenimiento/ Unidad
Eléctrica
Contribuir a la formacién de
los miembros de la
comunidad universitaria 'y
publico en general,
brindédndoles  atencién vy
servicios con calidad,
pertinencia y equidad,
principalmente en  salud,
Departamento orientacion psicoldgica, [NUmero de certificaciones, derivaciones y asesoramientos requeridos por las competencias de cada drea.
Bienestar Estudiantil|defensa de los derechos|* Lograr la emisién de certificaciones, informes, derivaciones y asesorias a por lo menos 586 usuarios. (Area A
Direccion universitarios, incentivos|Médica 500, Nutricion 20, Laboratorio 6, Fisioterapia 60)
econémicos, recreaciones vy
otros; promoviendo y
desarrollando programas y
acciones que contribuyan a
mejorar la calidad de vida,
creando una cultura colectiva
de bienestar y desarrollo
humano.
Numero de beneficiarios por carreras del programa de asistencia brindado por las areas del DBE en concordancia
con el PEDI institucional. 8,33%

Tiene como obijetivo principal

* Brindar asistencia médica a por lo menos 300 usuarios de acuerdo al manual de proceso.
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Area Médica

la prevencién , diagndstico
tratamiento y curacion en
atencién primaria de todos
los que
estamentos de
institucion y con servicio a la
comunidad (publico); donde
hay profesionales preparados
con mucha vocacion,
responsabilidad y entrega
total para que las personas
que visiten esta area se
sientan satisfechas,
encuentran calidad y calidez
para un buen vivir en la salud.

hacen los 3
esta

donde

Total de certificados médicos requeridos y justificados por los usuarios.
* Lograr la emision y validacién de por lo menos 150 certificados médicos de acuerdo al manual de proceso.

8,33%

Laboratorio Clinico

Brinda servicios de
laboratorio clinico de calidad
a los estudiantes de la
ULEAM, miembros de la
comunidad universitaria vy
publico, con un equipo de
profesionales especializados,
éticos y responsables, con la
finalidad de prevenir y ayudar
en el diagndstico de
enfermedades.

Numero de beneficiarios por carreras del programa de asistencia brindado por las areas del DBE en concordancia
con el PEDI institucional.
* Brindar asistencia de Laboratorio Clinico a por lo menos a 450 pacientes de acuerdo al manual de proceso.

7,88%

Area Odontologia

Vela por la salud bucal de
estudiantes profesores,
empleados, trabajadores y la
comunidad en general con
calidad y calidez.

Numero de beneficiarios por carreras del programa de asistencia brindado por las areas del DBE en concordancia
con el PEDI institucional.
* Brindar asistencia ondontoldgica a por lo menos 350 pacientes de acuerdo al manual de proceso.

8,33%

Area Fisioterapia

Promueve la prevencion,
curacion y rehabilitacion de
patologias
musculoesqueléticas
neuroldgicas , etc, como un
medio para restablecer la
salud integral y mantener la
calidad de

humano.

vida del ser

Numero de beneficiarios por carreras del programa de asistencia brindado por las areas del DBE en concordancia
con el PEDI institucional.
* Brindar asistencia de Fisioterapia a por lo menos 500 pacientes de acuerdo al manual de proceso.

8,33%

Area Dietética y
Nutricién

Brinda atencién a través de
dietoterapia a los miembros
de la comunidad
universitaria, personal
docente, administrativo,
estudiantes y ciudadanos que
acuden en busca de atencién.

Numero de beneficiarios por carreras del programa de asistencia brindado por las areas del DBE en concordancia
con el PEDI institucional.
* Brindar asistencia de Nutricidn y Dietética a por lo menos 300 pacientes de acuerdo al manual de proceso.

3,00%




Area Psicologia

Vela por el bienestar de las y
los estudiantes y toda la
comunidad en general, en el
aspecto psicoldgico,
previniendo, diagnosticando
e interviniendo, sobre
problematicas  psicosociales
que afecte su desarrollo
integral. Promueve la
orientacién vocacional con
programas y proyectos que
optimicen al escogitamiento
de la carrera y alaboracion de
adaptaciones curriculares de
los y las estudiantes que lo
requieren.

Numero de beneficiarios por carreras del programa de asistencia brindado por las areas del DBE en concordancia
con el PEDI institucional.
* Brindar asistencia Psicoldgica a por lo menos 300 pacientes de acuerdo al manual de proceso.

6,00%

Almacen Universitario

Prestar servicios de
abastecimiento de caracter
social con eficacia y calidad a
la comunidad universitaria,
especialmente estudiantes, a
traves de la venta de libros,
utiles, accesorios, recuerdos,
y confeccién de uniformes.

Numero de estudiantes beneficiados con los productos o servicios de confeccion de uniformes en el almacén
universitario.
* Atender las solicitudes de confeccién de al menos 900 uniformes a favor de los estudiantes de la Uleam

8,33%
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Imprentay
Reproduccion
Universitaria

Los objetivos de la Imprenta
Universitaria son medibles y
coherentes con la politica que
propone nuestra institucion,
“brindar un buen servicio a la
comunidad”, con nuestro

interés, el cual es ofrecer un

excelente producto final.

En cuanto a la meta propuesta del mes de abril, subié el nivel de trabajo y se cumplié la meta con relacién al afio
anterior.

80%

Preparaciéon  contina de
nuestro personal para estar a
la altura de las
técnicas que se incorporan

dia a dia en las artes gréficas.

nuevas

El personal de Imprenta, no ha asistido a Seminarios de capacitacién.

0%

Incorporar nuevas
tecnologias con el fin de
mejorar  la calidad y
diversificar nuestra capacidad
de trabajo.

Para lo cual hemos solicitado la incorporacién de nueva tecnologia en el POA del 2018.

0%
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Seguridad y Vigilancia

No entregan informacion

51

Unidad de Seguridad,

Salud Ocupacional
Riesgos Laborales

y

No entregan informacion

52

Seccién Transporte

No entregan informacion

53

Secretaria
General/Secciéon

No entregan informacion

NUmero de estudiantes que
reciben catedra en CESECCA.

Hasta diciembre 2018, se presentard dos informes del nimero de estudiantes, de la Facultad de Ingenieria
Industrial,que recibieron catedra en el laboratorio.

10%

NUmero de estudiantes que
realizan pasantias en el
CE.SE.CCA.

Hasta Diciembre 2018, se presentaran dos informes del nimero de estudiantes que realizan sus practicas
estudiantiles y/o profesionales.

10%




54 [Cesecca

Nimero de empresas vy

Hasta diciembre 2018, se presentaran dos informes del nimero de empresas y personas a quienes se les presto

personas a quienes le presta o L 10%
. el servicio de analisis
servicio el CESECCA.
Hasta diciembre 2018, se culminara al menos una compra de Talonarios de: recepcion y orden de muestra, 0%
Técnicas de ensayos|informes de resultados y comprobantes de ingresos de dinero.
desarrollados / Técnicas de . o, . L
Hasta diciembre 2018, se culminara al menos una compra de Equipos de Oficina (impresora y escaner). 0%
Ensayos  programados  a
desarrollar x100%. Hasta diciembre 2018, se contratard al menos un Analista Tecnico Profesional, para el desarrollo de nuevas 100%
técnicas de ensayos en las areas del laboratorio.
Hasta diciembre 2018, se culminard al menos una compra de Reactivos y Materiales para area de Quimica y 0%
Cromatografia del laboratorio.
Hasta diciembre 2018, se culminara al menos una compra de de Materiales para andlisis Microbiolégicos de 0%
Ndmero de ensayos|laboratorio.
acreditados/ No. de ensayos|Hasta diciembre 2018, se culminard al menos una compra de equipos de laboratorio. 80%
programados a acreditar ante - o . . .
el Servicio de Acreditacion Hasta diciembre 2018, se culminara al menos una compra de Materiales de Referencia Certificados. 0%
Ecuatoriano (SAE) x100%. Hasta diciembre 2018, se culminard al menos una compra de Cepas y sus componentes para el area de 0%
Microbiologia. °
Hasta Diciembre 2018 se habra participado en al menos 6 Rondas de Intercompraciones a nivel nacional e 0%
internacional.
Hasta Diciembre 2018, se ralizard al menos un Mantenimineto Preventivo y Correctivo a los equipos del 0%
laboratorio
Hasta Diciembre del 2018, haber realizado al menos una Calibracion a los equipos del Laboratorio. 0%
Cumplimiento del Io_s criterios Hasta Diciembre del 2018, adquirir al menos un equipo acondicionador de aire para el laboratorio. 0%
de las Normas del Sistema de
Gestién de Calidad/ Norma
ISO /IEC 17025 del Sistema de Hasta Diciembre 2018, realizar al menos una Capacitacion Externa al Personal. 0%
Gestion de Calidad x 100%. Hasta Diciembre 2018, adquirir por lo menos un Libro Técnico para fortalecimiento del Sistema de Gestién de la 40%
Calidad. °
Hasta Diciembre del 2018 se habrd realizado una Auditoria por parte del Servicio de Acreditacién Ecuatoriana al 0%
laboratorio para fortalecer, mantener y ampliar la acreditacién y el uso del Logo de Acreditacion..
Areas del laboratorio
reestructuradas /Numero de . o, o, L, . .
, Hasta Diciembre 2018, se realizara la culminacién de la construccion de una nueva drea del Laboratorio. 0%
areas programadas

restaurar en el Laboratorio.

55 |Centro Idiomas

No entregan informacion

56 |Ciinfotur

No entregan informacion
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