Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal ad4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos
Ne DESCRIPCION DE UNIDAD OBJETIVO DE UNIDAD INDICADOR META CUANTIFICABLE

PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL OPERATIVO

Seguimiento de la implementacion

85%
del Campus tecnoldgico de la Uleam ’

Porcentaje de cumplimiento de la
planificacién estratégica y operativa
como herramienta de gestidn

directiva
Numero de equipos de computacion y

equipos tecnoldgico para el
mejoramiento  de la  gestidn

administrativa
Total de viajes realizados por el Arq.

Miguel Camino- PhD.Rector de la 79%
Uleam

100%

Rectorado 50%

Numero de viaticos, movilizacion
1 y subsistencia para la maxima 85%
autoridad de la ULEAM

2 Vicerrectorado Académico NO APLICA

100%
3427 estudiantes matriculados en ?

el curso de nivelacion de carrera
periodo cadémico 2018-1




Departamento
Universitaria

de

Admisién

y Nivelacion

1000 jévenes bachilleres reciben
capacitacion para la prueba Ser

. N . . 100%
Garantizar la accesibilidad a|bachiller a través del programa
la educacién superior, sin|nivelacion general 2018-1
discriminacion a través de - -
_— Reuniones de trabajo con
un proceso de admisién vy s
. . docentes de los diferentes
nivelacion L . -
dominios de la nivelaciéon de 100%
carrera 2018-1 y docentes de la
nivelacién general.
4 comisiones de servicios para
tratar temas relacionados al
desarrollo de los cursos de 100%
. .z (o]
nivelacién de carrera y general de
nivelacién y ciudadania de la
provincia.
Planificar Reunion con
Docentes de la Carrera Socializar lugares de practicas de la
responsables de la comision Asignatura Internado de los 2018(2) 100%
Titulacion . - Proceso de junto con los internos del 2018(1)
Practicas de Internado 2018(2)
Planificar Reunion con
Docentes de la comision de Reuniones para socializar el avance de
Vinculacion y Estudiantes para |la continuidad y nuevos proyectos de 100%
socializar los nuevos Proyectos |Vinculacion.
de Vinculacion y delegados.
Planificar Reunion para el .
. Proceso coordinado por Docentes
proceso de Sustentacion de . . 100%
Secretaria y Coordinador de Carrera.
nueva cohorte de graduados.
Realizar el informe Integral del [Se socializo los resultados y se envia la 100%
0

EIDPA 2017(2)

aprobacion a Consejo de Facultad.




Se realizo el informe de

Desarrollar la evaluacion las Autoevaluacion de la Carrera 2017(2)
Responsabilidades de las . . ) 80%

L y su respectiva aprobacion por Cosejo
comisiones

de Facultad

Socializar el desasrrollo del .
. Reunion con los responsables de y o
Proyecto Alteraciones 100%

demas personal de la Facultad.
Psocomotrices de la Zona 4. P

Desarrollar (TDR) del Proyecto Aplicacion de las Baterias en los
Alteraciones Psocomotrices de P 100%

centros.
laZona 4.

Formalizar el y Legalizar
documentacion para el Estudio
en Instituciones Educativas
para el estudio del Proyecto
Alteraciones Psocomotrices de
la Zona 4.

Vigencia del Convenio con la
Universidad Laica Eloy Alfaro de 100%
Manabi y el Ministerio de Educacion

Corregir las deficiencias
detectadas en la evaluacidon|Documentos de vinculacion de la
realizada por la comisidon de|carrera de terapia ocupacional

evaluacién interna

100%

Facultad de Medicina ( Carrera Terapia

Ocupacional)/ ( carrera de Terapia Lenguaje) ) )
Supervisar el trabajo de los

estudiantes que realizan
vinculacién con la comunidad

Registro de asistencia de estudiantes 100%

Participar en reuniones
organizadas por el
departamento de vinculacion
con la comunidad

Registro de asistencia del dvc 100%




Estudiantes se encuentran
realizando practicas pre
profesionales en los diferentos
centros de rehabilitacion e
instituciones asignadas

Cumplir con el 100% de practicas pre-
profesionales o pasantias de la carrera
y se aplica el proceso de desarrollo de
conocimiento, habilidades y valores
para su ejercicio profesional.

100%

Revision 'y correccion de
borradores de proyectos de
investigacion para el proceso
de titulacion

Entrega de informe por parte de los
tribunales de las correcciones
realizadas a los proyectos de
investigacion

100%

Sustentacion y defensa de los
proyectos de investigacion
para el proceso de titulacion

Aprobacion del cronograma de
sustentacion. Actas de sustentacion y
defensa del proyecto de investigacion

100%

Planificar Reunion con
docentes responsables de
seguimiento a graduado vy
Estudiantes.

Gestionar nuevos proyectos a futuro
con las comisiones y docentes
vinculados en los eventos.

100%

Socializar con lo Compafieros
Docentes que tienen gestion
de tutoria academicas e
insercion los nuevos formatos
enviados por Vicerectorado
Academico.

Reunion con los Docentes
Responsables.

99%

Evidenciar las Horas de
Tutorias de acuerdo al Formato
F-003 la
requerida a los docentes
Tutores y recepcion del
Informe final mensual.

Documentacion

Recepcion de Ducumentacion
Individual

95%

1. Desarrollar una oferta
académica pertinente de

Incremento de
muebles, enseres.

equipos,

50%




grado y postgrado, que

Insumos y materiales para las

valorice los recursos 50%
naturales v la|fincas de Lodana y Los Bajos
Numero de proyectos de
investigacion aprobados por el
Departamento  Central de 25%
Investigacion y Consejo de
Facultad
Numero de proyectos de
investigacion aprobados por el
Departamento  Central de 25%
Investigacion y Consejo de
Facultad
2. Fomentar la produccion|{Ngmero de profesores
Cie“t."ﬁca € i“nOYf"Cié” vinculados a programas vy 50%
medlan'te Ia' |nteg.raC|.o,n de proyectos
docencia, investigacion y Numero de estudiantes
vinculacién, para mejorar la|.
- N incorporados de forma
productividad territorial y . . 50%
. ) extracurricular o vinculados a
la calidad de vid
programas y proyectos
Numero de estudiantes en
procesos de titulacion
. 50%
vinculados a programas vy
proyectos
Profesores y estudiantes
beneficiados con el programa
de incentivos.(por ejemplo,
(p jemp 50%

priorizar fondos, escalafén,
certificados de reconocimiento,
etcétera).




Fac. C. Agropecuaria/ carrera Ing. Agroindustrial .
/ carrera Rcursos Naturales y Medio Ambiente.

3. Transferir el
conocimiento a la sociedad
mediante la articulacion de
docencia, investigaciéon y
vinculacién para dar
soluciones a los problemas
que afronta la comunidad.

Numero de Programas vy
proyectos de vinculacion
aprobados segun los dominios
académicos, lineas de
investigacion y lineas de
vinculacion de la Uleam.

25%

Numero de actividades
relacionadas con la gestidon de
Vinculacién con la Sociedad de
la carrera de Agropecuaria

50%

Numero de Cartas de intencion
firmadas con empresas
pertinentes al perfil profesional
del futuro ingeniero
Agropecuario

50%

Numero de alumnos que
realizan practicas pre-
profesionales o pasantias de la
carrera de Agropecuaria y se
aplica el proceso de desarrollo
de conocimiento, habilidades y
valores para su ejercicio
profesional.

50%




4.Promover una

organizacion 'y  gestidn
institucional efectiva,
mediante la

Plan Operativo, alineados al
PEDI  2016-2020 aplicando

implementacion de un . ., 25%
. . como herramienta de gestion
sistema integrado que|
garantice la participacién directiva.
de la comunidad
universitaria y la sociedad
Numero de estudiantes
graduados en mediante
. . 100%
cualquier modalidad de
titulacion de la carrera. *
Numero de informes de
proyectos de investigacién
aprobados.
(Percepcién sobre modalidades
de titulacidon en las/os 75%

Formar profesionales en
Trabajo Social con

estudiantes de los octavos
semestres de la facultad de
Trabajo Social, de los periodos
2017-2018 (1) y (2))




Fac.Trabajo Social

responsabilidad social,
conciencia ciudadana vy
espiritu investigativo que
actuen en los diferentes
contextos de interaccién de
los seres humamos con sus
entornos y las estructuras
politicas y servicios
sociales, en el marco de los
derechos humanos vy el
paradigma del buen vivir,
con el fin de lograr justicia
social, desarrollo humano y
social.

Numero de informes de
proyectos de investigaciéon
aprobados.

(Creencias  religiosas 'y su
incidencia en la diversidad
sexual en los estudiantes de la
Facultad de Trabajo Social de la
Universidad Laica “Eloy Alfaro”
de Manabi)

100%

Numero de informes de
proyectos de investigacidn
aprobados.

(Estudio de género para la
erradicacion de la violencia en
el Sistema de Educacidon
Superior: Caso ULEAM)

60%

Numero de informes sobre
impacto de los resultados de
programas y proyectos en la
practica social.

100%

Numero de proyectos de
vinculacion en coordinacién con
el Departamento de Vinculacion
con la Colectividad de Ia
ULEAM. *

100%

La carrera aplica como
herramienta de gestion
directiva el PEDI el POA a la
rendicién de cuentas la
informacion de LOTAIP

100%




Facultad Ciencias Educacién / Necidn Ingles.

Fncion Formacion:
Desarrollar  una  oferta
académica pertinente de
grado y postgrado, que
valorice los recursos
naturales y la
biodiversidad, mediante la
formacion integral de los
estudiantes contribuyendo
al desarrollo territorial.

Seguimiento de permanencia,
rendimiento académico y apoyo
pedagdgico de los estudiantes del
primer afo.

50%

Funcién Investigacidn:
Fomentar la produccion
cientifica e innovacion
mediante la integracion de
docencia, investigacion y
vinculacion, para mejorar la
productividad territorial y
la calidad de vida de los
habitantes

Numero de tareas planificadas
para la difusion del programa y
proyecto aprobado por el Consejo
de Facultad y DCI

25%

Porcentaje de estudiantes
incorporados de forma
extracurricular al proyecto de
investigacion de la carrera.

25%

Porcentaje de estudiantes en
procesos de titulacion vinculados
al proyecto de investigacién de la
carrera.

70%

Numero de articulos publicados o
aceptados en revistas que forman
parte de las bases de datos
SCIMAGO o ISI Web of
Knowledge

20%

Numero de profesores a tiempo
completo que publican libros o
capitulos publicados con revision
par.

20%




NUmero de profesores a tiempo
completo que presentan ponencias
en eventos y congresos nacionales
e internacionales en el 2018.

40%

Numero de profesores y
estudiantes beneficiados con el
programa de incentivos.

100%

Funcién: Vinculacién con la
Colectividad: Transferir el
conocimiento a la sociedad
mediante la articulacion de
docencia, investigaciéon y
vinculacién para dar

NUMero ~ de  proyectos  de
vinculacion con la sociedad por
carrera-facultad por  dominios
académicos de la Uleam aplicados
en los campos o areas de

conocimiento con aporte al
desarrollo de 1a zona 4

25%

Funcion: Gestidn
Administrataiva-
Financiera: Implementar

un sistema de gestidn
administrativa y financiera
mediante el principio de la
eficiencia y eficacia
promoviendo una cultura
organizacional de calidad
para el desarrollo del
talento humano y de la
institucion.

La carrera aplica como
herramienta de gestion directiva el
PEDI el POA a la rendicion de
cuentas la informacion de LOTAIP

25%

Funcion Formacion:
Desarrollar una  oferta
académica pertinente de

aradAa 1 nActarada AL

Seguimiento de permanencia,
rendimiento académico y apoyo
pedagogico de los estudiantes del
primer ano.

50%




Pedagogia de la Lengua y la Literatura

glauu y pusgiauy,  yuc
valorice los recursos
naturales % la
biodiversidad, mediante la
formacion integral de los
estudiantes contribuyendo
al desarrollo territorial.

Nimero de docentes participan
en eventos de formacion
cientifica de acuerdo con su area
de conocimiento

50%

Funcién: Gestion
Administrativa- Financiera:
Implementar un sistema de
gestion administrativa y
financiera  mediante el
principio de la eficiencia y
eficacia promoviendo una
cultura organizacional de
calidad para el desarrollo
del talento humano y de la
institucion.

La carrera aplica como
herramienta de gestion directiva el
PEDI el POA a la rendicién de
cuentas la informacion de LOTAIP

25%

Facultad de Arquitectura NO APLICA
Facultad Ciencias Econémicas NO APLICA

10 Fac. Hoteleria y Turismo
NO APLICA
11 Facultad de Contabilidad y Auditoria NO APLICA
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Facultad Ciencias Administrativas/ Carrera
Ingenieria Marketing.

Facultad de Ciencias
Administrativas - Funcién
Formacién Desarrollar
una oferta académica
pertinente de grado vy
postgrado, que valorice los
recursos naturales y la
biodiversidad, mediante la
formacion integral de los
estudiantes contribuyendo
al desarrollo territorial.

Requerimientos de materiales de
oficina, insumos de limpieza vy
otros necesarios el desarrollo de
las funciones sustantivas.

25%

Numero de procesos de titulacién
efectuados en la Carrera

33%

Estudios de actualizacién de la
oferta y demanda académica

50%

Funcién Investigacidn:
Fomentar la produccion
cientifica e innovacién
mediante la integracion de
docencia, investigaciéon y
vinculacién, para mejorar la
productividad territorial y
la calidad de vida de los
habitantes

Funcién Gestion
Estratégica: Promover una
organizacion y  gestidn
institucional efectiva,

SR E R [

Numero de proyectos de
investigacién aprobados.

0%

50%




meailante 1d
implementacion de un
sistema integrado que
garantice la participacién
de la comunidad
universitaria y la sociedad.

Nimero de estudiantes en
procesos de titulacidn vinculados
a programas y proyectos

50%

La carrera aplica como
herramienta de gestidn directiva
el PEDI el POA a la rendicion de
cuentas la informacion de LOTAIP

25%

Desarrollar una  oferta
académica pertinente de
grado y postgrado, que
valorice los recursos
naturales % la
biodiversidad, mediante la
formacion integral de los

Aactiidinntac ~rAantrihinianda

Hasta diciembre del 2018, el
30% de los docentes (12) se
capacitan en temas afines a la
asignatura y al nuevo redisefio.

50%

Hasta diciembre 2018, se
cuenta con el 100% de

materiales e insumos
necesarios para cumplir con las
funciones sustantivas y

administrativas de la carrera.

50%




Facultad de Enfermeria

ToLUUIdIILED  LUliLIvuyciiuv

al desarrollo territorial.

Hasta diciembre 2018 se cuenta
con 13 equipos de
computacion, 15 licencia
ofimatica y 15 cable electrico y
de red para el aula de
informatica de la carrera con el
fin de mejorar la ensefanza
aprendizaje.

50%

Fomentar la produccion
cientifica e innovacion
mediante la integracion de
docencia, investigaciéon y
vinculacién, para mejorar la
productividad territorial vy
la calidad de vida de los
habitantes

Hasta diciembre de 2018, al
menos tres(3) profesores de la
carrera alcanzan la categoria de
investigadores por la SENESCYT
de acuerdo al indicador 17 del
PEI..

50%

Hasta diciembre 2018 se ejecuta
el proyecto: "Embarazo precoz
desde la perspectiva de
enfermeria en la ciudadela 24 de
mayo" con 5 docentes y 43
estudiantes con el fin de
disminuir el incremento de
embarazos en adolescentes

25%

Hasta diciembre 2018 se ejecuta
el proyecto Educacion continua
VIH/Sida en los estudiantes del

25%

Hasta diciembre 2018 se ejecuta
el proyecto prevencion del
dengue y chikungunya en el

25%




Hasta diciembre 2018 se ejecuta
el proyecto mejoramiento de la
salud y vida en el adulto mayor de
FUNTEMAN de Manta, con 5
docentes y 51 estudiantes con el
fin mantener calidad de vida en
este grupo prioritario

25%

Hasta diciembre 2018 se ejecuta
el proyecto Seguridad alimentaria
en la escuela Rosa Avila Moreira
de Gorritti con 5 docentes y 9
estudiantes con el fi de grantizar
la salud alimentaria de Ila
ciudadania

25%

Hasta diciembre 2018, 188
alumnos realizan las practicas de
primer y sexto semestre, afin a la
asignatura en areas comunitarias

25%

Hasta diciembre 2018, 188
alumnos realizan las practicas de
primer y sexto semestre, afin a la
asignatura en areas comunitarias
y hospitalarios

25%




Transferir el conocimiento
a la sociedad mediante la
articulacién de docencia,
investigacién y vinculacién
para dar soluciones a los
problemas que afronta la
comunidad.

El 100% de los estudiantes
pertenecientes desde septimo a
octavo nivel 151 2018 (1) 2018 (2)
123 realizan practicas pre-
profesionales y se aplica el
proceso de desarrollo de
conocimiento, habilidades vy
valores para su futuro ejercicio
profesional.

50%

Promover una organizacion
y gestion institucional
efectiva, mediante la
implementacion de un
sistema integrado que
garantice la participaciéon
de la comunidad
universitaria y la sociedad.

Hasta diciembre 2018, la carrera
cumple con la entrega oportuna
de los informes de matrices de
seguimiento de POA, matriz A4,
Rendicion de Cuentas, POA 2019.

25%
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Hasta agosto del 2018, la
carrera de Odontologia
aplica una estrategia de
captacion para 10 colegios
de la provincia de Manabi
dentro del programa de
Nivelacion y Admisién, con
la finalidad de que ingrese
35 bachilleres en el Primer
semestre y 35 en el
segundo semestre.

Programa de seguimiento y apoyo
pedagdgico a los bachilleres que
aspiran ingresar a la Uleam

35%




Hasta el mes de febreroy
septiembre de 2018 se ha
elaborado y aprobado la
planificacién académica de
la carrera 2018 (1) y (2)
respectivamente con la
finalidad de un proceso de
ensefianza aprendizaje
acorde a las exigencias de
una formacién académica
de calidad, donde se
demuestre el perfil del
docente adecuado y
distributivo de los 30
docentes.

Planes académicos aprobados por

la Vicerrectorado Académico

52%

Hasta Mayo la carrera cuenta con una
evaluacion de acompafiamiento con los
expertos, con el fin de acreditacion de
carrera.

Programa de becas académicas coordinado con el

Departamento de Bienestar Estudiamtil
Relaciones Internacionales

y de

32%

Hasta diciembre 2018 se a gestionado
materiales de oficina que garantiza un
adecuado clima organizacional.

Plan de adquisicién de equipos odontologicos para

clinicas

45%

Hasta diciembre 2018 se a gestionado
insumos de limpieza y otros necesarios
que garantiza adecuado clima

organizacional.

Plan de adquisicion de materiales de oficina

47%




Facultad de Odontologia

En los meses de mayo y
noviembre de 2018, se
realizan 2 capacitaciones a
los docente, a traves de
seminarios de Pedagogias,
con la finalidad de mejorar
el proceso de ensefanza
aprendizaje.

Plan de adquisicion de repuestos
para mantenimiento de
Compresores KEISER

12%

Hasta octubre de 2018, el
35.7% (10) de los docentes
cursaran estudios de cuarto
nivel en el campo de
ciencias Odontologicas.

Plan de capacitacion docente
aprobado de acuerdo a las dareas
del conocimiento).

36%

Hasta octubre del 2018 se
han graduado el 100% de
los estudiantes que se
encuentrar en el decimo
nivel de acuerdo a los
siguientes protocolos de
titulacién: Examen
complexivo , Proyecto de
Investigacion y Estudio de
caso.

Plan de formacién de PhD de la
Ueam Gestion de
solicitudes de inscripciéon a
Maestrias y PhD en Universidades
Nacionales y Extranjeras. 6
docentes matriculados en PHD.

35%

Hasta septiembre 2018 se
ejecuta el 100% de los
estudios de pertinencia
para mantener actualizado
la oferta y demanda de la
carrera.

Programa Concurso de Méritos y
Oposicidn

15%




Hasta Diciembre del 2018

se realizaran 11
presentaciones de .
Presentacion de resulatdos ante
resultados de las . . 20%
. . la comunidad cientifca
investigaciones de
profesores que cursan
estudios de PhD.
Hatsa diciembre del 2018,
01 docentes debe estar Solicitud ante el senescyt para
acreditado como . ] yep 100%
. . docente investigador
investigador ante el
Senescyt
Seguimiento de permanencia,
rendimiento académico y apoyo
13 - v apoy 100%
pedagogico de los estudiantes
del primer afio de la FACCI
Des;r:ro!lar un.a ofer(;ca Planificacion académica de Ia
academlca pertlncejnte €|carrera y Distribucién de trabajo
gr:la 9 y plostgra O, QUE(,cadémico basado en el estudio 100%
valorice 0s recursosye perfil del docente, aprobado
naturales y la .
o ] ] por el Consejo de la Facultad.
biodiversidad, mediante la
forma_uon |ntegra.l de los Planes de mejoras aplicados
estudiantes contribuyendo .
L llo territorial desde el proceso de evaluaciéon
al desarroflo territorial. integral del desempeiio del 100%
docente y el seguimiento vy
evaluacion de los silabos.
Numero de tutorias a
100%

estudiantes de la carrera.




Facultad Ciencias Informaticas

Fomentar la produccidon
cientifica e innovaciéon
mediante la integracidn de
docencia, investigaciéon y
vinculacién, para mejorar la
productividad territorial vy
la calidad de vida de los
habitantes

Hasta mayo del 2018, al menos
18 estudiantes de manera
extracurricular estaran
participando en los diversos
proyectos de investigacion
presentados por la FACCI.

100%

Extender los procesos de
vinculacién con la sociedad,
difundiendo los saberes y
culturas, la prestacion de
servicios especializados,
articulados a la docencia e
investigacion que
contribuyan al desarrollo
de la sociedad en general.

indice de Programas y proyectos
de vinculaciéon aprobados segun
los dominios académicos, lineas
de investigacién y lineas de
vinculacién de la Uleam.

100%

Porcentaje de practicas de
vinculacién a través de
orientaciones formativas
tutorizadas por docente de Ia
carrera.

100%

Numero de estudiantes para las
practicas de vinculacién a través
de orientaciones formativas
tutorizadas por docente de Ia
carrera.

100%

Promover una
organizacion y  gestidn
institucional efectiva,
mediante la
implementacién de un
sistema integrado que
garantice la participacion
de la comunidad

La carrera aplica como
herramienta de gestién directiva
el PEDI el POA a la rendicion de
cuentas la informacion de LOTAIP

100%




Seguimiento de
permanencia, rendimiento
académico y apoyo
pedagdgico de los
estudiantes del primer afio

y acompafiamiento
coordinado con el DANU

Porcentaje de la carrera de
Biologia aplica una estrategia de
captacidon para 5 colegios de la
provincia de Manabi (2 hasta julio
y 3 en agosto) dentro del
programa de Nivelacion vy
Admisidn, con la finalidad de que
ingrese un promedio de 70
Bachilleres.

30%

Planificaciéon académica de
la carrera y Distribucion de
trabajo académico basado
en el estudio de perfil del
docente, aprobado por el
Consejo de la Facultad.

Porcentaje de la planificacién
académica de la carrera 2018 (1)
y (2) se ha elaborado y aprobado
respectivamente con la finalidad
de un proceso de ensefianza
aprendizaje acorde a las
exigencias de una formacion
académica de calidad, donde se
demuestre el perfil del docente
adecuado vy distributivo de los 27
docentes.

50% .

Incremento porcentaje de
docentes a tiempo
completo.

Porcentaje para incrementar en
el mes de septiembre Ia
dedicaciéon de tiempo completo
de los docentes para el afio 2018
alcanzando resultados positivos
para la acreditacion.

0,50




Planes de mejoras
aplicados desde el proceso
de evaluacion integral de
desempefio del docente y
el seguimiento y
evaluacion de los silabos.

Porcentaje de aprobacion entre
marzo y octubre de 2018,del
Consejo de Facultad referente al
informe de resultados aprobado y
socializado el proceso de
Evaluacion Integral de
Desempeio y el Seguimiento al
Silabo.

0,30

Numero de informes de
tutorias  estudiantiles a
Vicerrectorado Académico.

Porcentaje de informes de
tutorias de los estudiantes a
vicerrectorado académico donde
se demuestre que el apoyo de los
alumnos para su rendimiento
académico.

0,20

Numero de alumnos con
becas de estudios vy/o

intercambios en el
extranjero coordinado con
el Departamento de
Bienestar  Estudiantil 'y

Relaciones Internacionales.

Porcentaje en gestion de becas de
apoyo econdmico y de estudios
académicos segun necesidades de
la poblacién estudiantil de la

carrera en coordinacién
Departamento de Bienestar
Estudiantil y Relaciones

Internacionales.

10%

Cumplimiento del Plan de
Fortalecimiento
Institucional en el afio
2018.

Porcentaje de cumplimiento de
las acciones del Plan de Mejora
Institucional y autoevaluacion.

20%




Uso de libros, revistas y
periddicos  especializados
para las investigaciones vy
practica de docente y de
estudiantes.

Porcentaje del reporte del
Sistema Koha de la Biblioteca
Central de visitas y uso de libros,
revistas y periédicos
especializados para las
investigaciones y practica de
docente y de estudiantes,con la
finalidad de hacer seguimiento
del incremento y uso de la
biblioteca fisica y virtual de la
Uleam por parte de los docentes y
estudiantes.

20%

Numero de equipos de
tecnologia para las aulas y
centros de computacién de
la carrerra.

Porcentaje de avance en la
dotacién de quipos de
computaciéon para salones de
clases y de centros computacién
necesarios en ambientes de
aprendizajes

10%

Numero de equipos e
insumos para el
equipamiento de los
laboratorios de la carrerra.

Porcentaje de avance en la
gestion para la dotacion de
equipos e insumos para los
laboratorios de Biologia,
acidificacién ocednica e Ictiologia,
para mejorar los aprendizajes y
practicas en los estudiantes.

10%

Avances de obras de
infraestructura civiles,
espacios de comisiones y
bienestar estudiantil.

Porcentaje de avance en la
gestion para la construccién de 4
aulas de clase sobre el laboratorio
de Biologia para la ampliacidn de
aulas en el edificio.

0,10




Porcentaje de docentes
capacitados temas de
acuerdo al drea de
conocimiento.

Porcentaje de avance en el plan
de capacitacién docente con la
finalidad de mejorar el proceso de
ensefianza aprendizaje.

30%

Docentes que cursan
Maestrias y estudios de
PhD en  Universidades
Nacionales y Extranjeras.

Porcentajes de docentes cursaran
estudios de cuarto nivel en los
campos siguientes: Ciencias del
Mar y Tecnologia de alimentos.

60%

Estudiantes graduados en
el proceso de titulacién
bajo la modalidad de la
carrera.

Porcentajes de estudiantes
graduados de acuerdo a las
siguientes modalidades de
titulacién: Examen complexivo,
articulo académico y proyecto de
investigacion.

20%

Numero de estudios de
actualizacidén de la oferta
académica

Porcentaje de ejecucidon de los
estudios de pertinencia para
mantener actualizado la oferta y
demanda de la carrera.

10%

Adquisicién de una
embarcacion marina para el
desarrollo de practicas de
asignaturas y apoyo en los
proyectos de investigacion.

Porcentaje de gestion de una
embarcacién marina,
implementos y personal de
tripulacién para su manejo vy
mantenimiento.

10%




Actualizacion Oferta
académica de Grado,
mediante la
implementacion de
nuevas sub-
centralidades territoriales.

Porcentaje de avance en el
Campus tecnolégico Uleam del
Mar en Jaramijé, en terrenos del
Instituto Tecnoldgico Luis
Arboleda Martinez, junto al
Muelle Artesanal, el Aeropuerto
Intercontinental y el Parque
Industrial Atunero, en el centro
de la Regién metropolitana de
Manabi. Hasta diciembre de 2017
se gestiona la donacién de
terrenos por parte del Senescyt
en el Canton Jaramijé y se cumple
con el 20% de la meta.

20%

Numero de proyectos de
fortalecimiento de la
interculturalidad como
actividades
complementarias,
coordinados con
departamento de cultura.

el

Porcentaje de avance en la se
planificacién de 1 evento de
fortalecimiento de la
interculturalidad."Proyecto
integral, cultural y ecoldgico en la
zona Sur de Manabi, Pto. Lopez."
FIN:  Determinar la cultura
pesquera y ecoldgica ancestral de
la zona sur de Manabi.

10% en el Fomento del arte
e interculturalidad desde el
departametnto de Cultura
de la Uleam




NuUmero de seminarios de
inclusion social como
actividades
complementarias,
coordinados con el

Departamento de Bienestar

estudiantil.

Porcentaje de avance en Ia
realizacién de 1 seminario de
inclusion social y econdmica.
"Inclusion social y desarrollo
pesquero en el Cantén Manta."
FIN: Determinar las buenas
practicas pesqueras con la
participacion de personas
discapacitadas."

0,10

Numero de eventos de
fortalecimiento del arte y

humanidades, como
actividades
complementarias
coordinadas con el

Departamento de Cultura.

Porcentaje de avance en la
realizacion de 1 evento de
fortalecimiento del arte vy
humanidades."La musica
ancestral participe de la cultura
pesquera artesanal."

FIN: Determinar las melodias
ancestrales de los pescadores de
Manta."

10%




Numero de proyectos de
investigacion aprobados
por el Departamento
Central de Investigacion y
Consejo de Facultad

Porcentaje de aprobacion en la
ejecucién el proyecto "Estudios
de calidad del agua y sedimentos
en cuencas y zonas marino
costeras  contiguas a las
desembocaduras de rios de
Manabi." participando 2 docentes
y 2 alumnos

El proyecto tiene como principal
objetivo Evaluar el estado de
salud del ecosistema marino
costero en una parte del océano
Pacifico oriental influenciada por
los rios de Manabi mediante la
determinacidn cuantitativa de
biomarcadores."

10% .




Numero de proyectos de
investigacion aprobados
por el Departamento
Central de Investigacion y
Consejo de Facultad

Porcentaje en la presentacion ,
aprobacién y ejecuciéon en el
proyecto "Cuantificacion y
deteccidon analitica de metales
pesados e hidrocarburos totales,
en sedimento marino de cuatro
zonas costeras en la provincia de
Manabi.” participando 6 docentes
y 10 alumnos El proyecto tiene la
finalidad de Determinar la
concentracion de metales
pesados e hidrocarburos totales
en el sedimento marino de las
zonas costeras de San Mateo,
Manta, Jaramijé y Ligliqui, en la
Provincia de Manabi.

10%

Numero de proyectos de
investigacion aprobados
por el Departamento
Central de Investigacion y
Consejo de Facultad

Porcentaje de aprobacion en el
proceso de ejecucién el
proyecto:"Extraccion de
Carragenina a partir del alga
Kappaphycus alvarecii para
producir alimentos funcionales."
particpando 2 docentes y dos
estudiantes.

Objetivo: Evaluar la calidad de la
Carragenina obtenida a partir del
alga Kappaphycus alvarecii

10% en la Linea 7:
Ingenieria, industria y
construcciéon para un
desarrollo sustentable.
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Facultad Ciencias Mar

Numero de proyectos de
investigacion aprobados
por el Departamento
Central de Investigacion y
Consejo de Facultad

Porcentaje de aprobacion vy
entrard en proceso de ejecucion
el proyecto:"Desarrollo  de
formulaciones para la
preservaciion de alimentos."
docentes 2 y 5 estudiantes.
Objetivo:  Determinacién  del
grado de influencia del extracto
de neem para el control
microbiano en el cultivo de
camaron  blanco  (litopenaeus
vannamei) en condiciones de
baja salinidad.

10%

Numero de proyectos de
investigacion aprobados
por el Departamento
Central de Investigacion y
Consejo de Facultad

Porcentaje en la presentacion de,
avances de ejecucion  del
proyecto “Diversidad y aspectos
biolégicos de los batoideos
capturados en el Pacifico
Ecuatoriano”participando 01
docentes y 21 alumnos.

Objetivo: Generar informacién
biolégica y pesquera de las
especies de tiburones y rayas del
Ecuador, principalmente las de
importancia comercial.
SENPLADES

10%




Numero de proyectos de
investigacion aprobados
por el Departamento
Central de Investigacion y
Consejo de Facultad

Porcentaje de avance en la
presentacion 'y ejecucién del
proyecto“Intervencion de la
acidificacion oceanica en Ia

fisiologia de especies marinas del
Ecuador y sus implicaciones para
la soberania
alimentaria.”participando 5
docentes y 6 alumnos.

Con el fin de Investigar,
desarrollar e innovar el estado del
arte en lo cientifico, tecnoldgico y
de gestién para el estudio del

impacto de la acidificacidn
ocednica (AO) por didxido de
carbono antropogénico en

ecosistemas marinos y costeros
del Ecuador.

10% en la Linea 5: Biologia,
ecologia y conservacién de
la flora y fauna marina y
terrestre.




Numero de proyectos de
investigacion aprobados
por el Departamento
Central de Investigacion y
Consejo de Facultad

Porcentaje en la presentacion, y

avances de ejecucion  del
proyecto  “Impacto en el
comportamiento ecolégico de
especies marinas nativas del

Ecuador bajo escenarios previstos
de acidificacién
ocednica.”participando

docentes y 6 alumnos.

Para Evaluar el impacto que los
niveles de Acidificacién Ocednica
(AQ) previstos para las préximas
décadas en aguas ecuatoriales
que tendrian sobre el desarrollo

ecolégico-comportamental de
especies bio-acuaticas, de
importancia comercial y

ecoldgica, nativas del Ecuador.

10% en la Linea 5: Biologia,
ecologia y conservacion de
la flora y fauna marina y
terrestre.




Numero de proyectos de

Porcentaje en la se presentacion,
% ejecucién el proyecto:
"Evaluacion de  parametros
biolégicos y dinamica poblacional
para la ordenacién y gestion de
recursos marinos." Participando 6

investigacion aprobados|docentes y 9 alumnos.
por el Departamento|Objetivo: Evaluar los parametros|{10%
Central de Investigacion y|bioldgicos y la dindmica
Consejo de Facultad poblacional de especies
hidrobioldgicas de interés
comercial para proponer
estrategias de ordenacion y
gestion de los recursos pesqueros
del Ecuador.
Porcentaje de aprobacion de un
Nuimero de programas de|programa de investigacion
investigacion aprobados|denominado: Biodiversidad,| 10% .
por el DCL. sistemas socio-ecoldgicos,

pesquerias y ciencias acuicolas.

Numero de grupos de|Porcentaje de aprobacion de 4
investigacion aprobados|grupos de investigacién en Ila 10%.
por el DCI. Carrera.
e . Porcentaje de aprobacién de 1
Plan de difusién de los
plan de difusion de programas vy 10%

programas y proyectos.

proyectos.




Numero de profesores

Porcentaje de avance de 15
profesores que se encuentran

vinculados a programas y| . 10%
vinculados a  programas vy
proyectos. . L
proyectos de investigacion.
. . Porcentaje de avance en 56
Numero de estudiantes .
. estudiantes que se encuentran
incorporados de forma . o
. incorporados de forma 10%
extracurricular a programas )
extracurricular a programas vy
y proyectos.
proyectos.
i . Porcentaje de avance en 30
Numero de estudiantes en .
) ., estudiantes que se encuentran o
procesos de titulacién . ., 10%
. en procesos de titulacidn
vinculados a proyectos. .
vinculados a proyectos.
Porcentaje de avance en 6
Numero de  docentes|docentes que se acreditaran en la
acreditados como|SENESCYT como investigadores 10%
. . .. (Y
investigadores por lalque beneficia a la carrera para su
SENESCYT acreditaciéon y elevar el claustro
docentes como investigadores.
Numero de publicaciones [Porcentaje de avance en los
de articulos cientificos, docentes que publicaran 3 10%
. / , . e . (¢
libros y otros de caracter |articulos cientificos en las revistas
regional o internacional. Scopus de caracter cientifico.
Numero de profesores .
Porcentaje de avance en 4
como autores con )
e docentes que serdn autores en
produccién cientifica en 10%

revistas de impacto
mundial.

articulos cientificos en las revistas
Scopus de caracter cientifico.




Produccion cientifica en
revistas de impacto

Porcentaje en la publicacién de 7

. . . articulos de impacto regional en 10%
regional (Scielo, Latindex, . . .
revistas (Scielo, Latindex, otros).
otros)
Ponencias en congresos Porcentaje de presentacién en 20
nacionales e ponencias en congresos 10%
. . . . . (Y
internacionales con nacionales e internacionales con
memorias con ISBN memorias con ISBN.
o Porcentaje de avance en la
Eventos cientificos L,
) presentacion de 1 congreso o
organizados por la carrera . L 10%
. ) nacional en Ciencias del Mar con
Biologia Pesquera .
memoria con ISBN.
Produccion de obras: Porcentaje de presentacion de 1
literarias, libros o capitulos |libro en areas del conocimiento 10%
. . s . . . (Y
en libros cientificos con en las Ciencias del Mar revisados
revisidn por pares. por pares académicos e ISBN.
Numero de presentaciones
de resultados de las Porcentaje de avance de 6
investigaciones de profesores cursando estudios de
profesores cursando PhD vinculados a los programas y 10%
estudios de PhD vinculados |proyectos de la carrera presentan
a los programas y resultados de las investigaciones.
proyectos de la carrera
L, Porcentaje de avance de 10
Participacién en redes .
. docentes participan en redes de o
nacionales e 10%

internacionales.

investigacion nacionales e

internacionales.




NUmero de practicas de
vinculacién a través de
orientaciones  formativas
tutorizadas por docente de
la carrera.

Porcentaje de la poblacién
estudiantil participa activamente
de las actividades de gestion
social del conocimiento mediante
el  proyecto "Asesoramiento
técnico y legislativo para la
conservacion de los ecosistemas
terrestres y marinos en la franja
costera de los cantones de Manta
y Jaramijo."

FIN: Promover la interaccién
reciproca entre la educacién, el
sector productivo, la investigacion
cientifica y tecnoldgica, para la
transformacion de la matriz
productiva.

10%

Numero de informes de
seguimiento, monitoreo vy

evaluacion de los
programas y proyectos,
demostrando los
beneficiarios de los

proyectos.

Porcentaje de avance en Ia
entregan de 2 informes de
monitoreo y evaluacion de los
programas y proyectos de Ia
carrera.

0,10




Numero de alumnos que
realizan  practicas  pre-
profesionales o pasantias
de la carrera y se aplica el
proceso de desarrollo de
conocimiento, habilidades
y valores para su ejercicio
profesional.

Porcentaje de practicas pre-
profesionales o pasantias de la
carrera hacia ell proceso de
desarrollo de conocimiento,
habilidades y valores para su
ejercicio profesional.

20%

Estudio del perfil de los

graduados en los afios 2014

2015-2016, con base a las
mallas curriculares y
planes académicos de la
carrera.

Porcentaje de avance en el
estudio de perfil de los graduados
de la carrera Biologia Pesquera en
los afios 2014-2015-2016 con la
finalidad de determinar
satisfaccion de graduados en las
areas del conocimiento.

10%

Se desarrollara 1 Programa
de Educacién Continua
para graduados

Porcentaje de aprobacién de 1
Programa de Educacién Continua
para graduados, y se ejecutara
hasta el mes de noviermbre.

0,10

Numero de informes de
satisfaccion a graduados.

Porcentaje de avance de 1
informe  de  satisfacciébn a
graduados en el afio 2016 con el
fin de incorpar ese estudio para el
perfeccionamiento del proceso de
ensefianza aprendizaje en la
carera.

0,10




Plan estratégico alineados
al PEDI 2016-2020 Plan
Operativo Anual de Ia
carrera. Numero de
matrices de seguimiento,
monitoreo y cumplimiento
de metas de la carrera.
Porcentaje de
cumplimiento de gestiéon de
matrices A4.

Porcentaje  de avance en
trimestre se cumple con las
matrices de POA, seguimiento y
cumplimiento de metas, matrices
a4 e informacién de acuerdo al
informe.

10% .

Numero de Capacitaciones
realizadas para el personal
administrativo o de
servicios de la carrera

Porcentaje de avance de 5
funcionarios del Personal
Administrativo y de Servicio
participaran en programas de
capacitacion al menos una vez en
temas generales dentro de la
institucion.

0,20

Informes de
implementacién de
procesos, flujos y politicas
para la calidad en gestién
académica, administrativa y
financiera.

Porcentaje de cumplimiento con
a implementacion de las
politicas, flujos y  procesos
institucionales en la carrera.

10%

Nimero de debates del
Cédigo de Etica
mnimizando los procesos
disciplinarios.

Porcentaje de avance en 2
debates internos del Codigo de
Etica Institucional.

10%




Planificaciéon académica de
la carrera y Distribucidn de
trabajo académico basado
en el estudio de perfil del
docente, aprobado por el
Consejo de la Facultad.

Hasta mayo y octubre de 2018 se
ha elaborado y aprobado Ia
planificacién académica de Ia
carrera 2018 (1) vy (2)
respectivamente, con la finalidad
de mantener un proceso de
ensefianza aprendizaje acorde a
las exigencias de una formacién

50%

Proceso de tutorias

académicas

Hasta diciembre de 2018, se
atienden 250 estudiantes por mes
en tutorias académicas,
acompanando el desarrollo de su
vida estudiantil y fortaleciendo su
cualificacion académica, en
busqueda del mejoramiento de su
rendimiento académico y
disminucién de la desercion
estudiantil.

50%

Numero de docentes que
participan en estudios de
Maestrias 'y PhD en
Universidades Nacionales y
Extranjeras.

Hasta junio de 2018, 5 docentes

titulares cursardn estudios de
doctorado de cuarto nivel en los
campos siguientes: 1 Economia, 2
en Informatica, 1 Ciencias Sociales
con mencidon gerencial, 1 en
linguistica. Por otro lado 5
docentes de contrato cursardn
estudios de doctorado de cuarto
nivel en los campos siguientes: 3
en linguistica, 1 en administracion
gerencial, y 1 en docencia
universitaria.

100%




Evaluacién Integral
Desempeiio Docente

Hasta diciembre del 2018 se
habrdn ejecutado 2 procesos de
evaluaciéon desempeiio docente,
con la finalidad de garantizar una
educacion de calidad a los
estudiantes de la  unidad
académica.

50%

Actualizacion de la oferta
académica de la ULEAM

Hasta julio 2018 se ha subido a la
plataforma del CES el proyecto de
creacion de la carrera Gestion de
la Informacion Gerencial.

80%

Seminarios de inclusidn
social como actividades
complementarias,
coordinados con el
Departamento de Bienestar
estudiantil.

Hasta junio del 2018, se habra
realizado 1 charla de inclusién
educativa con la participacion de
27 docentes y 300 estudiantes, en
coordinacién con el
departamento de bienestar
estudiantil, con el propdsito de
sensibilizar a la comunidad
educativa de la Facultad.

10%




Programas por carreras-
facultad por dominios
académicos de la ULEAM
aplicados en los campos o
adreas del conocimiento
con aporte al desarrollo de
la zona 4.

Hasta marzo 2018 se presentara
y aprobara el programa "Gestion
de la Informacion y
Comunicacién" en cuyo desarrollo
participaran 19 docentes y 8
estudiantes. El objetivo del
programa es contribuir con Ia
formacion de profesionales
competentes en admnistracion de
la informacién y comunicacién
para fortalecer el desarrollo de la
economia popular y solidaria en la
micro, pequefia y mediana
empresa, mediante la
intervencioén en el escenario socioj
laboral donde se concreta el
vinculo teoria-priactica.

100%
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Facultad de Secretariado Ejecutivo

Proyectos de investigacién
aprobados por el
Departamento Central de
Investigacién y Consejo de
Facultad.

Hasta marzo 2018 se presentara
y aprobara el proyecto
"Desarrollo de competencias en
los estudiantes de la Facultad de
Gestidn, Desarrollo y Secretariado
Ejecutivo, en Administracién de
la Informaciéon y Comunicacion,
que favorece al sector de la
economia popular y solidaria de la
Zona 4" en cuyo desarrollo
participaran 10 docentes y 6
estudiantes. El objetivo del
proyecto es favorecer la
integracidn de las funciones
sustantivas de docencia-
investigacidn-vinculacién que
contribuyan a la formacién de
profesionales competentes para
la administracion de la
Informacién y Comunicacién del
sector de la economia popular y
solidaria de la Zona 4.

100%




Proyectos de investigacién
aprobados por el
Departamento Central de
Investigacién y Consejo de
Facultad y que continuan
en ejecucion.

Hasta diciembre del 2018, 10
docentes y 6 estudiantes
participan en la ejecucion del
proyecto "Desarrollo de
competencias en los estudiantes
de la Facultad de Gestion,
Desarrollo y Secretariado
Ejecutivo, en Administracién de
la Informacién y Comunicacién,
que favorece al sector de la
economia popular y solidaria de la
Zona 4" siendo parte de los
grupos de investigacion
responsables de las diferentes
tareas cientificas que contempla
el proyecto.

50%

Grupos de investigacion
por programas y proyectos,

conformados por

profesores y estudiantes.

Hasta junio del 2018, la Facultad
cuenta con 3 grupos conformados
por 10 docentes y 6 estudiantes,
asignados a  proyectos de
investigacién en el marco del
programa  "Gestion de la
Informacidn y Comunicacion".

100%

Plan de difusion de los
programas y proyectos.

Hasta el mes de junio la Facultad
cuenta con un programa de
difusién de los programas vy
proyectos que se desarrollan, con
la finalidad de incorporar a
estudiantes y docentes a los
equipos de investigadores.

100%




Profesores a tiempo
completo vinculados a
programas y proyectos

Hasta el mes de junio la Facultad
cuenta con 10 profesores a
tiempo completo, vinculados a
programas/proyectos que se
desarrollan. De un total de 29
profesores a tiempo completo.

100%

Estudiantes incorporados
de forma extracurricular a
programas y proyectos.

Hasta el mes de junio la Facultad
cuenta con 6 estudiantes
vinculados a
programas/proyectos que se
desarrollan. De un total de 400
estudiantes.

100%

Estudiantes en proceso de
titulacidon incorporados a
programas y proyectos.

Hasta el mes de junio, 6
estudiantes en proceso de
titulacién, desarrollan proyectos
vinculados al programa "Gestion
de la Informacion y Comunicaciéon
" . De un total de 60 estudiantes
en proceso de titulacion.

100%




Hasta diciembre de 2018 continta
la ejecucién del proyecto ciclico
de vinculacién con la sociedad
"Desarrollo de competencias
laborales en la gestidn secretarial,
dirigido a las organizaciones

Proyectos aprobados por .
gremiales pesqueras de las caletas
el Departamento de "
. L : Manta y San Mateo" con la 50%
Vinculacion que se e
. ., participacion de 17 docentes y
encuentran en ejecucion.
188 alumnos, aportando a Ia
formacion  integral de los
estudiantes y a la linea de
vinculacién institucional para el
Desarrollo Econdmico Sostenible
y Empresarial, de la provincia.
La carrera aplica como Hasta diciembre 2018, la carrera
herramienta de gestion cumple con la entrega oportuna
directiva el PEDI el POA a la |de los informes de matrices de 50%

rendicidn de cuentas la
informacion de LOTAIP

seguimiento de POA, matriz A4,
Rendicion de Cuentas, POA 2019.

17|Facultad de Derecho NO APLICA
Facul s
18 acu t?d . de . Cotnu'nlcaCIon/Carrera NO APLICA
Organizacional y Relaciones Publicas.
19 Facultad de Ingenieria Industrial NO APLICA
20 Facultad de Ingenieria /carrera Ing. Civil/ NO APLICA
21 Facultad de Psicologia NO APLICA




OBJETIVO ESTRATEGICO 1:

NUimero de tutorias impartidas a

Desarrollar una oferta estudiantes de la Extensidn. >0%
académica pertinente de  |Ngmero de alumnos que realizan
grado y postgrado, que précticas pre-profesionales o
valorice los recursos pasantias de la carrera y se aplica el 33%
naturalesy la proceso de desarrollo de
biodiversidad, mediante la |conocimiento, habilidades y valores
formacién integral de los para su ejercicio profesional.
Numero de proyectos de
investigacion aprobados por el
25%
Departamento Central de
Investigacion y Consejo de Facultad
Numero de proyectos de
investigacion aprobados por el
25%
Departamento Central de
Investigacion y Consejo de Facultad
Numero de proyectos de
investigacion aprobados por el
25%
Departamento Central de
Investigacion y Consejo de Facultad
OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Ndmero de proyectos de
Fomentar  la  produccion|inyestigacion aprobados por el .
cientifica e innovacién Departamento Central de 25%
mediante la integracion de||yestigacién y Consejo de Facultad
docencia, investigacion vy
vinculacién, para mejorar la|NUmero de proyectos de
productividad territorial y la|investigacién aprobados por el 25%
calidad de vida de los|Departamento Central de

habitantes

Investigacion y Consejo de Facultad




Extensién Bahia de Cardaquez/ Scucre.

Numero de
investigacion aprobados por el
Departamento Central de
Investigacion y Consejo de Facultad

proyectos de

25%

Numero de publicaciones de articulos
cientificos, libros y otros de caracter
regional o internacional.

10%

Numero de incentivos a los diversos
programas de presentados

40%

Numero de publicaciones de libros
revisados por pares académicos

50%

OBIJETIVO ESTRATEGICO 4:
Transferir el conocimiento a la
sociedad mediante la
articulacion de docencia,
investigacion y vinculacion
para dar soluciones a los
problemas que afronta la
comunidad.

Numero de Programas y Proyectos de
Vinculacién aprobados segun los
Dominios Académicos, Lineas de
Investigacion y Lineas de Vinculacidon
de la ULEAM

33%

Numero de Programas y Proyectos de
Vinculacién aprobados segun los
Dominios Académicos, Lineas de
Investigacion y Lineas de Vinculacidon
de la ULEAM

33%

OBIJETIVO ESTRATEGICO 5:
Promover una organizacion y
gestion institucional efectiva,
mediante la implementacion
de un sistema integrado que
garantice la participacion de la
comunidad universitariay la
sociedad.

Numero de Herramienta de gestidn
directiva, Plan Operativo, alineados
al PEDI 2016-2020

25%

Numero de Capacitaciones realizadas
para el personal administrativo o de
servicios de la carrera mejorar el
servicio a los estudiantes, y la
comunidad en general.

5%

Numero de debates del Cédigo de
Etica mnimizando los procesos
disciplinarios.

25%
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Extension Chone

Desarrollar una  oferta
académica pertinente de
grado y postgrado, que
valorice los recursos
naturales % la
biodiversidad, mediante la
formacién integral de los
estudiantes contribuyendo
al desarrollo territorial.

Nlmero de equipos de
computacion y equipos
tecnolégico para las aulas de
docentes,centro de complto,
laboratorios y bibliotecas de las
carreras de la extension.

50%

Numero de computaciéon vy
equipos de tecnologia para los
espacios administrativos de la
extension.

25%

Porcentaje de estudiants
graduados en el proceso de
titulacién bajo modalidades de la
extensién

80%

Aplicar las politicas de
inclusion que garanticen la
equidad, acceso,
permanencia, promocion vy
participacion de la
comunidad universitaria.

Numero de seminarios de
inclusion social como actividades
complementarias coordinado con
el departamento de bienestar
estudiantil.

0%
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Extension El Carmen

NO APLICA

Desarrollar una oferta
académica pertinente de

Porcentajes de estudiantes
graduados en el proceso de

100%

Numero de informes de avances
del Proyecto de investigacion
generados y entregados al
Departamento Central de
Investigacion.

25%
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Campus Pedernales

Fomentar la produccion
cientifica e innovacién
mediante la integraciéon de
docencia, investigacion y
vinculacién, para mejorar la
productividad territorial y
la calidad de vida de los
habitantes

Numero de informes de avances
del Proyecto de investigacidn
generados y entregados al
Departamento Central de
Investigacion.

25%

Numero de informes de avances
del Proyecto de investigacién
generados y entregados al
Departamento Central de
Investigacion.

25%

Numero de informes de avances
del Proyecto de investigacién
generados y entregados al
Departamento Central de
Investigacion.

25%

Numero de informes de avances
del Proyecto de investigacién
generados y entregados al
Departamento Central de
Investigacion.

25%

Nuimero de docentes que lideran
o esten involucrados en proyectos
de investigacion

50%

Numero de eventos cientificos
multidisciplinarios organizados
por el Campus, coordinados con
el Departamento Central de
Investigacion.

33.33%

Numero de aplicaciones de
resultados de investigaciones de
grado o postgrado en los
programas curriculares.

50%




Numero de redes de investigacién
y vinculacién  nacionales e
internacionales, que la facultad se
ha incorporado en coordinacién
con el departamento  de
investigacidn y vinculacién.

50%

Transferir el conocimiento
a la sociedad mediante la
articulacién de docencia,
investigacidon y vinculacién
para dar soluciones a los
problemas que afronta la
comunidad.

Porcentaje de
vinculacién a través de
orientaciones formativas
tutorizadas por docente de la
carrera.

practicas de

25%

Se desarrollara un programa de

vincualcaion con la sociedad de|50%

Asesoria Juridica

Numero de informes de
50%

satisfaccidn a graduados.
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Asesorar, orientar v
mantener la cultura de
gestion ambiental en Ia
comunidad  universitaria,
propender a mejorar la
calidad ambiental como lo
establece la constitucion de

Informe técnicos pertinentes en

la republica del ecuador y|base a la actividades llevadas a 40%
leyes conexas, sirviendo de|cabo por el departamento

forma permanente y eficaz

en los aspectos

ambientales y

considerando en forma

prioritaria el recurso

humano.

*Arborizar el  campus

matriz con 200 especies

nativas

*Disminuir la cantidad de

CO2 emitida por los

vehiculos que ingresan a la

unversidad *INFORME TECNICO 30%

*Incrementar y preservar la
biodevirsidad urbana en el
campus matriz
*Priorizar areas de
bienestar comun para la
comunidad universitaria




Medio Ambiente

*Incrementar el arbolado

o . _[*AUTOGESTION
universitario con especies *INFORME TECNICO 100%
que se adaptan a la zona
*Proyecto de Residuos sélidos
*Fomentar entre las buenas universitarios
raticas ambientales a *Facultad de informatica, 10%
P , . medicina, industrial, turismo, ?
través del reciclaje L,
comunicacién
*Informe técnico
*Generar una base de
datos con informacidn .
. *AUTOGESTION
climatica relevante *INFORME TECNICO 100%
*Generacion de boletines
meteoroldgicos
*Promover actividades|*Fotografias 100%
cientificas y académicas *Acta de asistencia 0
* Socializar las actividades
que involucran la gestion|, ,
Fotografias
ambiental del 100%
. *Acta de asistencia 0
departemento  hacia el
campus
*Socializar los problemas
ambientales de nuestra
universidad
*Fotografias
*Proponer ideas y construir & 100%

a partir de iniciativas
estudiantiles las buenas
pracicas ambientales

*Acta de asistencia
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Postgrado (CEPIRCI)

Hasta diciembre de 2018,
se ejecutan los procesos de
ayudas institucionales,
mecanismos, de
seguimiento, monitoreo y
evaluaciéon del Plan de
Formacién Doctoral de Ia
ULEAM vy planificados en
los POA_2018 de cada
carrera.

Plan de Formacion Doctoral del
Personal Académico de |Ia
Institucion

87%

Hasta diciembre de 2018,
se titulan el 80% de los
maestrantes contemplados
en el Plan de Contingencia

Porcentaje de maestrantes
titulados a través Plan de
Contingencia, para programas no
vigentes, habilitadas para
titulacién.

21%
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Departamento Relacion y Cooperacién

Internacional

NO APLICA

Hasta diciembre 2018.

Airarrinnar lac nraracac Ada

Hasta diciembre de 2018, lograr
que al menos el 95% de las
carreras vigentes para
ofertar,lograr ejecutar el proceso
de autoevaluaciéon, con el fin de
afianzar la cultura critica de
autoevaluacion, orientada hacia el
mejoramiento de la carrera.

15%
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Departamento de Evaluacién Interna

U SLLIVTIGE 1US PIULESUS uS
autoevaluacion de carreras
y programas a través de
estdndares internos y los
modelos vigentes de
evaluacién emitidos por los
organismos de control de la
educacién superior para
elevar la calidad dela oferta
académica.

Hasta diciembre 2018, asesorar
y/o capacitar al menos al 95% de
las carrers, en los procesos de
autoevaluacion institucional, de
carreras, evaluacién docentes y
evaluacion de resultados de
aprendizaje, con el fin de asegurar
la ejecuciéon exitosa de estos
procesos.

8%

Hasta diciembre de 2018, lograr
que al menos el 95% de las
carreras vigentes para ofertar,
logren ejecutar el procesos de
evaluacion de resultados de
aprendizaje, con el fin de
fortalecer el desarrollo de las
competencias del perfil de
egreso.

8%

Hasta diciembre 2018
fortalecer el rol y carrera
docente a través del
proceso de evaluacion
integral del desempefio del
personal académico para
garantizar el
perfeccionamiento del
docente universitario.

Hasta noviembre de 2018 lograr
que al menos 95% de las carreras
realicen elproceso de evaluacién
integral deldesempefio del
personal académico a fin de
identificar parametros que sirvan
de insumos para el
perfeccionamiento y
reconocimiento del docente.

7,33%




Hasta diciembre 2018
fortalecer la gestion
departamental a través de
la formacidn continua del
talento
humano,estandarizacién de
procesos, obtencién de
recursos materiales y
tecnoldgicos, para el
cumplimiento eficiente y
eficaz de sus competencias.

Hasta diciembre 2018 se cumple
con las matrices de seguimiento y
evaluaciéon al POA, A4 con la
finalidad de medir el nivel de
eficiencia en la planificacién
estratégica y operativa

13%

POA

Asesoramiento de las directrices
para verificacion y Planificacién
Operativa Anual 2018 de las
Unidades Académicas ,
Departamentos Administrativos.

60%

Matrices A4

10 Unidades Académicas de la
matriz y 3 extensiones entregan
la matriz A4 - Lotaip cumpliendo
sus actividades y metas
planificadas del mes mayo 2018.

63%

22 departamentos
Administrativos de la matriz,
entre  Areas, que brindan
servicios a la  comunidad,
entregan la matriz A4 - Lotaip
dando cumplimiento a sus
actividades y metas planificadas
del mes mayo 2018.

53%




Anélisis, consolidado,
presentacion y socializaciéon de las
matrices receptadas
mensualmente por las Unidades
Académicas y Administrativas en
una sola matriz general por Ia
institucion.

100%
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DIBSE

Operatividad del Sistema
"KOHA" movimientos
bibliograficos

Numero de préstamos en el
Software para la gestidn de
Bibliotecas "KOHA"

18.409 préstamos

Estadisticas de uso de la
Biblioteca Virtual E-libro

Numero de consultas a
bibliotecas virtuales para las
investigaciones de docentes y
estudiantes.

377.962 consultas

Informe de registro de

Numero de de textos ingresados

. . " " al Sistema de Gestién de 119 titulos
ingresos de libros "KOHA Bibliotecas "KOHA"
Informe de tesis de grado
. & ¥ Numero de tesis cargadas al .
postgrado ingresadas al 149 tesis

repositorio institucional.

repositorio institucional.

Actualizacion del Plan Estratégico
de Investigaciones (PEl) de la

Sin espera de resultados
este mes

ULEAM.
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Departamento de Investigacion

Generar conocimientos
cientificos, tecnoldgicos,
rescatar los saberes
ancestrales, a través de una
coherente
institucionalizacién de la
dindmica de los procesos
de investigacion, para
resolver los principales
problemas del pais
mejorando la calidad de
vida y aportar valor social
al conocimiento.

Calidad de la gestidon de la ciencia
mediante el monitoreo de los
procesos fomentando la
produccidn cientifica e innovacién
y saberes, para mejorar la
productividad territorial, segun
las 5 directrices.

50% CUMPLIDO

Promover la presentacion de los
resultados del proceso de
investigacion.

50% CUMPLIDO

Convocatoria a programas y
proyectos de investigacion

Sin espera de resultados
este mes

Evento Cientifico organizado por
el Departamento Central de
Investigacidn reflejando la
interaccion de las ciencias.

Sin espera de resultados
este mes

Perfeccionamiento sobre la
sistematizacion del Plan
Institucional de Investigacién
2016 - 2020.

Sin espera de resultados
este mes

Fortalecimiento del protagonismo
de las Comisiones de
Investigacién de Carreras-
Facultades.

0% CUMPLIDO

Lineamientos sobre el Plan de
incentivos para reconocimiento a
la investigacion.

Sin espera de resultados
este mes

Coordinacion para diversificar los
temas de la revista de la
universidad y publicacién de
libros.

Sin espera de resultados
este mes




Participacién y representacion y
asistencia a eventos cientificos,
convocatorias y/o talleres del
personal dentro y fuera de la
ciudad.

Sin espera de resultados
este mes

Porcentaje de aplicacién de la
planificacién estratégica y
operativa como herramienta de
gestion.

50% CUMPLIDO

Garantizar que el DCI cuente con
las competencias de
profesionales, sueldos, y
continuidad de su personal de
acuerdo a las necesidades.

50% CUMPLIDO

Adquisicién de materiales y
equipos de oficina segun las
necesidades del Departamento.

50% CUMPLIDO

Conformar el Consejo
general editorial de ULEAM

EDICIONES con la finalidad|Conformacién del Consejo

de contar con equipos|Editorial externo e Institucional 1
multidsicplinarios que|ULEAM EDICIONES.

permitan validar las

publicaciones

Lograr la publicacién de 50

obras académicas y|Numero de libros Publicados con
multidisciplinarias editadas|revisores  pares  académicos 10

en ULEAM EDICIONES Y
EDITORIALES EXTERNAS

externos e internos
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Departamento de Edicion y Publicacion

Participar al menos 2 ferias
de libros a nivel nacional e
internacional, con la
finalidad de difundir el
catdlogo de publicaciones
de la Uleam, y a su vez
generar lazos de trabajo
con otros editores
universitarios del pais.

Numeros de participaciones en
ferias de libros a nivel nacional e
internacional.

ULEAM EDICIONES Contara
con repositorio para colgar
sus libros y revista de
forma intgegral en el sitio
WWW.MUNAYI.ULEAM.ED
U.EC REPOSITORIO 5.0

Repositorio  Institucional para
publicaciéon de libros y revistas en
linea.

Incrementar en un 30% (15)
el total de docentes que

Redisefio de catalogos de libros y

publican sus obras|logotipos insitucionales para el
cientificas  en ULEAM|editorial y proyectos transversales
EDICIONES

El  100% de unidades

academicas (44 carreras) y

otras IES conocerdn y
aplicaran el proceso
editorial para publicacion

digital multidisciplinaria

Nimero de docentes que
publican sus obras cientificas.




2 personas que colaboren

una en el drea de
correccion y estilo, edicién
para el editorial Y

comunidades sociales

Apoyo de personal especializado

El DEPU realizara acciones
estrategicas para la
creacion de la Fundacion
Universitaria Munayi que
permita realizar acciones
estrategicas, forme vy
gestione actividades en
direcciones
multidisciplinarias

Gestion y creaciéon de Fundacion
Universitaria

MUNAYI.ULEAM.EDU.EC, que
unifica proyectos transversales en
saberes de las dreas del
conocimiento para la comunidad
interuniversitaria local e
internacional.




Se gestionard ante las
autoridades competentes la
adquisicion de insumos
referente a materiales de
oficina, limpieza, y equipos
(3 IMAC 21 PULGADAS, 1
IMAC de 27 pulgadas de
escritorio de ultima
generacion, 4 reguladores
de voltaje, 2 impresoras
laser para la impresién de
libros solicitados desde los
docentes de la Institucion,
1 disco duro portatil de 2
tb., 1 proyector con Ila
pantalla, 1 dispositivo de
lectura de libros digitales),
para el desarrollo de las
actividades de publicacién.

Nimero de insumos y equipos
tecnoldgicos.
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Departamento
Colectividad

Vinculacion

con

No APLICA

Fortalecer la cultura a
través de la presentacion
de programas artisticos

Fotografias o videos de las
presentaciones de los grupos en
los diferentes programas

2 presentaciones por parte
de cada uno de los grupos
artisticos




Fortalecer las Actividades
Culturales y Eventos a
través de reuniones con los
coordinadores de grupos
artisiticos y los

Registros de asistencias a
reuniones y/o actas

lreunion por mes con
coordinadores y los
responsables de proyectos
para evaluar avances.

36 Departamento de Cultura. responsables de Proyectos
Culturales
Reuniones periodicas con . .
. Realizar el seguimiento
los directores de grupos , .
. Fotografias y actas de reuniones |permanente a los proyectos
artistios del Departamento )
con directores de los grupos culturales del POA 2018 a
de Cultura para programar L .
artisticos del Departamento fin de asegurar su
proyectos culturales del cumblimiento
POA 2018 P '
PROCESOS HABILITANTES DE ASESORIA
37 Asesoria Juridica No entregan informacion
38 Procuraduria Fiscal No entregan informacion
A la Programacion,
Formulacién, Aprobacion, Numero de examenes
Ejecucién, Evaluaciéon vy planificados/ nimero de
. L . 90% *
39 Dpto. Auditoria Interna Seguimiento, Clausura vy examenes ejecutados
Liquidacién de los 2/3
presupuestos de la
institucion.
No APLICA
40 Departamento de Organizacion, Métodos y

Control de Recursos Propios.




Hasta diciembre de 2018 se
habran realizado al menos
1 campaiia publicitaria
institucional, a través de
disefo publicitario ( slogan,
banner, vallas, afiches vy
otros  elementos) para
proyectar la imagen del
Alma Mater

Numero de eventos que elevan la
imagen institucional

T. Aprobacion Y
socializacién del Manual de
Protocolo y Eventos de la

Institucion y Manual de
Relaciones Publicas. Se
estd trabajando en Ia
reedicion del Manual. Se

aporto con la elaboracion de
las bases del concurso
Uleam Propesctiva del Dpto.
de Planeamineto.
Se reeditd observaciones de
las bases. 2.
Disefio y elaboracion de
banner(fisicos o via online)
institucionales. 5 slaider, 45
vocativos , 53 certificados
con sus respectivas 53
carpetas, 3 tarjetas, 242
invitaciones para sesion
solemne con nombres, 1
disefio de Flayer, 1 disefio

de invitacion,1 disefio de
portada para libro de
Rendicién de  Cuentas.

Se trabajo en el TDR para la

adquisiciéon de banner para
facultades v 4
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Dpto. Relaciones Publicas

Hasta noviembre del
2018 , se actualizaran 62
sitios web en unidades
académicas y
administrativas de Ia
Universidad, con la
finalidad de que el
publico interno y externo
obtenga la informacion
adecuada y pertinente

Nivel de posicionamiento de la
Uleam en Ila comunidad
universitaria y en general

Solicitud al UCCI de
claves. Se realizo
gestiones ante UCCI, Ing.
Becquer Briones vy Lic.
Gonzalo Pisco encargado
de la comunicacion
institucional, para que se
posibilite la entrega de
claves a los Dptos que
tienen informacién
actualizada y que por falta
de claves no se pueden
actualizar (e-mail).
Hasta el momento no se
tiene respuesta de dicha
gestion.

Se esta a la espera de la
asignacion de claves para
subir informaciéon a los
sitios web de facultades y
departamentos
administrativos.

Se cumplid con el
contenido de los sitios




Hasta diciembre  del
2018, se cumple con las
matrices de seguimiento
y evaluacion al POA, A4,
con la finalidad de medir
el nivel de eficiencia en la
planificacidon estratégica y
operativa.

Porcentaje de cumplimiento de
la planificacion estratégica vy
operativa como herramienta de
gestion directiva

Entrega de matrices de
seguimiento y evaluacion
del POA 2018, entrega de
Plan Opertivo Anual 2019,
matriz A4. Se cumplié con
el 8.33% en el mes de

junio, en la entrega de la

Matriz A4, en la
Evaluacion del POA. Se
esta en la construcion del
POA 2019

Hasta diciembre del 2018,
se habrdn realizado las
gestiones pertinentes para
la adquisicion de
materiales de limpieza,
equipos infofrmaticos vy
tecnoldgicos,
mantenimiento de equipos
e infraestructura con el
Departamento Tecnico.

Nimero de gestion para la
adquisicion de materiales de
oficina y limpieza, informaticos y
tecnolégicos, mantenimiento de
equipos e infraestructura.

Se solicitard los materiales

cada trimestre para el
Departamento de
Relaciones Publicas de la

Uleam, al Vicerrectorado
Administrativo y equipos
tecnoldgicos al
Departamento Técnico. No
se realizé adquisicion de
materiales ,ya que hay en
stock.

Se realizé el seguimiento
para la adquisicion de
equipos informaticos
cumpliendo con el 8.33% en
esta meta




Convocar vy presidir el
Consejo Administrativo
para analizar y resolver
asuntos inherentes a sus
competencias.

Numero de sesiones Ordinarias y
Extraordinarias de Consejo
Administrativo: 2

1 Sesion Extraordinaria

Fecha: Lunes, 18 de junio de 2018
Hora: 09h30

Lugar: Sala de Sesiones del
Vicerrectorado Administrativo

1 Sesion Ordinaria

Fecha: Viernes, 29 de junio de
2018

Hora: 10h00

Lugar: Sala de Sesiones del
Vicerrectorado Administrativo

100%




Coordinar 'y hacer el
seguimiento a las
actividades fundamentales
del Vicerrectorado
Administrativo y de Ia
institucion.

Se desarrollaron 5 reuniones. Se
procede a levantar las siguientes
actas de trabajo:

N° VRA-03-032, con el tema:
Andlisis de la propuesta integral
para el proceso de Reingenieria
del personal.

N° VRA-03-033, con el tema:
Defiicién del proceso  de
adquisicion de uniformes para el
personal bajo el Cddigo de
Trabajo.

N° VRA-03-034, con el tema:
Situacion del Parque Automotor
de la ULEAM.

N° VRA-03-035, con el tema:
Analisis del Plan Operativo Anual
2018 del Departamento de
Talento Humano.

N° VRA-03-036, con el tema:
Andlisis de la propuesta integral
para el proceso de Reingenieria
del personal.

100%
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Vicerrectorado Administrativo

Gestionar las actividades
administrativas con los
departamentos de su
dependencia  para dar
cumplimiento
requerimientos de las
unidades administrativas y
académicas.

Numero de tramites atendidos en
el despacho de Vicerrectorado
Administrativo.

Areas Administrativas:

Rectorado: Se atendieron 29
solicitudes.

Vicerrectorado Académico: Se
atendieron 11 solicitudes.
Procuraduria: Se atendieron 5
solicitudes.

Bodega: Se atendié 1 solicitud.
Bienestar Estudiantil: Se
atendieron 2 solicitudes.

a Auditoria Interna: Se atendieron 2

solicitudes.

Cesecca: Se atendieron 3
solicitudes.

Departamento de Relaciones
Publicas: Se atendio 1 solicitud.
Transporte: Se atendieron 10
solicitudes.

Control de Bienes: Se atendieron
16 solicitudes.

Departamento de Cultura: Se

atendieron 6 solicitudes.




Areas Academicas:

Extension Bahia: Se atendieron 7
solicitudes.

Extension Chone: Se atendio 1
solicitud.

Extension El Carmen: Se
atendieron 7 solicitudes.

Campus Pedernales: Se
atendieron 3 solicitudes.

Trabajo Social: Se atendié 1
solicitud.

Psicologia: Se atendié 1 solicitud.
Agropecuaria: Se atendieron 4
solicitudes.

Ciencias de la Educacidn: Se
atendieron 6 solicitudes.

Ciencias Informaticas: Se
atendieron 3 solicitudes.

Ciencias Médicas: Se atendieron 2
solicitudes.

Ciencias Administrativas: Se
atendieron 3 solicitudes.
Ingenierias: Se atendieron 7
solicitudes.

Arquitectura: Se atendieron 2
solicitudes.

Derecho: Se atendieron 2

solicitiides

Realizar la emisidn
pasajes aéreos en

narinnalac

de
rutas

Nimero de pasajes aéreos en
rutas nacionales e

. internacionales:




naviviiaico

< . 7
Nacionales: 9 pasajes aéreos.

internacionales para . . 100%
. . . Internacionales: 0 pasajes
autoridades, funcionarios,|
. aéreos.
servidores de la Uleam, con L. .
. . Total mes de junio: 9 pasajes
agencia de viajes. )
aéreos.
43 .
Departamento Financiero: Areas de Tesoreria/
Recaudacion/Presupuesto/Control de NO APLICA
Bienes/Bodega
44 Total de procesos de
adquisiciones de bienes o
d . - 8,33%
contratacion de servicios
adjudicados.
Total de asesorias con areas
p . Funciones Administrativas- [requirentes  adquisiciones de
Area Compras Publicas ) . 'q a - 8,33%
Financieras bienes 0o contratacién de
servicios,
Porcentaje de cumplimiento de la
lanificacién estratégica
planiic & y 8,33%
operativa como herramienta de
gestion directiva.
Nimero de obligaciones
endientes de ago de
F,) o pag 10,00%
liqguidaciones de haberes del
personal docente cesado.
Nimero de obligaciones
endientes de ago de
P . . pg 0,00%
compensacion de jubilaciéon del
personal docente cesado.
Numero de Concursos de Méritos
y Oposiciébn  para  personal 0,00%

Académico.




Desarrollar una  oferta
académica pertinente de
grado y postgrado, que
valorice los recursos
naturales y la
biodiversidad, mediante la
formacion integral de los
estudiantes contribuyendo
al desarrollo territorial.

Porcentaje de cumplimiento de
pago de ndémina mensual al
personal Docente.

8,33%

Numero de docentes de acuerdo
a su perfil en los distintos campos
de conocimiento

50,00%

Porcentaje  de Homologacién

salarial a Docentes.

30,00%

Nimero de subrogaciones en el
ano.

50,00%

Numero de cambios de
dedicacion del Personal Docente
de la Institucion.

0,00%

Numero de Recategorizaciones
del Personal Docente de la
Institucion.

0,00%

Numero de informes y Acciones
que aplican al Plan de formacion
de docentes en doctorados por
campos amplios

50,00%

Numero de docentes en proceso
de formacién para obtener
doctorados y maestrias en
universidad nacionales y
extranjeras.

50,00%
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Departamento de Talento Humano

Nimero de informes de
seguimiento de los procesos de
formaciéon docente en cursos de
doctorados y la integraciéon de
conocimientos en planes
académicos.

50,00%

Nimero de pagos de
compensacion de Jubilaciones de
personal de la Institucién.
(Personal Administrativo %
Servicios).

0,00%

Nimero de jubilados que no han
recibido  su beneficio  de
compensacion por jubilacién,

0,00%

Nlmero de obligaciones
pendientes de pago de
liquidaciones de haberes del
personal docente administrativo y
servicios.

10,00%

Porcentaje de cumplimiento de
pago de ndémina mensual al
personal Administrativo y de
Servicios.

8,33%

Porcentaje de pago de horas
extras al personal administrativo.

50,00%

Pago de pensién patronal para el
personal bajo el cédigo de trabajo
que cumple con los requisitos
para aplicar a este beneficio.

50,00%




Promover una organizacidn
y gestién institucional
efectiva, mediante la
implementaciéon de un
sistema integrado que
garantice la participacion
de la comunidad
universitaria y la sociedad.

Numero de contratos nuevos para
personal administrativo en la
Institucion.

8,33%

Nimero de contratos por
servicios  profesionales  para
personal en las Facultades de la
Institucion.

8,33%

Uniformes para el Personal
Administrativo de la Institucion.

10,00%

Nuimero de pagos pendientes al
personal bajo el cddigo de trabajo
de la Institucién del Contrato
Colectivo de los afios 2015 y
2016.

0,00%

Numero de concursos para cubrir
el cargo de administrativos
mediante el perfil adecuado

0,00%

Porcentaje de desempefio
profesional hasta un 80 %
mediante la implementacion de la
reingenieria del personal.

0,00%

Reglamento de Administracién de
Talento Humano de la Institucion.

0,00%

Sistema de Informacion aplicado
en el departamento.

0,00%




Porcentaje del cumplimiento de la
Evaluacion del Desempefio del
Personal Administrativo y de
Servicios de la Institucion.

0,00%

Nimero de Formaciones vy
Capacitaciones realizadas para el
personal administrativo o de
servicios  de los  diversos
departamentos.

0,00%

Régimen disciplinario

50,00%

Numero de relojes biométricos
para cada Facultad en la Matriz y
para los Campus de la Institucion.

0,00%

Numero de infraestructura,
equipos y materiales que solicita
el Departamento de
Administracion de Talento
Humano.

10,00%

Presentacion de los
informes a las autoridades
competentes de la IES
mediante documento.

Se cumple lo solicitado

entregando el informe.

100%

Los equipos estan
funcionando con
autonomia y estan
coordinados con el sistema
eléctrcio interno de
resplado con generador
eléctrico.

Las centrales estan funcinando
segun lo planificado y responden
a la necesidad de energia y
climatizacién del sistema eléctrico
de la UCCI.

100%
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Unidad Central de Cordinacion Informatica

En la evantualidad de la
falta de energia del sistema
eléctrico interno del
campus Uleam Manta, el

generador entrara a|El sistema fue provado y funciona

respladar la carga de|en excelente condiciones en caso 100%
energia de todo el edificio y|de emergencia eléctrica.

ademas estard sincronizado

con los sistemas de control

de las centrales

acondicionadoras de aire.

La informacion es

compartida con los

miembros de la comisidn|La informacién es debatida y se

con la finalidad de tener|manda a pedir profromas de los 100%
una mejor informacién|equipos y tiempos de entrega.

para el escogimiento de los

equipos propuestos.

Se realiza la entrega con

todos los productos que|Con este proyecto se desea

componen el proyecto|mejorar el servicio de energia

integral para el|eléctrica a los Switch y evitar

mejoramiento del|deterioro de los equipos, buenas 100%

suministro de energia a los
data center, mediante
comunicacién en secretaria
departamental.

conexiones a tierra y calidad de
votaje en los mismos, reduciendo
el % de dafios en los mismos.




Se formalizan formularios

Los materiales seran utlizados

respectivos del proceso de . ., . 100%
. - para la ejeucucion de los trabajos.

materiles eléctricos.

El sistema de transferencia
, . ., |autamatica de generacion debera

Se envia toda la infrmacion .
de mejorar sus contactores y una

referente al proyecto de ., .

. . comunicacion en linea con el 100%

tesis y sus ojetivos vy . .
admnistrador y avisar cuando

alcances. L,
entra a generar. Comunicaciéon
remota.

Departamento Técnico/Area Mantenimiento
a7 pariament / / NO APLICA
Unidad Eléctrica
Total de  beneficiarios del
Programa de Desarrollo Integral
de Bienestar Estudiantil para un
Buen Vivir 2016-2020
48 50%

* Socializar los
brinda el Departamento de
Bienestar Estudiantil a por lo
menos 1500 usuarios.

servicios que




Contribuir a la formacion
de los miembros de la
comunidad universitaria y

publico en general,
brinddndoles atencién vy
servicios con calidad,
pertinencia 'y equidad,

principalmente en salud,
orientacion psicoldgica,

Aafanca Aa lac Aararhac

Total de  beneficiarios del
Programa de Desarrollo Integral
de Bienestar Estudiantil para un
Buen Vivir 2016-2020

* Brindar Charlas de Promocidn,
Prevencidn e intervencion
Sanitaria a por lo menos 1500
usuarios. (Odontologia,
Fisioterapia, Nutricion)

50%

Total de  beneficiarios del
Programa de Desarrollo Integral
de Bienestar Estudiantil para un
Buen Vivir 2016-2020

* Brindar Charlas de Politicas de
Bienestar Estudiantil para lograr
una Universidad justa, equitativa
y solidaria de por lo menos 1500
usuarios. (Area de Psicologia y
Area de Becas)

50%

Total de convenios inter-
institucionales e institucionales.

* Firmar al menos 2 convenios
inter-institucionales e
institucionales con la finalidad de
extender y mejorar la atencion
primaria en salud en la matriz y
en las extensiones.

50%




uciCiBa uUc  1US  uTITuIUS
universitarios, incentivos
econdmicos, recreaciones y
otros;  promoviendo vy
desarrollando programas y
acciones que contribuyan a
mejorar la calidad de vida,
creando una cultura
colectiva de bienestar y
desarrollo humano.

Numeros de Certificado Integral
de Salud otorgados a los nuevos
estudiantes que ingresen a la
ULEAM en el periodo 2018.

* Hasta diciembre de 2018 se
otorgaran 2500  certificados
integrales de salud a los nuevos
estudiantes de la institucién.

30,96%

Nuimero de brigadas de atencién
en salud hacia la comunidad
universitaria por instituciones
externas.

* Ejecutar 2 brigadas de atencién
en salud que beneficie a la
comunidad universitaria.

50%

Cumplimiento de la planificacidn
estratégica y operativa como
herramienta de gestién directiva.
* Hasta diciembre de 2018, se
cumple con las matrices de
seguimiento y evaluacion al POA,
matrices A4, con la finalidad de
medir el nivel de eficiencia en la
planificacién estratégica %
operativa.

25%




Numero de certificaciones,
derivaciones y asesoramientos
requeridos por las competencias
de cada drea.

*  Lograr emisién  de
certificaciones, informes,
derivaciones y asesorias a por lo
menos 586 usuarios. (Area
Médica 500, Nutricion 20,
Laboratorio 6, Fisioterapia 60)

la

8,34%

Tiene como objetivo
principal la prevencién
diagnéstico tratamiento y
curacion en atencién
primaria de todos los que
hacen los 3 estamentos de
esta institucion y con
servicio a la comunidad
(publico); donde hay
profesionales  preparados
con mucha vocacion,
responsabilidad y entrega

Numero de
7

beneficiarios por
carreras del programa de
asistencia brindado por las dareas
del DBE en concordancia con el
PEDI institucional.

* Brindar asistencia médica a por
lo menos 300 usuarios de acuerdo
al manual de proceso.

8,34%




Departamento de Bienestar Estudiantil

total para que las personas
que visiten esta drea se
sientan satisfechas, donde
encuentran calidad %
calidez para un buen vivir
en la salud.

Total de certificados médicos
requeridos y justificados por los
usuarios.

Lograr la emisidn y validacion de
por lo menos 150 certificados
médicos de acuerdo al manual de
proceso.

8,34%

Brinda servicios de
laboratorio  clinico  de
calidad a los estudiantes de
la ULEAM, miembros de la
comunidad universitaria y
publico, con un equipo de
profesionales
especializados, éticos 'y
responsables, con la
finalidad de prevenir vy
ayudar en el diagndstico de
enfermedades.

Nimero de beneficiarios por
carreras del programa de
asistencia brindado por las areas
del DBE en concordancia con el
PEDI institucional.

* Brindar asistencia de
Laboratorio Clinico a por lo
menos a 450 pacientes de
acuerdo al manual de proceso.

8,34%

Vela por la salud bucal de
estudiantes profesores,
empleados, trabajadores y
la comunidad en general
con calidad y calidez.

Nimero de beneficiarios por
carreras del programa de
asistencia brindado por las areas
del DBE en concordancia con el
PEDI institucional.

* Brindar asistencia
ondontoldgica a por lo menos 350
pacientes de acuerdo al manual
de proceso.

8,34%




Promueve la prevencion,
curacion y rehabilitacion de
patologias
musculoesqueléticas
neuroldgicas , etc, como un
medio para restablecer la
salud integral y mantener la
calidad de vida del ser
humano.

Nimero de beneficiarios por
carreras del programa de
asistencia brindado por las areas
del DBE en concordancia con el
PEDI institucional.

* Brindar asistencia de
Fisioterapia a por lo menos 500
pacientes de acuerdo al manual
de proceso.

8,34%

Brinda atencion a través de
dietoterapia a los
miembros de la comunidad
universitaria, personal
docente, administrativo,
estudiantes y ciudadanos
que acuden en busca de
atencién.

Numero de beneficiarios por
carreras del programa de
asistencia brindado por las dareas
del DBE en concordancia con el
PEDI institucional.

* Brindar asistencia de Nutricidon y
Dietética a por lo menos 300
pacientes de acuerdo al manual
de proceso.

8,34%




Vela por el bienestar de las
y los estudiantes y toda la
comunidad en general, en
el aspecto psicoldgico,
previniendo,

diagnosticando e
interviniendo, sobre
problematicas psicosociales
que afecte su desarrollo
integral. Promueve la
orientaciéon vocacional con
programas y proyectos que
optimicen al
escogitamiento de la
carrera y alaboracion de
adaptaciones curriculares
de los y las estudiantes que
lo requieren.

Nimero de beneficiarios por
carreras del programa de
asistencia brindado por las areas
del DBE en concordancia con el
PEDI institucional.

* Brindar asistencia Psicoldgica a
por lo menos 300 pacientes de
acuerdo al manual de proceso.

8,34%




* Brinda  todas las
facilidades en cuanto a la
promocién y desarrollo
educativo, académico,
econdmico, cultural,
deportivo y discapacidad de
la poblacion estudiantil
universitaria, motivandoles
con un incentivo
econdmico para lograr un
nivel de rendimiento
Optimo.

*  Brinda atencién en

entrevistas personales de la
situacion social y

Numero de estudiantes a los que
se le tramita Becas y ayudas
econdémicas como incentivo para
que continden sus estudios,
eventos cientificos o
capacitaciones segln las
normativas y Reglamento de
Becas.

* Adjudicar al menos 170 ayudas
econdmicas para los estudiantes
de la ULEAM como incentivo para
eventos cientificos o
capacitaciones seguln los
requisitos establecidos en el
Reglamento de Becas y Ayudas
Econdmicas con el fin de dar un
incentivo para su preparacion
académica.

2,34%

de acciones afirmativas e
social para los

Total
inclusion
estudiantes.
* Hasta diciembre del 2018, se
atenderdn 30 Acciones
afirmativas favor de los
estudiantes.

a

50,00%




econdmica de cada uno de
las y los estudiantes, que
permite conocer la realidad
de la poblacién estudiantil

Numero de exoneraciones de
matricula y titulos universitario de
los estudiantes con discapacidad
y de bajos recursos econémicos.

y facilita la obtencién de o 5,00%
. * Atender las solicitudes de|”’
ayuda econdmica, becas y - 4 ericul
exoneracion e matriculas
obtener un banco de datos| i y
. . titulos en numero de al menos 20
de los discapacitados. o )
incidencias.
Total de informes
socioecondmicos solicitados por
las autoridades competentes.
* Atender las solicitudes de
. . .. 50,00%
informes socioecondmicos
requeridas por las autoridades
competendes en un numero de
30 incidencias.
Prestar servicios de| , .
L ) Numero de estudiantes
abastecimiento de caracter .
. L ) beneficiados con los productos o
social con eficacia y calidad . L,
. servicios de confeccion de
a la comunidad| . i
. itari uniformes en el almacén
universitaria . .
. ! . universitario. 8,34%
especialmente estudiantes, |, .
Atender las solicitudes de
a traves de la venta de L,
. L. . confeccion de al menos 900
libros, utiles, accesorios,| .
uniformes a favor de los

recuerdos, y confeccién de
uniformes.

estudiantes de la Uleam




Los objetivos de la
imprenta universitaria son
medibles y coherentes con
la politica que propone
nuestra Institucion, brindar

Al igual que el mes anterior se
mantuvo el nivel de trabajo, se

. cumpli6 a cabalidd con lo 90%
un buen servicio a la|_ ..
i solicitado por los estamentos
comunidad, con nuestro universitarios.
49 interés, el cual es ofrecer
un excelente producto
L T final.
Imprenta y Reproduccion Universitaria — -
Preparacion continua de
nuestro personal para estar
a la altura de las nuevas No se ha relacionado ninguna 0%
, . . . .z (Y
técnicas que se incorporen |capacitaciéon
dia a dia en las artes
graficas.
Incorporar nuevas
tecnolgias con el fin de Para lo cual hemos solicitado la
manejar la calidad y incorporacion de nueva 0%
diversificar nuestra tecnologia en el POA 2018.
capacidad de trabajo.
50 Seguridad y Vigilancia NO APLICA
Hasta diciembre de 2018 se
realizaran al menos 2
. . . inspecciones de riesgo en la
Porcentaje de inspecciones |, ., e
; . institucién, con la finalidad de o
de seguridad realizadas en 100%

la institucion.

conocer el estado de las
sefialéticas y extintores en las
facultades y vehiculos de Ia
institucion.




Total de sefialéticas de
seguridad instaladas en los
predios de la institucidn.

Hasta noviembre de 2018 se
adquirirdan e Instalaran 625
sefialéticas de seguridad en varios
puntos estratégicos que esta IES
requiere para el afio 2018.

100%

Hasta diciembre de 2018, se
adquirirdan e instalaran 112
sefialéticas viales de informacion,
prevencién para peatones vy
usuarios en general de la matriz y
extensiones de la UILEAM

100%

Hasta diciembre de 2018 se
adquiriran e instalaran 300
seflaléticas con Braille para
personas con discapacidad visual
que esta IES requiere hasta
diciembre del 2018.

100%

Total de extintores
habilitados y adecuados en
la Universidad.

Hasta diciembre de 2018, se
adquiriran 40 extintores de 5
libras de CO2 que se instalaran en
varios puntos estratégicos de la
matriz y extensiones de la
universidad.

100%

Se gestionara con las autoridades
la recarga de 300 CO2 de 10
libras que esta IES requiera.

100%

Hasta diciembre de 2018 se
efectuara la recarga de 240
extintores de CO2 de 5 libras en
la institucion.

100%
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Unidad de Seguridad, Salud Ocupacional y
Riesgos Laborales

Numero de servidores
capacitados sobre factores
de riesgo.

Hasta diciembre de 2018, se
capacitard a un total de 400
trabajadores del personal de la
IES en base a factores de riesgos.

100%

Total de adecuaciones de
seguridad en la universidad
de respuesta inmediata
ante emergencias.

Hasta diciembre de 2018, se
adquiriran 10 equipos de radios
de comunicacién  para los
miembros del Comité de
Operaciones Emergentes de la
Universidad - COE.

100%

Hasta diciembre de 2018, se
adquiriran, instalaran y habilitara
un sistema de frecuencia y base
repetidora para
intercomunicaciones de nuestra
IES

100%

Total de uniformes
adquiridos para el personal
de la Uleam, bajo Ia
modalidad Cédigo de
Trabajo.

Hasta diciembre de 2018, se
adquirird y entregara uniformes
al personal bajo régimen Cddigo
de Trabajo en la matriz vy
extensiones de la ULEAM.

100%

Hasta diciembre de 2018, se
adquiriran 1 armario, 3
archivadores aéreos, 2 escritorios
y 1 sofd tripersonal para habilitar
la oficina de la Unidad de
Seguridad y Salud Ocupacional.

100%




Total de muebles de oficina
y equipos tecnoldgicos e
informaticos para adecuar

Hasta diciembre de 2018, se
realizard la adquisicion de 2
computadoras de escritorio, 1

el drea de la Unidad de|computadora portdtil, y 1 100%
Seguridad, Salud|proyector, para la oficina de la
Ocupacional y Riesgos|Unidad de Seguridad y Salud
Laborales. Ocupacional
Hasta diciembre de 2018, se
realizard el mantenimiento
preventivo de 2 computadores
portatiles de la oficina de la 100%
Unidad de Seguridad y Salud
Ocupacional, de acuerdo al
convenio marco con el SERCOP
Hasta diciembre de 2018, se
Porcentaje de cumple con las matrices de
cumplimiento de la seguimiento y evaluacién al POA,
planificacion estratégicay |A4, con la finalidad de medir el 100%
operativa como nivel de eficiencia en Ia
herramienta de gestion planificaciéon estratégica y
directiva. operativa.
52 Seccion Transporte NO APLICA
53 Secretaria General/Seccién Archivo Central NO APLICA
Hasta diciembre 2018, al menos el 90% de
Numero de estudiantes que los estudiantes matriculados del V
reciben catedra en CESECCA/ semestre de la Facultad de Ingenieria 50%
NUmero de estudiantes Industrial reciben catedra de précticas de
matriculados. Control de Calidad en el Laboratorio en
cada periodo académico.
. . Hasta Diciembre 2018, al menos 20
Nimero de estudiantes que \ L
realizan  pasantias  en el estgdlantes de‘ universidades Iocal’o
nacional  realizan  sus  pasantias 50%

CE.SE.CCA/ Numero de
solicitudes de pasantias

académicas y/o profesionales, para
complementar su formacion.
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Cesecca

Numero de Ferias nacional o
internacional participadas/Ferias
Programadas

Hasta diciembre 2018, el Centro de
Laboratorio de Control de Calidad-
CESSECA participara al menos de una
feria nacional o internacional, con el fin de
promocionar los servicios del CESECCA.

100%

Equipos, materiales e insumos
para el Laboratorio de Control de
Calidad-CESSECA adquiridos/
Plan de adquisicién de equipos a
adquirir

Hasta diciembre 2018, se realizara al
menos una adquisicion de Reactivos y
Materiales para el area de Quimica y
Cromatografia del laboratorio.

25%

Hasta diciembre 2018, se realizarad al
menos una adquisicion de Materiales
para  andlisis  Microbiolégicos  de
laboratorio.

50%

Hasta diciembre 2018,se realizara al
menos una adquisicion de equipos de
laboratorio.

100%

Hasta diciembre 2018, se realizard al
menos una adquisicion de Cepas y sus
componentes para el area de
Microbiologia.

Hasta Diciembre 2018, se realizara al
menos una adquisicion de respuesto para
equipos del laboratorio

2%

Hasta Diciembre del 2018, se realizara al
menos una adquisicién de recarga de
gases para el equipo cromatografo de
gases.

25%

Hasta Diciembre 2018 se habra
participado en al menos en una Rondas
de Intercomparaciones a nivel nacional e
internacional y Materiales de Referencia
Certificado.

Hasta Diciembre 2018, se realizara al
menos una contratacion del servicio de
Mantenimineto Preventivo y Correctivo a

los equipos del laboratorio




Numero de criterios cumplidos del
sistema de gestion de la
calidad/Numero de criterios
programados del sistema de
gestion de calidad

Hasta Diciembre del 2018,se realizara al
menos una contratacion de servicio de
Calibracion a los equipos del Laboratorio

Hasta Diciembre 2018, se realizara al
menos una adquisicion de Libro Técnico
para fortalecimiento del Sistema de
Gestion de la Calidad.

100%

Hasta Diciembre 2018, se realizara al
menos una contratacion de servicio de
Capacitacion Externa al Personal con el fin
de actualizar conocimientos.“Control De
Calidad De Ensayos Fisico Quimicos Y
Microbiolégicos- Validacién Y Estimacion
De La Incertidumbre De Métodos
Microbiol6aicos”.

100%

NUmero de clientes que reciben el
servicio de CE.SE.CCA/ No. De
cotizaciones realizadas

Hasta diciembre 2018, se atendera al
menos el 90% de clientes atendidos en el
servicio de analisis, en referencia al total
de clientes del periodo fiscal anterior.

50%

55

Centro Idiomas

Auditoria realizadas/ Auditorias
programadas

Hasta Diciembre del 2018 se habra
realizado al menos una Auditoria por parte
del Servicio de Acreditacion Ecuatoriana
ylo Interna, al laboratorio CESECCA para
fortalecer, mantener y ampliar la
acreditacion y el uso del Logo de
Acreditacion.

0%

56

Ciinfotur

Gastos operativos del Laboratorio
reintegrados/ Gastos Operativos
realizados

Hasta Diciembre del 2018 se habra
realizado al menos un reintegro por gastos
operativos emergentes del Laboratorio.

25%
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NIVEL DE CUMPLIMIENTO Entregados No entregados
Unidades Académicas 13 10
Departamentos 22 10
TOTAL 35 20

Nivel de cumplimiento matriz
A4 -junio 2018

M Unidades Académicas ™ Departamentos

22
13 10 10
Entregados No

entregados




