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Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable
PROCESOS GOBERNANTES / NIVEL DIRECTIVO
Hasta diciembre de 2018, se cumple con las
matrices de seguimiento y evaluacion al|Porcentaje de cumplimiento de la
POA, Matriz A4 con la finalidad de medir el|planificacion estratégica y operativa como 90%
nivel de eficiencia en la planificacion|herramienta de gestion directiva.
estrateégica y operativa.
1 |Rectorado
Hasta diciembre de 2018, se cuenta con
viaticos, movilizaciones y subsistencias para[Numero de viaticos,movilizacion y
suscripcion de convenios, visitas y acuerdos|subsistencias para la maxima autoridad de la 100%
nacionales e internacionales ha cia el|Uleam.
cumplimiento dela vision y mision.
2 |Vicerrectorado Académico N/A (informacidn en procesos)
3427 estudiantes matriculados en el Curso
de Nivelacién de Carrera periodo académico 100%
2018-1
Culmina la capacitacién para la Prueba Ser
Bachiller a traves del Programa Nivelacion 100%
General 2018 -1
Reuniones de trabajo con docentes de los
diferentes dominios de la Nivelacion de 100%
Garantizar la accesibilidad a la Educaciéon|Carrera 2018-1 y docentes de la Nivelacién N
3 Vicerrectorado Administrativo Superior, sin discriminacién a través de un|General.
proceso de Admision y Nivelacion. 1 Comisién de Servicio enviado por el Sr.
Rector de la Universidad a reunién de la 100%
Senescyt en Guayaquil.
1 Participacion en la Feria de Universidades
organizada por la "Unidad Educativa Julio 100%
Pierregrosse"
Atencién permanente a docentes,
supervisores, del Curso de Nivelacion vy 100%
ciudadania en general.
PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO
Planificar reunion con docentes de carrera ) .
) . R Reuni{on cordinador y docentes
Terapia Ocupacional asunto: horarios y responsables 100%
distribucion de Carga Horaria 2018(2) P :
Socializar los Cambios de Responsabilidades
. 'p Reunidn con Responsables de comisiones. 100%
de la Carrera Terapia Ocupacional.
Coordinar con responsables de Carrera para . X
. Reunipon asuntos relacionados a Proyectos
los nuevos Proyectos y nuevo perpiodo de periodo 2018(2) 100%
2018(2) P
Proceso ejecutado de EIDPA 2017(2) para el
Coordinar el proceso EIDPA 2017(2) S0 elecu @ p 100%
estduiantes y docentes
Informe  general con su respectiva
Coordinar el proceso EIDPA 2017(2) aprobacion del proceso del EIDPA 2017(2) 100%
para el docentes
Estrategpias, enfoques y actividades para la
Planificar la segunda Fase del Proyecto|intervencion de las Alteraciones 100%
Alteraciones Motrices de la Zona 4 Psicomotrices detectadas entre los 5 a 8 ’
afios
Solicitar permiso para la aprobacidon del|[Aprobacion para la ejecucion del estudio de 100%
Estudio de Investigacion de una nueva UE.  |Investigacion mensionado. ?
Elaborar materiales para la intervencién por Uso del Material Terapeutico para la futura
parte de los estuduiantes de la carrera de|. L P P 100%
. . . intervencion.
Terapia Ocupacional y Terapa de Lenguaje.
Flall)orar el infirme trimestrar seg\fn los Informe trimestral 100%
indicadores Poa para el DCl y Planeamiento
Actualizar datos del proyecto de[Documento del poryecto de Invetigacion 100%
0

Alteraciones Psicomotrices de la Zona 4.

Autorizado.

Universidad Caica E Oy Alfaro de vanabf

Cteral ady metas y Obje[IVOS



Facultad de Medicina ( Carrera Terapia
Ocupacional)/ ( carrera de Terapia
Lenguaje)
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Realizar Informe final de Proyecto de
Vincualcién

Informe final

100%

Controlar y evaluar el cumplimiento de
proyecto de vinculacion por parte de lo
estudiantes.

@

Llenado de matrices de cumplimiento de
parte del DVC.

100%

Encuestar a los nuevos moradores de
barrios de Vinculacion 2018(1)

0s

Encuestas y registro de moradores

100%

Inscribir a los estudiantes de las Practicas
Pre-profesionales de la Carrera Terapia
Ocupacional de acuerdo al nivel que se
encuentran, para proceder con la
distribucion.

Cumplir con el 100% de la Inscripcién y
distribucion  en las  practicas  pre-
profesionales o pasantias de la carrera y se
aplica el proceso de desarrollo de
conocimiento, habilidades y valores para su
ejercicio profesional.

100%

Organizacion de ceremonia de graduacion
de los egresados del periodo 2017-2018(2)

Entrega de titulos legalizados y registrados
en la SENESCYT

100%

Realizacion del trabajo de titulacion seglin
cronograma.

Estudiantes que se encuentran en el proceso
de titulacion realizan su proyecto de
investigacién acorde a cronograma y bajo la
direccion de sus respectivos tutores

100%

Planificar jornadas de Terapia Ocupacional
2018, con el fin de cumplir con la
capacitacion de Formaciéon continua a
graduados seguin Poa 2018

Actividad Cordinada y Planificada Con el
Coordinador (e) de la Carrera

100%

Informar que de 16 docentes con carga
horaria en la gestion de tutoias Académicas
e Insercidon 15 docentes cumplieron con las
evidencias de los informes mensuales como
evidencia de su cumplimiento con el grupo
de tutorados a cargo. En este mes de agosto
las seciones de clases se culminaban en el
aula virtial en la primer semana del mes ya
mensionado motivo por el cual los informes
se entrregaron con cumplimento hasta el 09
de agosto.

Recepcion de informe mensuales de los
docentes tutore y entrega de informes
semestrales a decanato y Vicerectorado
Académico

99%

Fac. C. Agropecuaria/ carrera Ing.
Agroindustrial . / carrera Rcursos
Naturales y Medio Ambiente.

N/A (Informacién en proceso)

Fac.Trabajo Social

Formar profesionales en Trabajo Social con
responsabilidad social, conciencia ciudadana
y espiritu investigativo que actien en los
diferentes contextos de interaccién de los
seres humamos con sus entornos y las
estructuras politicas y servicios sociales, en
el marco de los derechos humanos y el
paradigma del buen vivir, con el fin de lograr
justicia social, desarrollo humano y social.

Numero de estudiantes que reciben tutorias
académicas *

100%

Numero de docentes que participan en
capacitaciones en temas acordes al area de
conocimiento. *

100%

Numero de estudiantes que participan en
procesos de Autoevaluacion de Carrera *

100%

Numero de alumnos que realizan practicas
pre-profesionales o pasantias de la carrera'y
se aplica el proceso de desarrollo de
conocimiento, habilidades y valores para su
ejercicio profesional *

100%

Seguimiento a graduados para mejorar la
oferta Académica *

100%

Numero de aprobados vy

ejecutados

proyectos

100%

Ndmero de proyectos de vinculacién en
coordinacion con el Departamento de
Vinculacion con la Colectividad de la ULEAM.

100%

Porcentaje de actualizacién de base de datos
que reporte las actividades de Vinculacién
con la Colectividad *

100%

La carrera aplica como herramienta de
gestion directiva el PEDI el POA a la
rendicion de cuentas la informacion de
LOTAIP

100%

FUNCION FORMACION: Desarrollar una
oferta académica pertinente de grado y
postgrado, que valorice los recursos
naturales y la biodiversidad, mediante la
formacién integral de los estudiantes
contribuyendo al desarrollo territorial.

Planificacion y distribucion de trabajo
académico basado en el estudio de perfil del
docente, aprobado por el Consejo de la
Facultad.

50%

Numero de docentes participan en eventos
e formacién cientifica de acuerdo con su
drea de conocimiento

50%

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
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Facultad Ciencias Educacién / Mencién
Ingles.

GESTION  ADMINISTRATIVA
FINANCIERA Implementar un sistema de
gestion  administrativa y financiera
mediante el principio de la eficiencia y
eficacia promoviendo una cultura
organizacional de calidad para el desarrollo
del talento humano y de la institucion.

FUNCION:

Porcentaje de cumplimiento de gestion de
matrices A4

9%

Pedagogia de la Lengua y la Literatura

FUNCION FORMACION: Desarrollar una
oferta académica pertinente de grado y
postgrado, que valorice los recursos
naturales y la biodiversidad, mediante la
formacién integral de los estudiantes
contribuyendo al desarrollo territorial.

Planificacion y distribucion de trabajo
académico basado en el estudio de perfil del
docente, aprobado por el Consejo de la
Facultad.

50%

Numero de docentes participan en eventos
de formacién cientifica de acuerdo con su
area de conocimiento

50%

GESTION ADMINISTRATIVA
FINANCIERA Implementar un sistema de
gestion administrativa y financiera
mediante el principio de la eficiencia y
eficacia promoviendo una cultura
organizacional de calidad para el desarrollo
del talento humano y de la institucion.

FUNCION:

Porcentaje de cumplimiento de gestion de
matrices A4

9%

Facultad de Arquitectura

N/A (Informacién en proceso)

10

Facultad Ciencias Econémicas/Comercio
Exterior

N/A (Informacién en proceso)

11

Fac. Hoteleria y Turismo

Planificacion académica de la carrera y
distribucion de trabajo académico basado en el
estudio de perfil del docente, aprobado por el
Consejo de la Facultad.

Hasta el mes de febrero y septiembre de
2018 se ha elaborado y aprobado la
planificacion académica de la carrera 2018
(1) y (2) respectivamente con la finalidad de
un proceso de enseflanza aprendizaje
acorde a las exigencias de una formacién
académica de calidad, donde se demuestre
el perfil del docente adecuado y distributivo
de los 18 docentes.

100%

Numero de informes de tutorias estudiantiles a
Vicerrectorado Académico.

Hasta diciembre 2018 se ha presentado 10
informes de tutorias de los estudiantes a
vicerrectorado
demuestre que el apoyo de los alumnos
para su rendimiento académico.

académico  donde  se

50%

Porcentaje de docentes que cursan Maestrias y
estudios de PhD en Universidades Nacionales y
Extranjeras.

Hasta octubre de 2018, el 61% de los
docentes cursardn estudios de cuarto nivel
en los campos siguientes: Economia Turistica

50%

Numero de publicaciones de articulos cientificos,
libros y otros de caracter regional o
internacional.

En el mes de diciembre 2018 los 23 docentes
de la carrera de hoteleria y Turismo publicaran 1
articulo cientifico en las revistas: Refcale, Eco-
ciencia y Turismo y Desarrollo de caracter
regional o internacional aportando la difusion
cientifica de la carrera.

70%

Nimero de alumnos que realizan practicas pre-
profesionales o pasantias de la carrera y se
aplica el proceso de desarrollo de conocimiento,
habilidades y valores para su ejercicio
profesional.

Cumplir con el 100% de practicas pre-
profesionales o pasantias de la carrera hacia el
proceso de desarrollo de conocimiento,
habilidades y valores para su ejercicio
profesional.

70%

Numero de informes de seguimiento, monitoreo
y evaluacion de los programas y proyectos,
demostrando los beneficiarios de los proyectos.

Hasta diciembre 2018, entregan 2 informes de
monitoreo y evaluacién de los programas y
proyectos de la carrera.

50%

Numero de informes de satisfaccion a
graduados.

Hasta diciembre del 2018, se tendrd 2 informe
de satisfaccion a graduados en el afio 2017 con
el fin de incorpar ese estudio para el
perfeccionamiento del proceso de ensefianza
aprendizaje en la carera.

60%

Plan estratégico alineados al PEDI 2016-
2020 Plan Operativo Anual de la carrera.
Numero de matrices de seguimiento,
monitoreo y cumplimiento de metas de la
carrera. Porcentaje de cumplimiento de
gestion de matrices A4

Cada mes se entregara el informe de la
Matriz A4 de las actividades del POA 2018

75%

12

Facultad de Contabilidad y Auditoria

N/A (Informacién en proceso)

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
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13

Facultad Ciencias Administrativas/ Carrera
Ingenieria Marketing.

Funciéon Formacion, desarrollar una oferta
académica pertinente de grado y postgrado,
que valorice los recursos naturales y la
biodiversidad, mediante la formacion
integral de los estudiantes construyendo al
desarrollo teritorial.

Planificacion académica de la carrera y
Distribucion de trabajo académico basado
en el estudio de perfil del docente,
aprobado por el Consejo de la Facultad.

50%

Requerimientos de materiales de oficina,
insumos de limpieza y otros necesarios el
desarrollo de las funciones sustantivas.

25%

Funcién Investigacion:Fomentar la
produccidncientifica e innovacidn, mediante
la integracion de docencia,investigacion y
vinculacién, para mejorar la productividad
territorial y la calidad de vida de los
habitantes.

0%

Numero de proyectos de investigacion

30%

aprobados.

30%

30%

Funcién Gestidn Estratégica: Promover una
organizacion y gestidn institucional efectiva,
mediante la implementacion de un sistema
integrado que garantice la participacién de

La carrera aplica como herramienta de
gestion directiva el PEDI el POA a la
rendicion de cuentas la informacion de
LOTAIP

25%

14

Facultad Ciencias Informaticas

Desarrollar una oferta académica pertinente
de grado y postgrado, que valorice los
recursos naturales y la biodiversidad,
mediante la formacion integral de los

estudiantes contribuyendo al desarrollo
territorial.

Hasta el mes de febrero y septiembre de
2018 se ha elaborado y aprobado la
planificacion académica de la carrera 2018
(1) y (2) respectivamente con la finalidad de
un proceso de enseflanza aprendizaje
acorde a las exigencias de una formacion
académica de calidad, donde se demuestre
el perfil del docente adecuado y distributivo
de los 35 docentes.

100%

En Marzo y Septiembre de 2018 se ejecutan
la Autoevaluaciéon de la  Carrera,
correspondientes al periodo académico
2017-2 y 2018-1 respectivamente, con el fin
de dar cumplimiento a las exigencias de los
organismos de control.

100%

En Abril y Septiembre 2018,
correspondiente al periodo 2017 (2) y 2018
(1) se han realizado acompafiamiento de
tutorias a estudiantes al menos 3100
tutorias para mejorar su rendimiento
académico y evitar la desercién estudiantil.

100%

Hasta febrero del 2018 se han graduado 15
estudiantes, y hasta septiembre de 2018 se
han graduado 40 estudiantes de la carrera
de ingenieria en sistemas , de acuerdo a los
siguientes protocolos de titulacién: Proyecto
integrador, Examen de Grado de cardcter
complexivo y Proyecto de investigacion.

100%

Hasta septiembre del 2018, se cuenta con 15
proyectos de investigacion resultantes de las
practicas pre-profesionales de la carrera
hacia el proceso de desarrollo de
conocimiento, habilidades y valores para su
ejercicio profesional; para hacer
seleccionados por el departamento de
investigacion de la UELAM.

100%

Promover una organizacion y gestion
institucional efectiva, mediante la
implementacién de un sistema integrado
que garantice la participacion de la
comunidad universitaria y la sociedad.

Hasta diciembre 2018, la carrera cumple con
la entrega oportuna de los informes de
matrices de seguimiento de POA, matriz A4,
Rendicion de Cuentas, POA 2018.

100%

Desarrollar una oferta académica pertinente
de grado y postgrado, que valorice los
recursos naturales y la biodiversidad,
mediante la formacion integral de los
estudiantes contribuyendo al desarrollo
territorial.

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabf

Nimero de tutorias a estudiantes de la
carrera para disminuir su desercion vy
mejorar su rendimiento académico.

50%

Cteral ady metas y Obje[IVOS
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Facultad Enfermeria

(@)|Vleam

Autoevaluaciéon de carrera revisados y
aprobados por el Consejo de Facultad.

50%

Fomentar la producciéon cientifica e
innovacion mediante la integracion de
docencia, investigacion y vinculacién, para
mejorar la productividad territorial y la
calidad de vida de los habitantes

Proyecto de investigacion N°5 "Educacion y
Gestion de desechos sélidos comunes en
beneficio de una salubridad ambiental y
darle un valor agregado con
emprendimiento”

50%

Porcentaje de incremento de la Produccion
Cientifica de la carrera

0%

Promover una organizacion y gestion
institucional efectiva, mediante a
implementacion de un sistema integrado
que garantice la participacion de la
comunidad universitaria y la sociedad.

La carrera aplica como herramienta de
gestion directiva el PEDI el POA a la
rendicion de cuentas la informacion de
LOTAIP

25%

Numero de Capacitaciones realizadas para el
personal administrativo o de servicios de la
carrera

30%

Seguimiento de permanencia, rendimiento
académico y apoyo pedagdgico de los
estudiantes del primer afo y
acompafiamiento coordinado con el DANU

Porcentaje de la carrera de Biologia aplica
una estrategia de captacion para 5 colegios
de la provincia de Manabi (2 hasta julio y 3
en agosto) dentro del programa de
Nivelacion y Admisién, con la finalidad de
que ingrese un promedio de 70 Bachilleres.

40%

Planificacion académica de la carrera y
Distribucion de trabajo académico basado
en el estudio de perfil del docente,
aprobado por el Consejo de la Facultad.

Porcentaje de la planificacion académica de
la carrera 2018 (1) y (2) se ha elaborado y
aprobado respectivamente con la finalidad
de un proceso de ensefianza aprendizaje
acorde a las exigencias de una formacion
académica de calidad, donde se demuestre
el perfil del docente adecuado y distributivo
de los 27 docentes.

50%

Incremento porcentaje de docentes a
tiempo completo.

Porcentaje para incrementar en el mes de
septiembre la dedicacion de tiempo
completo de los docentes para el afio 2018
alcanzando resultados positivos para la
acreditacion.

50%

Planes de mejoras aplicados desde el
proceso de evaluacion integral de
desempefio del docente y el seguimiento y
evaluacién de los silabos.

Porcentaje de aprobacion entre marzo y
octubre de 2018,del Consejo de Facultad
referente al informe de resultados aprobado
y socializado el proceso de Evaluacidon
Integral de Desempefio y el Seguimiento al
Silabo.

50%

Numero de informes de tutorias
estudiantiles a Vicerrectorado Académico.

Porcentaje de informes de tutorias de los
estudiantes a vicerrectorado académico
donde se demuestre que el apoyo de los
alumnos para su rendimiento académico.

50%

Numero de alumnos con becas de estudios
y/o intercambios en el extranjero
coordinado con el Departamento de
Bienestar Estudiantil y Relaciones
Internacionales.

Porcentaje en gestion de becas de apoyo
econdmico y de estudios académicos seguin
necesidades de la poblacién estudiantil de la
carrera en coordinacion Departamento de
Bienestar Estudiantil y Relaciones
Internacionales.

10%

Cumplimiento del Plan de Fortalecimiento
Institucional en el afio 2018.

Porcentaje de cumplimiento de las acciones
del Plan de Mejora Institucional vy
autoevaluacion.

30%

Uso de libros, revistas y periddicos
especializados para las investigaciones y
practica de docente y de estudiantes.

Porcentaje del reporte del Sistema Koha de
la Biblioteca Central de visitas y uso de
libros, revistas y periddicos especializados

ara las investigaciones y practica de
docente y de estudiantes,con la finalidad de
hacer seguimiento del incremento y uso de
la biblioteca fisica y virtual de la Uleam por
parte de los docentes y estudiantes.

30%

@
7

Numero de equipos de tecnologia para
aulas y centros de computacién de
carrerra.

=y

Porcentaje de avance en la dotaciéon de
quipos de computacion para salones de
clases y de centros computacién necesarios
en ambientes de aprendizajes

20%

NUmero de equipos e insumos para el
equipamiento de los laboratorios de
carrerra.

o

Porcentaje de avance en la gestion para la
dotacion de equipos e insumos para los
laboratorios de Biologia, acidificacion
ocednica e Ictiologia, para mejorar los
aprendizajes y practicas en los estudiantes.

10%

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi

Lteral a4) metas y objetivos




D\ llaam

Avances de obras de infraestructura civiles,
espacios de comisiones y bienestar
estudiantil.

Porcentaje de avance en la gestion para la
construccion de 4 aulas de clase sobre el
laboratorio de Biologia para la ampliacion de
aulas en el edificio.

10%

Porcentaje de docentes capacitados temas
de acuerdo al drea de conocimiento.

Porcentaje de avance en el plan de
capacitaciéon docente con la finalidad de
mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje.

40%

Docentes que cursan Maestrias y estudios
de PhD en Universidades Nacionales y
Extranjeras.

Porcentajes de docentes cursaran estudios
de cuarto nivel en los campos siguientes:
Ciencias del Mar y Tecnologia de alimentos.

60%

Estudiantes graduados en el proceso de
titulacion bajo la modalidad de la carrera.

Porcentajes de estudiantes graduados de
acuerdo a las siguientes modalidades de
titulacion: Examen complexivo, articulo
académico y proyecto de investigacion.

40%

Numero de estudios de actualizacion de la
oferta académica

Porcentaje de ejecucion de los estudios de
pertinencia para mantener actualizado la
oferta y demanda de la carrera.

10%

Adquisicion de una embarcacion marina
para el desarrollo de practicas de
asignaturas y apoyo en los proyectos de
investigacion.

Porcentaje de gestion de una embarcacion
marina, implementos y personal de
tripulacion para su manejo y
mantenimiento.

10%

Actualizacion Oferta académica de Grado,
mediante la implementacion de nuevas
sub-

centralidades territoriales.

Porcentaje de avance en el Campus
tecnolégico Uleam del Mar en Jaramijo, en
terrenos del Instituto Tecnoldgico Luis
Arboleda Martinez, junto al Muelle
Artesanal, el Aeropuerto Intercontinental y
el Parque Industrial Atunero, en el centro de
la Region metropolitana de Manabi. Hasta
diciembre de 2017 se gestiona la donacion
de terrenos por parte del Senescyt en el
Cantdn Jaramijé y se cumple con el 20% de
la meta.

20%

Numero de proyectos de fortalecimiento de
la interculturalidad como actividades
complementarias, coordinados con el
departamento de cultura.

Porcentaje de avance en la se planificacion
de 1 evento de fortalecimiento de la
interculturalidad."Proyecto integral, cultural
y ecoldgico en la zona Sur de Manabi, Pto.
Lopez."

FIN: Determinar la cultura pesquera y
ecoldgica ancestral de la zona sur de
Manabi.

10%

Numero de seminarios de inclusion social
como actividades complementarias,
coordinados con el Departamento de
Bienestar estudiantil.

Porcentaje de avance en Ia realizacion de 1
seminario de inclusién social y econdmica.
"Inclusidn social y desarrollo pesquero en el
Cantén Manta."

EIN: Notarminar lac hiianace nricticac

30%

Numero de eventos de fortalecimiento del
arte y humanidades, como actividades
complementarias  coordinadas  con
Departamento de Cultura.

Porcentaje de avance en la realizacion de 1
evento de fortalecimiento del arte vy
humanidades."La musica ancestral participe
de la cultura pesquera artesanal."

FIN: Determinar las melodias ancestrales de

Numero de proyectos de investigacion
aprobados por el Departamento Central de
Investigacion y Consejo de Facultad

10%

Porcentaje de aprobacion en la ejecucion el
proyecto "Estudios de calidad del agua y
sedimentos en cuencas y zonas marino
costeras contiguas a las desembocaduras
de rios de Manabi." participando 2 docentes
y 2 alumnos

El proyecto tiene como principal objetivo
Evaluar el estado de salud del ecosistema
marino costero en una parte del océano
Pacifico oriental influenciada por los rios de
Manabi  mediante la  determinacién
cuantitativa de biomarcadores."

10%

Nimero de proyectos de investigacion
aprobados por el Departamento Central de
Investigacion y Consejo de Facultad

Universidad Laica E Oy Alfaro de Manabi

Porcentaje en la presentacidon , aprobacion
y ejecucién en el proyecto "Cuantificacion
y deteccion analitica de metales pesados e
hidrocarburos totales, en sedimento
marino de cuatro zonas costeras en la
provincia de Manabi.,” participando 6
docentes y 10 alumnos El proyecto tiene la
finalidad de Determinar la concentracién de
metales pesados e hidrocarburos totales en
el sedimento marino de las zonas costeras
de San Mateo, Manta, Jaramijo y Liguiqui, en
la Provincia de Manabi.

10% en la Linea 5: Biologia, ecologia y conservacién de la
flora y fauna marina y terrestre.

Cteral ad) metas y objetvos
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Facultad Ciencias del Mar

Nimero de proyectos de investigacion
aprobados por el Departamento Central de
Investigacion y Consejo de Facultad

Porcentaje de aprobacion en el proceso de
ejecucion el proyecto:"Extraccion de
Carragenina a partir del alga Kappaphycus
alvarecii para producir alimentos
funcionales." particpando 2 docentes y dos
estudiantes.

Objetivo: Evaluar la calidad de la
Carragenina obtenida a partir del alga
Kappaphycus alvarecii

10%

Nimero de proyectos de investigacion
aprobados por el Departamento Central de
Investigacion y Consejo de Facultad

Porcentaje de aprobacién y entrard en
proceso de ejecucion el
proyecto:"Desarrollo de formulaciones para
la preservaciion de alimentos." docentes 2
y 5 estudiantes.

Objetivo: Determinacion del grado de
influencia del extracto de neem para el
control microbiano en el cultivo de camardn
blanco (litopenaeus  vannamei) en
condiciones de baja salinidad.

10%

Nimero de proyectos de investigacion
aprobados por el Departamento Central de
Investigacion y Consejo de Facultad

Porcentaje en la presentacion de , avances
de ejecucion del proyecto “Diversidad y
aspectos biolégicos de los batoideos
capturados en el Pacifico
Ecuatoriano”participando 01 docentes y 21
alumnos.

Objetivo: Generar informacién biolégica y
pesquera de las especies de tiburones y
rayas del Ecuador, principalmente las de
importancia comercial. SENPLADES

10%

Numero de proyectos de investigacion
aprobados por el Departamento Central de
Investigacion y Consejo de Facultad

Porcentaje de avance en la presentacion y
ejecucion del proyecto“Intervencion de la
acidificacion oceanica en la fisiologia de
especies marinas del Ecuador vy sus
implicaciones para la soberania
alimentaria.”participando 5 docentes y 6
alumnos.

Con el fin de Investigar, desarrollar e innovar
el estado del arte en lo cientifico,
tecnoldgico y de gestion para el estudio del
impacto de la acidificacion oceénica (AO) por
dioxido de carbono antropogénico en
ecosistemas marinos y costeros del Ecuador.

10%

Numero de proyectos de investigacion
aprobados por el Departamento Central de
Investigacion y Consejo de Facultad

Porcentaje en la presentacion, y avances de
ejecucion del proyecto “Impacto en el
comportamiento ecolégico de especies
marinas nativas del Ecuador bajo escenarios
previstos de acidificacion
oceanica.”participando 5 docentes y 6
alumnos.

Para Evaluar el impacto que los niveles de
Acidificacion Oceanica (AO) previstos para
las proximas décadas en aguas ecuatoriales
que tendrian sobre el desarrollo ecoldgico-
comportamental de especies bio-acuaticas,
de importancia comercial y ecoldgica,
nativas del Ecuador.

10%

Numero de proyectos de investigacion
aprobados por el Departamento Central de
Investigacion y Consejo de Facultad

Porcentaje en la se presentacion , y
ejecucion el proyecto: "Evaluacion de
parametros  biolégicos y  dinamica
poblacional para la ordenacion y gestion de
recursos marinos." Participando 6 docentes
y 9 alumnos.

Objetivo: Evaluar los parametros bioldgicos
y la dinamica poblacional de especies
hidrobioldgicas de interés comercial para
proponer estrategias de ordenacion y
gestion de los recursos pesqueros del
Ecuador.

10%

Numero de programas de investigacion
aprobados por el DCI.

Porcentaje de aprobacién de un programa
de investigacion denominado: Biodiversidad,
sistemas socio-ecoldgicos, pesquerias vy
ciencias acuicolas.

10%

Nimero de grupos de
aprobados por el DCI.

investigacion

Porcentaje de aprobacion de 4 grupos de
investigacion en la Carrera.

10%
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Plan de difusion de los programas y
proyectos.

Porcentaje de aprobacion de 1 plan de
difusion de programas y proyectos.

e

10%

Numero de profesores vinculados
programas y proyectos.

Porcentaje de avance de 15 profesores que
se encuentran vinculados a programas y
proyectos de investigacion.

10%

Numero de estudiantes incorporados de
forma extracurricular a programas y
proyectos.

Porcentaje de avance en 56 estudiantes que
se encuentran incorporados de forma
extracurricular a programas y proyectos.

10%

Numero de estudiantes en procesos de
titulacion vinculados a proyectos.

Porcentaje de avance en 30 estudiantes que
se encuentran en procesos de titulacion
vinculados a proyectos.

10%

Numero de docentes acreditados como
investigadores por la SENESCYT

Porcentaje de avance en 6 docentes que se
acreditaran en la  SENESCYT  como
investigadores que beneficia a la carrera
para su acreditacion y elevar el claustro
docentes como investigadores.

10%

Ndmero de publicaciones de articulos
cientificos, libros y otros de caracter
regional o internacional.

Porcentaje de avance en los docentes que
publicaran 3 articulos cientificos en las
revistas Scopus de caracter cientifico.

10%

Numero de profesores como autores con
produccion cientifica en revistas de impacto
mundial.

Porcentaje de avance en 4 docentes que
seran autores en articulos cientificos en las
revistas Scopus de caracter cientifico.

10%

Produccion cientifica en revistas de impacto
regional (Scielo, Latindex, otros)

Porcentaje en la publicacion de 7 articulos
de impacto regional en revistas (Scielo,
Latindex, otros).

10%

Ponencias en congresos nacionales e
internacionales con memorias con ISBN

Porcentaje de presentacién en 20 ponencias
en congresos nacionales e internacionales
con memorias con ISBN.

10%

Eventos cientificos organizados por la
carrera Biologia Pesquera

Porcentaje de avance en la presentacién de
1 congreso nacional en Ciencias del Mar con
memoria con ISBN.

10%

Produccién de obras: literarias, libros o
capitulos en libros cientificos con revisién
por pares.

Porcentaje de presentacion de 1 libro en
dreas del conocimiento en las Ciencias del
Mar revisados por pares académicos e ISBN.

10%

Numero de presentaciones de resultados de
las investigaciones de profesores cursando
estudios de PhD vinculados a los programas
y proyectos de la carrera

Porcentaje de avance de 6 profesores
cursando estudios de PhD vinculados a los
programas y proyectos de la carrera
presentan resultados de las investigaciones.

10%

Participacion en redes nacionales e
internacionales.

Porcentaje de avance de 10 docentes
participan en redes de investigacion
nacionales e internacionales.

10%

NuUmero de practicas de vinculacion a través
de orientaciones formativas tutorizadas por
docente de la carrera.

Porcentaje de la poblacion estudiantil
participa activamente de las actividades de
gestion social del conocimiento mediante el
proyecto  "Asesoramiento  técnico vy
legislativo para la conservacion de los
ecosistemas terrestres y marinos en la franja
costera de los cantones de Manta y
Jaramijo."

FIN: Promover la interaccidn reciproca entre
la educacién, el sector productivo, la
investigacion cientifica y tecnoldgica, para la
transformacion de la matriz productiva.

10%

Nimero de informes de seguimiento,
monitoreo y evaluacién de los programas y
proyectos, demostrando los beneficiarios de
los proyectos.

Porcentaje de avance en la entregan de 2
informes de monitoreo y evaluacién de los
programas y proyectos de la carrera.

10%

Numero de alumnos que realizan practicas
pre-profesionales o pasantias de la carreray
se aplica el proceso de desarrollo de
conocimiento, habilidades y valores para su
ejercicio profesional.

Porcentaje de practicas pre-profesionales o
pasantias de la carrera hacia ell proceso de
desarrollo de conocimiento, habilidades y
valores para su ejercicio profesional.

20%

Estudio del perfil de los graduados en los
afios 2014-2015-2016, con base a las mallas
curriculares y planes académicos de la
carrera.

Porcentaje de avance en el estudio de perfil
de los graduados de la carrera Biologia
Pesquera en los afios 2014-2015-2016 con la
finalidad de determinar satisfaccion de
graduados en las dreas del conocimiento.

10%

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
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Se desarrollara 1 Programa de Educacion
Continua para graduados

Porcentaje de aprobacion de 1 Programa
de Educacién Continua para graduados, y se
ejecutara hasta el mes de noviermbre.

10%

Numero de informes de satisfaccion a
graduados.

Porcentaje de avance de 1 informe de
satisfaccion a graduados en el afio 2016 con
el fin de incorpar ese estudio para el
perfeccionamiento  del proceso  de
ensefianza aprendizaje en la carera.

20% .

Plan estratégico alineados al PEDI 2016-
2020 Plan Operativo Anual de la carrera.
Numero de matrices de seguimiento,
monitoreo y cumplimiento de metas de la
carrera. Porcentaie de cumplimiento de

Porcentaje de avance en trimestre se
cumple con las matrices de POA,
seguimiento y cumplimiento de metas,
matrices a4 e informacion de acuerdo al
informe.

10%

Numero de Capacitaciones realizadas para el
personal administrativo o de servicios de la
carrera

Porcentaje de avance de 5 funcionarios del
Personal Administrativo y de Servicio
participaran en programas de capacitacion
al menos una vez en temas generales dentro
de la institucion.

40%

Informes de implementaciéon de procesos,
flujos y politicas para la calidad en gestion
académica, administrativa y financiera.

Porcentaje de cumplimiento con la
implementacién de las politicas, flujos y
procesos institucionales en la carrera.

10% .

NUmero de debates del Cédigo de Etica
mnimizando los procesos disciplinarios.

Porcentaje de avance en 2 debates internos
del Codigo de Etica Institucional.

10%

Planificacion académica de la carrera y
Distribucion de trabajo académico basado
en el estudio de perfil del docente,
aprobado por el Consejo de la Facultad.

Hasta mayo y octubre de 2018 se ha
elaborado y aprobado la planificacion
académica de la carrera 2018 (1) y (2)
respectivamente, con la finalidad de
mantener un proceso de ensefianza
aprendizaje acorde a las exigencias de una
formacién académica de calidad, donde se
demuestre el perfil del docente adecuado y
distributivo de los 30 docentes.

90%

Proceso de tutorias académicas

Hasta diciembre de 2018, se atienden 250
estudiantes por mes en tutorias académicas,
acompafiando el desarrollo de su vida
estudiantil y fortaleciendo su cualificaciéon
académica, en busqueda del mejoramiento
de su rendimiento académico y disminucion
de la desercion estudiantil.

75%

Numero de docentes que participan en
estudios de Maestrias y PhD en
Universidades Nacionales y Extranjeras.

Hasta junio de 2018, 5 docentes titulares
cursaran estudios de doctorado de cuarto
nivel en los campos siguientes: 1 Economia,
2 en Informatica, 1 Ciencias Sociales con
mencidn gerencial, 1 en linguistica. Por otro
lado 5 docentes de contrato cursaran
estudios de doctorado de cuarto nivel en los
campos siguientes: 3 en linguistica, 1 en
administracion gerencial, y 1 en docencia
universitaria.

100%

Proceso de titulacion bajo cualquiera de las
modalidades aprobadas para las carreras.

Hasta septiembre del 2018, treinta y tres
estudiantes han culminado su modalidad de
titulacion y en diciembre del 2018, cuarenta
y cinco estudiantes cumplen con los
requisitos para la titulacion y se encuentran
desarrollando  su  proyecto con el
acompafiamiento del docente tutor, en una
de las 3 modalidades aprobadas para las
carreras mediante proyectos de
investigacion, examen complexivos vy
sistematizacion de practicas, aportando a la
solucion de problemas del entorno local y
nacional en el dmbito de su competencia.

44%

Evaluacion Integral Desempefio Docente

Hasta diciembre del 2018 se habran
ejecutado 2 procesos de evaluacidn
desempefio docente, con la finalidad de
garantizar una educacién de calidad a los
estudiantes de la unidad académica.

80%

Numero de docentes que participan en
capacitaciones en temas al drea de
conocimiento.

Universidad taica Efoy Atfaro de vamabf

Hasta septiembre de 2018, se cumple con la
capacitacién de 28 docentes en el tema de
mejoramiento de la aplicacion del proceso
de tutoria académica para la inclusion
estudiantil y fortalecimiento de la formacién
académica, con la finalidad de mejorar la
calidad de su desempefio durante el
proceso de ensefianza aprendizaje.

100%

tteratad)ymetas y objetivos
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Facultad de Secretariado Ejecutivo

10

(@)|Vleam

Actualizacién de la oferta académica de la
ULEAM

Hasta julio 2018 se ha subido a la
plataforma del CES el proyecto de creacion
de la carrera Gestion de la Informacion
Gerencial.

100%

Seminarios de inclusién social como
actividades complementarias, coordinados
con el Departamento de Bienestar

estudiantil.

Hasta junio del 2018, se habra realizado 1
charla de inclusién educativa con la
participacion de 27 docentes y 300
estudiantes, en coordinacion con el
departamento de bienestar estudiantil, con
el proposito de sensibilizar a la comunidad
educativa de la Facultad.

100%

Programas por carreras-facultad por
dominios académicos de la ULEAM aplicados
en los campos o areas del conocimiento con
aporte al desarrollo de la zona 4.

Hasta marzo 2018 se presentara y aprobara
el programa "Gestion de la Informacién y
Comunicacién" en cuyo desarrollo
participardn 19 docentes y 8 estudiantes. El
objetivo del programa es contribuir con la
formacién de profesionales competentes en
admnistracion de la  informacién vy
comunicacién para fortalecer el desarrollo
de la economia popular y solidaria en la
micro, pequefia y mediana empresa,
mediante la intervencién en el escenario
socio-laboral donde se concreta el vinculo
teoria-practica.

100%

Proyectos de investigacion aprobados por el
Departamento Central de Investigacion y
Consejo de Facultad.

Hasta marzo 2018 se presentara y aprobara
el proyecto "Desarrollo de competencias en
los estudiantes de la Facultad de Gestion,
Desarrollo y Secretariado Ejecutivo, en
Administracion de la Informacion y
Comunicacién, que favorece al sector de la
economia popular y solidaria de la Zona 4"
en cuyo desarrollo participaran 10 docentes
y 6 estudiantes. El objetivo del proyecto es
favorecer la integracion de las funciones
sustantivas de  docencia-investigacion-
vinculacién que contribuyan a la formacién
de profesionales competentes para la
administracion de la  Informacion vy
Comunicacién del sector de la economia
popular y solidaria de la Zona 4.

100%

Proyectos de investigacion aprobados por el
Departamento Central de Investigacion y
Consejo de Facultad y que continuan en
ejecucion.

Hasta diciembre del 2018, 10 docentes y 6
estudiantes participan en la ejecuciéon del
proyecto '"Desarrollo de competencias en
los estudiantes de la Facultad de Gestidn,
Desarrollo y Secretariado Ejecutivo, en
Administracion de la Informacion y
Comunicacidn, que favorece al sector de la
economia popular y solidaria de la Zona 4"
siendo parte de los grupos de investigacion
responsables de las diferentes tareas
cientificas que contempla el proyecto.

75%

Grupos de investigacion por programas y
proyectos, conformados por profesores y
estudiantes.

Hasta junio del 2018, la Facultad cuenta con
3 grupos conformados por 10 docentes y 6
estudiantes, asignados a proyectos de
investigacion en el marco del programa
"Gestion de la Informacién y Comunicacion".

100%

Plan de difusion de los programas vy
proyectos.

Hasta el mes de junio la Facultad cuenta con
un programa de difusion de los programas y
proyectos que se desarrollan, con la
finalidad de incorporar a estudiantes y
docentes a los equipos de investigadores.

100%

Profesores a tiempo completo vinculados a
programas y proyectos

Hasta el mes de junio la Facultad cuenta con
10 profesores a tiempo completo,
vinculados a programas/proyectos que se
desarrollan. De un total de 29 profesores a
tiempo completo.

100%

Estudiantes  incorporados de  forma

extracurricular a programas y proyectos.

Hasta el mes de junio la Facultad cuenta con
6 estudiantes
programas/proyectos que se desarrollan. De
un total de 400 estudiantes.

vinculados a

100%

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
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Estudiantes en proceso de titulacion
incorporados a programas y proyectos.

Hasta el mes de junio, 6 estudiantes en
proceso de titulacion, desarrollan proyectos
vinculados al programa "Gestién de la
Informaciéon y Comunicacion " . De un total
de 60 estudiantes en proceso de titulacion.

100%

Produccidn cientifica en revistas de impacto
mundial (Nimero de articulos publicados o
aceptados en revistas que forman parte de
las bases de datos SCIMAGO o ISI Web of]
Knowledge).

Hasta el mes de septiembre la Facultad
cuenta con 2 articulos publicados o
aceptados en revistas de las bases de datos
SCIMAGO o ISI Web of Knowledge.

50%

Profesores autores que tienen produccion
cientifica en revistas de impacto mundial
que forman parte de las bases de datos
SCIMAGO o ISI Web of Knowledge) /
nimero de profesores a tiempo completo
por carrera)

Hasta el mes de septiembre la Facultad
cuenta con 2 docentes que tiene produccion
cientifica en revistas de impacto mundial
que forman parte de las bases de datos
SCIMAGO o ISI Web of Knowledge. De un
total de 29 profesores a tiempo completo.

50%

Proyectos aprobados por el Departamento
de Vinculacion que se encuentran en
ejecucion.

Hasta diciembre de 2018 continta la
ejecucion del proyecto ciclico de vinculacién
con la sociedad "Desarrollo de competencias
laborales en la gestidn secretarial, dirigido a
las organizaciones gremiales pesqueras de
las caletas : Manta y San Mateo" con la
participacion de 17 docentes y 188
alumnos, aportando a la formacion integral
de los estudiantes y a la linea de vinculacion
institucional para el Desarrollo Econémico
Sostenible y Empresarial, de la provincia.

75%

Numero de estudio de seguimiento a
graduados.

Hasta julio del 2018 se realizan los avances
y ejecucion del estudio de empleabilidad de
los graduados cohorte 2016-2017, con el fin
de fortalecer los procesos de ensefianza-
aprendizaje de la Unidad Académica y dar
seguimiento al perfil de egreso propuesto
por la Facultad.

5%

NUmero de graduados que se capacitan
dentro del Programa de Educacion
Continua.

Hasta septiembre de 2018, 50 graduados
de la Facultad reciben una capacitacion en
"Herramientas tecnoldgicas para el trabajo
colaborativo del profesional del secretariado
en el siglo XXI" con la finalidad de
actualizar los conocimientos de los titulados
y fortalecer su desarrollo profesional.

100%

La carrera aplica como herramienta de
gestion directiva el PEDI el POA a la
rendicion de cuentas la informacion de
LOTAIP

Hasta diciembre 2018, la carrera cumple con
la entrega oportuna de los informes de
matrices de seguimiento de POA, matriz A4,
Rendicion de Cuentas, POA 2019.

75%
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Facultad de Derecho

Numero de Autoevaluacién de la carrera.

Hasta abril y septiembre de 2018, se realiza
el proceso de Autoevaluacion de la Carrera,
correspondientes al periodo académico
2017-2 y 2018-1 respectivamente, con el fin
de dar cumplimiento a las exigencias de los
organismos de control e identificar las
debilidades y fortalezas de las carreras

50%

Numero de Programas de Investigacion
interfacultad aplicados en los campos o
areas del conocimiento con aporte al
desarrollo de la zona 4.

Hasta abril 2018 se presentara, aprobara y
entrard en proceso de ejecucion 1 Programa
de Investigacion.

100%

Numero de proyectos de investigacion
aprobados.

Hasta abril 2018 se presentaran, aprobaran y
entrardn en proceso de ejecucion 5
proyectos de investigacion, articulados
alrededor de cada proyecto.

100%

Hasta abril 2018 se presentaran, aprobarany
entrardn en proceso de ejecucion 5 grupos
de investigacion, articulados alrededor de
cada proyecto donde participaran
profesores y estudiantes..

100%

Nimero de profesores vinculados a
programas y proyectos / porciento que
representa del total a TC) + Profesores en
proyectos doctorales aportando tareas a los
proyectos

Universidad | aida Floy Alfaro de Manabi

Hasta abril 2018 habra 16/31 = 51% de
profesores TC vinculados a programas,
proyectos de investigacion y proyectos de
tesis doctoral.

100%

Lteral a4) metas y objetivos
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Consultorio Juridico de la Facultad de
Derecho

Hasta diciembre del 2018 se recibirdn 10
informes del consultorio juridico de la
facultad de derecho y se acondicionaran
espacios en la infraestructura de las oficinas
del consultorio juridico para mejorar los
accesos a personas con discapacidad.

10%

19

Facultad de Comunicacién/Organizacion y
Relaciones Publicas

N/A (Informacién en proceso)

20

Facultad de Ingenieria Industrial

N/A (Informacién en proceso)

21

Facultad de Ingenieria /carrera Ing. Civil/

12

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Desarrollar una
oferta académica pertinente de grado y
postgrado, que
naturales y la biodiversidad, mediante la
formacién integral de los estudiantes
contribuyendo al desarrollo territorial.

valorice los recursos

Hasta el mes de marzo y septiembre de 2018
se ha elaborado y aprobado la planificacion
académica de la carrera 2018 (1) y (2)
respectivamente, con la finalidad de un
proceso de ensefianza aprendizaje acorde a
las exigencias de una formacion académica
de calidad, donde se demuestre el perfil del
docente adecuado vy distributivo de los 29
docentes.

50%

Hasta septiembre se ejecuta el 100% de los
estudios de pertinencia para mantener
actualizado la oferta y demanda de la
carrera

100%

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Fomentar la
produccion cientifica e innovacién mediante
la integracion de docencia, investigacion y
vinculacidn, para mejorar la productividad
territorial y la calidad de vida de los
habitantes

Hasta Diciembre de 2018 se ejecuta el
Programa de Investigacion de Gestion de
Obras de acuerdo al indicador 1 del PEI.

25%

Hasta Diciembre de 2018 se ejecuta el
Programa de Investigacion de Gestion de
Gestion de Recursos Hidricos de acuerdo al
indicador 1 del PEI.

25%

Desde enero del 2018 se ejecuta el
Proyecto: "Caracterizacion de las aguas
residuales de la Ciudad de Manta" Participan
4 docentes, lider el Ing. Gustavo Mero
Baque y 16 estudiantes.

25%

Desde enero del 2018 se ejecuta el
Proyecto: "Estudio edafoclimatico para el
disefio y operacion de los Sistemas de riego
en Manabi" Participan 4 docentes, lider el
Ing. Ramén Pérez Leira PhD vy 64
estudiantes.

25%

Desde enero del 2018 se ejecuta el
Proyecto: "Andlisis técnico econdmico del
deterioro de los Bienes Patrimoniales,
Bienes Inmuebles de la provincia de
Manabi" Participan 4 docentes, lider el Arg.
Jacqueline Dominguez Gutiérrez PhD y 22
estudiantes.

25%

Desde enero del 2018 se ejecuta el
Proyecto: "Andlisis de las caracteristicas
sismoldgicas de la Ciudad de Manta"
Participan 6 docentes, lider el Ing. Dario

Paez Cornejo y 40 estudiantes.

25%

Hasta Diciembre de 2018 al menos 13
profesores de la Carrera se vinculan a
Programas y Proyectos de Investigacion
segun el indicador 5 del PEI.

25%

Al menos el 25 % de los estudiantes de la
Carrera (134) se adscriben a Programas y
Proyectos de Investigacion de acuerdo con
el indicador 6 del PEI.

25%

Hasta Diciembre de 2018, 3 Docentes de la
Carrera (Ing. Dario Pdez, Ing. Dolly
Monserrate, Ing. Yuri Rodriguez) presentan
resultados de las investigaciones de sus
estudios de PhD en Ingenieria de acuerdo
con el indicador 16 del PEI.

50%

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
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El 50% (70 estudiantes) de la poblacion
estudiantil de los niveles de sexto
,septimo,octavo y noveno  participan
activamente de las actividades de gestidn
social del conocimiento mediante el
proyecto: " Fortalecimiento de capacidades
técnicas, habilidades y destrezas para
maestros de construccion de Edificaciones
en la ciudad de Manta a través de la
capacitacion" ,con el fin de capacitar en el
area constructiva a maestros mayores para
actualizar sus habilidades.

25%

Hasta noviembre de 2018, se presentara y
aprobara el proyecto " Asesoria en Procesos
Constructivos a grupos vulnerables vy
empresas del sector de la Construccion”, con
el fin de asesorar a los habitantes de la zona
4 Manabi; en procesos constructivos y
fortalecer sus habilidades vy destrezas
técnicas, con la participacion de 20
estudiantes y 10 docentes , el proyecto se
ejecutara en el 2019.

50%

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Promover una
organizacion y gestidn institucional efectiva,
mediante la implementacion de un sistema
integrado que garantice la participacion de
la comunidad universitaria y la sociedad.

Hasta diciembre 2018, la carrera cumple con
la entrega oportuna de los informes de
matrices de seguimiento de POA, Rendicion
de Cuentas, POA 2019.

25%

22

Facultad de Psicologia

N/A (Informacién en proceso)
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Facultad de Odontologia

Hasta agosto del 2018, la carrera de Odontologia
aplica una estrategia de captacion para 10 colegios
de la provincia de Manabi dentro del programa de
Nivelaciéon y Admision, con la finalidad de que
ingrese 35 bachilleres en el Primer semestre y 35
en el segundo semestre.

Programa de seguimiento y apoyo pedagégico a
los bachilleres que aspiran ingresar a la Uleam

50%

Hasta el mes de febrero y septiembre de 2018 se
ha elaborado y aprobado la planificacién
académica de la carrera 2018 (1) vy (2)
respectivamente con la finalidad de un proceso de
ensefianza aprendizaje acorde a las exigencias de
una formacién académica de calidad, donde se
demuestre el perfil del docente adecuado y
distributivo de los 30 docentes.

Planes académicos aprobados por la
Vicerrectorado Académico

100%

Hasta Mayo la carrera cuenta con una evaluacion
de acompafiamiento con los expertos, con el fin
de acreditacion de carrera.

Programa de becas académicas coordinado con el
Departamento de Bienestar Estudiamtil y de
Relaciones Internacionales

50%

Hasta diciembre 2018 se a gestionado materiales
de oficina que garantiza un adecuado clima
organizacional.

Plan de adquisicion de equipos odontologicos
para clinicas

60%

Hasta diciembre 2018 se a gestionado insumos de
limpieza y otros necesarios que garantiza
adecuado clima organizacional.

Plan de adquisicién de materiales de oficina

60%

En los meses de mayo y noviembre de 2018, se
realizan 2 capacitaciones a los docente, a traves de
seminarios de Pedagogias, con la finalidad de
mejorar el proceso de ensefianza aprendizaje.

Plan de adquisicion de repuestos para
mantenimiento de Compresores KEISER

50%

Hasta octubre de 2018, el 35.7% (10) de los
docentes cursaran estudios de cuarto nivel en el
campo de ciencias Odontologicas.

Plan de capacitacion docente aprobado de
acuerdo a las dreas del conocimiento).

50%

Hasta octubre del 2018 se han graduado el 100%
de los estudiantes que se encuentrar en el decimo
nivel de acuerdo a los siguientes protocolos de
titulacion: Examen complexivo , Proyecto de
Investigacion y Estudio de caso.

Plan de formacién de PhD de la Ueam
Gestion de solicitudes de inscripcion a Maestrias
y PhD en Universidades Nacionales y Extranjeras. 6
docentes matriculados en PHD.

50%

13

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Desarrollar una
oferta académica pertinente de grado y
postgrado, que valorice los recursos
naturales y la biodiversidad, mediante la
formacién integral de los estudiantes
contribuyendo al desarrollo territorial.

Seguimiento a graduados para mejorar la
oferta Académica

10%

Numero de proyectos de fortalecimiento de
la interculturalidad como actividades
complementarias, coordinados con el
departamento de cultura.

20%

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
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Extension Bahia de Cardquez/ Scucre.
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OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Fomentar la
produccidn cientifica e innovacion mediante
la integraciéon de docencia, investigacion y
vinculacién, para mejorar la productividad
territorial y la calidad de vida de los
habitantes

Numero de programas por facultad por
dominios académicos de la ULEAM aplicados
en los campos o areas del conocimiento con
aporte al desarrollo de la Zona 4

33%

Numero de grupos de investigacion por
programas y proyectos, conformados por
docentes y estudiantes

33%

Plan de difusion de los programas vy
proyectos

20%

Numero de profesores vinculados a
programas y proyectos

33%

Numero de estudiantes incorporados de
forma extracurricular formacién vinculados a
programas y proyectos

33%

Impacto de los resultados de programas y
proyectos en la practica social

20%

Numero de publicaciones de articulos
cientificos, libros y otros de caracter
regional o internacional.

20%

Numero de publicaciones en revistas de
impacto mundial.

33%

Profesores autores que tienen produccion
cientifica en revistas de impacto mundial

33%

Ponencias presentadas a eventos vy
congresos nacionales e internacionales

33%

Eventos cientificos organizados por la
Facultad

33%

Numero de aplicaciones de resultados de
investigaciones de grado o postgrado en los
programas curriculares.

10%

Proteccion de resultados

5%

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Promover una
organizacion y gestion institucional efectiva,
mediante la implementacidn de un sistema
integrado que garantice la participacion de
la comunidad universitaria y la sociedad.

Numero de Capacitaciones realizadas para el
personal administrativo o de servicios de la
carrera mejorar el servicio a los estudiantes,
y la comunidad en general.

20%

25

Extension Chone

N/A (Informacién en proceso)

14

Numero de planificacidnes académicas de
las carreras con distribucion de trabajo
académico basado en el estudio de perfil del
docente, aprobado por el Consejo de
Extension

Hasta septiembre de 2018, se han elaborado
y aprobado las 2 planificaciénes académicas
de las carreras ofertadas para los periodos
2018 (1) y 2018(2) con la finalidad de un
proceso de ensefianza aprendizaje acorde a
las exigencias de una formacion académica
de calidad

100,00%

Numero de evaluacidénes integrales del
desempefio  docente, seguimiento vy
evaluacion de los silabos

Hasta septiembre de 2018, el Consejo de
extension ha aprobado el informe de
resultados y socializado la Evaluacion
Integral de Desempefio Docente,|
Seguimiento y evaluacidn del Silabo.

80,00%

NuUmero de tutorias impartidas a estudiantes
de la Extensidn.

Hasta diciembre 2018, se imparten 19773
tutorias academicas correspondiente a los
periodos 2017 (2) se impartio 3980 tutorias y
2018 (1), 15793 tutorias a los estudiantes de
la Extension para acompafiamiento y
mejorar su rendimiento académico.

100,00%

Numero de capacitaciones referente a
didéctica, redaccion cientifica o temas de
acuerdo al drea de conocimiento a docentes
de la extension.

Hasta septiembre del 2018, se realizan 2
capacitaciones en didactica, redaccion
cientifica o temas de acuerdo al area de
conocimiento a todo el personal docente de
la extension

50,00%

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
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Extension El Carmen
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Numero de adquisiciones de equipos o
adecuaciones en la infraestructura de la
extension necesario para el desarrollo de las
funciones sustantivas

Hasta diciembre 2018, la Extencion cuenta
con 4 equipos de proyeccion, 3
adecuaciones de aulas de clases y 1
adecuacion de area verde (cancha) para el
desarrollo de las funciones sustantivas

50,00%

Numero de estudiantes graduados segun los
procesos de titulacion

Hasta septiembre 2018, se han graduado
160 estudiantes de acuerdo a los siguientes
procesos de titulacion: Examen Complexivo,
Proyecto de Investigacion

60,00%

Numero de alumnos que realizan practicas
pre-profesionales o pasantias, aplicando el
proceso de desarrollo de conocimiento,
habilidades y valores para su ejercicio
profesional.

Hasta diciembre 2018, 415 alumnos de la
extension realizan practicas pre-
profesionales o pasantias, con la finalidad de
aplicacion de conocimientos adquiridos,
desarrollo de destrezas y habilidades
especificas en un entorno real para
fomentar valores en su ejercicio profesional

60,00%

Numero de proyectos de investigacion
aprobados por el Departamento Central de
Investigacion y Consejo de Facultad

Hasta diciembre 2018 se presentard,
aprobara y entrard en proceso de ejecucion
el proyecto Caracterizacion morfofisiolégica,
composicion quimica, perfil mineral vy
digestibilidad de gramineas para pastoreo.
Tiene como objetivo Determinar el efecto de
la edad de corte sobre el comportamiento
agrondmico, quimica y digestibilidad de
cuatro pastos tropicales. Participan 50
estudiantes y 6 docentes.

75,00%

Numero de proyectos de investigacion
aprobados por el Departamento Central de
Investigacion y Consejo de Facultad

Hasta diciembre 2018 se presentard,
aprobara y entrard en proceso de ejecucion
el proyecto Sostenibilidad, Agronegocios, y
nutricion en el cultivo de platano. Tiene
como objetivo determinar el efecto de la
fertilizacidon y su interaccion con micorrizas
en las propiedades del suelo y la respuesta
agro- productiva en los cultivares de
platano. Participan 97 estudiantes y 12
docentes.

75,00%

Nimero de proyectos de investigacion
aprobados por el Departamento Central de
Investigacion y Consejo de Facultad

Hasta diciembre 2018 se presentara,
aprobara y entrara en proceso de ejecucion
el proyecto: "Auditoria y Gestion contable
en Areas Administrativas y Contables de las
PYMES y ONG (s). en los cantones Santo
Domingo, El Carmen, La Concordia, Falvio
Alfaro del periodo 2017-2019", participando
7 docentes y 84 estudiantes. Esta orientado
a dinamizar y ejecutar estudios contables y
de costos llevados a efecto por docentes y
estudiantes de los ultimos niveles, por
medio de trabajos de investigacion de grado
que termina en publicaciones.

75,00%

Numero de proyectos de investigacion
aprobados por el Departamento Central de
Investigacion y Consejo de Facultad

Hasta diciembre 2018 se presentara,
aprobara y entrara en proceso de ejecucion
el proyecto: "Desarrollo de Software para la
gestion de procesos", con el objetivo de
Desarrollar software para el
perfeccionamiento de la actividad
académica, funciones sustantivas y
empresariales en el cantén El Carmen y sus
zonas de influencia. Tiene planificado un
Presupuesto de S 9850. Tiene Ila
participacion de 37 estudiantes y 6
docentes.

75,00%

Numero de proyectos de investigacion
aprobados por el Departamento Central de
Investigacion y Consejo de Facultad

Hasta diciembre 2018 se receptara la cédula
y disponibilidad  presupuestaria del
proyecto: "Suplemento CICA para identificar
los involuntarios en el ejercicio de las
declaraciones de los impuestos Rentas y
Valor Agregado de las personas naturales,
obligadas a llevar contabilidad ejecutada en
el Carmen 2017 - 20121", participacion de 8
docentes y 10 estudiantes quienes gestionan
el proyecto tanto revisores como personal
de calidad.

75,00%

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
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Nimero de proyectos de investigacion

Hasta diciembre 2018 se presentara,
aprobara y entrara en proceso de ejecucion
el proyecto: "Auditoria y Gestion contable
en Areas Administrativas y Contables de las
PYMES y ONG (s). en los cantones Santo
Domingo, El Carmen, La Concordia, Falvio
Alfaro del periodo 2017-2019", participando

aprobados por el Departamento Central de 75,00%
P . ”p p 16 docentes y 84 estudiantes. Esta :
Investigacion y Consejo de Facultad . . . . X
orientado a dinamizar y ejecutar estudios
contables y de costos llevados a efecto por
docentes y estudiantes de los Ultimos
niveles, por medio de trabajos de
investigacion de grado que termina en
publicaciones.
Hasta diciembre 2018 se presentara,
aprobara y entrara en proceso de ejecucion
Numero de proyectos de investigacion|el proyecto "Diagndstico socioeducativo del
aprobados por el Departamento Central de[Cantdn El Carmen participando 9 docentes y 75,00%
Investigacion y Consejo de Facultad 15 alumnos. Este proyecto esta orientado a
trabajar sobre el mejoramiento del proceso
educativo universitario"
Numero de articulos cientificos aprobados|Hasta diciembre 2018, la extension tendra
en revistas de impacto mundial. Factor SIR >[aprobados al menos 3(SIS,AGR, CICA) 100,00%
0 articulos en revistas de impacto mundial.
Numero de docentes que realizan el proceso|Hasta diciembre de 2018, 20 profesores
de acreditacion como investigadores por la[realizan el proceso en la SENESCYT para ser 80,00%
SENESCYT acreditados como investigadores
P Hasta diciembre de 2018, se realizan 4
Numero de debates del Cédigo de Etica ! .
L o g . debates internos del Codigo de Etica 100,00%
minimizando los procesos disciplinarios. L
Institucional
27 [Campus Pedernales N/A (Informacién en proceso)
Hasta diciembre de 2018, se ejecutan los
procesos de ayudas institucionales,
mecanismos, de seguimiento, monitoreo y|Plan de Formacién Doctoral del personal 25%
evaluacion del Plan de Formacion Doctoral[académico de la Institucion :
de la ULEAM y planificados en los POA_2018
de cada carrera.
Hasta diciembre de 2018, se contarda con| ,
28  |Postgrado (CEPIRCI) . Numero de programas de maestrias
CINCO proyectos de maestrias aprobados X
. presentados a la plataforma del Consejo de 25%
por el OCAS vy subidas a la plataforma del » R
Educacién Superior
CES
Hasta diciembre de 2018 se contara con las|Propuesta de reconstruccion parcial de la
instalaciones habilitadas del Centro de|edificacion y el Aplicativo informatico de 10%
Estudios de Postgrado y con el sistema de|gestion curricular del Centro de Estudios de :
gestion curricular. Postgrado
Contar con un programa de becas con
fondos propios de la Universidad que
: prop . . q Numero de Programas 1
permita potenciar la capacidad de formacién
internacional de la comunidad universitaria.
.. . N° li Sgi i
Departamento Relacion y Cooperacion ) de ?lanzas est'rateglcas Yy organismos 2
29 . internacionales /nacionales
Internacional
Establecer  alianzas  estrategicas con| _ = .
L . . . N° de inscripciones o propuesta presentadas
universidades y organismos internacionales i 2
" para asociarse
para captacién de becas.
N° de convenio propuesto 1
30 |Departamento de Evaluacion Interna N/A (Informacién en proceso)
Operatividad del Sistema "KOHA"|Numero de préstamos en el Software para la .
perat e vero de pre en el P 1.362 PRESTAMOS
movimientos bibliograficos gestion de Bibliotecas "KOHA'
Numero de consultas a bibliotecas virtuales
Estadisticas de uso de la Biblioteca Virtual E- R o
libro para las investigaciones de docentes vy 90.096 CONSULTAS
estudiantes.
31 |DIBSE
Informe de registro de ingresos de libros|Numero de de textos ingresados al Sistema A8 TITULOS
"KOHA" de Gestion de Bibliotecas "KOHA"
Informe de tesis de grado y postgrado|Numero de tesis cargadas al repositorio 109 TESIS
ingresadas al repositorio institucional. institucional.
Calidad de la gestion de la ciencia mediante
el monitoreo de los procesos fomentando la
produccidn cientifica e innovacion y saberes, 75%
para mejorar la productividad territorial,
. . . |segun las 5 directrices. | . =
16 Generar Uroversidaie: haada Eloy g\?faro (fe Manabi Lteral a4) metas y objetivos
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Departamento de Investigacion

cientificos,tecnoldgicos, rescatar los
saberes ancestrales, a través de una
coherente institucionalizaciéon de la
dindmica de los procesos de
investigacion, para resolver los
pricipales  problemas del pais
mejorando la calidad de vida y
aportar valor social al conocimiento.

(@)|Vleam

Promover la presentacion de los resultados
del proceso de investigacion.

75%

Porcentaje de aplicacion de la planificacion
estratégica y operativa como herramienta de
gestion.

75%

Garantizar que el DCl cuente con las
competencias de profesionales, sueldos, y
continuidad de su personal de acuerdo a las
necesidades.

75%

Adquisicion de materiales y equipos de
oficina  segun las necesidades del
Departamento.

50%

33

Compras Publicas

Funciones Administrativas-Financiera

Total de procesos de adquisiciones de
bienes o contratacion de servicios
adjudicados.

25%

Total de asesorias con areas requirentes
adquisiciones de bienes o contratacién de
Servicios,

25%

34

Unidad Central de Cordinacion Informatica

Construccion de la Matriz A4 e informe de
actividades de la unidad eléctrica, exigidas
por la IES y el departamento Técnico. Mes
de Septiembre.

Presentacion de los informes a las
autoridades competentes de la IES mediante
documento.

100

Presentar una comunicacién para que se
actualice los bienes a mi cargo por parte del
departamento de bienes a cargo del Ec.
Cesar Manrique.

Se presenta los informes y respaldos para
que se generen el acta definitiva para saber
los bienes a mi cargo.

100

El Centro de Estudios de Post Grado en sus
programas necesita lectores para poder dar
paso a los procesos graduacion de los
estudiantes en mestros, por lo tanto se
eligen los lectores y tutores para este fin.

Se genera la invitacipon per medio de
comunicacién dirigida a mi por parte de la
Directora de Centro de Postgrado.

100

Revisar los materieles eléctricos para
trabajos internos y mejorar las condiciones

del sistema eléctrico de la UCCI.

Levantar una acta de entrega recepcién
para evidenciar los materiales que ingresan

100

Generar a lo interno un informe dirigido a
Director de la UCCI sobre los materiles
eléctricos recibidos.

Se rebisan los materiels entregados en
bodega y se verifican con las ordenes de
entrega.

100

Continuar estructurando el proyecto de
soterramiento en conformacion de rubros y
trabajos de analisis de precios del los 3200
metros de recorrido.

Se comienza a explotar la informacién y
trayecto levantado en los planos de
implantacion del campus manta

100

Se es parte de la Comisién energética de la
uleam y se revisan los TDR’s finales antes del
proceso en el portal de compras publicas
SNCP. Concurso medidores

Por la proximidad del concurso de los
medidores electricos, para el control de
consumo de energia, se necesita revisar la
informacidn técnica del proceso.

100

Aportar constantemente con los trabajos
que se requieran en la UCCI, brindando
apoyo al Director y los demas miembros del
drea para el desarrollo de las actividades.

Estar atentos a los requerimientos de
colaboracién en lo que es solicitado.

100

17

Contribuir a la formacién de los miembros
de la comunidad universitaria y publico en
general, brindandoles atencién y servicios
con calidad, pertinencia y equidad,
principalmente en salud, orientacién
psicoldgica, defensa de los derechos
universitarios, incentivos econdémicos,
recreaciones y otros; promoviendo y
desarrollando programas y acciones que
contribuyan a mejorar la calidad de vida,
creando una cultura colectiva de bienestar y
desarrollo humano.

Numero de certificaciones, derivaciones y
asesoramientos requeridos por las
competencias de cada area.

* Lograr la emision de certificaciones,
informes, derivaciones y asesorias a por lo
menos 586 usuarios. (Area Médica 500,
Nutricién 20, Laboratorio 6, Fisioterapia 60)

8,34%

Cumplimiento de la planificacion estratégica
y operativa como herramienta de gestion
directiva.

* Hasta diciembre de 2018, se cumple con
las matrices de seguimiento y evaluacion al
POA, matrices A4, con la finalidad de medir
el nivel de eficiencia en la planificacion
estratégica y operativa.

25,00%

Total de Reglamentos vigentes actualizados
a favor de los estudiantes.

* Hasta Septiembre de 2018 se contara con
la aprobacion de las reformas al Reglamento
de Becas y Ayudas econdmicas a favor de los
estudiantes.

100,00%

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
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Departamento Bienestar Estudiantil.

18

(@)|Vleam

Tiene como objetivo principal la prevencion
, diagndstico tratamiento y curaciéon en
atencion primaria de todos los que hacen los
3 estamentos de esta institucion y con
servicio a la comunidad (publico); donde hay
profesionales preparados con mucha
vocacion, responsabilidad y entrega total
para que las personas que visiten esta drea
se sientan satisfechas, donde encuentran
calidad y calidez para un buen vivir en la
salud.

Numero de beneficiarios por carreras del
programa de asistencia brindado por las
areas del DBE en concordancia con el PEDI
institucional.

* Brindar asistencia médica a por lo menos
300 usuarios de acuerdo al manual de
proceso.

8,34%

Total de certificados médicos requeridos y
justificados por los usuarios.

* Lograr la emision y validacién de por lo
menos 150 certificados médicos de acuerdo
al manual de proceso.

6,42%

Brinda servicios de laboratorio clinico de
calidad a los estudiantes de la ULEAM,
miembros de la comunidad universitaria y
publico, con un equipo de profesionales
especializados, éticos y responsables, con la
finalidad de prevenir y ayudar en el
diagndstico de enfermedades.

Numero de beneficiarios por carreras del
programa de asistencia brindado por las
dreas del DBE en concordancia con el PEDI
institucional.

* Brindar asistencia de Laboratorio Clinico a
por lo menos a 450 pacientes de acuerdo al
manual de proceso.

4,17%

Vela por la salud bucal de estudiantes
profesores, empleados, trabajadores y la
comunidad en general con calidad y calidez.

Numero de beneficiarios por carreras del
programa de asistencia brindado por las
areas del DBE en concordancia con el PEDI
institucional.

* Brindar asistencia ondontoldgica a por lo
menos 350 pacientes de acuerdo al manual
de proceso.

8,34%

Promueve la prevencidn, curaciony
rehabilitacién de patologias
musculoesqueléticas neuroldgicas , etc,
como un medio para restablecer la salud
integral y mantener la calidad de vida del ser
humano.

Numero de beneficiarios por carreras del
programa de asistencia brindado por las
dreas del DBE en concordancia con el PEDI
institucional.

* Brindar asistencia de Fisioterapia a por lo
menos 500 pacientes de acuerdo al manual
de proceso.

8,34%

Brinda atencion a través de dietoterapia a
los miembros de la comunidad universitaria,
personal docente, administrativo,
estudiantes y ciudadanos que acuden en
busca de atencién.

Ndmero de beneficiarios por carreras del
programa de asistencia brindado por las
areas del DBE en concordancia con el PEDI
institucional.

* Brindar asistencia de Nutricion y Dietética
a por lo menos 300 pacientes de acuerdo al
manual de proceso.

8,34%

Vela por el bienestar de las y los estudiantes
y toda la comunidad en general, en el
aspecto psicolégico, previniendo,
diagnosticando e interviniendo, sobre
problematicas psicosociales que afecte su
desarrollo  integral. Promueve la
orientaciéon vocacional con programas y
proyectos que optimicen al escogitamiento
de la carrera y alaboracién de adaptaciones
curriculares de los y las estudiantes que lo
requieren.

Numero de beneficiarios por carreras del
programa de asistencia brindado por las
dreas del DBE en concordancia con el PEDI
institucional.

* Brindar asistencia Psicolégica a por lo
menos 300 pacientes de acuerdo al manual
de proceso.

4,00%

* Brinda todas las facilidades en cuanto a la
promocion y  desarrollo  educativo,
académico, econémico, cultural, deportivo y
discapacidad de la poblacion estudiantil
universitaria, motivandoles con un incentivo
econdémico para lograr un nivel de
rendimiento éptimo.

* Brinda atencion en entrevistas personales
de la situacién social y econdmica de cada
uno de las y los estudiantes, que permite
conocer la realidad de la poblaciéon
estudiantil y facilita la obtencion de ayuda
econdmica, becas y obtener un banco de
datos de los discapacitados.

Numero de estudiantes a los que se le
tramita Becas y ayudas econdmicas como
incentivo para que continten sus estudios,
eventos cientificos o capacitaciones segun
las normativas y Reglamento de Becas.

* Lograr la adjudicacién de al menos 1530
becas a estudiantes que cumplan con los
requisitos establecidos en el Reglamento de
Becas y Ayudas Econdmicas para los
estudiantes de la ULEAM con el fin de dar un
aliciente para sus estudios.

8,38%

Numero de estudiantes a los que se le
tramita Becas y ayudas econdmicas como
incentivo para que continten sus estudios,
eventos cientificos o capacitaciones seguin
las normativas y Reglamento de Becas.

* Lograr la adjudicacién de al menos 1530
becas a estudiantes que cumplan con los
requisitos establecidos en el Reglamento de
Becas y Ayudas Econdmicas para los
estudiantes de la ULEAM con el fin de dar un
aliciente para sus estudios..

1,17%
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NUmero de exoneraciones de matricula y
titulos universitario de los estudiantes con

discapacidad 'y de bajos recursos

econémicos. 25,00%
* Atender las solicitudes de exoneracién de
matriculas y titulos en nimero de al menos
20 incidencias.
Prestar servicios de abastecimiento de|Numero de estudiantes beneficiados con los
caracter social con eficacia y calidad a la[productos o servicios de confeccion de
comunidad  universitaria, especialmente|uniformes en el almacén universitario. o
) : " - - 8,34%
estudiantes, a traves de la venta de libros,|* Atender las solicitudes de confeccion de al
utiles, accesorios, recuerdos, y confeccion delmenos 900 uniformes a favor de los
uniformes. estudiantes de la Uleam
Los objetivos de la imprenta universitaria son
medibles y coherentes con la politica que propone . .
nuestra institucin, brindar un buen servicio a la|EN este mes continuamos con los trabajos
comunidad, con nuestro interés elofrecer un solicitados por el departamento de
excelente producto final. Vinculacion con la Sociedad. Se realizé toda
la logistica(impresion de papeletas y
certificados de votacién, impresion de
.. . o adrones electorales, acta de iniciacion
36 |Imprentay Reproduccion Universitaria P L, v 95%
culminacién de losprocesos y otros) de los
eventos electorales que se llevaron a efecto
en nuestra institucion(Asoet,Aso
estudiantes/SUT, impresién de libros DEPU y
se siguid trabajando con todos lo solicitados
por unidades académicas.
Determinar  medidas de control y
prevencién que permiten disminuir los|Numero de Matrices de seguimiento y
riesgos previamente focalizados mediante la|Evaluacion del POA  reportado al 8.33%
aplicacién de acciones especificas de cada|Departamento de Planeamiento
area ante la situacion de emergengia.
Determinar medidas de control 'y
prevencion que permiten disminuir los|Aplicacion de herramienta de Gestion
riesgos previamente focalizados mediante la|Administrativa del PEDI, POA y Rendicion de 25%
aplicacién de acciones especificas de cada|Cuentas
drea ante la situacion de emergengia.
Determinar  medidas de control vy
revencion que permiten disminuir los . .
|")ies 0S reviaqment: focalizados mediante la Numero de herramientas y equipos de 100%
37 Seguridad y Vigilancia °80S P ) - seguridad para trabajo en altura )
aplicacion de acciones especificas de cada
area ante la situacion de emergengia.
Determinar medidas de control 'y
revencion que permiten disminuir los L .
p. 'q P . K Numero de adquisicion de equipos de
riesgos previamente focalizados mediante la . . 100,00%
R R o almacenamiento de gran espacio
aplicacion de acciones especificas de cada
drea ante la situacion de emergengia.
Determinar medidas de control 'y
prevencion que permiten disminuir los . .
i . ) i Numero de equipos Radios
riesgos previamente focalizados mediante la|. . quip ( 100,00%
) . e intercomunicadores
aplicacién de acciones especificas de cada
area ante la situacion de emergengia.
Porcentaje de inspecciones de seguridad
. ' . p . € 25,00%
realizadas en la institucion.
Total de sefialéticas de seguridad instaladas
. I, 25,00%
en los predios de la institucion.
Total de extintores habilitados y adecuados
. . v 25,00%
en la Universidad.
Promover wuna organizacion y gestion Ni d tratad
) A ) institucional efectiva, mediante |y umero € seguros contratados para 25,00%
Seguridad,Salud Ocupacional y Riesgos |. ., . R personal de la Uleam.
38 implementacién de un sistema integrado
laborales . .
que garantice la participacion de la
comunidad universitaria y la sociedad. Total de muebles de oficina y equipos
tecnoldgicos e informaticos para adecuar el 25.00%
drea de la Unidad de Seguridad, Salud et
Ocupacional y Riesgos Laborales.
Porcentaje de cumplimiento de la
planificacion estratégica y operativa como 25,00%
herramienta de gestién directiva.
39 Departamento de Talento Humano N/A (Informacién en proceso)
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DepartamentoFinanaciero

N/A (Informacién en proceso)

41

Cesecca

20

Numero de estudiantes que reciben catedra
en CESECCA/ Numero de estudiantes
matriculados.

Hasta diciembre 2018, al menos el 90% de
los estudiantes matriculados del V semestre
de la Facultad de Ingenieria Industrial
reciben catedra de précticas de Control de
Calidad en el Laboratorio en cada periodo
académico.

75%

Nimero de estudiantes que realizan
pasantias en el CE.SE.CCA/ Numero de
solicitudes de pasantias

Hasta Diciembre 2018, al menos 20
estudiantes de universidades local o
nacional realizan sus pasantias académicas
y/o profesionales, para complementar su
formacién.

75%

Numero de Ferias nacional o internacional
participadas/Ferias Programadas

Hasta diciembre 2018, el Centro de
Laboratorio de Control de Calidad-CESSECA
participara al menos de una feria nacional o
internacional, con el fin de promocionar los
servicios del CESECCA.

100%

Equipos, materiales e insumos para el
Laboratorio de Control de Calidad-CESSECA
adquiridos/ Plan de adquisicion de equipos a
adquirir

Hasta diciembre 2018, se realizard al menos
una adquisicion de Reactivos y Materiales
para el 4rea de Quimica y Cromatografia del
laboratorio.

90%

Hasta diciembre 2018, se realizara al menos
una adquisicion de Materiales para analisis
Microbioldgicos de laboratorio.

100%

Hasta diciembre 2018,se realizara al menos
una adquisicion de equipos de laboratorio.

100%

Hasta diciembre 2018, se realizara al menos
una adquisicion de Cepas y sus
componentes para el area de Microbiologia.

65%

Hasta diciembre 2018, se realizara al menos
una adquisicién de respuesto para equipos
del laboratorio

100%

Hasta diciembre del 2018, se realizard al
menos una adquisicion de recarga de gases
para el equipo cromatografo de gases.

90%

NuUmero de criterios cumplidos del sistema
de gestién de la calidad/Ndmero de criterios
programados del sistema de gestion de
calidad

Hasta diciembre 2018 se habrd participado
en al menos en una Rondas de
Intercomparaciones a nivel nacional e
internacional y materiales de referencia
certificado.

65%

Hasta diciembre 2018, se realizara al menos
una  contrataciéon  del  servicio de
mantenimiento preventivo y correctivo a los
equipos del laboratorio

35%

Hasta Diciembre del 2018,se realizard al
menos una contratacién de servicio de
calibracién a los equipos del laboratorio

25%

Hasta Diciembre 2018, se realizara al menos
una adquisicion de Libro Técnico para
fortalecimiento del Sistema de Gestion de la
Calidad.

100%

Hasta Diciembre 2018, se realizara al menos
una contratacion de servicio de Capacitacion
Externa al Personal con el fin de actualizar
conocimientos.“Control De Calidad De
Ensayos Fisico Quimicos Y Microbioldgicos-
Validacién Y Estimacién De La Incertidumbre
De Métodos Microbioldgicos”.

100%

Numero de clientes que reciben el servicio
de CE.SE.CCA/ No. De cotizaciones
realizadas

Hasta diciembre 2018, se atendera al menos
el 90% de clientes atendidos en el servicio
de analisis, en referencia al total de clientes
del periodo fiscal anterior.

80%

Auditoria realizadas/ Auditorias

programadas

Hasta diciembre del 2018 se habra realizado
al menos una Auditoria por parte del
servicio de Acreditacion Ecuatoriana y/o
Interna, al laboratorio CESECCA para
fortalecer, mantener y ampliar la
acreditacion 'y el uso del Logo de
Acreditacion.

30%
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Hasta diciembre del 2018 se habra realizado

Gastos operativos del Laboratorio K R
A . ) al menos un reintegro por gastos operativos 100%
reintegrados/ Gastos Operativos realizados .
emergentes del laboratorio.
Fortalecer la cultura a través de la|Fotografias o videos de las presentaciones 100%
presentacion de programas artisticos de los grupos en los diferentes programas ?
Fortalecer las Actividades Culturales vy
a2 Departamento de Promocién y Desarrollo |Eventos a través de presentaciones de|Registros de asistencias de asistentes a los 100%
Cultural grupos artisiticos y los responsables de[eventos programdos para el mes ?
Proyectos Culturales
Reuniones periodicas con los directores de ., .
.- Fotografias y actas de reuniones con
grupos artisticos del Departamento de| . .
directores de los grupos artisticos del 100%
Cultura para programar proyectos culturales Departamento
por ejecutar del POA 2018 P
43 |Centro de Idiomas N/A (Informacién en proceso)
PROCESOS DESCONCENTRADOS
Seguimiento a graduados para mejorar la 10%
OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Desarrollar una|oferta Académica °
oferta académica pertinente de grado y
postgrado, que valorice los recursos
naturales y la biodiversidad, mediante la
formacién integral de los estudiantes|NUmero de proyectos de fortalecimiento de
contribuyendo al desarrollo territorial. la interculturalidad como  actividades 20%
complementarias, coordinados con el
departamento de cultura.
Numero de programas por facultad por
dominios académicos de la ULEAM aplicados 33%
en los campos o areas del conocimiento con :
aporte al desarrollo de la Zona 4
Numero de grupos de investigacién por
programas y proyectos, conformados por 33%
docentes y estudiantes
Plan de difusion de los programas
prog! y 20%
proyectos
Nimero de profesores vinculados a 33%
programas y proyectos :
Numero de estudiantes incorporados de
forma extracurricular formacién vinculados a 33%
programas y proyectos
Impacto de los resultados de programas y 20%
, proyectos en la practica social :
i i i OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Fomentar la
43 Extension Bahia de Caraquez Sl E - .
produccidn cientifica e innovacion mediante
la integracién de docencia, investigacién y| o i
vinculacién, para mejorar la productividad N_um,el_'o de_ publicaciones  de artlc'ulos .
territorial y la calidad de vida de los C|er'1t|f|cos,' I|bros' y otros de cardcter 20%
habitantes regional o internacional.
Numero de publicaciones en revistas de
. . 33%
impacto mundial.
Profesores autores que tienen produccién 33%
cientifica en revistas de impacto mundial :
Ponencias presentadas a eventos vy 33%
congresos nacionales e internacionales :
Eventos cientificos organizados por la
& P 33%
Facultad
Numero de aplicaciones de resultados de
investigaciones de grado o postgrado en los 10%
programas curriculares.
Proteccion de resultados 5%
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OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Promover una
organizacion y gestion institucional efectiva,
mediante la implementacidn de un sistema
integrado que garantice la participacion de
la comunidad universitaria y la sociedad.

Numero de Capacitaciones realizadas para el
personal administrativo o de servicios de la
carrera mejorar el servicio a los estudiantes,
y la comunidad en general.

20%

22

Numero de planificaciénes académicas de
las carreras con distribucion de trabajo
académico basado en el estudio de perfil del
docente, aprobado por el Consejo de
Extension

Hasta septiembre de 2018, se han elaborado
y aprobado las 2 planificaciénes académicas
de las carreras ofertadas para los periodos
2018 (1) y 2018(2) con la finalidad de un
proceso de ensefianza aprendizaje acorde a
las exigencias de una formacion académica
de calidad

100,00%

Numero de evaluacidénes integrales del
desempefio  docente, seguimiento vy
evaluacion de los silabos

Hasta septiembre de 2018, el Consejo de
extension ha aprobado el informe de
resultados y socializado la Evaluacion
Integral de Desempeiio Docente,|
Seguimiento y evaluacidn del Silabo.

80,00%

Numero de tutorias impartidas a estudiantes
de la Extension.

Hasta diciembre 2018, se imparten 19773
tutorias academicas correspondiente a los
periodos 2017 (2) se impartio 3980 tutorias y
2018 (1), 15793 tutorias a los estudiantes de
la Extension para acompafiamiento y
mejorar su rendimiento académico.

100,00%

Numero de capacitaciones referente a
didéctica, redaccion cientifica o temas de
acuerdo al drea de conocimiento a docentes
de la extension.

Hasta septiembre del 2018, se realizan 2
capacitaciones en didactica, redaccion
cientifica o temas de acuerdo al drea de
conocimiento a todo el personal docente de
la extension

50,00%

Numero de adquisiciones de equipos o
adecuaciones en la infraestructura de la
extension necesario para el desarrollo de las
funciones sustantivas

Hasta diciembre 2018, la Extencion cuenta
con 4 equipos de proyeccion, 3
adecuaciones de aulas de clases y 1
adecuacion de area verde (cancha) para el
desarrollo de las funciones sustantivas

50,00%

Numero de estudiantes graduados segun los
procesos de titulacion

Hasta septiembre 2018, se han graduado
160 estudiantes de acuerdo a los siguientes
procesos de titulacion: Examen Complexivo,
Proyecto de Investigacion

60,00%

Numero de alumnos que realizan practicas
pre-profesionales o pasantias, aplicando el
proceso de desarrollo de conocimiento,
habilidades y valores para su ejercicio
profesional.

Hasta diciembre 2018, 415 alumnos de la
extension realizan practicas pre-
profesionales o pasantias, con la finalidad de
aplicacion de conocimientos adquiridos,
desarrollo de destrezas y habilidades
especificas en un entorno real para
fomentar valores en su ejercicio profesional

60,00%

Numero de proyectos de investigacion
aprobados por el Departamento Central de
Investigacion y Consejo de Facultad

Hasta diciembre 2018 se presentard,
aprobara y entrara en proceso de ejecucion
el proyecto Caracterizacion morfofisiolégica,
composicion quimica, perfil mineral vy
digestibilidad de gramineas para pastoreo.
Tiene como objetivo Determinar el efecto de
la edad de corte sobre el comportamiento
agrondmico, quimica y digestibilidad de
cuatro pastos tropicales. Participan 50
estudiantes y 6 docentes.

75,00%

Numero de proyectos de investigacion
aprobados por el Departamento Central de
Investigacion y Consejo de Facultad

Hasta diciembre 2018 se presentard,
aprobara y entrara en proceso de ejecucion
el proyecto Sostenibilidad, Agronegocios, y
nutriciéon en el cultivo de platano. Tiene
como objetivo determinar el efecto de la
fertilizacion y su interaccién con micorrizas
en las propiedades del suelo y la respuesta
agro- productiva en los cultivares de
platano. Participan 97 estudiantes y 12
docentes.

75,00%
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El Carmen

Nimero de proyectos de investigacion
aprobados por el Departamento Central de
Investigacion y Consejo de Facultad

Hasta diciembre 2018 se presentard,
aprobara y entrard en proceso de ejecucion
el proyecto: "Auditoria y Gestion contable
en Areas Administrativas y Contables de las
PYMES y ONG (s). en los cantones Santo
Domingo, El Carmen, La Concordia, Falvio
Alfaro del periodo 2017-2019", participando
7 docentes y 84 estudiantes. Esta orientado
a dinamizar y ejecutar estudios contables y
de costos llevados a efecto por docentes y
estudiantes de los ultimos niveles, por
medio de trabajos de investigacion de grado
que termina en publicaciones.

75,00%

Numero de proyectos de investigacion
aprobados por el Departamento Central de
Investigacion y Consejo de Facultad

Hasta diciembre 2018 se presentara,
aprobara y entrara en proceso de ejecucion
el proyecto: "Desarrollo de Software para la
gestion de procesos", con el objetivo de
Desarrollar software para el
perfeccionamiento de la actividad
académica,  funciones sustantivas y
empresariales en el cantén El Carmen y sus
zonas de influencia. Tiene planificado un
Presupuesto de $ 9850. Tiene la
participacion de 37 estudiantes y 6
docentes.

75,00%

Numero de proyectos de investigacion
aprobados por el Departamento Central de
Investigacion y Consejo de Facultad

Hasta diciembre 2018 se receptara la cédula
y disponibilidad  presupuestaria del
proyecto: "Suplemento CICA para identificar
los involuntarios en el ejercicio de las
declaraciones de los impuestos Rentas y
Valor Agregado de las personas naturales,
obligadas a llevar contabilidad ejecutada en
el Carmen 2017 - 20121", participacidn de 8
docentes y 10 estudiantes quienes gestionan
el proyecto tanto revisores como personal
de calidad.

75,00%

Nimero de proyectos de investigacion
aprobados por el Departamento Central de
Investigacion y Consejo de Facultad

Hasta diciembre 2018 se presentara,
aprobara y entrara en proceso de ejecucion
el proyecto: "Auditoria y Gestion contable
en Areas Administrativas y Contables de las
PYMES y ONG (s). en los cantones Santo
Domingo, El Carmen, La Concordia, Falvio
Alfaro del periodo 2017-2019", participando
16 docentes y 84 estudiantes. Esta
orientado a dinamizar y ejecutar estudios
contables y de costos llevados a efecto por
docentes y estudiantes de los ultimos
niveles, por medio de trabajos de
investigacion de grado que termina en
publicaciones.

75,00%

Numero de proyectos de investigacion
aprobados por el Departamento Central de
Investigacion y Consejo de Facultad

Hasta diciembre 2018 se presentara,
aprobara y entrara en proceso de ejecucion
el proyecto "Diagndstico socioeducativo del
Canton El Carmen participando 9 docentes y
15 alumnos. Este proyecto estd orientado a
trabajar sobre el mejoramiento del proceso
educativo universitario"

75,00%

Numero de articulos cientificos aprobados
en revistas de impacto mundial. Factor SIR >
0

Hasta diciembre 2018, la extensidn tendra
aprobados al menos 3(SIS,AGR, CICA)
articulos en revistas de impacto mundial.

100,00%

Numero de docentes que realizan el proceso
de acreditacion como investigadores por la
SENESCYT

Hasta diciembre de 2018, 20 profesores
realizan el proceso en la SENESCYT para ser
acreditados como investigadores

80,00%

Ndmero de debates del Cédigo de Etica
minimizando los procesos disciplinarios.

Hasta diciembre de 2018, se realizan 4
debates internos del Codigo de Etica
Institucional

100,00%

NIVEL DE APOYO / ASESORIA
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PEDI

Estudié Prospectivo para la actualizacién del
PEDI 2016-2020

50%

Realizar Certificacion POA

Lograr que los procesos qugvefsitad¢iaiia Eloy Alfaro de Manabi

100%
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institucionalmente fluyan de manera eficaz

Gestion ante el Dpto. Financiero para

o . . 100%
. actualizacién de Cédula Presupuestaria
45 Departamento de Planeamiento
P Seguimiento a la distribucién de los recursos
POA- RENDICION DE CUENTAS g L. . 100%
econdmicos para la toma de decisiones
Las unidades  académicas(carreras -
X ( by 14Unidades Académicas cumplen con la entrega de
. departamentos realizan mensualmente la|; -, .
Proceso de Matriz A4 . . o informacién de matriz A4 Y 10 Departamentos
matriz a4 - Lotaip dando cumplimiento a sus . . X _
L . administrativos cumplen esta disposicion.
actividades y metas planificadas del mes.
Procedimientos Académicos aprobados 1
Determinar el grado de eficiencia y eficacia
de los procesos, mediante la evaluacion del
nivel de contribucién a la organizacién vy al
desarrollo institucional Nuimero de procedimientos académicos y
administrativos implementados con 23
eficiencia y eficacia.
Formatos institucionales codificados y 6
S . revisados
4 |Departamento de Organizacién, Métodos| £, ialecer la gestion universitaria a través de
y Control de Recursos Propios. la sistematizacion de procedimientos
basados en los principios de la gestion por
resultados Porcentaje de formatos Institucionales
utilizados por las unidades académicas y 94,74%
administrativas.
Lograr la transparencia en la rendicion de -
€ P L | Total de matrices A4 presentadas al
cuentas de cumplimiento a la Defensoria del . 1
Departamento de Planeamiento
Pueblo
47|Fiscalia/Procuraduria N/A (Informacién en proceso)
48| Aaesoria Juridica N/A (Informacién en proceso)
Hasta diciembre de 2018 se habran
realizado al menos 1 campafa publicitaria
institucional, a través de disefio publicitario ([Nimero de eventos que elevan la imagen 8.33%
) (]
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slogan, banner, vallas, afiches y otros
elementos) para proyectar la imagen del
Alma Mater

institucional

Hasta marzo 2018 se organiza el evento de
Rendicion de Cuentas de la Institucion, con
la finalidad de transparentar las gestiones
emprendidas por la Universidad Hasta
noviembre se organiza el evento de
aniversario #33 de la Uleam

Numero de eventos que elevan la imagen
institucional

100% en el evento de Rendicion de Cuentas del
2017) Se cumplio

Hasta diciembre de
ejecutaran al menos 20 eventos
requeridos por las autotidades
académicas y administrativas.

2018, se

Numero de eventos que elevan la
imagen institucional

Cumpliendose con el 8.33% en esta meta mensual.

Hasta diciembre del 2018 , se
presentaran 2 informes de la
cobertura, procesamiento y difusion
de noticias institucionales a través de
los medios de comunicacion internos
y externos y de la pagina web de la
institucion, asi como también la
ejecucion de ruedas de prensa

Universidad Laida

Nivel de posicionamiento de Ila
Uleam en la comunidad universitaria
y en general

Eloy Alfaro de Manabi

Cumpliendose con el 8.33% en el POA 2018
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En esta meta se cumplio el 8.33%
Hasta noviembre del 2018 , se actualizarédn
d laci bl 52 sitios web en unidades académicas y
49 Departamento de Relaciones Publicas administrativas de la Universidad, con la[Nivel de posicionamiento de la Uleam en la
finalidad de que el publico interno y externo|comunidad universitaria y en general
obtenga la informacion adecuada vy
pertinente
Hasta diciembre del 2018 , se receptard y
socializara con el Comité de Transparencia
de la Uleam 15 matrices de LOTAIP (Art. 7) y|Aplicacién de pardmetros técnicos para el
. ( Jv|Ap o P ) P Se cumplié con el 8.33% en el mes de septiembre.
el informe condensado del Art. 12 con la|cumplimiento de la transparencia
finaliddad de transparentar a través del sitio
web las actividades de la institucién
Entrega de matrices de seguimiento y evaluacion del POA
Hasta diciembre del 2018, se cumple con 2018, entrega de Plan Operativo Anual 2019 matriz A4.
las matrices de seguimiento y evaluacién al|Porcentaje  de cumplimiento de la[Se cumplio con el 8.33% en el mes de septirmbre, en la
POA, A4, con la finalidad de medir el nivel|planificacion estratégica y operativa como|entrega de la matriz A4, en la evaluacién del POA. Se
de eficiencia en la planificacion estratégica y|herramienta de gestion directiva realizé la construccion de la propuesta del POA 2019, con la
operativa. participacion del personal del Deparatmento de Relaciones
Publicas
Hasta diciembre del 2018, se habréan
realizado las gestiones pertinentes para la|NUumero de gestion para la adquisicion de
dquisicion  d terial de limpieza,|material d fici limpieza, )
a q%,IISICIOI“I' e ma eriales de |r71p|.eza ma erla} gs e ollcllna y |'m;?|eza Cumpliendo con el 8.33% en esta meta
equipos infofrmaticos y tecnoldgicos,|informdticos y tecnoldgicos, mantenimiento
mantenimiento de equipos e infraestructura|de equipos e infraestructura.
con el Departamento Tecnico.
Examen especial "Alseguimiento vy
cumplimiento de las recomendaciones
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