Uleam

UNIVERSIDAD LAICA .
ELOY ALFARO DE MANABI

Dr. Miguel Camino Solarzano - Rector

i -

!




Informe de Rendicion de Cuentas 7017

Informe de Rendicion de Cuentas 2017
© Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi

Edicion y revision:

PhD. Vicenta Rocio Piguave Pérez
Directora de Planeamiento

Mg. Navira Gissela Angulo Murillo
Coordinacion del Proceso. Departamento Planeamiento

Eco. Gabriela Espinal Delgado
Analista Departamento Planeamiento

Corrector de Estilo

MSc. Fanny Lucio Garéfalo

Aprobacion:
Organo Colegiado Académico Superior (OCAS)

Analistas de Evaluacion POA
Ing. Maria Elena Lucas

Analista -Departamento Planeamiento

Coordinacion Audiencia Publica:
Lic. Erenia Bermello
Jefa de Relaciones Publicas

Concepto Grafico y Disefio
Lcdo. Victor Chavez

Manta — Ecuador —julio 2018

Ql

Uleam

JNVERSDAD LAICA
ELOY ALFARD DE MANABI



‘ Informe de Rendicion de Cuentas 2017

Indice

VESTOM: o eeuteeeseeesseeesssesesss e esss s e s e bR RS R RS R8RSR RS R S R E RS ER LR SRR LR SRR 7
IMEISTOTN ceuvreeeseessseeessseeesssesssssessssssesss s s e s s bR R £ E 2R84 ££ R8RSR 2R R RS E R EE SRR RS R R 7
POIIEICA 8 CAliAAU c.urrrrurrreresrerseeeseeeeseseesseessssesesssesess e ss s ssssesses s sssse s bss e s bR RS RS E SRS R bR 7
OFEIEA ACAUEIMIICA. c.ouuerevureeeruseersseeesasesessseseesssesesssesesssssess e es e ebs s R s R R R 1RSSR RS SRR Rt 8
MaAtriCUIA A€ ESTUAIANETES .....cereurermseersseeerseserseseesssesesssesesssresss s ssssesssss s RS R RS e e R e 10
Nivelacion y AdmiSiOn de @STUAIANTES. ... eerrersreeesreessesessseesssesssssssssssssssess s sesssesssssssssssssssssessssssesssasees 11
0100 Co T 1= o4 £ 0 = Lo o1 12
Plan de formacidn continua para SraduadOs ... ceereessmeessesssmsessssssesessssssssssssssssssssssssessssessssssssssssesssasees 12
Becas para estudios iNtEIrNACIONAlES ... s s s s s ssssses 13
Actualizacion y perfeccionamiento dOCENTE ... s 13
Plan de FOrmMaciOn DOCEOTAL ... ueeeeeercesseeeeesesessseesesssesssssesssssssssssses s ssssassssse s sss s ses s es s sssessssssasssasens 14
Graduacion y titulacion de estudiantes CON CUATTO NIVEL ...c.ueeercerrersseeseseseseessseesssesessssesssssesssssessssssssssssesssasens 14
NUEVAS OfErtas A€ POSTETAUOS ..c.veuueeeueersreeereereesseessseesssessssesssees s s s bbb bR AR R RS ReneReeER R 15
Convenios de COOPEracion INEEINACIONAL. ..o eeeereessesseesssesessssssssssssssesesssss s sssesssesesssessss s ss s sssseasssssasssasans 16
Docentes benefiCciad0Ss CON DECAS ... rerreeerereeesssressssesssssssssssss s sessssssss s sessssessssesssssessssssasssssesssasens 17
Plan de capacitacion PAra QOCENTES ..o erereeessressssessssessssssssssssesssssesessss s sess s sesssessss s ssssesssssesssssesssasees 17
Tiempo de dedicacion de 10S AOCENTES. ... eeerreeseeereresssessssesesssesessssesssssessss s s s s ssssssssssesessseseess 18
Evaluacién Integral de Desempefio del DOCENTE ... eeeerermmeessmeesssesessseesssesesssesssssssssssessssssssssesssssssssssssssssesssssens 19
Evaluacion INSHEUCIONAL. ... s s 19
AULOEVAIUACION A€ CATTEIAS .cvuuurerssreesseeesssesessseessssasssssesssssssssssassssssesssssessssesesssesesssseses e esssesessssasssssessssssssssssassssssessssssssssesesans 21
Bienestar y Servicios para la comunidad UNIVErSItaria ...ceereessesssssssesesssesssssesssssssssssessssssssssssssssssess 21
SOPOTEE B USUATIOS .o eeueureeeeuesseesessesssesses s ssesssessesssessassesssessesssessassesssessesase st ses s s e e st bRt 24
REAES € INTTACSIIUCTUTA couvceueevueeeaeesaseessseesseesseesseessseessse s s st seses e s s RS R s R e EE SRR RS ReEE SRR 24
INETAESEIUCTUTA FISICA cuvurreeuseerereeesseeesseecessseessesesssesess e ses s sss s es s s R b RS SRR 25
Proyectos de INterculturalidad ... sssss s s ssssssssasies 26
23 o Ta 10 Tolo (o) o 08 155 4 1 Uor= 00T 27
| 20) 0 =) o ol 1P 28
CONGIESOS INTEITIACIONALES .covvvrevesrersseeessesesseseesssesesssesessseesssssesssssesesss s s s R R SRR RS E RS R R R RS R R R R 29
Redes académicas ¥ de INVESLIGACION ...veeurceeeeeesereessreessmeessesessssssssssssssssessssssssssssessssssessssssssssesssssessssssssssssessssssssssssasssasens 30
Proyectos de InVestigacion aPIrODAAOS ......eeeeeeessmeessesssssessssssesssssssssssesessssssssssssssssesessssssssssssssssesssssessssssesssssessssssass 31
Proyectos galardonados €11 €] 2017 ... eereeeessessssesssssssssssssssssesssssssssssesssssessssssssssssesesssessssssasssssesssssssssssesssasens 32
EQICION J PUDIICACION covvrrevesreteeeerneeeisecessesessesessssesesssesesssesssssessesssesssssasssss s b s RS R R E SRR 32
Publicaciones en 1a revista REFCALE ... sseess e sesss s sssesssessssesssses s s sssessssassssessssss s s sasassssases 36

Uleam

\IVERSIDAD LAICA
ELOY ALFARO DE MANABI

Y Q




_ Informe de Rendiciéon de Cuentas 201

Redisefio de la Imagen Institucional de La ULEAM..... i esesssesesssssssssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssens 38
Proyectos de Vinculacion con 12 SOCIEAAM ......ueeeeneesseiseeisesessssssssssssssessssssssssssssssssessssssssssssssssssesssssessssssasssasns 39
CONVENIOS MATCOS J ESPECITICOS wurevurrreerserersereessrsessssesssssessssssessssessssssss s ssssessssss s sssse s es b bbb b s bbb 45
Reforma del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional - PEDI 2016-2020 .....cccuoreemeerrmeesmmeesssmseessesessne 49
Manuales y procedimientos aproDaAd0S ... eeeeermeessreeesresssssssssssessssesssssss s ssssssesssssesssssessssssesssssessssssees 51
Pago de liquidaciones ¥ JUDIlACIONES ... eeemreeseeerseeesssreeessessssssssssssesssssesssssesessssssssssessssssessssssssssesssssesesssessssssesssssessssssees 52
Contrato colectivo de trabajo y Seguro de fidelidad.......ceeeeeeeneerseeseeesesessssessssessssesesssesssssssssssssssnees 52
Proceso de contratacion de Compras Piblicas de bienes y SEIVICIOS ..eemmsmsssssssssssssssssssssnees 53
Implementacidn de sefialéticas de seguridad en la Matriz y EXtENSIONES ...coreereeerereessmecessmeessesesssmeesssesssannns 53
Pasajes aéreos nacionales € iNterNaCiONalEs.. ..o ————————————————. 54
CampPanas INSTIEUCIONALES ...cuererreesreesseessssessse s s ssss s s st s sese s s s s R R s s s e R R n e 54
Plan OPeratiVo ANUAL 2017 ... eeeeereeeseesseeeseessseesssessssessssessssesssssessssesssessssassssessssessssesssssesssssssssssssessssssssessssessssessssesssssssssnees 55
Resultados de Evaluacion del PEDI Y POA 20717 . eeeseeesesssssssssssssssssssssssssssessssssssssssesssssssssssssssssesssasens 56
EJeCUCION PreSUPUESTATIA 2017 ..ceuieeeeeeesseecessseeesssesesssessssssesssssessssssssssssasssssessssssssssssesesssessssssssesssesesssessssssasssssasssssssssssasssasans 59
Ejecucidn presupuestaria @ NIVl de GASTOS ... eeeseeeseesmeesssessssssssssssssssssssssssssssssessssssssssesssssessssssssssssesssass 60
Resultados de Audiencia Publica de Rendicion de cuentas 2017 ......eeeceeeeseeessmeesssmesssssssssssssssessssss 61
PN oY) tctia (= = Wor L6 U b o £=1 o) VNSO 63

Uleam

UNIVERSIDAD LAICA
ELOY ALFARO DE MANABI

Y Q




Informe de Rendicion de Cuentas 2017 _

indice de Graficos

Grafico 1: Matricula de estudiantes POr PEITOAO . ssssssssssssssss s sssssssssssssssssssssssssssssssssasesss 10
Grafico 2: Seguimiento de permanencia y desercion de eStUdiantes .......ceeeermeesssmesessssssmessssssseees 11
Grafico 3: Grupos vulnerables en el proceso de NIVEIACION ... eeeeeeeenererseeesseeesseeesssseressesssssesssssesssssssssseees 11
Grafico 4: Estudio de satisfaccion de 105 Graduados. ... reeeiesssssesssesssssssssssessssssssssssssssssssssssssssasssaseses 13
Grafico 5: Normativas académicas elaboradas y reformadas .....ceceeeneeeseesnsesseesseessseesssesssssssessssssseees 17
Grafico 6: Numero de docentes por formacién académica durante €l 2017 .......ooenmeenmeenseeesseessssesssesneees 18
Grafico 7: Resumen de evaluacion por tipo de personal académico periodo 2016-2017(2) ..cccoumeeerrerernnne 19
Grafico 8: Cronologia del proceso de Evalaucion inStituCional .........eeeeeeeneeseeessseesssesesssssssssssssssssessnees 20
Grafico 9: Consultas en bibliotecas VIITUALES ... s 23
Grafico 10: Ingreso de libros en el Sistema KOHA ... eeeeeemressesssesessssesssssssssessssssssssssssssssssssssessssssssseees 23
Grafico 11: Soporte de MANtENIMIENTO @ USUATIOS ..uveeereeermseeesseesssessssesessssesssesessssessssssssssesesssessssssssssssessssssssssssassssseees 24
Grafico 12: Reparaciones en unidades académicas y admiiStrativas ......coceeeenmeessmeeessmssssssmssssmsssssssssseees 25
Grafico 13: Publicaciones de alto iMPaCtO POT CAITETAS ... eeieueersseersseesseesseessseessssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassees 27
Grafico 14: Publicaciones en revistas de impacto regional....... o eerenreeeeessessseeessesssssesssssssssssssssseees 28
GIAfiCO 15: PONEIICIAS wuuurrruussissssssssssssssssssssssssssssssssssssssssss s s sss s SRR RS 28
Grafico 16: CONGIeSOS NACIONALES ... rvuuureeureesreeesseeesssesesssses s ssssesssssses s sssss s b es b bR Rt b s b st b s 29
Grafico 17: CoNgresos INTEIMACIONALES. ... e eeeeerseeesseessesesesesses s s s ssssess bbb bbb bbb bR 29
Grafico 18: Proyectos de investigaciOn POI CAITEIAS .. ereerseressssessssesssesessssessssssssssesssssessssssssssssessssssssssssasssasenes 31
Grafico 19: Publicaciones de libros ¥ CapituloS.. .o sssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssses 33
Grafico 20: Redisenio de la imagen Institucional de 12 UIEam ... ssessseeesseesssesssssesssessssssaseees 38
Grafico 21: Total de beneficiarios POI CANTOMNES ... eerrerseersseessesessssesssesesssesssesessssesssssssssesesssessssssesssssessssseees 47
Grafico 22: Total beneficiarios de 1as cliNiCas MOVIIES ..o 48
Grafico 23: Total beneficiarios con los servicios que ofrece CINFOTUR .....ocncnnrcrnmesnmesnmesnnesssssssssssssssees 48
Grafico 24: Participantes en la construccion de la Reforma PEDI 2016-2020 ......coccuomeeenmeeenmecenmecenseessneesseesneees 50
Grafico 25: Participantes en socializacion de Reforma al PEDI 2016-2020......conenmenmeenmeesmeeesesssssessessneees 51
Grafico 26: Procedimientos, formatos y manuales SeNerados ... eeseesssesssesssssssssssessssssssssssssseees 51
Grafico 27: Pago de liquidaciones y jUDIIACIONES ........ereemeeeseeesessisssssssssesssssesssssssssssessssssssssesssssessssssasssssasssssees 52
Grafico 28: Tipos de contrataciones de Di€NES ¥ SEIVICIOS ...cueuerreermeeemeesseesseesssesssessssssssessssssssssssssssssssssssssassses 53
Grafico 29: Implementacion de la sefialética en 1a Ul am .....ceeeceeeernerereeesesessesesssssesssesssssessssssssssssssssseees 53
Grafico 30: Pasajes aéreos nacionales € iNternacioNales ... ——————————_——— 54
Grafico 31: Tarjeta navidefia gaNadora — PraACLICAS. ...eceerseerssessessseessesssssssssesssssssssssssssssssssssesssssssssssssassaseses 54
Grafico 32: ASiStENLES A tASIIEIES POI CATTETAS.c.ccuuieuurerrsreeereeesseceseessessssessssessssessssessssas s bbb bbb s sasanes 55
Grafico 33: Distribucién del presupuesto 2017 por funciones SUStANTiVas ...ceeseemessessssssssssssees 55
Grafico 34: Metodologia de planificacion operativa

Grafico 35: Estrategias tacticas para el cumplimiento de objetivos eStratégicos .......cerernmeessmeesseessneens 58
Grafico 36: Efectividad de 1a reCaUAaCION ......ceeeeemrecesreeesmssesssseessssssssssessssssssesessssessssssssssessssssssssssssssessssssesssssassssseees 59
Grafico 37: Ejecucion de los gastos a nivel de grupos de GastOS.....rereeeessesssmsssssssssssmssssssssssssssssnees 60




_ Informe de Rendiciéon de Cuentas 2017

indice de Tablas

Tabla 1: Miembros del Consejo Académico SUPETIOL - 2017 .. cueeneeenmeeessmeessmsesssssssssssessssessssssssssssssssssesssssssssssseess 5
Tabla 2: Oferta ACAAEMICA = 2017 ... cereeeereeessseessssessssssssssesssssssssesssssessss s ss e sss s ss s bbb s bbb 8
Tabla 3: TItulos re@iStrados = 2017 .. eeereeessseessesessssessssesssesessssssssssesssssesesssessssssesssssessssssssssssesssasessssssssssssesssassessass 12
Tabla 4: Capacitaciones @ GradUads ... eeeeresseesessssesessssessssesssssesesssessss s ssssesssss s s s ssss s e s sesases 12
Tabla 5: Graduacion y titulacion de estudiantes CON CUATTO NIVEL.....ueerreerrmeeesneesseesssnsesssssssssssesssssesssessssnns 15
Tabla 6: Proyeccion de nuevas ofertas de pOStErados. ... cereereseessmeessmesssssssssssessssesssssssssssssssssssssssssesanes 15
Tabla 7: Convenios de cooperacion internacioNal. ... sssssssssssssses 16
Tabla 8: Docentes POr titUIATIAA ... s sssssssssssssssssssssssssessssssssssssssnns 18
Tabla 9: Docentes por tieMpPOo de AEAICACION ........reeeeernieererernsseeseees s sssess s ssssss s ss s ssasss s ssssasssasesssases 18
Tabla 10: Servicios de atencion médica a la comunidad universitaria en el afio 2017 ......ccccveeeesreeersseeeennes 21
Tabla 11: Proyectos de interculturalidad por unidades académicCas ... 26
Tabla 12: Publicaciones con el SElIo Mar ADIEITO ......cceerenrcesseeessmessssesessssessssssssssssssssssssssssssssasssssssssssssesssssssssnss 33
Tabla 13: Publicaciones en 1a revista REFCALE ... ceeeeseeesssesssesssssssesssessssssssssessssssssssssssssssssssesssssssssssessss 36
Tabla 14: Proyectos de vinculacidn aprobados en el periodo 2017 ... eeeeeeseessssesmsesssesssesess 39
Tabla 15: Convenios marco de vinculacion con 1a SOCIEAAd ......wcueeeerrersrmeeesmsessneessseesssessssesessssessssesesssesessans 45
Tabla 16: Convenios especificos suscritos Con iNStitUCIONES ... 46
Tabla 17: Talleres de construccion, metodologias ¥ direCtriCes. ... eimrermessmsessssssssssesssssssssssesssssssnns 49
Tabla 18: Talleres de construccion, metodologias ¥ direCtriCes. ... eeermeeemmeesssreesssesssseessssssssesessesessaes 50
Tabla 19: Consolidado asistentes socializaciéon Reforma PEDI 2016-2020 ......occcomeermeeesmeeermsessmsesssesesssesessans 50
Tabla 20: Objetivos alcanzados por funciones en el periodo 2017 ... ————n" 56
Tabla 21: Ejecucion ingresos por fuente de financiamiento......ceeeeemeeesmeessmeesseesssessssssessssssssessssesessans 59
Tabla 22: Resultados de asistencia al evento Rendicion de Cuentas 2017 .....ereeerseesesessssessseseens 62
Tabla 23: Porcentaje de participacion al evento Rendicion de Cuentas 2017 .....nememessmesssssssssssinns 62

Uleam

UNIVERSIDAD LAKC
ELOY ALFARO DE MANAS(

B Q




Informe de Rendicion de Cuentas 2017 _

Presentacion

afio 2017, mantuvo un permanente trabajo académico
y administrativo, a partir de nuestro compromiso de
gestién asumido desde octubre del 2015. El albor del
presente siglo se ha revestido de fuertes
transformaciones debido al despunte de la ciencia,
tecnologia y las nuevas geopoliticas. Estos no solo
forman parte de nuestra vida cotidiana, sino que han
incidido directamente en la educacién superior
forjando modelos educativos acordes con la realidad en
la que se encuentra insertado el nuevo profesional
planetario.

En este contexto la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de
Manabi se ha propuesto responder a una formacion de
seres humanos éticos, proactivos y creativos; dotados
de competencias, estrategias e insumos para resolver
los problemas que atafien no solo a Manta, sino a la
region. Enfrenta eficientemente su compromiso social
para coadyuvar con el fortalecimiento de la matriz
productiva nacional e internacional.

Manta, capital econémica de la provincia de Manabi, se caracteriza por la actividad turistica, industrial y
pesquera misma que se desarrolla en forma artesanal y/o industrial; estos parametros han permitido
que se ubique econémicamente al mismo nivel de las ciudades metropolitanas del Ecuador. Por tanto, es
imperativo que la ULEAM se halle comprometida con la sociedad no solo manabita sino del pais.

Para satisfacer asertivamente la necesidad de distintos tipos de profesionistas oferta 43 carreras
ubicadas en la matriz y en las Extensiones: El Carmen, Chone y Bahia de Caraquez y un campus en
Pedernales; dotando de formacidn integral a 34.639 alumnos matriculados para optar por un titulo de
Tercer nivel, profesionales que daran respuestas a mas de 13 millones de habitantes. Este hecho marcé
un reto significativo en este 2017 al lograr una re-categorizacion luego de un riguroso proceso de
evaluacion institucional realizado por el CEAACES.

El proceso de aprendizaje se mueve en el plano del modelo humanistico, por tanto, las unidades
académicas enfrentan desafios para actualizar técnicas, estrategias y métodos activos cuya columna
vertebral sean las Tics. El objetivo es responder a una formacion académica de calidad direccionada al
desarrollo del pensamiento critico reflexivo, valores y ética.

En lo inherente a evaluacion integral de desempefio de los docentes se ha logrado una mejora

cuantitativa; misma que se evidencia a través del sistema de gestion académica-SGA. Las debilidades
detectadas se fortalecieron a través de la ejecucion de planes de mejora continua. El indicador
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estudiantes también fue beneficiado mediante la prestaciéon de servicios como, biblioteca virtual,
bienestar estudiantil con ayudas econdmicas y becas nacionales e internacionales, acciones afirmativas,
inclusiéon social, interculturalidad, laboratorios con infraestructura tecnoldgica, uso de redes,
reconstruccién de espacios, areas verdes.

En la gestién de la ciencia se alcanzé un 65,92% debido a la ejecucién de proyectos formativos y
generativos; ponencias, articulos cientificos, congresos internacionales, en los que han participado
docentes y estudiantes. En lo relacionado con transferencia de conocimientos de vinculacién con la
sociedad se desarrollaron 46 proyectos coherentes con las lineas, dominios y problemas locales
identificados como prioridad en el Plan Nacional de Desarrollo del Ecuador; se fortalecié el programa de
pasantias y practicas pre profesionales a través del cual los estudiantes contribuyen con sus
conocimientos en la soluciéon de problemas mediaticos en entidades publicas y privadas.

En el dmbito de la gestion administrativa-financiera se levant6 politicas publicas para mejorar los
procesos administrativos de tal forma que los resultados sean alcanzados en el menor tiempo posible,
aspecto que permitié alcanzar un 77%.

Los pardmetros antes descritos han dotado de eficiencia, eficacia y efectividad a los procesos
desarrollados por nuestra Alma Mater, lo que consolida un 70,12% de eficacia en cumplimiento de los
objetivos estratégicos y del 70,12% y a nivel del Plan Operativo Anual 2017, mientras que en las metas
evaluadas en las carreras se alcanza un 70%. Estos insumos demuestran que la ULEAM camina
firmemente hacia la excelencia universitaria.

Fraternalmente,

PhD. Miguel Camino Soldrzano
RECTOR
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Rector: PhD. Miguel Camino Solérzano

Arquitecto en la Universidad Central del Ecuador. Diplomado Superior en Gerencia de Gobiernos
Seccionales en la Universidad Catolica Santiago de Guayaquil. Especialista en Disefio Curricular por
Competencias en la Universidad Del Mar Chile. Doctor Arquitecto por la Universidad Politécnica de
Catalufa en Espafia.

Post-Doctorado en Planificacién Territorial en la Universidad de Valladolid de Espafia. Diplomado de
Postgrado en Estudios Urbanos y Regionales en la Universidad de Barcelona - Espafia. Docente titular
en la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi de la facultad de Arquitectura. Conferencista y escritor de
varios articulos, textos cientificos - académicos. Miembro colaborador de la Red de Bambt Ecuador y
IMBAR. Perito Evaluador de la Aseguradora Lloyd’s Londres en Manta - Ecuador.

Se ha desempefiado como coordinador Regional del programa “Fortalecimiento del Tejido Social ONU-
HABITAT en Manabi y Asociaciéon de Municipalidades Ecuatorianas (AME), Director de Planeamiento
Urbano en el [lustre Municipio de Manta, Director del Instituto de Investigaciones aplicadas al desarrollo
territorial de Manabi (INADTEM), Director Provincial de la Secretaria Nacional de Gestion de Riesgos
Manabi, Director Nacional de Planificacion, Informacién y Politicas Publicas en la Subsecretaria Zonal
de Planificacion 4 - Pacifico, Coordinador del proyecto de investigaciéon entre la Universidad de
Valladolid y Uleam: Habitat Social, digno, sostenible y seguro para Manta, Manabi y Ecuador.
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Vicerrectora Académica: PhD. lliana Fernandez Fernandez

Licenciada en Educacién Especial. Tiflopedagogia.
Maestria en Artes en Educacidn y en Educacion Especial.
Doctora en Ciencias Pedagdgicas en la Universidad de
Camagiiey, Cuba. Doctorado en Educacién en Ia
Universidad Auténoma de Madrid. Profesora titular
Principal Universidad Técnica de Manabi. Investigadora
acreditada por la SENESCYT, profesora invitada del
programa de Maestria en Tecnologia Educativa de la
Universidad Auténoma de Madrid. Ha impartido
docencia en varias universidades de Latinoamérica en
los niveles de grado y posgrado el area de Educacion
Superior y Educacién Especial. Fue miembro de la
Comision Nacional de Grados Cientificos de Cuba.
Evaluadora externa del CEAACES. Especialista
Académica de la Comisién de Intervenciéon de la
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publicaciones de libros y varios articulos en revistas indexadas. Miembro del Comité Editorial de tres
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Vicerrectora Administrativa: PhD. Doris Cevallos Zambrano
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Organizacional por la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi (2005), Diploma Superior en Educacion
Universitaria por Competencias por la Universidad del
Azuay (2010), Magister en Administracion de
Empresas Mencion en Gestion de Recursos Humanos
por la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (2012),
Economista por la Universidad de Especialidades
Espiritu Santo (2017). Doctora (PhD) en Educacién y
Sociedad en la Universidad de Barcelona - Espafia. Ha
sido presidenta de la Comisiéon de Intervencion y de
Fortalecimiento Institucional de la Universidad Estatal
del Sur del Manabi. Profesora principal de la Facultad
de Ciencias Econémicas de la Universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabi. Autora de varias publicaciones
cientificas indexadas en revistas nacionales e
internacionales, coautora de varios libros, ponente en paises como: Argentina, Espafia, Colombia, Bolivia,
México, entre otros. Coordinadora académica del proyecto TO IN financiado por la Unién Europea.
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MIEMBROS DEL CONSEJO ACADEMICO SUPERIOR

Tabla 1: Miembros del Consejo Académico Superior - 2017

N° Nombres Cargo
1 Arg. Camino Solérzano Miguel Alejandro, PhD Rector de la Universidad.
2 Dra. Ferndndez Femandez lliana Maria, PhD. Vicerrectora Académica.
3 Lic. Cevallos Zambrano Doris Patricia, PhD Vicerrectora Administrativa.
4 Mg. Alvaro Silva. Xavier Decano Facultad Hoteleria y Turismo.
5 Dr. Arroyo Baltan Lenin Teobaldo, Mg. Decano Facultad Derecho.
6 Lic. Bermudez Villacreses Rosa Magdalena, Decana Facultad Gestion, Desarrollo y
Secretariado Ejecutivo.
7 Dr. Cedefio Torres José Leonardo, Esp. Decano Facultad de Ciencias Médicas.
8 Lic. Garcia Delgado Estelia Laurentina, Mg. Decana Facultad de Enfermeria.
9 Ing. Garcia Montes Jessenia Maribel, Mg. Decana Facultad Ciencias Agropecuarias.
10 Lic. Jaramillo Argandofia Marlene Alexandra, Mg. Decana Extensién El Carmen.
11 Mg. Ana Cecilia Mera Zambrano a partir de la sesién | Decana (e) Facultad de Trabajo Social.
extraordinaria 006-2017 efectuada el 18 de mayo de
2017, se principaliza la Mg. Patricia Lépez Mero.
12 Dra. Moreira Macias Beatriz Araceli, Mg. Decana Facultad Ciencias de la Educacion.
13 Dr. Mufioz Cruzzaty José Pedro Decano Facultad de Odontologia.
14 Ing. Pdez Cornejo Julio Dario, Mg. Decano Facultad de Ingenieria.
15 Dr. Quijije Anchundia Pedro, Mg. Decana Facultad Ciencias Administrativas.
16 Mg. Mirian Quiroz Parraga (A partir de la sesion | Decano Facultad Ciencias de la Comunicacion.
ordinaria No. 008-2017 efectuada el 28 de
septiembre, asiste como principal el Lic. Intriago
Macias Carlos Damaso, Mg.
17 Blgo. Sanchez Moreira Jaime David, Mg. Decano Facultad Ciencias del Mar.
18 Eco. Sdnchez Ramos Fabidn Ernesto, Mg. Decano Facultad Ciencias de la Educacidn.
19 Ing. Schnabell Delgado Odilén, Mg. Decano Extension Chone.
20 Eco. Soledispa Lucas Fausto Freddy, Mg. Decano Facultad de Contabilidad y Auditoria.
21 Ing. Arauz Barcia Geovanny Osvaldo, Mg. Representante Docentes por area Agricultura,
Selvicultura, Pesca y Veterinaria.
22 Dr. Bello Zambrano Hermes Ignacio, Esp. Representante Docentes por Areas Salud y
Bienestar.
23 Mg. Tania Cafiarte Rodriguez (a partir de la sesién | Representante Docentes por Area
extraordinaria 015-2017 del 20 de noviembre se | Administracion.
principaliza al Ing. Bailén Lourido Walter Alberto,
Mg.) ]
24 Arq. Cedefio Villavicencio Janeth Augusta, Mg. Representante Docentes por Area Ingenieria,
Industria y Construccion.
25 Lic. Delgado Reyes Kléber Alfredo Representante Docentes por Area Tecnologia de
la Informacién y Comunicacidn.
26 Ing. Granda Garcia Marcos Ivan, Mg. Representante Docentes por Area
Administracion.
27 Dra. Zambrano Chavez Diana, Mg. Representante Docentes por Area de Educacion.
28 Ing. Nevarez Barberan José Victor Representante Docentes por Extensidon en Bahia
de Caraquez y Pedernales.
29 Ing. Moreira Romero Angel Fabian, Mg. Representante Docentes por Facultad Area
Ingenieria, Industria y Construccidn.
30 Lic. Mufioz Aveiga Edelmary de Lourdes, Mg. Representante Docentes por Area Ciencias
Sociales, Periodismo, Informacién y Derecho.
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31 Ing. Nevarez Barberan José Victor Representante Docentes por Extensidon en Bahia
de Caraquez y Pedernales.

32 Eco. Parraga Mogrovejo Mayra Iveth, Mg. Representante Docentes por Area Ciencias
Sociales, Periodismo, Informacién y Derecho.

33 Lic. Pinargote Zambrano Angel Homero, Mg. Representante Docentes por Extension El
Carmen.

34 Ab. Ruperti Le6n Leo, Mg. Representante Docentes por Area de Servicio.

35 Lic. Sancan Moreira Mercy Teresa, Mg. Representante Docentes por Area Salud y
Bienestar.

36 Alcivar Bravo Maria José, Srta. Representante Estudiantil al H.C.U. Facultad
Ingenieria Industrial.

37 Alvarado Briones Claudia Patricia, Srta. Representante Estudiantil al H.C.U. Facultad de
Ingenieria.

38 Marlon Ricardo Vera Flores, Sr. Representante Estudiantil al H.C.U. Extensién
Chone.

39 Ferrin Chica Carlos Adrian, Sr. Representante Estudiantil al H.C.U. Facultad
Derecho.

40 Intriago Chavez Bryan Santiago, Sr. Representante Estudiantil al H.C.U. Facultad
Ciencias Agropecuaria.

41 Mina Chicaiza Julio César, Sr. Representante Estudiantil al H.C.U. Facultad
Contabilidad y Auditoria.

42 Pazmifio Balarezo Josselin Genith, Srta. Representante Estudiantil al H.C.U. Facultad
Ciencias Médicas.

43 Zevallos Bermello Jean Carlos, Sr. Representante Estudiantil al H.C.U. Facultad
Ciencias Administrativas.

44 Villavicencio Vera Carlos, Lic. Representante de los/as Graduados.

45 Panta Macias Hugo Emilio, Sr. Representante de los Servidores y Trabajadores.

Fuente: Secretaria General
Elaboracién: Departamento de Planeamiento Académico
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ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

Vision:
Ser un referente nacional e internacional de Institucién de Educaciéon Superior que contribuye al

desarrollo social, cultural y productivo con profesionales éticos, creativos, cualificados y con sentido de
pertinencia.

Mision
Formar profesionales competentes y emprendedores desde lo académico, la investigacién, y la
vinculacion, que contribuyan a mejorar la calidad de vida de la sociedad.

Politica de Calidad

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabf, declara como politica de calidad, el mejoramiento continuo
de sus procesos académicos de investigacidn y vinculacion con la sociedad, a través de la autoevaluacion
responsable, fundamentada en estandares nacionales e internacionales, que garanticen la formacién de
profesionales éticos, competentes y emprendedores, para contribuir al desarrollo social, cultural y
productivo de la regién y el pafs.

Manifestamos nuestro compromiso de satisfacer las necesidades de la comunidad universitaria,
convencidos que la calidad y calidez como principio de excelencia, es el marco referencial del sistema de
gestion que dinamiza el desarrollo permanente de la Uleam.
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Funcion

Formacion

Objetivo Estratégico 1

Desarrollar una oferta académica pertinente de grado y postgrado, que valorice los recursos naturales
y la biodiversidad, mediante la formacién integral de los estudiantes contribuyendo al desarrollo
territorial.

Objetivo Estratégico 2
Aplicar politicas publicas de inclusiéon que garanticen la equidad, acceso, permanencia, promocién y
participacién de la comunidad universitaria.

Oferta Académica

La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi ofrece a la sociedad local y nacional, carreras que permiten
la profesionalizacion a los bachilleres, estos se especializan en diferentes dreas y contribuyen con el
fortalecimiento de la matriz productiva del pais. El abanico de posibilidades educativas es amplio y se
detalla a continuacion:

Tabla 2: Oferta académica - 2017

Facultad Carreras vigentes

Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Basica
Ciencias de la Educacién, mencién Educacién Especial
Ciencias de la Educacién, mencién Educaciéon Parvularia
Idiomas, mencién Inglés

Ciencias de la Educacién Ciencias de la Educacion, mencion Fisico Matematicas
Ciencias de la Educacion, mencién Castellano y Literatura
Educacién Fisica Deportes y Recreaciéon

Psicologia Psicologia
Trabajo Social Trabajo Social

Ciencias de la Comunicacién, menciéon Comunicacién Organizacional y
Ciencias Comunicacion Relaciones Publicas.

Ciencias de la Comunicacion, mencion Periodismo

Ciencias de la Comunicacion, mencién Publicidad y Mercadotecnia
Derecho Derecho
Contabilidad y Auditoria Contabilidad y Auditoria

UNIVERSIDAD LAICA
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Ciencias Administrativas

Administracién de empresas

Ingenieria en Marketing

Ciencias Economicas

Economia

Comercio Exterior y Negocios Internacionales

Gestion, Desarrollo y
Secretariado Ejecutivo

Secretariado Bilingiie

Secretariado Ejecutivo

Ciencias del Mar

Biologia Pesquera

Bioquimica en Actividades Pesqueras

Ciencias Informaticas

Ingenieria en Sistemas

Ingenieria

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria en Mecanica Naval

Ingenieria Civil

Ciencias Agropecuarias

Ingenieria en Recursos Naturales y Ambientales

Ingenieria Agropecuaria

Ingenieria Agroindustrial

Ingenieria Industrial

Ingenieria Industrial

Arquitectura

Arquitectura

Ciencias Médicas

Medicina

Radiologia e Imagenologia

Terapia de Lenguaje

Terapia Ocupacional

Odontologia Odontologia

Enfermeria Enfermeria

Hoteleria y Turismo Hoteleria
Turismo

Extension Bahia de Caraquez

Ingenieria en Marketing

Hoteleria y Hospitalidad

Hoteleria y Turismo

Turismo

Mercadotecnia

Extensiéon El Carmen

Ingenieria Agropecuarias

Ingenieria en Sistemas

Contabilidad y Auditoria

Idiomas mencidn Inglés

Ciencias de la Educacion mencién Educacion Parvularia

Ingenieria en Tecnologia de la Informacién

Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros

Licenciatura en Educacion Basica

Extensién Chone

Ingenieria Agropecuaria

Ingenieria en Sistemas

Enfermeria

Ciencias de la Educacién mencién Fisico Matematicas

Pedagogia de la Ensefianza de los Idiomas Nacionales y Extranjeros

Campus Pedernales

Ingenieria Agropecuaria

Hoteleria y Turismo

Administracién de Empresas Hoteleras

Administraciéon de Empresas Turisticas

Administracion de Empresas

Fuente: Vicerrectorado Académico
Elaboracién: Departamento de Planeamiento Académico
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Matricula de estudiantes

Desde la fundacién de la ULEAM, el niumero de estudiantes matriculados en las distintas carreras
incrementé en ano 2017, en el primer periodo se receptd un total de 16.523 estudiantes y en el segundo
periodo 17.711, es decir un total de 34.639 estudiantes nuevos. Estos resultados demuestran un
vertiginoso ascenso en cuanto a la demanda de cupos en la institucién, debido a la meticulosidad de los
procesos de gestion académica. En el siguiente grafico se presenta la demanda creciente de estudiantes
en los dos periodos académicos del afio 2017, incluido el 2016.

Grafico 1: Matricula de estudiantes por periodo
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16.523
14.166
2016(1) 2016(2) 2017(1) 2017(2)

Fuente: Secretaria General
Elaboracién: Departamento de Planeamiento Académico
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Nivelacion y Admision de estudiantes

El departamento de Admisién y Nivelaciéon Universitaria (DANU), es el responsable de la seleccién y
admision de los estudiantes que ingresan a la Universidad en concordancia con las regulaciones que
establece la Secretaria Nacional de Educacion Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacién (SENESCYT), para
el afio 2017 se obtuvo los siguientes resultados:

Grafico 2: Seguimiento de permanencia y desercién de estudiantes

AlumnosAprobados 1564

Alumnos Matriculados - = Periodos 2017(2)
B Periodos 2017(1)
Alumnos Asignados 1882

Fuente: Departamento de Admision y Nivelacién
Elaboracién: Departamento de Planeamiento Académico

En el periodo 2017(2), 20 estudiantes no continuaron con el proceso de matricula en las unidades académicas,
de los 1.564 que fueron aprobados. En relacién a dicentes con discapacidades en el periodo 2017-1 se
matricularon seis (6); realizaron los tramites respectivos para la obtenciéon de una beca estudiantil
ofertada por el programa de becas nacionales “Eloy Alfaro” que promueve el estado ecuatoriano. Para el
periodo 2017(2), se matricularon 19 estudiantes en estado de vulnerabilidad.

Grafico 3: Grupos vulnerables en el proceso de nivelaciéon
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Fuente: Departamento de Admisién y Nivelacién
Elaboracién: Departamento de Planeamiento Académico
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Titulos registrados

La secretaria general en el periodo 2017, registré en la plataforma de la Secretaria Nacional de Educacion
Superior, Ciencia, Tecnologia e Innovacion -SENECYT, un total de 4.223 titulos de graduados en las
diferentes carreras de la ULEAM.

Tabla 3: Titulos registrados - 2017

Campus Hombres  Mujeres Total
Matriz - Manta 999 1.614 2.613
Extension Chone 440 710 1150
Extension Bahia de Caraquez 55 105 160
Campus Pedernales 32 55 87
Extension El Carmen 79 134 213
Total 1.605 2.618 4.223

Fuente: Secretaria General
Elaboracién: Departamento de Planeamiento Académico

Plan de formacion continua para graduados

El departamento de vinculacién con la sociedad, en el afio 2017 disefié un manual de capacitaciones para
apoyar a los profesores/facilitadores con la respectiva planificaciéon de seminarios, talleres, cursos y
charlas de fortalecimiento académico. El objetivo es la actualizacion cognitiva de los graduados a través
de una educacién continua, en este periodo 13 de carreras de la matriz y una de la extension Chone
desarrollaron capacitaciones estructurada en los siguientes ejes estratégicos: Eje 1: Derecho para todos
durante toda la vida, eje 2: Economia al servicio de la sociedad y eje 3: Mas sociedad, mejor estado.

Tabla 4: Capacitaciones a graduados

Campus No. Carreras

Chone (extensidn) Ingenieria Civil

Derecho

Docencia en Inglés

Educacion Especial

Educacion Fisica, Deportes y Recreacion
Ingenieria Comercial
Ingenieria en Marketing
Ingenieria en Sistemas
Licenciatura en Enfermeria
Licenciatura en Trabajo Social
10 Medicina

11 Psicologia Clinica

12 Secretariado Ejecutivo

13 Secretariado Ejecutivo Bilingiie

Manta (matriz)

QR (NG| D WIN=

e

Fuente: Vinculacién con la Sociedad
Elaboracion: Departamento de Planeamiento Académico
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En relacion al estudio de satisfaccion de los graduados, cuyo objetivo principal es conocer el grado de
satisfaccion general con la carrera y con los estudios universitarios realizados. El porcentaje de
cumplimiento de este procedimiento se dio en base a la aplicacién de encuestas de satisfaccién y
empleabilidad a los graduados de las carreras de la institucion. Los resultados fueron los siguientes:

Grafico 4: Estudio de satisfaccion de los graduados
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Fuente: Departamento de Vinculacién
Elaboracién: Departamento de Planeamiento Académico

Becas para estudios internacionales

Con el objeto de fortalecer sustancialmente la formacién integral del estudiante, incorporando una vision
cultural y técnica en sus estudios, para el enriquecimiento del proceso de ensefianza- aprendizaje, el
departamento de Relaciones y Cooperacién Internacional gestiond ante organismos nacionales e
internacionales, acuerdos de cooperacién que favorecieron a seis estudiantes de la Facultad Ciencias de
la Educacion para cursar estudios de grado por el lapso de cinco meses en universidades chilenas, cuya
movilidad académica inici6 el 1 de marzo de 2017.

Actualizacion y perfeccionamiento docente

En aras de fortalecer el proceso de ensefianza-aprendizaje de los estudiantes, el vicerrectorado
académico de la universidad, desde su misién como 6rgano responsable de los procesos académicos,
emprendi6 en el 2017 un plan de formacién de postgrado, orientado al perfeccionamiento de 217
docentes con la finalidad de mejorar la investigacion, tecnologia, y demas practicas humanisticas para
optimizar la formacién integral de los estudiantes.

Se capacit6 a 881 docentes a través de cursos, talleres y seminarios de actualizacién para fortalecer
estrategias, técnicas, métodos y demas insumos necesarios para la ejecuciéon de un asertivo trabajo de
ensefianza- aprendizaje, en especial a los docentes que obtuvieron menos de 75 puntos en la evaluacion
integral de desempefio. Simultdneamente, se trabajé en la ejecucién de talleres y conversatorios para
que los docentes empoderen los lineamientos fundamentales relacionadas con el modelo educativo
institucional.

UNIVERSIDAD LAICA
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Plan de Formacion Doctoral

El Proyecto PhD-ULEAM, responde a un plan de formacién doctoral, que se refleja en acciones efectivas
para mejorar el nivel profesional del claustro de profesores, la innovacién en la practica docente e
investigativa, con pertinencia social, técnica y cientifica; que contribuya al perfeccionamiento de la oferta
curricular de la IES, en busca permanente de mejorar la eficiencia terminal de los graduados y sus
incidencias en el desempefio profesional para contribuir con la matriz productiva que impulsa el
desarrollo local, regional y nacional del pais. El esquema de gestion del proyecto es el siguiente:

e Requerimientos de Formacién Doctoral por carrera, observando las areas o campos de
conocimientos que sustentan la oferta académica.

o Determinacion de Perfil Profesional del Personal Académico y la afinidad con las asignaturas que
imparte.

e (Convenios con Instituciones de Educaciéon Superior Nacionales e Internacionales que oferten
programas de doctorado.

e Reglamentacion y procedimientos para el proceso de formacion doctoral.

e Plan de Accién y de seguimiento para la ejecucion del proceso de Formaciéon Doctoral del Personal
Académico de la Uleam.

e DMonitoreo, seguimiento y valoracién del impacto del proyecto a través de los indicadores del Modelo
de Evaluacién Institucional y de Carrera emitidos por el CEAACES.

Graduacion y titulacion de estudiantes con cuarto nivel

En este contexto, la Universidad
Laica Eloy Alfaro de Manabi y el
Centro de Estudios de Posgrado,
cumpliendo con la responsabilidad
académica y social, dentro de sus
atribuciones consagradas en las
Leyes, Reglamentos y
Resoluciones que regulan Ia
Educaciéon Superior del Ecuador,
convocd a los maestrantes de las
ofertas de posgrados de Ila
Instituciéon a participar en el II
Proceso de Titulacion a través del
Examen Complexivo, amparada en
la Resolucién No. RPC-17-No-270-
2016 del Consejo de Educacién
Superior de fecha 4 de mayo de
2016.

En el afio 2017 el Centro de Estudios de Posgrado aplicé procesos de graduacién a través de proyectos
de investigacion de tesis de maestria, en concomitancia con lo que determina la normativa vigente de los
programas de maestrias no vigentes y habilitadas para registro de titulos, culminados los mo6dulos
académicos se obtuvieron los siguientes resultados:

14 @
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Tabla 5: Graduacidn y titulacién de estudiantes con cuarto nivel

No Programas de Maestrias (12) Alumnos Porcentajes
1 Titulados por Tesis 284 67,30 %
2 Titulados -Examen Complexivo (Convocatoria I) 54 12,80 %
3 Titulados -Examen Complexivo (Convocatoria II) 20 4,74 %

4 Retirados 22 521 %

5 Sin Titular 42 9,95 %
Total Titulados 358 84,83 %
Total Maestrantes 422 100,00 %

Fuente: Centro de Estudios de Posgrado
Elaboracién: Departamento de Planeamiento Académico

Nuevas ofertas de postgrados

La proyeccién de nuevas ofertas de posgrados a nivel de maestrias profesionales, esta sustentado en los
dominios universitarios determinados en el modelo educativo de la Institucion, en las areas del
conocimiento de cada una de las ofertas de grado y posgrado, en los perfiles profesionales de los
profesores, en la produccion cientifica académica, en las lineas de investigacion y de vinculacion con la
sociedad, en los estudios de pertinencia, de empleabilidad y de factibilidad de las nuevas ofertas de
cuarto nivel y en la evolucidn prospectiva de la ciencia y la tecnologia acorde a la misién y vision
concebida en el Estatuto y en el Plan de Desarrollo Institucional (PEDI, 2016-2020). El Centro de Estudios
de Posgrado ha establecido el siguiente modelo de gestién para el disefio de nuevas ofertas de posgrados
de la IES sobre la base de las normativas vigentes y las estructuras formales de presentacion de los
programas ante el organismo pertinente.

Tabla 6: Proyeccidn de nuevas ofertas de postgrados

‘ N2 Propuestas de maestrias Facultades
1 Administracion, Menciones en: Gestion Financiera y Gestion del Administracion, Economia y
Talento Humano Auditoria
2 Educacion, Menciones en: Educacion Inicial, Educacién Bésica Educacion
Inclusiva, Ensefianza de Lengua y Literatura
3 Ingenieria Eléctrica - Mencion Energia y Automatismo Ingenieria
4 Derecho Constitucional - Mencién Derecho Constitucional Derecho
5 Ordenamiento Territorial Arquitectura
6 Planificacién y Gestién Local Arquitectura
7 Nanotecnologia (Por definir) Arquitectura / Ingenieria
8 Telecomunicaciones Informatica
9 Gestion de Turismo Hoteleria y Turismo
10  Alta Gerencia de Hoteles Hoteleria y Turismo
11  Trabajo Social (Por definir) Trabajo Social
12 Ciencias del Mar (Por definir) Ciencias del Mar
13  Agropecuaria (Por definir) Agropecuaria
14  Industria (Por definir) Industrial
15  Psicologia (por definir) Psicologia
16  Gestion de Informacion Secretariado
17  Criminologia Derecho
18 Disefno Curricular menciéon: Curriculo Universitario; Mencién Educaciéon

Curriculo Escolar; Mencién: Gestion de Procesos Educativos.

Fuente: Centro de Estudios de Postgrado
Elaboracién: Departamento de Planeamiento Académico
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Convenios de cooperacion internacional

En el aflo 2017 se concreté la firma de 10 convenios a nivel internacional, cuyos objetivos se basan en la
cooperacion efectiva y mutuamente beneficiosa para desarrollar el intercambio académico y cultural en
educacion, investigacion y otras areas.

Tabla 7: Convenios de cooperacién internacional

Institucion Fecha de firma Vigencia Fecha de
Caducidad

1 Instituto Politécnico de Leira 10/02/2017 2 afios Portugal 10/02/2019
2 Universidad de Zulia 21/02/2017 2 afios Venezuela 21/02/2019
3 Universidad Nacional del Rosario 16/03/2017 3 afios Argentina 16/03/2020
4 Red Educativa fe Maestros y

Maestras Investigadoras e 01/02/2017 5 afios Venezuela 01/02/2022

Investigadores REDEMIVE
5  Universidad Duisburg-Essen 10/02/2017 3 afios Alemania 10/02/2020
6  Universidad de La Habana 07/05/2017 7 dias Cuba 13/05/2017
7 Universidad Internacional de la Rioja  01/05/2017 1 afio Espafia 01/05/2018
8 Universidad de la Florida 20/02/2017 4 afios Miami 20/02/2021
9 Universidad de Alcala 01/05/2017 4 afios Espafia 01/05/2021
10  Universidad Carlos Albizu 14/09/2017 5 afios Puerto 14/09/2022

Rico

Fuente: Relaciones y Cooperacion Internacional
Elaboracién: Departamento de Planeamiento Académico
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Docentes beneficiados con becas

La institucion particip6 en el programa de formacién de doctores en el drea de las Ciencias del Mar
coordinado por la Universidad de Cadiz (UCA), en conjunto con la Universidad Simén Bolivar de
Colombia y la Asociacién Universitaria Iberoamericana de Postgrado. En marzo de 2017, una delegacion
de la Universidad de Cadiz integrada por diez profesores de UCA se desplaz6 hasta nuestra ciudad para
impartir el curso formativo en “Investigacion en estudios marinos. Potencialidad, recursos y estrategias"
cuyo objetivo fue la seleccion de un grupo de doctorandos inscritos de Cuba, Colombia, Ecuador y México.

Finalizada la fase de acceso al Programa Iberoamericano de Formacién Doctoral en el area de las Ciencias
del Mar, se evalué los proyectos presentados por los doctorandos a la comisiéon de seleccién se emiti6
resolucién de adjudicacion de becas. Los favorecidos fueron 6 docentes de la Facultad Ciencias del Mar,
otorgandoles beca econémica de 9.000 euros para cubrir los gastos de tres estancias de investigacion a
ser realizada en la Universidad de Cadiz con el fin de desarrollar la tesis doctoral.

Plan de capacitacion para docentes

Vicerrectorado académico durante el afio 2017 elabor6 dos planes de capacitacién en los ambitos de:
proyectos integradores de saberes para docentes de las carreras redisefiadas y a la implementacién del
modelo educativo en la planificacién microcurricular, con el objetivo de preparar a los miembros de las
comisiones académicas, mismo que fue parte del plan de perfeccionamiento académico, aprobado por el
OCAS. En total se inscribieron 1070 docentes de los cuales aprobaron 679.

De igual manera, en el periodo 2017 se elabord y reform6 ocho normativas académicas, mismas que se
encuentran aprobadas en primera y segunda instancia por el Organo Colegiado Superior y en ejecucion,

se las describe a continuacién:

Grafico 5: Normativas académicas elaboradas y reformadas

@) Reglamento de Monitoreo y Seguimiento de la Oferta Académica de la ULEAM.
\
| Reglamento de Tutorias Académicas.
\

| Reglamento Interno del Sistema de Evaluacién Estudiantil.

(ﬂ]}> Reglamento de Homologacion por Validacion de conocimientos.

@D> Manual de procedimientos para homologacion por comparacién de contenidos.

@) Propuesta sobre Instructivo para titulacién emergente.

/|’ Manual de procedimientos de titulacién.

4

Fuente: Vicerrectorado Académico
Elaboracién: Departamento de Planeamiento Académico
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Tiempo de dedicacion de los docentes

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi a diciembre de 2017, cont6 con una planta de 1.158 docentes,
de los cuales el 82% son a tiempo completo, el 15% son a medio tiempo y el 3% son a tiempo parcial. El
62% de los docentes son profesores titulares y el 38% son profesores con contrato de servicios
ocasionales.

Tabla 8: Docentes por titularidad

Docentes por

Docentes con contrato de N° total de
Docentes . o
nombramlento Servicios dOCEI‘ltES
ocasionales

Manta 593 363 956
Extensién Chone 53 20 73
Extension El Carmen 33 38 71
Extension Bahia de Cardquez 32 7 39
Pedernales 8 11 19
Total 719 439 1.158

Fuente: Unidad de la Administracién de Talento Humano
Elaboracién: Departamento de Planeamiento Académico

Tabla 9: Docentes por tiempo de dedicacién

Profesores Profesores con contrato N° Total de
Tiempo de dedicacién titulares de servicios ocasionales
profesores
Tiempo completo 612 341 953
Medio tiempo 84 88 172
Tiempo parcial 23 10 33
Total 719 439 1158

Fuente: Unidad de la Administracién de Talento Humano
Elaboracién: Departamento de Planeamiento Académico

En el siguiente grafico se observa que el 83% de los docentes tienen un titulo de maestria y un 6% tienen
un titulo de PhD. Es importante destacar, que la institucion se siente comprometida en la bisqueda
permanente de investigadores y docentes de alto nivel que cuenten con doctorados para garantizar la
formacion calificada de los futuros profesionales.

Grafico 6: Numero de docentes por formacion académica durante el 2017

68; 6% 129;11%

H Tercer nivel

B Maestria

W Doctorados

961; 83%

Fuente: Talento Humano
Elaboracién: Departamento de Planeamiento Académico
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Evaluacion Integral de Desempeiio del Docente

En cumplimiento a lo dispuesto en el articulo 20 del Reglamento de Evaluacidn Integral del Desempeno
del Personal Académico (EIDPA), el Departamento de Evaluaciéon Interna analizé los informes de
evaluacion integral del desempeiio del personal académico correspondientes a los periodos académicos
2016-2017(2), entregado por las carreras; resultados que se detallan en el siguiente grafico:

Grafico 7: Resumen de evaluacion por tipo de personal académico periodo 2016-2017(2)
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70,00% 64,10%
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27,59% 27,11%
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Evaluados Mayor a 75 Menora 75 Profesores

Titular 741 H No titular 415

Fuente: Departamento de Evaluaciéon Interna
Elaboracién: Departamento de Planeamiento Académico

En el periodo 2016(2), la planta titular incrementé en un 6,31%; es decir, que el total de profesores con
estabilidad laboral de la institucién esta representado por el 64,10%, parametro que ayuda a alcanzar el
estandar establecido en el modelo de evaluacion institucional propuesto por el CEAACES; cuya
normativa fundamental menciona que una instituciéon de educacion superior debe tener al menos el 60%
de profesores con titularidad. Por tanto, este aspecto se convierte en una fortaleza institucional para
continuar los procesos académicos. De los 1.156 docentes, 1.044 fueron evaluados, esto representa el
90,31% del total del claustro docente, se incluye a 7 profesores con licencia que registran evaluacién.
Los 112 profesores que no fueron evaluados, siete estaban en afio sabatico, 65 con licencias y 40 no
registraron justificacion legal.

Evaluacion Institucional

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, inici6 el proceso de evaluacidon externa con fines de
acreditacion en el mes de diciembre de 2016. En enero de 2017 el proceso continué con la siguiente
etapa del proceso. La ULEAM, recibi6 una visita in situ por parte del comité evaluador externo designado
por el CEAACES. Durante las jornadas de trabajo, el comité evaluador desarroll6 una serie de entrevistas
a informantes claves, docentes y estudiantes de las diferentes carreras de la matriz y extensiones, en
torno a los seis criterios de evaluacion.

El 20 de febrero de 2017, el CEAACES envi6 el informe preliminar de Evaluaciéon Externa. Una vez

receptado el documento, se procedié a realizar el andlisis respectivo con la finalidad de obtener
directrices para sustentar la solicitud de rectificacion. El Departamento de Evaluacion Interna, asesor6
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a los informantes claves durante la etapa de rectificacién, con el fin de aportar informacién y/o
evidencias que contribuyeran a mejorar el resultado de 16 indicadores. E1 07 de abril de 2017, el
CEAACES entrega a la ULEAM el informe de rectificaciéon. EI CEAACES mediante resolucién N° 145-
CEAACES-SE-13-2017 de fecha 2 de junio de 2017, aprueba el Informe final del proceso de evaluacidn,
acreditacidn y recategorizacidon 2016, y notifica que ha sido acreditada con categoria “C”.

Grafico 8: Cronologia del proceso de Evalaucién institucional

Febrero -2017 Abril 2017
Inf Marzo - 2017 Inf d
nforme Solicitd MVOATLES CE Notificacién de
preliminar de Rectificacién de il
Evaluacién rectificacién acreditacién

Evaluacién e e
Externa (CEAACES) externa. Categoria "C

Junio 2017

Fuente: Departamento de Evaluacién Interna
Elaboracién: Departamento de Planeamiento Académico




Informe de Rendicion de Cuentas _

Autoevaluacion de carreras

En el afio 2017, se ejecutaron siete autoevaluaciones acompafadas por el Departamento de Evaluacion
Interna (DEI), participaron 144 autoevaluadores, de los cuales el 65,28% fueron docentes, el 30,56%
estudiantes y el 4,16% analistas del departamento. En el proceso se brind6 soporte y asesoria técnica a
las carreras en la matriz y extensiones que se encontraban en proceso de acreditacion por el Consejo de
Evaluacién, Acreditacion y Aseguramiento de la Calidad (CEAACES), obteniendo los siguientes
resultados. Se realizaron dos procesos de autoevaluacién acompaiiada a la carrera de Odontologia, las
carreras de Periodismo, Agropecuaria e Ingenieria Comercial, se autoevaluaron de acuerdo con el
modelo genérico; mientras que, las carreras de Medicina, Odontologia y Educaciéon Basica, se utilizaron
los modelos especificos, que considera caracteristicas segtin el area del conocimiento.

Bienestar y Servicios para la comunidad universitaria

En lo referente a este departamento, para el afio 2017 se ejecutaron actividades orientadas al
fortalecimiento del bienestar de la comunidad universitaria, a partir de los intereses manifestados por
los estudiantes, docentes y personal administrativo. De esta forma, entre las actividades emprendidas se
destacan los servicios de atencién médica, tales como: medicina general, odontologia, fisioterapia,
laboratorio clinico, psicologia, nutricién y dietética, becas y trabajo social. Del mismo modo, se
atendieron 2.358 pacientes y se realizaron 7.636 tratamientos a la comunidad manabita con los servicios
odontolégicos que brindan las Clinicas de la Facultad de Odontologia.

Tabla 10: Servicios de atencién médica a la comunidad universitaria en el afio 2017
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Tipo de Enero a Julio a beneficiarios 2017
beneficiario Diciembre
Estudiante 401 266 667
Médica Docente 19 24 43
Administrativo 45 57 102
Comunidad 224 43 267
Total en Area Médica 689 390 1.079
Estudiante 623 2.757 3.380
Docente 0 0 0
Odontologia Administrativo 1 4 5
Comunidad 593 11 604
Total en Area Odontologia 1.217 2,772 3.989
Estudiante 229 256 485
Docente 54 95 149
Fisioterapia Administrativo 90 113 203
Comunidad 134 73 207
Total en Area Fisioterapia 507 537 1.044
Estudiante 397 397 794
Docente 2 3 5
Laboratorio Clinico Administrativo 7 19 26
Comunidad 127 38 165
Total en Area Laboratorio Clinico 533 457 990
Estudiante 372 188 560
Docente 0 102 102
Psicologia Administrativo 1 2 3
Comunidad 0 9 9
Total Area Psicologia 373 301 674
Estudiante 388 1.724 2.112
Docente 0 0 0
Becasy Trabajo Social ~Administrativo 0 0 0
Comunidad 0 0 0
Total en Area Becas 388 1.724 2112
Estudiante 186 249 435
Docente 3 3 6
Nutricién y Dietética ~ Administrativo 7 8 15
Comunidad 74 15 89
Total en Area Nutricién y Dietética 270 275 545
Total de beneficiados 3.977 6.456 10.433

Fuente: Departamento de Bienestar Estudiantil

Elaboracién: Departamento de Planeamiento Académico

Servicios Bibliograficos

En la comunidad universitaria de la ULEAM se increment¢ significativamente el nimero de consultas en
la biblioteca virtual. Se registraron 1'619.389 visitas virtuales, esto significa un incremento del
1.619,38%, con respecto al 2016. Estos resultados se deben a las continuas capacitaciones
proporcionadas por el Departamento de Informacién Bibliografica y Servicios Educativos (DIBSE), lo que
permitid que los docentes incluyeran en sus silabos los textos digitales para que los alumnos desarrollen
trabajos auténomos.
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Grafico 9: Consultas en bibliotecas virtuales
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Departamento de Informacion Bibliografica y Servicios Educativos
Elaboracién: Departamento de Planeamiento Académico

Otra gestién importante del DIBSE en el afio 2017, fue el ingreso de 2.500 textos en el Sistema Integrado
de Gestion de Biblioteca (KOHA), mismos que fueron seleccionados por docentes y propuestos en los
programas de asignatura.

Grafico 10: Ingreso de libros en el Sistema KOHA
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Elaboracién: Departamento de Planeamiento Académico
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Soporte a usuarios

Los servicios de atenciéon a usuarios que no implican mantenimiento estan por el orden de 2.678
incidencias o requerimientos atendidos en lo que va del afio 2017. Se realizaron 2.231 servicios de
mantenimientos fisicos y l6gicos (de hardware y software) preventivos y correctivos, clasificados en los
siguientes elementos:

Grafico 11: Soporte de mantenimiento a usuarios
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Fuente: Unidad Central de Coordinacién Informatica
Elaboracién: Departamento de Planeamiento Académico

En cuanto a los mantenimientos, los cursos de accién de reparacion de equipos, reutilizacion de piezas 'y
partes y trabajo técnico electrénico y electromecanico le significé un ahorro a la institucién equivalente
ala adquisicion de al menos 1.000 computadores.

Redes e infraestructura

Para el caso de tineles de datos la renegociaciéon permitié beneficios econémicos por USD 18.777,72 y
un 7% de aumento del canal de transmisién que beneficié especificamente a la extensién de Chone. Para
el caso del servicio de red avanzada el beneficio econémico es del USD 8.067,40 y la mejora en el ancho
de banda es de 228 MB con una disponibilidad de 1,8GB en la medida en que la institucién participe en
los proyectos de CEDIA. Los equipos tecnoldgicos instalados en la institucién permiten una transmisiéon
en el 95%; es decir, que la red interna de la universidad transmite a 1 Gbps, para lo cual se instalaron
199 access point; 2 antenas de radio; 4 controladores wifi; 4 switches sencillos y 124 switches capa 3.

La instalacion progresiva del equipamiento antes indicado junto con una restructuracion fisica y légica,
progresiva, adaptada a los comportamientos de consumo de las diferentes unidades académicas y
administrativas permitieron mejorar los niveles de consumo del servicio de internet y el niumero de
conexiones a estos equipos de comunicacién. En la actualidad la comunidad universitaria consume 7,5
veces mas internet en la red WIFI que lo que consumia en el afio 2016; y, se conectan 4,6 veces mas
dispositivos que en el afio 2016.
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Infraestructura fisica

Posterior al evento sismico del 164, se produjeron graves dafos en la infraestructura de la Universidad
Laica Eloy Alfaro de Manabi. En septiembre de 2016 las autoridades realizaron gestiones ante la
Secretaria Técnica de Reconstruccion del Ecuador, logrando captar una inversién de US$ 3699.688,80
en el afio 2016 y US$ 1°668.318,78 para el 2017, para la rehabilitacién de 206 aulas categorizadas como
aulas de calidad para afrontar la acreditacidn.

Con el equipo técnico conformado por arquitectos e ingenieros civiles se logré la reparacion de
edificaciones académicas en la matriz y extensiones, adquisicion de suministros de equipos y materiales
pararedes de internet, cubiculos para docentes y adecuacion de laboratorios. Ademas, se desarrollaron
proyectos como: Campus Tecnolégico ULEAM del Mar en Jaramijo, desarrollo de las Fincas de
produccion de Lodana, Pedernales, Los Bajos y El Carmen, movilidad de ascensores y rampas,
regeneracion de areas de bienestar en el campus matriz y extensiones, clinicas y laboratorios de
practicas para Medicina y Odontologia, Hotel de practicas de Hoteleria y Turismo.

Grafico 12: Reparaciones en unidades académicas y admiistrativas

Facultad de Odontologia, remodelacién de salas
de atenciéon odontolégicas para la comunidad
universitaria y a la poblacién en general, sus
aulas con equipos de estudios necesarios para los
estudiantes y docentes, colocacién de su nueva
cubierta y cielo raso.

Facultad de Jurisprudencia, levantamiento de
piso, colocacién de ceramicas, cambio de baterias
sanitaria con nuevo sistema de fluxémetro,
colocacion de lamina asfaltica en cubierta,
uniones de grietas en aulas paredes internas y
externas, colocaciéon de ventanas aluminio y
vidrio.

Laboratorio CESECCA, trabajos de pinturas,
mamposteria, repotenciacion del sistema
eléctrico (instalacién de generador de energia
para respaldar sus equipos y sus procesos).

Fuente: Unidad Central de Coordinacion Informatica
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Proyectos de Interculturalidad

Como parte de la identidad, las actividades culturales son fundamentales para el desarrollo de la
comunidad universitaria. En el 2017 la gestién cultural de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi se
desarrollé en torno a las siguientes actividades:

Tabla 11: Proyectos de interculturalidad por unidades académicas

Organizacién y C. dela Educaciéon 6 16 26 42
realizacion del Comunicacion 6 14 21 35
festival Trabajo Social 5 11 21 32
Internacional de Psicologia 5 15 18 33
teatro de Manta. Extension Bahia 3 9 15 24
Teatro Extensién Bahia 3 10 11 21
L, Extension Chone 2 10 13 23
Organizacion y Extensién El Carmen 6 21 28 49
realizacion de la Y
obra "Un pez Comunlcacm.n, 5 13 19 32
solitario”. C.dela Educacién 6 17 15 32
C. Administrativas 1 9 11 20
Trabajo Social 6 9 24 33
Organizaciéon y Ext. Bahia 1 3 4 7
realizacion del Extension Chone 1 3 5 8
Danza encuentro y Comunicacién 6 17 28 45
residencia de las C.dela Educacién 5 24 37 61
artes escénicas de Trabajo Social 4 9 19 28
las universidades. Enfermeria 6 9 19 28
Organizacién y Comunicacion 6 23 25 48
i . realizacion del C.de la Educacion 6 28 35 63
inematografia Festival Manabi
Informatica 4 25 33 58
Profundo.
Comunicacién 7 25 14 39
L Hoteleria y Turismo 2 8 7 15
Organizacién de la =
Musica Noche de Jazz y Informética 2 7 6 13
Boleros. C. Administrativas 2 8 12 20
Trabajo Social 4 4 16 20
C. de la Educaciéon 6 14 18 32
Arquitectura 4 23 14 37
Admiracion 6 13 23 36
., Trabajo Social 5 4 26 30
gz:ﬁ,natlaAc;grélr?ceal Psicologia 4 7 27 34
Interculturalidad .. C.dela Educacién 8 7 22 29
. - Danza, Coro Lirico A
Universitaria de Filipinas, y Comunicacion 9 11 19 30
Festival de Po:asia. Hoteler{a y Turismo 4 7 23 30
Extension El Carmen 2 9 11 20
Extensiéon Chone 2 10 10 20
Extension Bahia 5 15 21 36
TOTALES 165 467 696 1163

Fuente: Desarrollo y Promocién Cultural
Elaboracién: Departamento de Planeamiento Académico
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Funcion
Investigacion

Objetivo Estratégico 3
Fomentar la producciéon cientifica e innovacién mediante la integracién de docencia, investigacién y
vinculacién, para mejorar la productividad territorial y la calidad de vida de los habitantes.

Produccion Cientifica

La produccion cientifica en la universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, como se muestra en los siguientes
graficos, ha mantenido un crecimiento sostenido. Al respecto se destaca que, en el afio 2017 se realizaron
13 publicaciones en revistas de alto impacto y 115 en revistas de impacto regional.

Grafico 13: Publicaciones de alto impacto por carreras
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Fuente: Departamento Central de Investigacién
Elaboracién: Departamento de Planeamiento Académico
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Grafico 14: Publicaciones en revistas de impacto regional
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Fuente: Departamento Central de Investigacién
Elaboracién: Departamento de Planeamiento Académico

Se publicaron articulos cientificos en varias areas de conocimiento en revistas importantes de alto
impacto tales como: Telematics and Informatics, International Journal of Communication, Reference
Module of Food Sciencies, Energy Strategy Reviews, Agricultural and Biological Sciences, Tecnologia y
Ciencias del Agua; de impacto regional como: Dominio de las ciencias, Polo del conocimiento, Revista
Did@scalia: Didactica y Educacién.

Ponencias

Docentes de varias facultades de la matriz y extensiones participaron en eventos cientificos, cuyo total
suman 53 ponencias.

Grafico 15: Ponencias
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Fuente: Departamento Central de Investigacién
Elaboracién: Departamento de Planeamiento Académico
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Congresos internacionales
En el periodo 2017, 73 docentes de la ULEAM, participaron con investigaciones en congresos nacionales
y 46, en congresos internacionales. Adicionalmente, otros docentes han intervenido en diferentes

medios de comunicacién en el andlisis de temas inherentes al desarrollo de eventos nacionales e
internacionales.

Grafico 16: Congresos nacionales
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Elaboracién: Departamento de Planeamiento Académico
Grafico 17: Congresos internacionales
Ciencias Agropecuarias 4
Administrativas (Marketing) . 1
Facultad de Hoteleria y Turismo _ 7
Ciencias de la Educacién _ 6
0 5 10 15 20 25 30
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Elaboracién: Departamento de Planeamiento Académico
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Redes académicas y de investigacion

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, para el afio 2017 renové y mantiene relaciones con ocho
redes universitarias, parametro que ha facilitado la movilidad de docentes, estudiantes y personal
administrativo.

Fundacién Carolina.

Grupo de Universidades Iberoamericanas La Rabida.

Asociacion Universitaria Iberoamericana de Postgrado.

Red Global de Innovacién Universitaria-GUNI.

RED OBIPD (Observatorio Internacional de la Profesién Docente) Universidad De Barcelona.

Red Educativa de Maestros y Maestras Investigadoras e Investigadores REDEMIVE _ Mérida-
Venezuela.

e Red de Educacion para la Sostenibilidad desde la Gestién Curricular Universitaria Mediado por
las Tic. REDUGESTIC.

e Potential Applicant Data On-Line Registration - PADOR.

A estas actividades se sumé el Departamento de Relaciones y Cooperacion Internacional de la
Universidad, mismo que pone a consideracién una herramienta que permite el fortalecimiento de los
conocimientos y aptitudes de la comunidad universitaria. Considerando este argumento, en el afio 2017
se mantuvo acuerdos y convenios con las mejores universidades del mundo, cuya estrategia permitira
avanzar con institucionalizacién de procesos y actividades de indole no sé6lo académica; pues, el trabajo
en conjunto con el Centro de Estudios de Postgrado, Escalafén, Talento Humano pretende simplificar los
procesos para la sistematizacion de los mismos.
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Proyectos de Investigacion aprobados

La universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, a través del departamento central de Investigacion, realizo
en el 2017 la convocatoria abierta para la presentacion de proyectos de tipo generativo y formativo. Se
aprobaron 57 proyectos que contribuyen al desarrollo cientifico, tecnoldgico, académico, cultural, social
y econdmico de la regién. Los resultados de la produccién cientifica seran publicados en revistas
indexadas nacionales e internacionales, congresos, publicaciones y foros especializados. Las unidades
académicas y actores involucrados fueron los siguientes:

Grafico 18: Proyectos de investigacién por carreras

Matriz Extensiones B Campus Pedernales

Trabajo Social 1

Ingenieria Civil 3

Ingenieria en Sistemas 1

Psicologia 1

Secretariado Ejecutivo ;
Medicina 9
Idiomas Mencién Ingles ;
Ingenieria Agropecuaria 1 2 -
Ingenieria Agroindustrial L
Ingenieria en Recursos Naturales y Ambiente 11
Ingenieria Comercial 4
Hoteleriay Turismo 2 1 -
Econdmicas 2
Educacién Bésica 1 2
Derecho 1

Contabilidad Publica y Auditoria 1 1

Comunicaciéon 4

Biologia 3

Arquitectura 1

Fuente: Departamento Central de Investiga
Elaboracién: Departamento de Planeamiento Académico
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Proyectos galardonados en el 2017

En el periodo 2017, se realiz6 en la ciudad de Quito la segunda edicién
del Premio Sacha que se desarroll6 el pasado 17 de octubre en la
capital de la Republica. La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
particip6 entre 157 postulantes de 6 paises, obteniendo el primer y
tercer lugar en la segunda edicidn del Premio Sacha que se desarrolld
en la capital de la Republica.

El primer lugar se obtuvo con el proyecto: El cultivo de jatropha
curcas de pifion con regadio utilizando aguas residuales de Manta en
el sector de la laguna de oxidacidn, presentado por Peter Shwebert,
del Departamento de Medio de Ambiente del Alma Mater.

El tercer lugar con el proyecto: Asistencia Integral de la Poblacion
afectada por el terremoto en Ecuador (vivienda alternativa)
presentado por Héctor Cedefio, decano de la Facultad de Arquitectura
que particip6 junto a la ONG italiana CISP.

Edicion y publicacion

Como parte del esfuerzo de difundir la investigacion y posiciona a la institucién en el ambito académico,
el departamento de Edicion y Publicacién Universitaria (DEPU) en el afio 2017, proporcion6 apoyo a
diferentes autores de las unidades académicas para que logren generar y publicar sus obras. Durante
este afo, la editorial logré impulsar a los docentes para que escribieran obras de caracter académico-
cientifico, compilaciones, resimenes y congresos; es asi que, 84 docentes publicaran sus trabajos en
calidad de autores, coautores o compiladores en una o mas obras, con el sello de la editorial Mar Abierto.

A través de la editorial Mar Abierto, los docentes realizaron en el periodo 40 publicaciones de las 42
programadas en el afio; es decir, se alcanzé un 95% de cumplimiento. De estas, 37 se encuentran en
evaluacion de arbitraje de pares ciegos; mientras que los congresos-memorias poseen un equipo
cientifico revisor y 3 publicaciones estan sin arbitraje. Manteniendo para el siguiente afio, el desafio de
incrementar la produccidn cientifica, referente a publicaciones de libros, capitulos de libros y revistas
indexadas, a fin de llevar a cabo de forma exitosas los procesos de acreditacion por carreras, por parte
de los organismos de regulacion de la educacion superior.
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Grafico 19: Publicaciones de libros y capitulos

OomeE —
Ingenieria _
2

Hoteleriay Turismo )
Agropecuaria - 1

Ext. Bahia de Cara
14

Ciencias Informaticas - 1

. N 8
Ciencias de La Comunicacién F

0 2 4 6 8 10 12 14 16

B Capitulos de libros u Libros

Fuente: Departamento Central de Investigacién
Elaboracién: Departamento de Planeamiento Académico

Tabla 12: Publicaciones con el sello Mar Abierto

N° Titulo de publicacién/area-dominio- Docentes Editorial/ Afo de
linea ISBN/revista publicacién
. . . Argelio Hidalgo,
1 AdmlnlS.tI'E.lCIOH CE OIEEEE Y Grether Real, Mar Abierto
mantenimiento. 2017
Yolanda Llosas
Viviana Carvajal,
2 Manual de servicio al cliente. Frank Lemoine, Mar Abierto
. . 2017
Yisela Pantale6n
Isel Ramirez,
tareas para la comunicacion oral en Amable Faedo,
inglés de estudiantes universitarios: una Raisa Macias, .
3 . . J Mar Abierto
tipologia. Pedro Ramirez,
, 2017
Maria Freeman,
Jairo Intriago
Actitudes y preferencia ambiental desde
4 la Etica. El caso de los trabajadores de Luis Macias Zambrano Mar Abierto 2017
Playita Mia.
Sussy Ruperty,
Estudio de graduados: Una mirada J oFge_Marque,Z,
. Wilfrido Garcia,
profunda sobre la realidad del .
5 . . Edgar Burau, Mar Abierto 2017
comunicador social en la ULEAM. szl
Periodos 2013, 2014 y 2015. € L
Miriam Quiroz,
Luis Mejia
Infraestructura de red de la ULEAM. Una Danny Aguaiza,
6 evaluaciéon para ofrecer servicio de Daniel Duarte, Mar Abierto 2017

calidad.

Carlos Manosalvas

@Uea

ELOY ALFARO DE

UNIVERSIDAD LAICA

ms
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Memoria de la 12 Feria de Ciencia y

7 p e Francisco Navarrete Mier Mar Abierto 2017
Tecnologia Maritima.
Grether Real,
8 Seguridad, amblente’y fuentes Arge’llo Hld?lgo, Mar Abierto 2017
renovables de energia. Maria Rodriguez,
Antonio Velasquez
Jorge Marquez,
9 .Comumcaaon, al.ldltOI'la e Wilfrido Garcia, Mar Abierto 2017
imagen corporativa. Edgar Burau,
Luis Mejia.
El Género en cuestiéon. debates . .
10  multidisciplinares sobre lo A}e]andra Bueno de Santiago Mar Abierto 2017
.. Lidya Navas
normativizado.
Osmany Hernandez,
11 Los actores.soc1ales orllf:ntan y o Ise.l Ramlr'ez, Mar Abierto 2017
educan hacia la profesion pedagégica. Raisa Macias,
Leonardo Centeno
Memoria primera Jornada Cientifica Wilfredo Valls,
12 Estudiantil y trabajos de profesores de la Raisa Macias, Mar Abierto 2017
ULEAM extension Bahia de Caraquez. Victor Alcivar
Natura, cultura y desarrollo: Retos en Bvron Coral
13  perspectiva latinoamericana. y ’ Mar Abierto 2017
Fernando Represa
14 Flnfil.lZ.aS pul.)llc.as en Ecuador. Un Miguel Tomala Mar Abierto 2017
Andlisis descriptivo 2016.
15 Matematicas elemgn’c,ales aplicadas en el Pedro Moya Bustillos Mar Abierto
campo de la Ingenieria. 2017
Planificacién Urbana aplicada en
asentamientos indigenas. Contexto
16 latinoamericano costa del Pacifico: Héctor Cedefio Zambrano Mar Abierto 2017
Estudio de caso comuna Montaiita,
Ecuador.
Procedimientos de recepcion Isabel Maldonado,
17  hotelera, consejeria, teléfono, Barbara Ferndndez, Mar Abierto 2017
reservas, caja y auditoria. Emil Viera
Branding corporativo Gonzalo Pacheco,
18 anding . por . VO, Hernan Murillo, Mar Abierto
marca la diferencia . 2017
Pablo Vidal
19 AN Gl T Rafael Bermtidez Tucunga Mar Abierto 2017
General del Estado
Erika Almeida,
20  Manual metodolégico de Moodle. Gema Carvajal, Mar Abierto
. 2017
Frank Lemoine
L - . Carlos Rafael Nufiez Peiia,
Ciencia y salud auxiliar, memoria de la II Dannv Galindo Aeuaiza Tenelema
21 Jornada Cientifica Metodologia de la anny Lan ,g ’ Mar Abierto
Giorver Pérez Iribar,
sl Estelia Garcia Delgado
5 2017
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Vinculacién, Comunidad Universitaria y

22 Proyectos Sustentables. Sonia Patricia Andrade Alvarado Mar Abierto 2017
Nutricién seneral humana ara el Damaris Hernandez Gallardo,
23 utricion g u yp Ricardo Arencibia Moreno Mar Abierto 2017
deportista. . .
Martha Linares Manrique
La eficiencia econémica. Herramientas Wilfredo Valls Figueroa
24  para gestionar la Victor Nevarez Barberan Mar Abierto
Lo . . 2017
eficiencia empresarial Leonardo Centeno Martinez
Yanelis Ramos Alfonso,
25 Julio Vinicio Saltos Sol6rzano,
La inocuidad de los alimentos. Yessenia Johana Marquez Bravo, Mar Abierto
2 T3l . 2017
José Raudl Quimas Reyes,
David Lizandro Loor Vélez.
Wilfrido Valls Figueroa,
26 La calidad del servicio, via segura para VICt9r Rampn Vele.z, Mar Abierto 2017
alcanzar la competitividad Clotilde Chica Ostaiza,
petitiv ) Geidy Salgado Cepero
Estudio de egresados de Enfermeria,
perspectiva del contexto profesional del .
27 licenciado en Enfermeria de la ULEAM Cerinon EUEtELIIEY (BIEves BRSO 2017
del 2010 al 2016.
Relatos violentos, un analisis a la crénica Alexis Cuzme,
28 . ’ Johanna Cobefia Mar Abierto 2017
roja en Manta.
Hernan Murillo
29 Latitud, produccién académica 2017. Alexis (,Juzme Mar Abierto
Joselo Marquez 2017
Angela Rivas
30 Una Web para todos, comprendiendo y Jorge Ivan Pincay Ponce
aplicando las WCAG 2.0 Mar Abierto 2017
11 Jornadas de investigacion José Pedro Mufioz
31 odontoldgica, memoria cientifica. Juan Oliveira del Rio Mar Abierto 2017
Frank Angel Lemoine Quintero
Crecer y prevalecer Investigaciones en el Vicente Eduardo Pazmifio Chica
32 receryp . & Miguel Alberto Romero Zambrano Mar Abierto 2017
ambito empresarial. . .
Gema Viviana Carvajal Zambrano
Maria Del Mar Hidalgo Cedefio
Aprov.e.chamlento de cultivos Stalin Santacruz Terdn
subutilizados y subproductos
33 agroindustriales. Memoria del I Congreso Mar Abierto 2017
de Agroindustria, Cienciay Tecnologia de
Alimentos.
El proceso de ensefianza-aprendizaje en José Javier Barcia Menéndez
34 la Educacién Superior. La dindmica de los Bebdy Teresa, Carvajal Zambrano Mar Abierto 2017

componentes didacticos en sistemas de
clases.

Cristébal Rolando Barcia Menéndez

Edgar German Sanchez Garcia

Uleam

UNVERSIDAD LAICA
ELOY ALFARO DE MANABI
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Edwin René Guaman Quinche

35 Pr(.)gramacwn, en Java. Orientada a José staldo Guaman Quu}che Mar Abierto 2017
objetos a través de ejemplos. Daysi Mireya Erreyes Pinzén
Hernan Leonardo Torres Carrién
Aproximacion a la historia del Colegio de . .
36 Periodistas de Manabi. Domingo Nevaldo Zambrano Mar Abierto 2017
Innovacion, tecnologia y . .
37 emprendimiento social post-desastre Ped.ro Jacinto Qu}]l] ¢ Anchundia Mar Abierto 2017
e : . Xavier Alberto Vélez Romero
memoria ii congreso internacional.
Asfalto:  Control del impacto en Javier Enrique Baque Solis
38 trabajadores en la fabricacién y Garcia David Gregorio Mar Abierto
manipulacién de materiales pétreos. Jacqueline Rocio Palma Ramos 2017
Esquema gubernamental de seguridad Jessica Ostaiza Macias
39 de informacién. Andlisis y comparacion Carlos Manosalvas Garcia Mar Abierto
con las otras Autoridades Portuarias del Danny Aguaiza Tenelema 2017
Ecuador. Ulises Carofilis Moreira
Gema Viviana Carvajal Zambrano
Gestion por procesos. Un principio de la Wilfredo Valls Figueroa .
40 gestion de calidad. Frank Angel Lemoine Quintero Mar Abierto 2017

Victor Efrén Alcivar Calderoén.

Fuente: Departamento de Edicion y Publicacion Universitaria
Elaboracién: Departamento de Planeamiento Académico

Publicaciones en la revista REFCAIE

La revista de formacion y calidad educativa universitaria (REFCAIE), en el afo 2017 publicé 46 articulos
cientificos, las publicaciones realizadas por docentes de la institucion se detallan en la siguiente tabla
por cuatrimestre, autor y carrera.

Tabla 13: Publicaciones en la revista REFCALE

p o Filiacién
N° Titulo de publicacién Docentes Carrera

/Facultad

Enero a Abril ( Primer Cuatrimestre)

La autoevaluaciéon de las habilidades

investigativas por los estudiantes en la Ciencias de la

1 formaciéon inicial del psicélogo en la ftalo Gabino Bello Carrasco Educacion Psicologia
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi,

Ecuador.

2 Extension universitaria: reflexiones de la Diomedes Ricardo Quijije Facultad de Ingenieria
urgencia de perfeccionar su accionar. Anchundia Ingenieria Industrial
Aportaciones para la Educacion Ambiental.

Niveles df." ecocentr{smo.y a.ntropocen.trlsr-no Luis Humberto Macias Hoteleria y Turismo y

3 en estudiantes universitarios de Ciencias Zambrano Turismo Hoteleria
Ambientales de la Universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabi.

El papel de las competencias y resultados de
aprendizaje en la facultad de Contabilidad y
Auditoria de la Universidad Laica Eloy Alfaro
de Manabi.

Contabilidad y Auditoriay

Freddy Soledispa Lucas Auditoria Contabilidad

UNIVERSIDAD LAICA
ELOY ALFARO DE MANAS(
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Estrategia metodoldgica para el proceso de

José Javier Barcia Menéndez,

5 enseflanza-aprendizaje de pedagogia general Bebdy Teresa Carvajal Clen61a§ ,de la Educacwp
Educacién Parvularia
en la FCE-Uleam. Zambrano.
Mayo a Agosto ( Segundo Cuatrimestre)
Reflexiones en torno a las competencias Eduardo Antonio Caicedo Extension Bahia s
8 . . Educacion
profesionales. Coello de Caraquez
. p . h ier L
Estrategia de evaluacién de competencias J onay ].a Vier Larred N el
. - o Pltia/Luis Anibal Alonso Ciencias Ingenieria de
9 profesionales en estudiantes de Ingenieria en . 2 .
. Betancourt/Rafael Tejeda Informaticas Sistemas
Sistemas. p
Diaz.
Actualizacién de la metodologia ensefanza- José Antonio Bazurto
10 aprendizaje en  asignatura  proyecto Roldan/dolores Mufioz Ciencias Ingenieria de
integrador II de la facultad de Ciencias Verduga, Gilber Jennifer Loor Informaticas Sistemas
Informaticas. Mufioz.
Las tecnologias de la informacién vy Sonia Patricia Sién Gestion,
comunicacién como herramienta cognitiva Garcés/Monica Alexandra Desarrollo y .
11 s o . . . Secretariado
para la construccion de aprendizajes Espinoza Palma, Sobeida Secretariado
significativos. Carmen Alba de la Cruz. Ejecutivo
Importancia del taller de alimentos y bebidas Emil Viera Manzo/ Amparo . .
. Hoteleria y Hoteleriay
12 como componentes trascendental para la Cabrera Chavez/ Paola Turismo Turismo
facultad de Hoteleria y Turismo de la Uleam. Germania Castillo Garcia.
Septiembre a diciembre ( Tercer Cuatrimestre)
Un modelo de desarrollo de liderazgo N .
P R . Ciencias de la Educacién
13 pedagégico en la formacién inicial del Pedro Manuel Roca Piloso . P
s Educacion Basica
maestro de Educacién Basica.
14 La formacion 'del periodista en el contexto de e Brialle Teionss Clenqas de la Periodismo
la convergencia. Comunicacién
La enseflanza y aprendizaje del algebra lineal
para estudiantes de la carrera de Ingenieria . . L Ingenieria
15 Civil de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Néstor Ponce Silva Ingenierias Civil
Manabi.
La formaaor.l en valores y el comportamlen,to Bredle Qe Ranete, Bl ) .
de los estudiantes de la carrera de Hoteleria, . . 2 Hoteleria y Turismo y
16 iy Viera Manzo, Diego Guzman . p
Uleam la formacién de valores. Caso: Carrera Turismo Hoteleria
p Vera.
de Hoteleria, Uleam.
La relacién sujeto - objeto y su contexto en L
. . e Ao Ciencias de la s
17 proceso de formacién en el profesional de Elvis Tito Avila Poveda s Educacion
RN Educacion
Educacion Basica.
Ciencias de la Carreras
Promociéon de la comprensién lectora Jhonny Saulo Villafuerte, e Lenguas
18 . . . 2 . Educacion- i
interactiva en Idioma Inglés. Eder Intriago : Extranjeras -
Idiomas .
Idiomas
Modelo de desarrollo del pensamiento ldgico
mate_matlco en los estudiantes de la carrera de Rafael Segundo Bermudez Extension Bahia Ingenieria
19 administracién de empresas desde el proceso . .
Tacunga de Caraquez Comercial

de ensefianza - aprendizaje de la matematica
financiera.

Fuente: Plataforma web; www.refcaleuleam.edu.ec
Elaboracién: Departamento de Planeamiento Académico

Ul?malﬂ s
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Rediseiio de la Imagen Institucional de La ULEAM

Con la finalidad de mejorar la identidad corporativa de la Instituciéon en lo concerniente al manejo y
desarrollo de la comunicacién interna y externa se realiz6 una planificacién para contar con un Brand
Book Corporativo; de tal manera, que hasta el mes de octubre se debi6 cumplir con el 50% de lo
propuesto. Este pardmetro se alcanzd a través de la aprobacién de la Marca por el OCAS.

Grafico 20: Redisefio de la imagen Institucional de la Uleam

Herdldica

El estilo de construcclén de los emblamas como
aporte a las representaclionss visuales en el tlermpo
antguo sa significaban como un arte de Intarpre-
tar a través de escudos de armas de: una cludad,
linaje, persona o Institucidn. En esta caso lalmagen
del general Eloy Alfaro Delgado, 1a presancla de la
sllla mantena, bandem de la cudad de Manta, de
la provincla de Manakbl, entre otros,

Isclogotipo

Est2 elernento fue desarrollado hace 30 afios atés
con el fin de Identificar a la Ulearn con elermentos
representativos del General Eloy Alfaro, los colores
en presencla de la bandera de la provincla de
Manalsl.

Marca en la actualidad

Las marcas deben camizlar, mutar o transformarse

cada & o 10 affos. Esto con lleva al sentimients,

armar, sensikilidad, versatllidad v aplicabilidad de

los elemntos visuales en soportes tacnoldglcos

v los medios digitales, que cada vez, son mEs eam
exlgentes La presencia de elementos ldentizarios

cormo el General Eloy Alfaro, los colores rojoyverde,  UNWVERSIDAD L AICA e
rruestra la escencla la marca, ELOY ALFARO DE MAMABI

Fuente: Departamento de Edicién y Publicacion Universitaria
Elaboracién: Departamento de Planeamiento Académico

UNIVERSIDAD LAICA
ELOY ALFARO DE MANAS(
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Funcion
Vinculacion

Objetivo Estratégico 4
Transferir el conocimiento a la sociedad mediante la articulacion de docencia, investigacion y
vinculacién para dar soluciones a los problemas que afronta la comunidad.

Proyectos de Vinculacion con la sociedad

Parte fundamental de la investigacidn es la transferencia de conocimiento a la sociedad a través de
proyectos. En este sentido, en el periodo 2017 se presentaron y aprobaron 46 proyectos con
financiamiento interno; liderado por docentes y apoyado por estudiantes. Para la ejecucion se asignd
135.000 délares, ratificando en todo momento el compromiso institucional con el avance de la ciencia y
la vinculacién con la sociedad, en coherencia con los dominios académicos, lineas de investigacion y
vinculacién de la ULEAM.

Tabla 14: Proyectos de vinculacién aprobados en el periodo 2017

\i Facultad Carrera Programa Proyectos

Actividad fisica deportes y recreacion para
deteccion de talentos deportivos en
niflos/as de educacién general basica de
Manta, Montecristi y Jaramijo.

L Educacion Fisica,
Ciencias de la

1 Educacion Deporte's’y Calidad de Vida
Recreacion

L Educacién Fisica
Ciencias de la ’

2 Educacién Deporte_s,y Calidad de Vida
Recreacion

Actividades fisicas y recreativas en el
adulto mayor del cantén Manta.

Servicios de educacion inicial,
L basica y Dbachillerato con
Ciencias de la . . p N .
3 Educacién Idioma Inglés componentes de Indagacién de problemas biopsicosociales.
investigacién, vinculacién y
practica pedagoégica.
Servicios de educacién inicial,
N < bésica bachillerato con
Ciencias de la Educaciéon y - L .
4 . . componentes de Indagacién de problemas biopsicosociales.
Educacion Parvularia ) L . Ly
investigacion, vinculacién y
practica pedagdgica.

UNIVERSIDAD LAICA
ELOY ALFARO DE MANABI
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Ciencias de la
Educacién

Educaciéon Bésica

Servicios de educacion inicial,
basica y bachillerato con
componentes de
investigacion, vinculacion y
practica pedagoégica.

Desarrollo de practicas innovadoras del
aprendizaje.

Ciencias

Economiay
Comercio

Econémicas

Exterior

Desarrollo y fortalecimiento
de las capacidades laborales y
productivas de los artesanos y
pescadores de la zona centro
sur de Manabi.

Fortalecimiento de una cultura empresarial
para el desarrollo comercial de los
pescadores  artesanales, en puerto
pesquero de Jaramijd, del cant6én Jaramijo,
provincia Manabi.

Trabajo Social

Trabajo Social

Asistencia social para el
mejoramiento de la calidad de
vida de Manta, Montecristi y
Jaramijo.

Prevencion de la drogadiccion en jévenes y
adolescentes.

Psicologia

Psicologia

Investigacién, accién
participacién e intervencion
de la ULEAM en las escuelas
de la ciudad de Manta.

Promocién prevenciéon e intervencion
psicologica en las unidades educativas
fiscales de la ciudad de Manta 2016 - 2017.

Derecho

Derecho

Asesorias en normativas
juridicas en areas:
constitucional, civil, penal y
laboral, para el
fortalecimiento de derechos a
personasy grupos de atenciéon
prioritaria violencia
prevencion en consumo de
drogas, conductas de riesgo y
accidentes de transito,
discapacidad y  adultos
mayores, en la provincia de
Manabi 2014-2018.

Indagacion de las necesidades de
proteccién y prevenciéon de los adultos
mayores, y la aplicacién de las Politicas del
estado.

10

Derecho

Derecho

Asesorias en  normativas
juridicas en areas:
constitucional, civil, penal y
laboral, para el
fortalecimiento de derechos a
personasy grupos de atencion
prioritaria violencia
prevencién en consumo de
drogas, conductas de riesgo y
accidentes de transito,
discapacidad y adultos
mayores, en la provincia de
Manabi 2014-2018.

Mecanismo para adquirir el dominio de la
posesidon sobre bienes mostrencos en el
area urbana de manta afio 2016-2017, en
coordinacidn con el gobierno auténomo de
Manta.

11

Derecho

Derecho

Asesorfas en normativas
juridicas en areas:
constitucional, civil, penal y
laboral, para el
fortalecimiento de derechos a
personas y grupos de atencion
prioritaria violencia
prevencion en consumo de
drogas, conductas de riesgo y
accidentes de transito,
discapacidad y adultos
mayores, en la provincia de
Manabi 2014-2018.

Medidas de prevencion contra la violencia
intrafamiliar.

12

Ciencias de la

Periodismo,
Comunicacién

Comunicacion

Organizacional y

La educomunicaciéon y las
herramientas
comunicacionales en Manabi

Las herramientas comunicacionales y la
economia popular y solidaria de Manabi.

yQ

Uleam

ELOY ALFAﬂé DE MANAS(




Informe de Rendicion de Cuentas 2017

Relaciones
Publicasy
Publicidad, y
Mercadotecnia
Servicios de capacitaciéon en Fortalecimiento socioeconémico a los
13 Ciencias Ingenieria temas de emprendimiento, emprendimientos de artesanos y
Administrativas Comercial administraciéon y practica de comerciantes formales e informales del
negocios. cantén Montecristi y Jaramijo.
Fortalecimiento en gestion del L .
Manual para la aplicacion de normativa
desarrollo humano para los Lo
sectores  econémicos  con legal y buenas practicas de manufacturas
Contabilidad y Contabilidad y . S para la operatividad de los negocios de los
14 oo . necesidades prioritarias de .
Auditoria Auditoria . comerciantes en los mercados de la
los comerciantes en los . ) .
. parroquia Manta y Tarqui del cantén
mercados municipales del
. Manta.
canton Manta.
Desarrollo y fortalecimiento
de destrezas habilidades o
. y . Desarrollo y fortalecimiento de destrezasy
& mectd para la insercion social y TE .
i Ingenieria en L oA habilidades empresariales de grupos
Extension El . laboral de nifios y jovenes de . a
15 Contabilidad y : organizados del cantén El Carmen y su
Carmen o, grupos  organizados  del . . .
Auditoria p zona de influencia en el periodo 2015-
canton El Carmen y su zona de
. . . 2018.
influencia  periodo 2015-
2016.
Gestion Desarrollo y fortalecimiento Desarrollo de competencias laborales en la
! . de las capacidades laboralesy gestion secretarial, dirigido a las
Desarrollo y Secretariado . o !
16 . . . productivas de los artesanosy organizaciones gremiales pesqueras de la
Secretariado Ejecutivo -
. . pescadores de la zona centro zona centro sur costera de la provincia de
Ejecutivo . ;
sur de Manabi. Manabi.
Rediseno de imagen comercial y de servicio
para el desarrollo sustentable
17 Extension Bahia Ingenieria en Desarrollo econdmico, cambio socioeconémico empresarial de los
de Caraquez Marketing tecnolégico y crecimiento. pequefios negocios de la parroquia
Lednidas Plaza del cantdn Sucre afio 2015-
2019.
Asistencia en mer ni . . -
sistencia e N .cadott.ac a Mejoramiento de las potencialidades en
para el mejoramiento o - -
. . ) emprendimiento, atencién y servicio al
Ciencias Ingenieria continuo de los procesos de . - S
18 . . . o cliente, mercadotecnia de las asociaciones
Administrativas Marketing emprendimiento, venta y .
y : de comerciantes de los cantones Manta y
atencion al cliente en las -
Montecristi.
pymes.
Fortalecimiento en gestion del
desarrollo humano para los Manual para la  aplicacion de
- . r noémi n financiamien xtern r
Contabilidad y Contabilidad y secto S~ economicos €0 Janclamier to exte 08 para
19 . el necesidades prioritarias de micronegocios de los comerciantes de los
Auditoria Auditoria . . a
los comerciantes en los mercados central y Tarqui del cantén
mercados municipales del Manta.
cant6n Manta.
Biologia
Ciencias del Mar Pesquera - . A -
- Lo . Asesoramiento técnico y legislativo para la
- Ciencias Bioquimica en Identidad cultural, desarrollo . .
. - . L conservacion de los ecosistemas terrestres
20 Agropecuarias - Actividades del ecoturismo y conservacion . .
; - ; . y marinos de la franja costera de los
Hoteleriay Pesqueras - del medio ambiente marino. s
. L cantones Manta y Jaramijo.
Turismo Ingenieria
Recursos
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Naturales y
Ambientales

Gestion de proyectos y

Desarrollo,
asesoramiento de software o aplicativos

implementacién y

Ciencias Ingenieria en servicios en tecnologias de la L .
21 2 . ) iy web dirigido a los comerciantes y artesanos
Informaticas Sistemas informacion y la .
Y de Manta , Montecristi y Jaramijé de la
comunicacion. o 2
provincia de Manabi.
< Ingenieria en P, Gestion de conocimiento y asesoramiento
22 Extension Chone 8¢ Alfabetizacion Digital ) - y .
Sistemas informatico para el uso y acceso a las tics.
Desarrollo y fortalecimiento
de destrezas y habilidades
ara la insercién social U .
o . p i o Y Alfabetizacién digital a grupos organizados
Extension El Ingenieria en laboral de nifios y jévenes de 2
23 - : del cantén El Carmen y su zona de
Carmen Sistemas grupos  organizados  del . :
, influencia.
canton El Carmen y su zona de
influencia  periodo 2015-
2016.
Reduccidon del riesgo en los ciudadanos de
s Preparacién en prevenciéon hon T habitan en zon
24 Extension Chone Ingenieria Civil reparacion en prevencio de  Chone y Tosagua due abitan en zonas
riesgos para el buen vivir. vulnerables a importantes eventos
peligrosos de tipo natural y antrdpico.
Capacitacion y
fortalecimiento en actividades
productivas en los sectores Implementacion de una vaca mecanica
25 Ingenieria Ingenieria vulnerables de la ciudad de parala produccién de leche de soya para la
Industrial Industrial Manta para la comunidad San José del barrio Altamira de
industrializacién de bienes y la ciudad de Manta.
prestacion de servicios 2016-
2018.
Capacitacion y
fortalecimiento en actividades
productivas en los sectores Mejora continua en los procesos de la
Ingenieria Ingenieria vulnerables de la ciudad de microempresa NATUPAL de San Miguel De
26 : . ;
Industrial Industrial Manta para la Palo Largo, de la parroquia Ayacucho del
industrializacién de bienes y Cantén Santa Ana.
prestacion de servicios 2016-
2018.
Desarrollo y fortalecimiento Fortalecimiento de las buenas practicas de
. . de las capacidades laboralesy manufactura en la conservacién y valor
Facultad Ciencias Ingenieria . .
27 . > . productivas de los artesanosy agregado en productos derivados del mary
Agropecuarias Agroindustrial 2
pescadores de la zona centro agricola del sector artesanal dentro del
sur de Manabi ambito del distrito 2 Zona 4.
Arquitectura,
Ingenieria Civil,  Servicios técnicos - . ..
& - . ¥ Fortalecimiento de capacidades técnicas,
. Ingenieria transferencia de tecnologias .
Arquitectura, s habilidades y destrezas para maestros de
28 . Eléctrica, con componentes de <z e .
Ingenieria oo . L . - construccién de edificaciones en la ciudad
Ingenieria Naval, investigacion vinculacién y
- - de Manta.
Ingenieria practicas.
Industrial
Arquitectura, . . : .
quitectura, - P Mejoramiento de la calidad de vida de los
Ingenieria Civil,  Servicios técnicos y -
oty . . pescadores artesanales y sus familias en
: Ingenieria transferencia de tecnologias 2
Arquitectura, 2ot San Mateo y Jaramijé a través del
29 ., Eléctrica, con componentes de .. .
Ingenieria o ) Ny . s fortalecimiento de sus capacidades
Ingenieria Naval, investigacion vinculacion y , . S s
et A técnicas indisciplinarias, habilidades y
Ingenieria practicas.
: destrezas.
Industrial
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Fortalecimiento integral de
las unidades Coaque, Rio Vite,

Capacitacién técnica a la asociacion

C . . famili "rio vite" la elab i6n d
30 ampus Agropecuaria Chindul y Eloy Alfaro del amuiares 1o vite: para a elaboracion de
Pedernales . bloques multinutricionales para el ganado
Cantéon Pedernales 2015- :
bovino 2015- 2016.
2017.
. Asistencia técnica en agricultura sostenible
p el Fortalecimiento de los . g
Extension El Ingenieria . . mediante la construccién de huertos
2 Carmen Agropecuarias GUEWDS  GEREIS G o horticolas a grupos organizados del canton
srop cantén El Carmen 2015-2017. srup 8
El Carmen.
. Programaciéon de cosecha, nutricién y
. L Fortalecimiento de los . .
Extension El Ingenieria . - control de plagas de los cultivos de platano
32 Carmen Agropecuarias cultivos ~ tropicales en el en las asociaciones de productores del
8roP cantén El Carmen 2015-2017. ; P
cantén El Carmen.
Desarrollo y fortalecimiento
L - de las capacidades laboralesy  Produccién y desarrollo sostenible de
Facultad Ciencias Ingenieria . A i~
33 Asropecuarias Aeropecuarias productivas de los artesanosy huertos organicos familiares a los
grop grop pescadores de la zona centro habitantes del Distrito 2 Zona 4.
sur de Manabi.
Desarrollo y fortalecimiento
de las capacidades en la
implementacion y Establecimiento de huertos organicos y
mantenimiento de huerto compostaje en hogares de la zona rural y
- Ingenieria en organicos de importancia urbano marginal de la ciudad de Chone
34  Extension Chone : . . <
Agropecuaria agropecuaria en las como alternativa para la reduccién del uso
comunidades rurales y de agro quimicos en la produccién de
urbanas  marginales del hortalizas.
Cantén Chone de la provincia
de Manabi.
Desarrollo y fortalecimiento
de las capacidades en la P o
. s Técnicas de programacion y
implementacion y o . .
o mantenimiento  viveros de especies
mantenimiento de huerto . . .
e At . . vegetales de interés agro productivo y
L Ingenieria En organicos de importancia i
35 Extension Chone . . ancestral en parcelas familiares de la zona
Agropecuaria agropecuaria en las : i
. rural y urbano marginal para la produccién
comunidades  rurales y iy .
. agroforestal y repercusiéon de especies
urbanas  marginales  del et s
Cantdn Chone de la provincia '
de Manabi.
R ili ial s . .
es_ponsabl }dad. Social en Prevencién del dengue, chikungunyay zika
acciones primarias de salud .
< . - en los barrios de Fanca, Mangle 2000,
Extension Bahia . con organizaciones ) )
36 . Enfermeria N Acuarela y Francisco Marazita, de la
De Caraquez comunitarias de los centros de arroquia Leénidas Plaza del  cantén
salud de Manta-Montecristi- gucre’(‘l
Jaramijé 2014-2018. '
Responsabilidad Social en
acciones primarias de salud Promocién de la salud y prevencion de
37 Ciencias Médicas, Medicina y con organizaciones enfermedades prevalentes en los cantones
Enfermeria Enfermeria comunitarias de los centrosde de Manta, Montecristi y Jaramijé 2016 -
salud de Manta-Montecristi- 2020.
Jaramijoé 2014-2018.
Responsabilidad Social en
acciones primarias de salud
38 Ciencias Médicas, Medicina y con organizaciones Seguridad alimentaria en los cantones
Enfermeria Enfermeria comunitarias de los centrosde = Manta, Montecristi y Jaramijo.

salud de Manta-Montecristi-
Jaramijé 2014-2018.

43
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Medicina,
Enfermeria, Responsabilidad Social en
L 2.1 Terapla_De acciones primarias _de _salud Promocién ciudadana en el auto cuidado de
Ciencias Médicas, Lenguaje, con organizaciones . . 2
39 z . - la salud durante el ciclo de vida en el cantén
Enfermeria Terapia comunitarias de los centros de Manta
Ocupacional, y salud de Manta -Montecristi- )
Radiologia e Jaramijé 2014-2018.
Imagenologia
Prevenciéon, Tratamiento y Proyecto de atencién integral odontolégica
40 Odontologia Odontologia reha.tzlhtacmn odontoldgica a los ) adultos mayores de la fundaFlon
de niflos y adultos mayoresen corazén de Marfa de Manta, en el periodo
el periodo 2015-2017. lectivo 2015 - 2017.
Prevencion, tratamiento y
. , rehabilitacion odontoldégica Proyecto de salud bucal en cuatro escuelas
41 Blentelbes CdenteRe de nifios y adultos mayoresen de la ciudad de Manta 2015-2017.
el periodo 2015-2017.
Prevencion, tratamiento y ProyecFo odonto.l ?glco/ U.L EAM  contigo
rehabilitacién  odontolégica Manabi para atencidn a pacientes afectados
42 Odontologia Odontologia = por el terremoto Ecuador 2016 ubicados en
de nifios y adultos mayores en .. o
el periodo 2015-2017 albergues provisionales en la provincia de
) Manabi, 2017-2019.
) T o m pea— Fortalelclmlen'Fo de la calidad del servicio
Hotelerfa y g . "z del cliente interno en las empresas
43 . Hoteleria del ecoturismo y conservacion P 2
Turismo - ; : hoteleras, turisticas y gastronémicas de los
del medio ambiente marino. L iy
cantones Manta, Montecristi y Jaramijo.
Ingenieria en Formacién continua en el fortalecimiento
44 Extensién Bahia Administraciéon  Desarrollo econémico, cambio  de valores moralesy éticos en bachilleratos
de Caraquez de Empresas tecnolégico y crecimiento. de los cantones Sucre-San Vicente. Periodo
Turisticas 2017-2019.
Ingenieria En Identificacion, clasificacion y
45 Extension Bahia Administracién  Desarrollo econémico, cambio jerarquizacién de recursos territoriales
De Caraquez De Empresas tecnolégico y crecimiento. para fomentar destinos turisticos en los
Turisticas cantones Sucre-San Vicente.
. Desarrollo del urismo en la zona
. Identidad Cultural, desarrollo esarroto de ec.o,t Stmo €n 7a zona de
Hotelerfay . . L anidacién y eclosién de tortugas marinas
46 - Turismo del ecoturismo y conservacion
Turismo en la playa de san Lorenzo como aporte

del medio ambiente marino. [ . .
turistico y educativo para la comunidad.

Fuente: Departamento de Vinculacién con la sociedad
Elaboracién: Departamento de Planeamiento Académico
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Convenios marcos y especificos

El departamento de vinculacién con la sociedad en el afio 2017, celebré 23 convenios marcos y 44
especificos; mutuamente beneficiosos con instituciones y organizaciones del sector publico y privado,
orientadas a fortalecer la formacién académica de los estudiantes.

Tabla 15: Convenios marco de vinculacién con la sociedad
N° Institucion
1 Convenio marco de cooperacion técnica-cientifica entre la Refineria del Pacifico y la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi.

2 Convenio marco de cooperacidn interinstitucional entre el Ministerio de Agricultura, Ganaderia, Acuaculturay Pescay
la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi.

3  Convenio marco de cooperacidn interinstitucional, entre la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi y Subsecretaria
de la demarcacién hidrografica de Manabi-SENAGUA.

4  Convenio marco de colaboraciéon entre la Universidad Estatal Peninsula de Santa Elena y la ULEAM, para el desarrollo
de programas de actuacion conjunta de caracter académico y de investigacion.

5 Convenio marco de cooperacion interinstitucional para practicas pre-profesionales entre la Universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabi a través de la facultad de Economia y la Compafiia Marzam Cia. Ltda.

6 Convenio marco de cooperacién entre la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi y el Gobierno Auténomo
Descentralizado del cantén Manta.

7  Convenio marco entre el Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social (IESS) y la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
para programas de pasantias e internado rotativo de la carrera de Medicina y Enfermeria.

8 Convenio marco de cooperacién interinstitucional entre la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi y el Gobierno
Auténomo Descentralizado del cantén Montecristi.

9 Convenio de cooperacion interinstitucional entre el instituto Nacional de Economia Popular y Solidaridad "IEPS" y la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi.

10 Convenio de cooperacion educativa entre la Universidad Internacional de la Rioja "UNIR" y la Universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabi.

11 Convenio marco de cooperacion interinstitucional entre la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi y el Gobierno
Auténomo Descentralizado del cantén Jaramijo.

12 Convenio marco de cooperacidon interinstitucional, celebrado entre la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi y la
Escuela Superior Politécnica Agropecuaria de Manabi "Manuel Félix Lopez" (ESPAM).

13 Adendum al convenio marco de cooperacién interinstitucional, entre la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi y
Subsecretaria de la Demarcacion Hidrografica de Manabi-SENAGUA.

14 Convenio marco de cooperacién interinstitucional entre la Secretaria Técnica del Plan "Toda Una Vida" y la Universidad
Laica Eloy Alfaro de Manabi.

15 Convenio marco de vinculacidn con la sociedad y practicas pre-profesionales entre la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi y la microempresa "NATUPAL".

16 Convenio marco de cooperacién interinstitucional entre el Ministerio de Turismo y la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi.

17 Convenio marco de cooperacion interinstitucional entre la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi y la Universidad
Técnica de Manabi.

18 Convenio para capacitacidn y certificaciéon para productos "AMADEUS" entre la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi y Amadeus Global Ecuador S.A (AMADEUS).

19 Convenio de cooperacion interinstitucional entre la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi y la empresa solubles
instantaneos C.A (SICA) para impulsar las investigaciones cafetalera en el Ecuador.

20 Convenio marco de cooperacion interinstitucional entre la Universidad Técnica de Babahoyo y la Universidad Laica
Eloy Alfaro de Manabi.

21 Convenio marco de cooperacion institucional entre la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi y Universidad Técnica
de Manabi.

22 Convenio marco de cooperacién interinstitucional de practicas pre-profesionales, vinculacién con la sociedad e
investigacién entre la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi y el Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén
Manta a través de la Direccién de Gestién Ambiental del GAD-Manta.

23 Convenio de cooperacién interinstitucional y asistencia técnica entre la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi y la
Asociacidon de Ganaderos Nuevo Mundo.

Fuente: Departamento de Vinculacién con la sociedad
Elaboracién: Departamento de Planeamiento Académico
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Tabla 16: Convenios especificos suscritos con instituciones

N° Institucion |

1 Convenio especifico de cooperacion interinstitucional entre el "Gobierno Auténomo Descentralizado Municipal del
cantén Manta y la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi.

2 Empresa Disalme Cia. Ltda.

3 Empresa Segurillanta S.A.

4 Gobierno Auténomo Descentralizado del cantén Flavio Alfaro.

5 Empresa Mardex mariscos de exportacion S.A.

6 Management Solution Solis & hidalgo Managsolut Cia. Ltda.

7 Empresa PROPEMAR S.A.

8 Empresa FERRABAD.

9 Empresa Disalme Cia. Ltda.

10 La compafifa Manta Medical INSUQUIRUR.

11 Ferreteria Sanchez.

12 El Instituto Tecnolégico Superior de Ciencias Religiosas y Educacién en valores San Pedro.

13 Empresa TRAFINO S.A.

14  Empresa SERCONTRIL]C.

15 La compafiia naviera JCP Hermanos Cia. Ltda.

16  Manta Host hotel -Manhost S.A.

17  Lacompaiiia television Manabita S.A.

18 Base Naval de Jaramijé.

19 Empresa IDEALICEC Construcciones S.A.

20 La empresa publica de produccién y desarrollo estratégico de la Uleam.

21 Empresa ptblica municipal transporte y terminales JOCAY EP.

22 Empresa SECEVER S.A.

23 La sociedad de auditores y contadores S.A VICJAV.

24 La empresa servicio de puerto S.A SERVIPUERTOS.

25 La empresa materiales eléctricos e industriales de construccién MAELIC Cia. Ltda.

26 La asesoria contable y legal Cevallos & Cevallos ASCEV Cia. Ltda.

27  Lacompafifa MARZAM Cia. Ltda.

28 La compaiiia de transporte de turismo RAPDCAR Transrapidcar S.A.

29 Convenio de Practicas Pre Profesionales entre la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi a través de su facultad de
Contabilidad y Auditoria y la empresa procesadora Aqua Heredoa AQUAHER S.A.

30 Convenio de practicas pre profesionales entre la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabf a través de su facultad de
Contabilidad y Auditoria y la fundacién "SHEKINAH".

31 Convenio de practicas pre profesionales entre la Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi a través de su facultad de
Contabilidad y Auditoria y la empresa doctor YAMAHA.

32 Convenio de practicas pre profesionales entre la universidad Laica Elpy Alfaro de Manabi, a través de su facultad de
Contabilidad y Auditoria y la empresa supermercado del COLCHON SUPER COLCHON S.A.

33 Convenio de cooperacidn de practicas pre profesionales entre la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi a través de
su facultad de Contabilidad y Auditoria y la empresa EXPROFRESCO S.A.

34  Organizacion Global Student Embassy.

35 Convenio de cooperacion interinstitucional y asistencia técnica entre la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi y la
asociacidn de ganaderos Nuevo Mundo.

36  Fabrica ecuatoriana ECUAVAV S.A (Hotel Poseid6n).

37 Empresa "Don Willy 2 Restaurante”.

38 Empresa "Hotel Cabafias Balandra S.A".

39 Empresa "ORANGEFUTURE S.A".

40  Club vacacional ruta del Spondylus Cluvaresa S.A (hotel Mar Azul).

41 Jijon Martinez compafiia de responsabilidad limitada (Gourmet & FIT catering services).
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42  KRUG Restaurante.
43  Microempresa "NATUPAL".
44  Autoridad Portuaria de Manta.

Fuente: Departamento de Vinculacién con la sociedad
Elaboracién: Departamento de Planeamiento Académico

En el siguiente grafico se presentan los cantones y el total de beneficiarios, docentes y estudiantes que
participaron en la ejecucion de proyectos de vinculacion:

Grafico 21: Total de beneficiarios por cantones

Provincia de Manabi 12249
Sucre y San Vicente 100
Santa Ana | 50
Montecristi y Jaramijo 117
Manta, Montecristi y Jaramijé 10591
Manta y Montecristi 237
Manta y Jaramijé 150
Sucre 122
Pedernales 82
Jaramij6 = 31
El Carmen 2289
Chone y Tosagua 574
Manta 7689
0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000

Fuente: Departamento de Vinculacién con la sociedad
Elaboracién: Departamento de Planeamiento Académico

En el mismo dmbito de vinculacion con la sociedad, la facultad de Odontologia a través de las clinicas
médicas moviles pone a consideracion el total de beneficiarios en cada uno de los servicios ofrecidos a
la sociedad del cantén y provincia, a través del siguiente grafico:

UNIVERSIDAD LAICA
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Grafico 22: Total beneficiarios de las clinicas méviles
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Fuente: Facultad de Odontologia
Elaboracién: Departamento de Planeamiento Académico

Finalmente, el Centro de Investigacion, Informacién y Promocién Turistica (CINFOTUR) anexo a la
facultad de Hoteleria y Turismo, trabajo en la gestion informativa y turistica de la provincia de Manabi y
del pais. Ha prestado sus servicios al turista nacional y extranjero en la orientaciéon de lugares de
esparcimiento, diversién e historicos. Este centro se encuentra ubicado en la playa El Murciélago.
Ademas, se trata de un espacio que apoya a la realizacion de practicas pre-profesionales aspecto que
fortalece la formacion integral de los estudiantes. Se reporté un total de 9.230 visitantes en el 2017, tal
como se puede observar en el siguiente grafico:

Grafico 23: Total beneficiarios con los servicios que ofrece CINFOTUR
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Fuente: Centro de Investigacion, Informacién y Promocién Turistica
Elaboracién: Departamento de Planeamiento Académico
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Gestion
Administrativa -
Financiera

Objetivo Estratégico 5

Promover una organizaciéon y gestion institucional efectiva, mediante la implementacién de un
sistema integrado que garantice la participacién de la comunidad universitaria y la sociedad.

Reforma del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional - PEDI 2016-2020

La reforma al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2016-2020, se fundamenté en la metodologia
de planificacion participativa. Para su construccién se considerd algunos elementos orientadores como:
La Constitucién, Plan Nacional de Desarrollo 2017-2021, Modelo Educativo 2016 de la Uleam, memorias
del evento de vinculacién con la sociedad, estudios de pertinencia de las carreras redisefiadas, estudios
de SEMPLADES, Estudio Zonal 4, Gobierno Provincial y del GAD Manta.

Se efectuaron tres talleres de construcciéon de metodologia reforma PEDI 2016-2020, 13 grupos focales
por areas de conocimiento y sector externo, donde participaron 198 personal de la comunidad
universitaria. La socializacién de la Reforma del PEDI 2016-2020, se efectud con la participaciéon de 53
involucrados: autoridades, decanos y directores /jefes de la ULEAM, organizado de la siguiente manera:

Tabla 17: Talleres de construccién, metodologias y directrices

Tallares de construccion metodologia- directrices

1 Taller 1: Vicerrectorado Académico, Planeamiento Académico, Investigacidn, Vinculacidon con la
Colectividad, Técnico, Bienestar Estudiantil, Relaciones Internacionales, Postgrado, Comision
Curricular, Comisién de Representantes Estudiantil al OCAS.

2 Taller 2: Vicerrectorado Académico, Planeamiento Académico, Investigacion, Vinculacidon con la
Colectividad, Técnico, Bienestar Estudiantil, Relaciones Internacionales, Postgrado, Comisién
Curricular, Comision de Representantes Estudiantil al OCAS.

3 Taller 3: Vicerrectorado Académico, Investigacidn, Vinculacién con la Colectividad, Técnico,
Bienestar Estudiantil, Relaciones Internacionales, Comisién Curricular, Postgrado. Representantes
Estudiantiles al OCAS: Ciencias Agropecuarias, Contabilidad y Auditoria, Ciencias Médicas, Ciencias
Administrativas, Ingenieria Industrial, Ingenieria, Extensién El Carmen, Derecho.

Fuente: Actas de trabajo de reforma PEDI 2016-2020
Elaboracién: Departamento de Planeamiento Académico
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Tabla 18: Talleres de construccién, metodologias y directrices

1 Grupo Focal: Facultad de Gestién, Desarrollo y Secretariado Ejecutivo.
2 Grupo Focal: Facultad de Arquitectura, Departamento Técnico.
3 Grupo Focal: Facultad de Enfermeria, Facultad de Derecho, Departamento Técnico, Centro de servicios para el

control de la calidad, Admisidon y Nivelacion, Informacién Bibliografica y Servicios Educativos.

4 Grupo Focal: Facultad de Enfermeria, Postgrado, departamento de Talento Humano, Ediciéon y Publicaciéon
Universitaria.

5 Grupo Focal: Facultad de Ciencias Informéticas, Ciencias Administrativas, Contabilidad y Auditoria.

6 Grupo Focal: Facultad de Odontologia, Unidad Central de Coordinacidn Informatica.

7 Grupo Focal: Extensién Chone.

8 Grupo Focal: Ciencias de la Educaciéon y extension El Carmen .

9 Grupo Focal: Ciencias de la Comunicacién, Derecho.

10 Grupo Focal: Ingenierias, Ciencias Agropecuarias, Ciencias del Mar, Extension Chone.

11 Grupo Focal sector externo: Empresa publica y empresa privada: Autoridad Portuaria de Manta, CAmara de
Comercio de Manta, CAmara de Industrias, Gobierno Auténomo Manta, Conservas Isabel, La Fabril, SEAFMAN,
SENPLADES, Defensoria del Pueblo, Cooperacion Internacional e Inversiones en Gobierno Provincial.

12 Grupo Focal gestion social del conocimiento: Vinculacion con la Sociedad, Departamento de Planeamiento.

13 Grupo Focal gestion de la ciencia: Vinculacion con la Sociedad, Departamento de Planeamiento.

Fuente: Actas de trabajo de reforma PEDI 2016-2020
Elaboracién: Departamento de Planeamiento Académico

Grafico 24: Participantes en la construccion de la Reforma PEDI 2016-2020

B Mujeres ™ Hombres

Fuente: Actas de trabajo de reforma PEDI 2016-2020
Elaboracién: Departamento de Planeamiento Académico

Tabla 19: Consolidado asistentes socializacion Reforma PEDI 2016-2020

Autoridades principales, decanos 8 12 20
Directores/jefes 10 13 23
Asistentes hombres y mujeres 28 25 53

Fuente: Actas de trabajo de reforma PEDI 2016-2020
Elaboracién: Departamento de Planeamiento Académico
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Grafico 25: Participantes en socializaciéon de Reforma al PEDI 2016-2020

*

Autoridades principales, Directores/jefes Asistentes hombres y mujeres
decanos

Fuente: Actas de trabajo de reforma PEDI 2016-2020
Elaboracién: Departamento de Planeamiento Académico

Manuales y procedimientos aprobados

El Departamento de Organizacidén y Métodos, realiz6 el respectivo seguimiento a los diferentes procesos
académicos y administrativos a través de la divulgaciéon de manuales, para potenciar una nueva cultura
en los servidores. La estandarizacién de los procesos académicos dio paso a la creacion del Sistema de
Gestion Académica, mismo que se encuentra en su fase de maduracion; se espera que en los siguientes
semestres los funcionarios hayan empoderado las respectivas funciones, en el siguiente grafico se
muestran los procedimiento, formatos y manuales generados en el periodo 2017.

Grafico 26: Procedimientos, formatos y manuales generados

Reglamentos generados : 18
Socializacién de procesos institucionales . 2
Procedimientos admministrativos evaluados : 17
Formatos institucionales codificados _ 166
Procedimientos administrativos aprobados = 12

Procedimientos académicos aprobados - 13

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180

Fuente: Departamento de Organizacién y Métodos y Recursos Propios
Elaboracién: Departamento de Planeamiento Académico
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Pago de liquidaciones y jubilaciones

Enel 2017, se efectud el pago de liquidaciones al personal docente y administrativo, 171 docentes fueron
liquidados, lo que representé una ejecucién presupuestaria de US$ 159.991,89; del mismo modo, o
referente al pago de liquidaciones del personal administrativo, se efectio 53 pagos; lo que representd
una devengacion de US$ 97.180,57, el porcentaje de ejecucion se detalla en el siguiente grafico: En lo
concerniente al pago de liquidaciones de haberes del personal administrativo se efectio 53 pagos; lo que
representd una devengacion de US$ 97.180,57, tal como se lo presenta en el siguiente grafico:

Grafico 27: Pago de liquidaciones y jubilaciones

Administrativos

Fuente: Departamento Talento Humano
Elaboracién: Departamento de Planeamiento Académico

Contrato colectivo de trabajo y Seguro de fidelidad

El 20 de diciembre de 2017, l1a universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabi y el Comité Central unico de los
trabajadores celebran la firma del primer contrato
colectivo de trabajo, que beneficia al personal que se
encuentra bajo el régimen del Cddigo de Trabajo
laborando en las distintas areas de la ULEAM. Este
contrato reconoce y garantiza a todos los trabajadores,
sean contratados y mantengan estabilidad en sus
puestos de trabajo a partir de tres afios. En ese lapso
de tiempo la universidad no podra despedir, ni
desahuciar salvo en los casos previstos en el Art. 172
del Codigo de trabajo.

Actualmente, 401 trabajadores que se encuentran
amparados en el Cédigo de Trabajo cuentan con seguro
de vida, cada beneficiario cuenta con una tarjeta de
afiliacion que le permite acceder a servicios médicos
por accidente directamente en la Clinica El sol o
Centeno; o, de recibir hasta $2000 por gastos médicos
por causa de accidentes de trabajo, ademas de descuentos en las farmacias Fybeca y Sana Sana.
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Proceso de contratacion de Compras Publicas de bienes y servicios

En el afio 20187, el monto total de contratacion publica alcanzo los US$ $3.172.820,44, 144 procesos
adjudicados con un total de US$ 2'861.217,90 y 60 procesos finalizados con un total de US$ 311.602,54.
En lo que respecta al tipo de procedimiento, los procesos de declaratoria de emergencia fue la
herramienta con mayores montos adjudicados, seguida de la subasta inversa, régimen especial y
catalogo electrdnico, procedimientos que abarcaron el 90,32%.

Grafico 28: Tipos de contrataciones de bienes y servicios
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Infima Cuantia ¥ Emergencia

Fuente: Departamento de Compras Publicas
Elaboracién: Departamento de Planeamiento Académico

Implementacion de sefialéticas de seguridad en la Matriz y Extensiones

La ULEAM adquirié en el afio 2017, 669 sefialéticas de seguridad, con el propdsito de tener areas mas
seguras que minimicen riesgos en los lugares de trabajo, a su vez permitan guiar a las personas en caso
de emergencia por desastres naturales.

Grafico 29: Implementacién de la sefialética en la Uleam
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Fuente: Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional, Riesgo Laborales
Elaboracién: Departamento de Planeamiento Académico
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Pasajes aéreos nacionales e internacionales

Vicerrectorado Administrativo brindé facilidades para la movilizacién del personal docente y
administrativo, para que cumplan con funciones inherentes a sus cargos a nivel interno y externo pais.

Grafico 30: Pasajes aéreos nacionales e internacionales
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Fuente: Vicerrectorado Administrativo
Elaboracién: Departamento de Planeamiento Académico

Campaiias institucionales

Con la finalidad de fomentar buenas practicas sociales, Vicerrectorado Administrativo organizo
campafas como:

e Buenas practicas ambientales, de higiene y salubridad, denominada “ULIMPIA - 2017”, cuyo objetivo
fue contribuir con el cuidado de normas de higiene, conservacidn y uso sostenible de los materiales;
tanto en matriz como en extensiones.

e Campaiia “Pintando la Navidad en la Uleam”, donde se promovio la institucionalizaciéon de la primera
tarjeta navidefia en base al disefio ganador del concurso. La nifia Raquel Alexandra Zambrano
Mendoza, hija de la Sra. Rocio Alexandra Mendoza Villamar-profesora de la Extension ULEAM El
Carmen.

Grafico 31: Tarjeta navidefia ganadora - Practicas

)

Fuente: Vicerrectorado Administrativo
Elaboracién: Departamento de Planeamiento Académico
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Plan Operativo Anual 2017

La Construccion de la Planificacién Operativa 2017, se inicié con la solicitud requerimientos y matriz de
beneficiarios en unidades académicas y administrativas. Se realizaron mesas de trabajo para consolidar
las necesidades que presentaban las unidades académicas y administrativas, con el siguiente total de
asistentes:

Grafico 32: Asistentes a taslleres por carreras

Total asistentes 14 talleres | 220
Unidades administrativas y anexos Uleam |l 50

Extensiones = 21
Areadelasalud [l 21
Educacién comercial, economia y afines | 48
Agropecuaria [l 12
Programas basicos, sociales, ciencias de la educacion y... [l 48
Ciencias e ingenierfas |l 20

0 50 100 150 200 250
Fuente: Actas de trabajo de reforma PEDI 2016-2020

Elaboracion: Departamento de Planeamiento Académico

El presupuesto anual 2017, se distribuy6 por funciones sustantivas de acuerdo a las directrices de las
autoridades.

Grafico 33: Distribucién del presupuesto 2017 por funciones sustantivas

Formacién - Academia _ $39.443.442,13
Investigacién ' $ 745.000,00
Vinculacién con la sociedad ' $135.000,00
Gestién Administrativa — $17.143.382,88

Formacién Cultura ’ $83.000,00

Total asignado inicial 2017 [N 5 57.549.825,01

$- $20.000.000,00 $40.000.000,00 $60.000.000,00

Fuente: Informe técnico de POA valorado 2017
Elaboracién: Departamento de Planeamiento Académico
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Para el cumplimiento del POA 2017, el departamento de Planeamiento realiza de forma trimestral el
informe de cumplimiento de las carreras y departamentos de la matriz y extensiones en base a la
evaluacién de la matriz de seguimiento y cumplimiento de cada meta planificada de acuerdo a las
funciones sustantivas de las instituciones de educacién superior: Formacion, Investigacion, Vinculacién,
Gestion Administrativa - Financiera.

Grafico 34: Metodologia de planificacidon operativa
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Inf .. Informes, socializacion
Maltlriozrgleecsiégicllilél;%-es- Socializacion Analisis de riesgo y resultados y
limi POA —> | cumplimiento POA —> confianza por nivel evaluacion riesgos
cumplimiento PO 2017 directivo directivos. Resultados
2017

Fuente: Informe técnico de POA valorado 2017
Elaboracién: Departamento de Planeamiento Académico

Resultados de Evaluacion del PEDI y POA 2017

De acuerdo a la evaluacion del PEDI y POA 2017, se presenta un analisis de los logros alcanzados en los
objetivos estratégicos de la Uleam, medidos a través de los avances de cumplimiento de metas e
indicadores estratégicos registrados durante del periodo de evaluacion. La funcién formacion alcanzo
un cumplimiento del 72%, la funcién investigacion 63%, funcién vinculacién 70%, gestion
administrativa - financiera 75% y un porcentaje de eficacia del 70%, tal como se muestra en la siguiente
tabla:

Tabla 20: Objetivos alcanzados por funciones en el periodo 2017

Funciones Primer Segundo Resultado
Semestre Semestre Total
Formacién 75% 69% 72%
Investigacion 65% 61% 63%
Vinculacion 80% 60% 70%
Gestion Administrativa-Financiera 85% 65% 75%
Eficacia Poa 2017 - Carreras 76% 64% 70%

Fuente: Informes de cumplimiento - Planeamiento Académico
Elaboracién: Departamento de Planeamiento Académico
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Estos resultados demuestran que la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, ha cumplido un importante
avance en la gestion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional (PEDI), cinco objetivos estratégicos
registran avances significativos, lo que demuestra que las actividades planificadas en los Planes
Operativos Anuales de las unidades académicas y administrativas en el 2017, han contribuido al avance
del cumplimiento de la misién y visidn institucional.

En las cuatro funciones sustantivas: formacion, investigacion, vinculacién y gestién administrativa se
alcanzaron los siguientes resultados:

e Anivel estratégico se constata la ejecucion de proyectos de investigacion y vinculacion

o Se fortalecen los procesos académicos con el seguimiento al silabo a través de la plataforma
virtual.

e Las carreras en su mayoria cuentan con redisefios aprobados.

e Seregistra el crecimiento de graduados cualificados que contribuyen a la matriz productiva.
Se efectuaron debates académicos con la comunidad universitaria acerca de la aplicacion del
Modelo Educativo.

e Serealizaron capacitaciones pedagégicas y profesionales al personal docente.

e Las carreras fueron autoevaluadas.
Se increment6 en un 100% los espacios de informacidn bibliografica, a través de las plataformas
virtuales.

e Las carreras presentaron planes operativos anuales alineados al PEDI y reflejan eventos sobre
acciones afirmativas, transversalizacion de ejes de igualdad.

e Se ejecutaron proyecto de interculturalidad con participaciéon de docentes y estudiantes de la
Uleam.

e Hubo produccién cientifica a través de la publicacion de articulos cientificos, libros y
presentacién de ponencias.

e Las carreras planificaron y ejecutaron proyectos que se articulan a las principales tensiones de
la Zona 4.

e Se incrementd el numero de convenios con empresas publicas y privadas para practicas
preprofesionales y pasantias de los estudiantes.

e Se visualizé avances significativos en la implementacién del modelo de gestion de procesos, a
través de actualizacion de la estructura organizacional y funcional de la Uleam.

e Se realizaron avances de la reingenieria del personal acorde a las competencias, formacion
profesional y desempefio.

e Cobertura 6ptima de internet en beneficio de la comunidad universitaria.

e Se planificaron y ejecutaron debates internos del Cédigo de Etica a fin de promover el
comportamiento moral de la comunidad universitaria.
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Grafico 35: Estrategias tacticas para el cumplimiento de objetivos estratégicos
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Fuente: Plan Estratégico de Desarrollo Institucional 2016-2020

Elaboracion: Departamento de Planeamiento Académico
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Ejecucion presupuestaria 2017

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi ha fortalecido su sistema de planificaciéon, monitoreo,
seguimiento, evaluacién programatica y presupuestaria, consolidando la Planificacién Estratégica de
Desarrollo Institucional (PEDI) y la Planificacion Operativa Anual (POA). El presupuesto codificado de
la institucion para el afio 2017 fue de US$ 58°549.825,00, con una recaudacion de US$ 59°370.577,34, lo
que representa el 99,00% de efectividad recaudada, tal como se muestra en la siguiente tabla:

Tabla 21: Ejecucién ingresos por fuente de financiamiento

% Efectividad
Recaudacion

Justificacion % Recaudado

Inicial Codificado Recaudado

Alicuotas recaudadas del
$10.297.373,00 $14.338.242,84  $14.245.276,14 99,35% Gobierno Central- recursos
fiscales.

001 - Recursos
Fiscales.

002 - Recursos Recaudado por Estudiantes

gleilc;{gflos porla $2.719.274,00 $470.000,00 $314.319,69 66,88% repetidores 'y  Servicios
institucion. prestados.

003 - Recursos
provenientes de
Pre-
asignaciones.

Recursos preasignados por
$45.533.178,00 $ 43.812.344,60 $43.812.344,60 100,00% el gobiernos Central- IVA y
Renta.

Por anticipos por devengar

998 -Anticipos de Ejercicio de Afos

Ejercicios $ - $1.350.168,43 $998.636,91 76,96% .
Anteriores anteriores.  Compra de
' bienes y/o servicios.
Total $58.549.825,00  $59.970.755,87  $59.370.577,34 99,00%

Fuente: Departamento Financiero - Esigef
Elaboracién: Departamento de Planeamiento Académico

Gréfico 36: Efectividad de la recaudacion
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Fuente: Departamento Financiero - Esigef
Elaboracién: Departamento de Planeamiento Académico
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Ejecucion presupuestaria a nivel de gastos

El monto total del presupuesto consolidado institucional para el afio 2017, fue de US$ 597970.755,87 del
cual se devengd US$ 58°173.467,81, parametro que permiti6 registrar una ejecuciéon porcentual del
97,00%.

Grafico 37: Ejecucion de los gastos a nivel de grupos de gastos
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Fuente: Departamento Financiero - Esigef
Elaboracién: Departamento de Planeamiento Académico

El programa 001 - Administraciéon Central, corresponde a gastos operacionales relativos a personal,
bienes y servicios de consumo, transferencias (pensiones jubilares, becas y ayudas estudiantiles) y otros
gastos corrientes; se codifico el 32,81% y se devengo el 32,17%.

En cuanto al programa 82 - Formacion y gestiéon académica, relacionado con estudios de pertinencia,
estrategias pedagdgicas y didacticas, formacion doctoral, eventos cientificos, congresos, capacitacién a
docentes, remuneraciones del personal docente, servicios de bienestar estudiantil, entre otros; se
codifico el 62,38% y se devengo el 63,74%.

Dentro del programa 83 - Gestion de la investigacion, se codifico el 0,65% y se devengo el 0,24%; se
desarrollaron actividades investigativas, adquisicion de insumos para actividades de investigacion
formativa, proyectos de inversion y semilla que fueron ejecutados desde las carreras.

En el programa 84 - Gestidn de la vinculacion con la sociedad se codific6 el 1,07% y se deveng6 el 0,77%,
estos rubros permitieron a los estudiantes en las carreras gozar de becas de estudios en el extranjero,
44 carreras ejecutaron sus fases de planificacion de los proyectos de vinculacién, actividades y eventos
culturales.

Respecto al programa 97 - De la reconstruccion y reactivacidn productiva de las zonas afectadas por el
terremoto de abril del 2016, se codificé el 2,99% y se devengo el 3,08%, con la finalidad de efectuar obras
de reparacion, actualizacion y remodelacion de edificios y aulas de la institucion.
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Resultados de Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas 2017

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, en cumplimiento con el Articulo 204 de la Constitucion de
la Republica, enfatiza que la Funcién de Transparencia y Control Social promovera e impulsara el control
de las entidades y organismos del sector publico, realiz6 su Informe de Rendicién de Cuentas
correspondiente al periodo 2017, desde la Sala de Conciertos Horacio Hidrovo Pefiaherrera de la ULEAM
el miércoles 28 de febrero de 2018.

A este evento asistieron autoridades de la institucién, docentes, estudiantes, directores,
personal administrativo y de servicio, invitados externos. Los auditorios de las facultades de
Medicina, Trabajo Social, y Odontologia en la matriz; extension Universitaria de Chone, Bahia,
El Carmen y Pedernales, estuvieron conectadas al salén principal. El Dr. Miguel Camino
Solérzano Rector de la ULEAM y representante legal de la institucién present6 su informe con
un 85% de cumplimiento de las metas propuestas, en las funciones sustantivas de Formacion,
vinculacién, investigacion y Gestion Administrativa - Financiera.

Los resultados del evento se aprecian en la siguiente tabla:
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Tabla 22: Resultados de asistencia al evento Rendicién de Cuentas 2017

CONVOCADOS ASISTENTES
No. itori
Descripcion N° Miembros COnvo%ados 'ﬁ,‘lr’ic::;?r;? Online Online Online TOTAL
Comunidad - Horac?io Extension | Extension El | Extension ASISTENTES
Universitaria Icapacidad ; Chone Carmen Bahia
auditorios Hidrovo
Decanos matriz y 22 22 19 1 1 1 22
extensiones
Directores
departamentales 17 17 15 i i ) 15
Docentes (44 carreras x 926 300 156 61 19 32 268
6 docentes)
Autoridades principales 3 3 3 - - - 3
Estudiantes matriz y
extensiones (10 x 44 13.783 800 341 191 227 0 759
carreras)
Personal
Administrativos (5 x 27 812 300 186 33 5 13 237
areas)
Sector Externo - 20 10 - - - 10
Total 18.780 1462 730 286 252 46 1314
Fuente: Departamento de Relaciones Publicas
Elaboracién: Departamento de Planeamiento Académico
Tabla 23: Porcentaje de participacién al evento Rendiciéon de Cuentas 2017
Asistentes
Datos del evento Descripcion de asistentes Total Promedio Peso de
asistentes participacién participacién
Decanos 22 100% 17%
Directores 15 88% 15%
departamentales
. . Docentes (47 carreras x 6 268 89% 15%
Lugar: Sala de Conciertos Horacio | docentes)
Hidrovo Pefiaherrera Autoridades principales 3 100% 17%
Fecha:28/02/2018 i
/02/ Estudiantes (10 x 44 759 — 16%
carreras)
Personall administrativo 237 79% 13%
(5x 27 areas)
Sector Externo 10 50% 8%
Total 961 92% 100%

Fuente: Departamento de Relaciones Publicas
Elaboracién: Departamento de Planeamiento Académico
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Aportes de la ciudadania

En el evento de Audiencia Publica, la méaxima
autoridad de esta alma mater presentd el informe de
gestion 2017, para que a través del didlogo se
efectuaran intervenciones escritas y/o orales para
garantizar el ejercicio de participacion de grupos de
interés que fortalecen el ejercicio democratico.
Ademads, se organizaron mesas de trabajo por
funciéon sustantiva: formacién, investigacidn,
vinculaciéon y gestion administrativa - financiera,
para que los miembros de la comunidad
universitaria y ciudadania en general, por un lapso

de 15 minutos emitan sus criterios, sugerencias y/o necesidades. Las sugerencias fueron sistematizadas
por los departamentos de: Vicerrectorado Académico, Vinculacién, Investigaciéon y Vicerrectorado
Administrativo, a fin de incorporarlas en este informe de Rendicién de Cuentas 2017. Los resultados de
las fichas técnicas organizadas por funcion sustantiva:

Funcion formacion

e Asegurar que los docentes que imparten clases de nivelacion sean capacitados para garantizar el

ingreso de los estudiantes a las carreras.

o Fortalecer la difusiéon del modelo educativo de la Uleam para que sea aplicado en los redisefios

curriculares.

e Fortalecer los procesos académicos e implementar procesos de seguimiento y monitoreo.

e Las tutorias académicas deberan asegurar la retencion de los estudiantes en las carreras.

o Mejorar los laboratorios de practica para buscar la coherencia entre la teoria y la practica.

e Garantizar los derechos de los estudiantes con discapacidad en el acceso, permanencia e

inclusion.

e Mejorar los ambientes de espacios libres, bares estudiantiles y culturizar a los estudiantes a la
lectura y en participacién de proyectos de investigacion.

Funcidn Investigacion

Potenciar el desarrollo de la masa critica.

Funcion Vinculacién

Incrementar el nimero de redes de investigacion por areas de conocimiento.
Incrementar el total de publicaciones en revistas de alto impacto.
Fortalecer la gestion para la devengacion de recursos en los proyectos de investigacion.

e Realizar programas y proyectos multi e inter-disciplinarios para que las carreras participen en
la solucién de las variables constantes que presenta los macro problemas del entorno inmediato.

o Fortalecer las alianzas estratégicas con instituciones publicas o privadas para autogestionar
recursos asignados a los programas y proyectos de vinculacién.
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e Coordinar la integracién de los procesos entre el departamento financiero, compras publicas y
vinculacidén para el cumplimiento de la asignacion de recursos econdmicos en la ejecucion de los
programas y proyectos.

Funcion Administrativa - Financiera

o Mejorar la gestion Administrativa - Financiera.

o Diligenciar la gestion financiera y administrativa para evitar el represamiento de los diferentes
tramites.

e Gestionar aumento en el presupuesto asignado a la Uleam.

e Mejorar la remuneracion salarial para todo el personal de la institucion considerando perfil,
experiencia, formacidn, funciones, entre otros.

e Mejorar la infraestructura de la universidad a nivel de matriz y extensiones.

e Capacitar al personal administrativo, trabajadores de la Uleam, de acuerdo al perfil profesional
y competencias del cargo.

e Equipar a las unidades académicas y administrativas con la tecnologia adecuada, en base a las
necesidades institucionales.

Uleam
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