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Miembros del Organo Colegiado Superior

Tabla 1: Miembros del Organo Colegiado Superior 2016- 2018
N° Nombres Cargo

1 Arq. Camino Solérzano Miguel Alejandro, PhD Rector de la Universidad.
2 Dra. Fernandez Femandez lliana Maria, PhD. Vicerrectora Académica.
3 Lic. Cevallos Zambrano Doris Patricia, PhD Vicerrectora Administrativa.
4 Lic. Alvaro Silva Gustavo Xavier, Mg, Decano Facultad Hoteleria y Turismo.
5 Dr. Arroyo Baltan Lenin Teobaldo, Mg. Decano Facultad Derecho.
6 Lic. Bermudez Villacreses Rosa Magdalena, E:;f;ig:;‘;lg}gciiis‘fgon’ Desarrolloy
7 Dr. Cedefio Torres José Leonardo, Esp. Decano Facultad de Ciencias Médicas.
8 Lic. Garcia Delgado Estelia Laurentina, Mg. Decana Facultad de Enfermeria.
9 Ing. Garcia Montes Jessenia Maribel, Mg. Decana Facultad Ciencias Agropecuarias.
10 Lic. Jaramillo Argandofia Marlene Alexandra, Mg. Decana Extensién El Carmen.
11 Lic. Lopez Mero Patricia Josefa, Mg. Decana Facultad de Trabajo Social.
12 Dra. Moreira Macias Beatriz Araceli, Mg. Decana Facultad Ciencias de la Educacién.
13 Dr. Mufioz Cruzzaty José Pedro, Mg. Decano Facultad de Odontologia.
14  Ing. Paez Cornejo Julio Dario, Mg. Decano Facultad de Ingenieria.
15  Dr. Quijije Anchundia Pedro, PhD. Decana Facultad Ciencias Administrativas.
16  Lic. Intriago Macias Carlos Damaso, Mg. Decano Facultad Ciencias de la Comunicacidn.
17  Blgo. Sdnchez Moreira Jaime David, Mg. Decano Facultad Ciencias del Mar.
18 Eco. Sdnchez Ramos Fabian Ernesto, Mg. Decano Facultad Ciencias de la Educacion.
19  Ing. Schnabell Delgado Odil6n, Mg. Decano Extensién Chone.
20  Eco. Soledispa Lucas Fausto Freddy, Mg. Decano Facultad de Contabilidad y Auditoria.
. Representante Docentes por Area A ricultura,
21 Ing. Arauz Barcia Geovanny Osvaldo, Mg. Sellx)/icultura Pescay VeteI:‘inaria. J
22 Dr. Bello Zambrano Hermes Ignacio, Esp. gfgf::; ritante Docentes por Areas Salud y
23 Ing. Bailén Lourido Walter Alberto, Mg. Repr.es'entan.t,e Docentes por Area
Administracién.
24 Arq. Cedefio Villavicencio Janeth Augusta, Mg. }?ﬂfgﬁ:igﬁ?&iﬁgipor Area Ingenieria,
. . Representante Docentes por Area Tecnologia
25  Lic. Delgado Reyes Kléber Alfredo, Mg. dell)a Informacién y Comfnicacién. &
26  Ing. Calero Guevara Flor Maria, Mg. Repr.es-entan.tle Docentes por Area
Administracion.
27 Dra. Zambrano Chavez Diana, Mg. Esgzzi(ieggante Docentes por Area de
R - Representante Docentes por Extension en
28  Ing. Mera Macias Angel Cristian, Mg. BaEia de Cardquez y Pe d(frnales.
. ‘ - Representante Docentes por Facultad Area
29 Ing Moreira Romero Angel Fabiéan, Mg. Ingenieria, Industria y Construccion.
. ~ . Representante Docentes por Area Ciencias
30 Lic. Mufioz Aveiga Edelmary de Lourdes, Mg. Sociales, Periodismo, Informacién y Derecho.
31  Ing. Nevarez Barberan José Victor, Mg. ESE;:Zeenéir;gzEszcsrgggé)&;ifenSlon en
. . Representante Docentes por Area Ciencias
32 Eco. Parraga Mogrovejo Mayra Iveth, Mg. Sociales, Periodismo, Informacién y Derecho.
33 Lic. Pinargote Zambrano Angel Homero, Mg. Representante Docentes por Extension El
Carmen.
34 Ab. Ruperti Leén Leo, Mg. Repr.e§entante Docentes por Areade
Servicio.
35  Lic. Sancan Moreira Mercy Teresa, Mg. Representante Docentes por Area Salud y

Bienestar.
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Representante Estudiantil al H.C.U. Facultad

36 Alcivar Bravo Maria José, Srta. ., .
Ingenieria Industrial.

37  Moreira Santana Alexis Francisco, Sr. Represent?r.lte Estudiantil al H.C.U. Facultad
de Informatica.

38 Marlon Ricardo Vera Flores, Sr. Representante Estudiantil al H.C.U. Extensién
Chone.

39 Ferrin Chica Carlos Adridn, Sr. Representante Estudiantil al H.C.U. Facultad
Derecho.

40 Intriago Chévez Bryan Santiago, Sr. R.epre.sentante Estud.lantll al H.C.U. Facultad
Ciencias Agropecuaria.

. - N Representante Estudiantil al H.C.U. Facultad

41 Mina Chicaiza Julio César, Sr. Contabilidad y Auditorfa,

42 Pazmifio Balarezo Josselin Genith, Srta. R.epre.senta’nt.e Estudiantil al H.C.U. Facultad
Ciencias Médicas.

43  Zevallos Bermello Jean Carlos, Sr. R.epre.sentantf: EStUd.l antil al H.C.U. Facultad
Ciencias Administrativas.

44  Villavicencio Vera Carlos, Lic. Representante de los/as Graduados.

45  PantaMacias Hugo Emilio, Sr, Representante de los Servidores y

Trabajadores.

Lcdo. Pedro

Fuente: Secretaria General
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Autoridades Institucionales

Rector: PhD. Miguel Camino Sol6rzano

Arquitecto en la Universidad Central del Ecuador. Diplomado Superior en
Gerencia de Gobiernos Seccionales en la Universidad Catolica Santiago de
Guayaquil. Especialista en Disefio Curricular por Competencias en la
Universidad Del Mar Chile. Doctor Arquitecto por la Universidad
Politécnica de Catalufia en Espafia.

Post-Doctorado en Planificacion Territorial en la Universidad de Valladolid T

de Espafia. Diplomado de Postgrado en Estudios Urbanos y Regionales en la Universidad de
Barcelona - Espafia. Docente titular en la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabf de la facultad de
Arquitectura. Conferencista y escritor de varios articulos, textos cientificos - académicos. Miembro
colaborador de la Red de Bambu Ecuador y IMBAR. Perito Evaluador de la Aseguradora Lloyd’s
Londres en Manta - Ecuador.

Se ha desempefiado como coordinador Regional del programa “Fortalecimiento del Tejido Social
ONU-HABITAT en Manabi y Asociacion de Municipalidades Ecuatorianas (AME), Director de
Planeamiento Urbano en el Ilustre Municipio de Manta, Director del Instituto de Investigaciones
aplicadas al desarrollo territorial de Manabi (INADTEM), Director Provincial de la Secretaria
Nacional de Gestion de Riesgos Manabi, Director Nacional de Planificacidn, Informacién y Politicas
Publicas en la Subsecretaria Zonal de Planificacion 4 - Pacifico, Coordinador del proyecto de
investigacidn entre la Universidad de Valladolid y Uleam: Habitat Social, digno, sostenible y seguro
para Manta, Manabi y Ecuador.

Vicerrectora Académica: PhD. lliana Fernandez Fernandez

Licenciada en Educacion Especial. Tiflopedagogia. Maestria en Artes en
Educacién y en Educacion Especial. Doctora en Ciencias Pedagogicas en la
Universidad de Camagiiey, Cuba. Doctorado en Educacion en la Universidad
Autéonoma de Madrid. Profesora titular Principal Universidad Técnica de
Manabi. Investigadora acreditada por la SENESCYT, profesora invitada del
programa de Maestria en Tecnologia Educativa de la Universidad Auténoma
de Madrid. Ha impartido docencia en varias universidades de Latinoamérica
en los niveles de grado y posgrado el area de Educacion Superior y Educacion
Especial. Fue miembro de la Comisién Nacional de Grados Cientificos de Cuba. Evaluadora externa
del CEAACES. Especialista Académica de la Comisién de Intervencion de la Universidad Estatal del
Sur de Manabi, por el CES. Posee publicaciones de libros y varios articulos en revistas indexadas.
Miembro del Comité Editorial de tres revistas cientificas indexadas en bases de datos de Latindex y
Scopus.

Vicerrectora Administrativa: PhD. Doris Cevallos Zambrano

Licenciada en Ciencias de la Comunicacién Organizacional por Ila
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (2005), Diploma Superior en
Educacion Universitaria por Competencias por la Universidad del Azuay
(2010), Magister en Administraciéon de Empresas Mencién en Gestion de
Recursos Humanos por la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (2012),
Economista por la Universidad de Especialidades Espiritu Santo (2017).
Doctora (PhD) en Educacién y Sociedad en la Universidad de Barcelona -
Espafia. Ha sido presidenta de la Comisién de Intervencién y de Fortalecimiento Institucional de la
Universidad Estatal del Sur del Manabi. Profesora principal de la Facultad de Ciencias Econémicas de
la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi. Autora de varias publicaciones cientificas indexadas en
revistas nacionales e internacionales, coautora de varios libros, ponente en paises como: Argentina,
Espaiia, Colombia, Bolivia, México, entre otros.
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Funcion
Formacion

Objetivo Estratégico 1

Desarrollar una oferta académica pertinente de grado y postgrado, que
valorice los recursos naturales y la biodiversidad, mediante la formacion
integral de los estudiantes contribuyendo al desarrollo territorial.
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Estrategia Institucional
Vision:
Ser un referente nacional e internacional de Institucion de Educaciéon Superior que contribuye al

desarrollo social, cultural y productivo con profesionales éticos, creativos, cualificados y con sentido
de pertinencia.

Mision

Formar profesionales competentes y emprendedores desde lo académico, la investigacidn, y la
vinculacién, que contribuyan a mejorar la calidad de vida de la sociedad.

Politica de Calidad

Universidad Laica "Eloy Alfaro” de Manabi
CONSE]JO UNIVERSITARIO

POLITICA DE CALIDAD

La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi, declara como politica de calidad, el
mejoramiento continuo de sus procesos académicos de investigacion y vinculacion
con la sociedad, a través de la autoevaluacion responsable, fundamentada en
estandares nacionales e internacionales, que garanticen la formacion de
profesionales éticos, competentes y emprendedores, para contribuir al desarrollo
social, cultural y productivo de la region y el pais.

Manifestamos nuestro compromiso de satisfacer las necesidades de la comunidad

universitaria, convencidos que la calidad y calidez como principio de excelencia, es
el marco referencial del sistema de gestion que dinamiza el desarrollo permanente

de la Uleam.

Dr. Miguel Camino Sol6rzano
RECTOR

Pagina | 3



Oferta Académica
Carreras de Grado
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La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi ofrece a la sociedad local y nacional, carreras que
permiten la profesionalizacion a los bachilleres, estos se especializan en diferentes areas y
contribuyen con el fortalecimiento de la matriz productiva del pais. El abanico de posibilidades
educativas es amplio y se detalla a continuacidn:

Tabla 2: Oferta Académica - 2018

Facultad Carreras vigentes

Ciencias de la Educacion

Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Basica

Ciencias de la Educacién, mencién Educacion Especial

Ciencias de la Educacion, mencion Educacion Parvularia

Idiomas, mencidn Inglés

Ciencias de la Educacion, mencion Fisico Matematicas

Ciencias de la Educacion, mencién Castellano y Literatura

Educacion Fisica Deportes y Recreacion

Psicologia

Psicologia

Trabajo Social

Trabajo Social

Ciencias Comunicacion

Ciencias de la Comunicacion, menciéon Comunicacién

Organizacional y Relaciones Publicas.

Ciencias de la Comunicacion, mencion Periodismo

Ciencias de la Comunicacién, mencién Publicidad y Mercadotecnia

Derecho

Derecho

Contabilidad y Auditoria

Contabilidad y Auditoria

Ciencias Administrativas

Administraciéon de empresas

Ingenieria en Marketing

Ciencias Econémicas

Economia

Comercio Exterior y Negocios Internacionales

Gestion, Desarrollo y
Secretariado Ejecutivo

Secretariado Bilingiie

Secretariado Ejecutivo

Ciencias del Mar

Biologia Pesquera

Bioquimica en Actividades Pesqueras

Ciencias Informaticas

Ingenieria en Sistemas

Ingenieria

Ingenieria Eléctrica

Ingenieria en Mecanica Naval

Ingenieria Civil

Ciencias Agropecuarias

Ingenieria en Recursos Naturales y Ambientales

Ingenieria Agropecuaria

Ingenieria Agroindustrial

Ingenieria Industrial

Ingenieria Industrial

Arquitectura

Arquitectura

Ciencias Médicas

Medicina

Radiologia e Imagenologia

Terapia de Lenguaje

Terapia Ocupacional

Odontologia Odontologia

Enfermeria Enfermeria

Hoteleria y Turismo Hoteleria
Turismo
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Extension Bahia de Caraquez

Ingenieria en Marketing

Hoteleria y Hospitalidad

Hoteleria y Turismo

Turismo

Mercadotecnia

Extension EI Carmen

Ingenieria Agropecuarias

Ingenieria en Sistemas
Contabilidad y Auditoria
Idiomas mencién Inglés

Ciencias de la Educacion mencién Educacién Parvularia

Ingenieria en Tecnologia de la Informacion

Pedagogia de los Idiomas Nacionales y Extranjeros

Licenciatura en Educaciéon Bésica

Extensién Chone

Ingenieria Agropecuaria

Ingenieria en Sistemas

Enfermeria

Ciencias de la Educacién mencion Fisico Matematicas

Pedagogia de la Ensefianza de los Idiomas Nacionales y Extranjeros

Campus Pedernales

Ingenieria Agropecuaria

Hoteleria y Turismo

Administraciéon de Empresas Hoteleras

Administracion de Empresas Turisticas

Administracion de Empresas

Fuente: Vicerrectorado Académico

Grdfico 1: Total de carreras vigentes en la Uleam - 2018

N AN

38 carreras vigentes en la
matriz, para registro de
titulos.

12 carreras no vigentes en 33 carreras vigentes.
las extensiones, para registro
de titulos.

La universidad en el afio 2018, present6 al Consejo de Educacién Superior y Senescyt, el proyecto de
creacion de la Extension Pedernales, que fue aceptada favorablemente y en la actualidad se encuentra
ya en su ultima fase para la aprobacion definitiva. Este proyecto fue construido con integrantes del
sector productivo, lideres comunitarios, autoridades, estudiantes, entre otros actores; quienes
colaboraron con la obtencién de informaciéon a través de encuestas, entrevistas, entre otros

instrumentos.

De igual manera, se aprobé la creaciéon de la carrera de Gestion de la Informacién Gerencial
presentada por la institucidén, bajo la modalidad presencial con nueve niveles de estudios incluido
titulacidn, el titulo otorgado es de Licenciado/a en Gestion de la Informacién Gerencial.
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Oferta de Postgrado
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Para lograr la excelencia académica, la universidad desarroll6 proyectos de maestrias para promover
la formacién de cuarto nivel con pertinencia y calidad académica, en aras de la excelencia cientifica,
productiva y social en beneficio de la regién. En el 2018, el Organo Colegiado Superior (OCS) aprobé
cinco proyectos de maestrias, y cuatro de ellas se encuentran ingresadas en la plataforma del Consejo

de Educacion Superior (CES).

Tabla 3: Proyectos de Maestrias enviadas al CES

Maestria Resolucion-0CS

Subida a plataforma CES

Gestion de Empresas Turisticas. RCS-SO-10-Nro.232-2018

1016-1-751015B01-7713

Hospitalidad y Hoteleria con mencién en Gestion

Hotelera Hospitalaria. RC$-50-10-Nro.233-2018

1016-1-751013A01-7812

Contabilidad y Finanzas con mencién en Gestidn

Fiscal, Financiera y Tributaria. RCS-50-10-Nro.234-2018

1016-1-750411C01-7773

Psicologia con mencién en Promocidn, Prevencién e

Intervencién de Salud Mental Comunitaria. RCS-S0-10-Nro.235-2018

CES,1016-1-750314F01-7461

Trabajo Social con menciéon en Métodos y Técnicas

. 02 SE-19-Nro.91-2018
de investigacion.

Aprobada por el CES:
RPC-S0-47-No.804-2018.

Desarrollo curricular

Gestion de admision y nivelacion universitaria

Fuente: Departamento de Postgrado

En el periodo 2018-1, la universidad tuvo 3.277 estudiantes asignados por la Senescyt de los cuales
se matricularon 3.427, en el siguiente semestre se asignaron 2.655 y se matricularon 2.551

estudiantes para realizar el Curso de Nivelacion.

Grdfico 2: Total de estudiantes matriculados en el DANU -2018

4000
3000
2000

1000

2018(1) 2018(2)

® Asignados MTN Total de Matriculados

Fuente: Departamento de Admision y Nivelacion Universitaria

A través del departamento de Admisién y Nivelacién, se fortalecié el proceso de admisién y
nivelacidn de los bachilleres, por tal razén en los periodos académicos de los afios 2014, 2015, 2016,
2017 y 2018 el nimero de postulantes, inscritos y matriculados a nivelacion basica de carreras se ha

mantenido con un crecimiento considerable.
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Grdfico 3: Histdrico de estudiantes matriculados en el DANU
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Fuente: Departamento de Admisién y Nivelacién Universitaria

La visién territorial de la institucién permitié establecer mecanismos de acercamiento a nivel
provincial, a través del programa de nivelacién general se prepar6 a 1.140 bachilleres inscritos en la
plataforma de la SENESCYT, en varios cantones estratégicos de la provincia de Manabi: Chone, El
Carmen, Flavio Alfaro, Junin, Pichincha, Bahia, Pedernales y Tosagua.

Estudiantes Matriculados

Durante el 2018 se registr6 un total de 18.096 estudiantes legalmente matriculados en el primer
semestre y 18686 estudiantes en el segundo semestre, representando un incremento de 3.26% en el
numero de matriculados.

Grdfico 4: Total de estudiantes matriculados en el periodo 2018
19.500
19.000 19.312
18.500

18.000 18.210

17.500
Primer semestre Segundo semestre

Fuente: Secretaria General
Gestion Curricular
Titulos registrados de tercer y cuarto nivel
Para el afio 2018, la institucién registré un total de 1.969 profesionales recién graduados de las
diferentes carreras de la institucion; es decir, 9.576 graduados desde el afio 2016 hasta el 2018, lo
que refleja un incremento del 35,15% graduados en relacidn al afio 2015, a partir del cumplimiento
de las politicas publicas e internas de la institucién. En el mismo afio, se registré en la plataforma de

Senescyt, un total de 4.254 titulos de tercer nivel y 55 titulos de cuarto nivel, 4.309 en total.

Esta IES desde el periodo 2016 al 2018, registré 14.652 titulos, tal como se muestra en el siguiente
grafico.
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Grdfico 5: Titulos registrados desde el afio 2016 al 2018
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Fuente: Secretaria General

Se aprob6 la ejecucién del Plan de Contingencia para los egresados de las cohortes I y Il de los
programas de Gestién Ambiental y Periodismo, dentro de este plan se considero a 85 estudiantes de
las cohortes de los programas antes mencionados, amparados en la disposicién Transitoria Tercera
del Reglamento del Régimen Académico. De acuerdo a la actualizacién de conocimientos para los
maestrantes de las Cohortes I de los programas de Maestrias en Gestion Ambiental y Periodismo,
algunos de los maestrantes estan en proceso de desarrollo de su trabajo de titulacion.

Tabla 4: Cuadro de estudiantes maestrantes - Plan de Contingencia

Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes Estudiantes
Programa de Maestria habilitados aprobados matriculados en proceso de titulados
titulacion
Gestion Ambiental Cohorte I 32 22 22 20 0
Periodismo Cohorte I 5 2 2 2 0
TOTAL 37 24 24 22 0

Fuente: Archivos de CEPOSG

Dentro del plan de contingencia se considero a los estudiantes de la I Cohorte de los programas de
Gestién Ambiental y Periodismo quienes, amparados en la Disposicion Transitoria Tercera del
Reglamento del Régimen Académico, deberan estar titulados hasta la culminacién del segundo
periodo académico de la ULEAM 2018 (2).

Tabla 5: Estudiantes por Prorroga de Titulacién (Plan de Contingencia)

Estudiantes Estudiantes que Estudiantes en Estudiantes
y habilitados cancelaron desarrollo de titulados
Programa de Maestria . . o
arancel de titulacion
proérroga
Gestion Ambiental Cohorte II 31 17 17 0
Periodismo Cohorte II 17 8 4 0
TOTAL 48 25 21 0

Fuente: Archivos de CEPOSG

Grdfico 6: Estudiantes habilitados para el proceso de titulacion
Maestrias: Gestion Ambiental y Periodismo Cohorte I - 11
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Estudiantes egresados no Estudiantes que asistieron a Estudiantes en proceso de Estudiantes titulados
titulados convocatoria titulacion

Fuente: Archivos de CEPOSG
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Seguimiento a Graduados

El indicador de seguimiento a graduados forma parte de la funcién formacién, competencia de
Vicerrectorado Académico. Para identificar el total de profesionales de la matriz y extensiones que
se encuentran insertados en empresas publicas y privadas, se tomd como base el nimero total de
7.616 graduados en los afios 2016 y 2017; se seleccion6 una muestra de 1.360 profesionales, quienes
respondieron una encuesta a través de la plataforma virtual.

Grdfico 7: Logros alcanzados en el proceso de seguimiento a graduados - 2018

30% desempleados >

13% con negocio propio
(emprendimientos)

25% empleados en sector publico
(sector educativo - salud y servicios)

1360

profesionales

32% empleados en sector privado (sector
agricultura, pesca, comercio)

Fuente: Vicerrectorado Académico

El Vicerrectorado Académico
en el afio 2018, realiz6 el
Primer Encuentro de
Graduados, donde asistieron
800 profesionales y se
realizaron 30 eventos en las
diferentes carreras de la
matriz y extensiones de la
Uleam.

Grdfico 8: Resultados del Encuentro de graduados - 2018

800 Graduados en el 4
primer encuentro.

Comités Consultivos de
graduados en cada una
de las carreras

30 Eventos realizados
en las carreras de la
matriz y extensiones.

Fuente: Vicerrectorado Académico
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Tutorias Académicas

El proceso de tutorias académicas se encuentra sistematizado y direccionado desde las carreras bajo
la orientacion del Vicerrectorado Académico. Los logros alcanzados en el periodo 2018 fueron:

Grdfico 9: Resultados del proceso de Tutorias Académicas - 2018

02

Aprobacién de la reforma al
Reglamento de Tutorias Académicas.

03

Capacitacion sobre
procesos de tutorias en
carreras y DANU.

01

66.906 tutorias en el
periodo 2018.

Fuente: Vicerrectorado Académico

Centro de Idiomas

En el 2018, 13.737 estudiantes
aprobaron los cursos de inglés,
del anterior Centro para la
Coordinacién de la Ensefianza de ‘ SAprende el idioma
Idiomas 6.561 y de la Facultad de 4 M‘E‘HU?'Q
Ciencias de la Educacién 7.176. 3 \ Y
De igual manera, se matricularon
en el periodo ordinario 2.933 y en
el extraordinario, distribuidos en
124 paralelos. Con la firma del
“Convenio especifico de
Cooperacion  Interinstitucional
entre la Universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabi y la Universidad Particular de Especialidades Espiritu Santo”, se inici6 un programa
de becas, para que estudiantes de carrerras redisefiadas, docentes y funcionarios de la ULEAM
obtengan la suficiencia en el idioma Inglés.

A la primera convocatoria se presentd el 68% de estudiantes y 59% de docentes en la matriz y
extensiones, proceso desarrollo entre el equipo de la UEES y Centro de Idiomas ULEAM, los
resultados fueron los siguientes:

Tabla 6: Primera convocatoria de postulacién para los cursos de inglés - Convenio UEES

Descripcion Convocados Interesados No interesados  No respondieron
Estudiantes (54%) 3060 1640 75 1345
Docentes (11%) 1520 165 2 1353
Promedio respuesta (39%) 4580 1805 77 2.698

Fuente: Centro de Idiomas
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Tabla 7: Estudiantes y docentes que rindieron el examen de ubicacién- Convenio UEES

Evaluados Aceptaron No aceptan No respondieron Porcentaje de
iniciar curso iniciar curso aceptacion
Estudiantes 1.116 775 5 336 69%
Docentes 97 49 0 48 51%
TOTAL 1.213 824 5 384 68%

Fuente: Centro de Idiomas

Gestion de Servicios Biobliograficos

Durante el afio 2018, se logré un promedio de 4°155.406 consultas de textos digitales, con una
tendencia de crecimiento a partir del mes de octubre y noviembre, es decir, 2.536.017 consultas
virtuales con relacion al afio 2017, resultado de las capacitaciones impartidas a estudiantes y
docentes de la institucidn.

Grdfico 10: Consulta de textos digitales - 2018
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Fuente: Departamento de Informacion Bibliogrdficas y Servicios Educativos

Se ingres6 1.457 textos fisicos en el Sistema de Gestidn de Bibliotecas KOHA de acuerdo a las areas
de dominio en la institucién.

Grdfico 11: Préstamos por el Sistema de Gestion de Bibliotecas KOHA de textos fisicos
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Fuente: Departamento de Informacion Bibliogrdficas y Servicios Educativos
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Bases de Datos Virtuales

La Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi en el periodo 2018, mantuvo la suscripcién del contrato
con la biblioteca Virtual E-LIBRO, con un total de 81.010 titulos de libros en el sistema, alcanzandose
hasta diciembre 4°155.406 consultas de libros. Asi mismo, se logré la suscripcién en la plataforma
electronica en espafio denominada Bibliotechnia, la cual permite que editoriales como: Vico, Eco
Ediciones, Alfaomega, Paidotribo, entre otras, estén al servicio de la comunidad. Para el mismo afio,
a través del sistema informatico URKUND, se generaron 9.039 andlisis de tesis de grado en las
facultades de la matriz y extensiones de la institucion.

Bienestar Estudiantil
Servicios de bienestar estudiantil

A través de la Direccion de Bienestar Estudiantil en el afio 2018, se brindo servicios a la comunidad
a través de las unidades de servicio tales como: Medicina General 847, Odontologia 353, Psicologia
311, Laboratorio Clinico 633, Fisioterapia 1010, Dietética y Nutriciéon 456, Almacén universitario
473, Becas y Ayudas Econdmicas 1516; es decir, 8.599 usuarios atendidos.

Grdfico 12: Porcentaje de beneficiarios de los servicios de Bienestar Estudiantil
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Fuente: Direccién de Bienestar Estudiantil

Grdfico 13: Beneficiarios de los servicios de Bienestar Estudiantil

4083 Pacientes atendidos en

las areas de bienestar
1.516 Becasy

Estudiantil.
Ayudas
Fcondmicas
17 Exoneraciones de
76 Procesos de matriculas.
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Fuente: Direccidn de Bienestar Estudiantil
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Ademads, se logré legalizar el convenio | RRIERPT T IR MAIgR LTI
ULEAM - SWEADEN con la Compaiiia de | =
Seguros S.A., correspondiente al Seguro de
Accidentes Personales para los alumnos y
funcionarios de la institucién. De igual
manera, se realizaron en este periodo las
siguientes actividades:

e Aprobacion de la Reforma al :
Reglamento de Becas y Ayudas Econdmicas para estudiantes de la ULEAM.

¢ Brigada de Papanicolau.

¢ Brigada de examen de prdstata.

¢ Brigada de examen de vesicula, higado y rifién.

e (Charla Planificacién Familiar y el uso de correcto de los métodos anticonceptivos.

¢ Charla de Inclusién Educativa dirigida a los docentes y estudiantes.

Gestion Docente
Tiempo de dedicacion

La Uleam report6 en el periodo 2018, una planta de 1.067 docentes, de los cuales 86,79% son a
tiempo completo; 10,12% a medio tiempo y el 3,09% a tiempo parcial. E1 60,73% son profesores
titulares y el 39,27% son profesores con contrato por servicios ocasionales.

Tabla 8: Tiempo de dedicacion de los docentes - 2018

Tipo de dedicacion Nombramiento Contratos
ocasionales
Tiempo completo 551 375 926
Medio tiempo 73 35 108
Tiempo parcial 24 9 33
Total 648 419 1067

Fuente: Unidad de Talento Humano

Grdfico 14: Tiempo de dedicacién de docentes

926
108
33
| ——
Tiempo Completo Medio Tiempo Tiempo Parcial

Fuente: Unidad de Talento Humano

Evaluacion Integral del Desempeiio del Personal Académico

En cumplimiento a las normativas emitidas por el Consejo de Educacion Superior, los estandares de
calidad del CEAACES y la Reglamentacién Interna de la Institucidn, el Departamento de Evaluacién
Interna planifica, coordina y asesora la ejecucion del proceso de Evaluacion Integral del Desempefio
del Docente. Para ello se cuenta con reglamento, guia del proceso, e instrumentos aprobados por la
Comision Central de Evaluacion Interna, y un sistema informatico.
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Tabla 9: Evaluacién de docentes por tiempo de dedicacién - 2018

Numero de Niimero de
Total de profesores con
i Total de profesores profesores puntuacion profesores con
Tiempo de calificacién mayor a
dedicacién Docentes evaluados menora?75 75 puntos
untos
F
Tiempo Completo 931 82,76% 875 77,78% 21 1,87% 867 77,07%
Medio Tiempo 144 12,80% 172 15,29% 11 0,98% 165 14,67%
Tiempo Parcial 50 4,44% 40 3,56% 4 0,36% 36 3,20%
Total 1125 100,00% 1087 96,62% 36 3,20% 1068 94,93%
Fuente: Departamento de Evaluacion Interna
Grdfico 15: Docentes con puntaje menor a 75 puntos
2,00% 187%
1,80%
1,60%
1,40%
1,20%
’ 0,989
1,00% %
0,80%
0,60%
0,
0,40% 0,36%
0,00%
® Tiempo Completo = Medio Tiempo = Tiempo Parcial
Fuente: Departamento de Evaluacién Interna
Grdfico 16: Docentes con puntaje mayor a 75 puntos
29,00% 77,07%
80,00% —
70,00%
60,00%
50,00%
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30.00% 14,67%
20,00% S 22000
0,00%
= Tiempo Completo = Medio Tiempo = Tiempo Parcial

Fuente: Departamento de Evaluacién Interna

De acuerdo a lo que establecer el articulo 84 del reglamento de carrera y escalaféon del profesor
investigador “la evaluacién integral del desempeio se aplicara a todo el personal académico de las
instituciones de educacion superior publicasy particulares”, dando cumplimiento a lo sefialado, esta
IES llevé a cabo la ejecucién del proceso de evaluacion a sus profesores del periodo 2018(1), un
colectivo de 1.125 profesores, de los cuales 1.087 fueron evaluados y 38 de ellos no por motivos de:
licencias sin remuneracion, licencias con remuneracion, afia sabatico y maternidad.
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Convenios Internacionales
Proyectos de Movilidad Académica

A través del proyecto de Movilidad Académica para estudiantes de Programas Universitarios de
Formacién del Profesorado Paulo Freire, la universidad particip6 en el afio 2018 en convocatorias
para cursar estudios de grado en universidades extranjeras como: Universidad Santiago de Chile,
Universidad Metropolitana de Ciencias de la Educacion en Chile y el Instituto Superior de Formacién
Docente Salomé Urefia -ISFODOSU, estudiantes de la Facultad Ciencias de la Educacién realizaron
estancias académicas para fortalecer la profesion de la docencia, mejorar la calidad y equidad de la
educacion para contribuir al desarrollo econémico y social del pais.

Grdfico 17: Proyectos de movilidad de estudiantes — Facultad Ciencias de la Educacién

Salomé Urefia

e e B 4

Santiago de Chile

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 35 4 4,5

Fuente: Departamento de Relaciones y Cooperacion Internacional

La institucion, recibi6 a estudiantes extranjeros de Republica Dominicana y México, para realizar
estancias académicas en la institucidn, beca cubierta por la SENESCYT, ULEAM y Organizacién de
Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia y la Cultura. Se recibié la solicitud para cinco
estudiantes de Centros Educativos de México y cinco estudiantes del Instituto Superior de Formacion
Docente Salomé Urefia (ISFODOSU) de Republica Dominicana.

Grdfico 18: Movilidad de estudiantes para instancias académicas en el exterior

Fuente: Departamento de Relaciones y Cooperacién Internacional
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Convenios de Cooperacion Internacional

Durante el afio 2018, se logré la legalizacion de seis convenios a nivel internacional, cuyo objetivo es
la cooperacion efectiva y mutuamente beneficiosa para desarrollar el intercambio académico y de
investigacién.

1. Convenio de Cooperacion entre la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi y AL Quds Open
University.

2. Convenio de Cooperacién Académica, Cientifica y Cultural entre la Universidad Federal de
Bahia, Salvador, Bahia, Brasil y la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi.

3. Convenio Especifico de Cooperacion Interinstitucional entre la Universidad de Cadiz
(Espana) y la Universidad Laica “Eloy Alfaro” de Manabi (Ecuador) para Desarrollo del
Proyecto del Ecomuseo.

4. Convenio Marco de Cooperacién Académica entre la Uleam y el Instituto Universitario
Italiano de Rosario.

5. Convenio Especifico de Colaboraciéon y complementaciéon académica entre la Universidad
Laica Eloy Alfaro de Manabi y el Instituto Universitario Italiano de Rosario Doctorado en
Ciencias Biomédicas y Maestria en Educacion en Ciencias de la Salud.

6. Convenio Marco de Colaboraciéon entre la Universitat Rovira [ Virgili (Espafia) y la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi (Ecuador).

Grdfico 19: Convenio de Cooperacién Institucional con universidades extranjeras.

Fuente: Departamento de Relaciones y Cooperacion Internacional

Evaluacion Institucional
Proceso de Autoevaluacion Institucional

En el periodo 2018, la universidad dio cumplimiento a lo establecido por el CACES (anteriormente
denominado CEAACES), acatando las disposiciones descritas en la Ley Reformatoria de la LOES inicia
la construcciéon de un nuevo modelo de evaluacion, no obstante la Universidad bajo el principio de
que la autoevaluacion es un proceso perioddico y que forma parte del sistema de gestion de calidad,
coordind y ejecutd el proceso a nivel institucional en el mes de noviembre del 2018, con la finalidad
de medir las fortalezas y debilidades institucionales. El Plan de Autoevaluacion Institucional fue
aprobado por Organo Colegiado Superior (OCS), anteriormente denominado OCAS mediante
Resolucién S0-008-Nro.165-2018, fue socializado ha autoridades, directivos departamentales,
decanos y coordinadores de carreras, presidentes de comision de evaluacién interna y estudiantes.

El proceso de Autoevaluacion se realizé con la participacién de autoridades, docentes, estudiantes,
pares internosy externos de las universidades: Escuela Politécnico Agropecuaria de Manabi (ESPAM)
de la ciudad de Calceta y San Gregorio de la ciudad de Portoviejo, ademés de contar con la
participacion de carreras de la matriz y extension de Bahia de Caraquez.
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Grdfico 20: Socializacion del Plan de Autoevaluacién
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Fuente: Departamento de Evaluacién Interna

A través del Departamento de Evaluacidn Interna, se planific6, coordiné y ejecutdé procesos de
autoevaluacién acompafiada con pares colaborativos de otras unidades académicas de la institucion.
El proceso de autoevaluacién acompafiada a la carrera de Medicina, Odontologia, Auditoria y
Arquitectura, se efectu6 de acuerdo a los modelos de evaluacién emitidos por el CEAACES, donde se
contemplan criterios y estandares que se aplican a las carreras en relacion al entorno del aprendizaje.
El proceso de desarrollé de acuerdo a las siguientes actividades:

Grdfico 21: Actividades del Proceso de Autoevaluacién

Capacitacion sobre modelos Induccién a equipos Ejecucilon el ps%ﬁeso de
de evaluacion autoevaluadores DI {OIE T7Elies
’ ' colaborativos).

Verificacion de evidencias,
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fortalezas.

S Socializacién de valoraciones S
por el equipo de evaluadores.

Fuente: Departamento de Evaluacion Interna

Tendencia sobre los procesos de Autoevaluacién de las carreras de Odontologia, Auditoria y
Arquitectura. Sin embargo, para la carrera de Medicina no se realiz6 el calculo de la tendencia en el
proceso de autoevaluacion.

Grdfico 22: Tendencia de proceso de Autoevaluacién
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Fuente: Departamento de Evaluacién Interna
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Funcion
Formacion

Objetivo Estratégico 2

Aplicar politicas publicas de inclusidn que garanticen la equidad, acceso,
permanencia, promocion y participacion de la comunidad universitaria.




Politicas Publicas
Procesos de inclusion

En el periodo 2018, la universidad aprobé el Reglamento para garantizar la igualdad de todos los
actores de la Uleam, firma de convenio de cooperacion con el Consejo Cantonal de Proteccion de
derechos. De igual manera, en el mes de diciembre de 2018 se inici6 el proceso de diagnéstico de
todos los estudiantes con discapacidad para determinar sus necesidades educativas y niveles de
adaptacién curricular a aplicarse.

Grdfico 23: Logros alcanzados en el proceso de Inclusion de la Uleam

Fuente: Vicerrectorado Académico

También se realizaron capacitaciones en las unidades académicas de la matriz y extensiones, donde
existen estudiantes con discapacidad para orientar la elaboracion de los curriculos funcionales que
den respuesta a las necesidades de los estudiantes. Se registré en el 2018, 108 estudiantes con
discapacidad, 90 en la matriz y 18 en las extensiones.

Grdfico 24: Estudiantes con discapacidad, matriculados en el periodo 2018
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Fuente: Vicerrectorado Académico
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Tabla 10: Beneficiarios de los proyectos Culturales por facultades -2018
BENEFICIARIOS DE PROYECTOS CULTURALES

Estudiantes
Docentes involucrados
involucrados Total Total
hombres mujeres

Actividad o ST Comunidad beneficiada

proyecto actividad

Total general

Unid. Académicas involucradas S
de beneficiarios

Hombres Mujeres

Simposio intercultural

interuniversitario de Ciencias de la Educacion 2 2 10
Coros.
Ejecucion de un
Festival nacional e Comunicacién 2 6 10
Internacional de danza.
Ejecucion de un 1.100 1.500 2.654
Festival nacional e Psicologia 2 2 12
Internacional de danza.
Ejecucién de un Taller
Proyecto mu51ca.l, para .la Trabajo Social 2 2 10
. educacion musical
intercultural . .
</ universitaria.
de formacién F — q
en danzay orr.nac10n . € Ext. Chone 2 7 7
L. semilleros  musicales
musica n erspectiva de
con  perspect] Ext. Bahia 2 6 9
estudios sinfénicos.
Formacién de
semilleros de musica
Interculturalidad instrumental de ritmos Ext. El Carmen 2 5 10 1.200 1.000 2.274
universitaria montubios.
Forr.nac10n , .de Comunicacion 2 5 10
semilleros de musica
contemporanea con
estudiantes Ciencias del Mar 2 3 12
universitarios.
Ejecucién de la obra Ciencias Administrativas 2 10 12
intercultural "Un pez Ext. El Carmen 3 22 18
Solitario en Comunicacién 4 10 10 800 700 1.617
Proyecto Extensiéon El Carmen
intercultural para la discusién de Ciencias de la Educacion 2 10
de formacién temas sociales. Trabajo Social 3 18
d’e .artes Comunicacién 4 15 10
escénicas con .,
valoracién del Formacion de  (Ciencias de la Educacién 4 4 16
arte semilleros teatrales - - 30 45 145
; y CINRECREO + ARTOS. Traba]o Social 4 17
humanidades
Enfermeria 4 4 21
Ejecucién de Taller de Comunicacién 3 20 30 600 800
Musica Residencias de las  (iencias de la Educacién 2 3 10 1.000 960 2.007
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Artes Escénicas de las Comunicacién 2
Universidades. .
Informatica 1 7
Hoteleria y Turismo 2 10
. < Comunicacion 5 10 10
Ejecucion de un
seminario de Ciencias de la Educacion 3 5 15
interculturalidad
enfocado alaformaciéon  (iencias Administrativas 2 10 10 220 280 580
dancistica
contemporanea Ext. El Carmen 2 9 11
espafiola.
Trabajo Social 3 3 17
Arquitectura 2 15 5
Administracién 4 10 10
Formacién de Trabajo Social 3 17
semilleros corales. Psicologfa 2 17
. | lidad Ciencias de la Educacién 4 15
nterculturalida —
universitaria Comunicacién 4 10 10 2.500 2.800 5.515
Proyecto Hoteleria y Turismo 1 5 15
intercultural Seminario Intercultural Ext. El Carmen 2 10 15
de formacion de  Formacién en
en Tradicién  Tradici6n Oral. Ext. Chone 2 15 10
Oral Ext. Bahia 2 10 15
Fuente: Informes de Proyectos Culturales 12 Unidades Académicas 99 270 477 6.450 7.125 14.421

Fuente: Departamento de Promocién y Desarrollo Cultural
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Programas, proyectos y actividades culturales

A través del Departamento de
Promocién y Desarrollo Cultural,
en el afio 2018 se efectuaron
actividades culturales en 17
unidades académicas de la
matriz y extensiones, como
aporte al fortalecimiento de los
valores ancestrales y saberes
interculturales en la busqueda de
la identidad provincial, nacional,
latinoamericana y caribeiia,
beneficiando a 725 estudiantes.

4
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100
4
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400
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100
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Fuente: Departamento de Cultura
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Funcion
Investigacion

Objetivo Estratégico 3

Aplicar politicas publicas de inclusion que garanticen la equidad, acceso,
permanencia, promocion y participacion de la comunidad universitaria.




Produccion cientifica

En el afio 2018, se denota un incremento en la produccion cientifica de la Uleam. Se registré un total
de 323 publicaciones validadas ante el SIIES: 28 articulos de impacto mundial, 156 articulos
regionales, 71 memorias de eventos, 46 libros y 22 capitulos de libros.

Grdfico 26: Produccion cientifica de Impacto mundial - 2018
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Fuente: Departamento Central de Investigacion

Grdfico 27: Produccién cientifica de Impacto regional - 2018
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Fuente: Departamento Central de Investigacion
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Grdfico 28: Librosy Obras publicados con afiliacién Uleam - 2018
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Fuente: Departamento Central de Investigacion

Grdfico 29: Capitulos de libros publicados con filiacion Uleam - 2018
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Grdfico 30: Memorias de eventos Uleam- 2018
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Fuente: Departamento Central de Investigacion

La produccién cientifica en la ULEAM, mantiene un crecimiento sostenido durante los tres ultimos
afios, el cual permite fortalecer ambitos académicos orientados al desarrollo de conocimientos y
aportar soluciones a los problemas de la sociedad. En el siguiente grafico se muestra la tasa de
crecimiento anual de la produccion cientifica.

Grdfico 31: Incremento de la produccion cientifica 2016 - 2018
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Fuente: Departamento Central de Investigacion
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Docentes investigadores acreditados

E1 2018 constituy6 un afio trascendental para la ULEAM como institucion investigadora, 89 docentes
cumplieron con los requisitos establecidos en el Reglamento de Acreditacién, Inscripcién y
Categorizacién de Investigadores Nacionales y Extranjeros de la Secretaria de Educacidn Superior,
Ciencia, Tecnologia e Innovacion (Senescyt).

Grdfico 32: Docentes acreditados como investigadores - 2018
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Fuente: Departamento Central de Investigacion

Grdfico 33: Participacion de docentes en Redes de Investigacién
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En el afio 2018 denota un incrmento en la productividad cientifica de la Uleam, continuando asi con
la tendencia creciente de este indicador en los ultimos tres afios. Los logros més relevantes en esta
funcion sustantiva fueron los siguientes:

Grdfico 34: Resumen de logros en la Funcién Investigacién - 2018

' 323
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139 (libros, capitulos
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184 articulos (impacto
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89 docentes acreditados
como investigadores

122 proyectos de
investigacion

Fuente: Departamento Central de Investigacion

Proyectos de investigacion

La universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, a través de las convocatorias abiertas en las 23 unidades
académicas de la matriz y extensiones presentaron 122 proyectos de investigacidn. La organizacion
del Sistema en dominios, demandas, lineas, programas, y proyectos, permitieron que los proyectos
presentados en el 2018, respondan a las demandas de la zona, motivando la participacién de
docentes y estudiantes en la actividad investigativa, promoviendo de forma periédica la divulgacién
delos resultados obtenidos en cada uno de los proyectos que se estan ejecutando a nivel institucional,
garantizando asi la pertinencia de la investigacion.

Con la implementacion del Sistema de Gestién de la Ciencia, la Universidad Laica Eloy Alfaro se logré
la Sistematizacién de toda la investigacién que se desarrolla desde las unidades académicas,
facilitando la gestidon de la funcién sustantiva a nivel institucional. A continuacion, se describe el
porcentaje de ejecucion de los proyectos de investigacion aprobados en el 2018, rubros asignados y
ejecucion por facultades y carreras en la matriz y extensiones.
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Tabla 11: Ejecucion de Proyectos de Investigacion- 2018

Presupuesto Avance de
devengado 2018 actividad
(%) 2018 (%)

Produccién
2018 (%)

Facultad Carrera Proyectos Presupuesto

asignado 2018

Andlisis de factores naturales y socioculturales para el
desarrollo humano sostenible en el area de turismo
protegida de Puerto Loépez. (Cantéon Puerto Loépez
Ecuador) 2018.
La Universidad como sujeto dinamizador del desarrollo
territorial del canton Puerto. Lépez a través de los Eco-
museos 2017-2018/Con carrera de Economia.
Habitat, Social, Digno, Seguro y Sostenible 2017-2018. $30.000,00 90% 71,43% 80%
Restauracion de bosque secundario en la Estacion
Experimental “Latitud 0” integrando técnicas de $8.561,11 0% 40% 0%
conservacion in situ - ex situ.
Tecnologia para el emprendimiento y gestion sostenible
de pequefias y medianas empresas de ecoturismo en $6.502,03 0% 32% 0%
Pedernales.
Andlisis del comportamiento del consumidor de clase
media baja del cantén Pedernales - Ecuador, post $5.563,98 0% 20% 0%
Campus Campus terremoto del 16 de abril de 2016.
Pedernales Pedernales Estudio de diversidad genética y protocolos de
multiplicacién en dos especies amenazadas en peligro
de extincibn Annona mabiensis Saff. Ex. R.E.Fr $20.000,00 0% 40% 0%
(Annonaceae) y Vasconcellea horovitziana (V.M Badillo)
V.M Badillo (Caricaceae).
Determinacion de las especies animales que se
encuentren en el bosque protector en la Estacion
Experimental “Latitud 0” del Campus Pedernales de la
Uleam.
Dindmica para el manejo y la mitigacién de riesgos
aplicando recursos administrativos.
Ingenieria Productos con valor agregado a base de Averrhoa
Ciencias Comercial carambola a partir del aprovechamiento de cosechas de
Administrativas frutas tropicales, transformando la matriz productiva
3. hacia una vida saludable de la poblacién manabita.
Factores determinantes de la competitividad de las
PYMES de la provincia de Manabi.
Factores que inciden en los estudiantes emprendedores
de las Universidades de la Provincia de Manabi en el $3.463,15 98% 88% 0%
desarrollo de sus negocios.

$4.167,10 0% 25% 50%

1. Arquitectura Arquitectura
Financiamiento Financiamiento

0, 0,
Externo Externo 8% 50%

$7.824,00 0% 0% 0%

$7.985,60 66,67% 85% 75%

$21.401,57 59% 100% 50%

$7.086,80 0% 85% 100%

Ingenieria en
Marketing
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Ingenieria

Estrategias nutricionales y de salud en animales de

0, 0, 0,
Agropecuaria  interés econdmico en la Zona sur de Manabi. $6.873,06 15% 15% 0%
Obtencion de productos de valor agregado a partir de
los subproductos de la agroindustrias de citricos y $19.761,28 66,67% 56% 100%
Ingenieria maracuya.
Agroindustrial ~ Aplicaciéon de bacterias lacticas encapsuladas con
sustratos de inulina y complejo almid6n antioxidante en $7.680,62 60% 60% 0%
el queso artesanal de leche cruda.
Manejo integral de un pasaje antropolégico para la
conservacion de biodiversidad, el bioconocimiento y la $14.534,71 86% 60% 100%
restauracion forestal en Manabi.
Estudio de la calidad del agua en un contexto o 0 o
ecotoxicoldgico: La respuesta de fuga (FUGAGUATOX). $4.200,78 0% 100% 0%
Evaluacion del estado de conservacion de los
L vertebrados terrestres mayores en areas protegidas de $17.735,72 80% 66,67% 100%
Ciencias 1 o p
. as provincias de Manabi y Esmeraldas.
Agropecuarias Y P
Andlisis Ecotoxicolégico de la pesca en Manta: $17.707.35 0% 65% 0%
., Bioacumulacién de metales en peces ( ACUMECES). v 0 0 0
Ingenieria en La Ecotoxicologia como herramienta de evaluacién de la
Recursos . . $20.619,15 0% 42% 0%
calidad ambiental.
Naturales y Estudio del riesgo geomorfolégico por inundacién en
Ambientales 80 BEOMOIT0I0BIC0 POT $2.524,66 91,67% 100% 0%
Zonas urbanas de la provincia de Manabi, Ecuador.
Evaluac1.0n del 1m,pa.cto amplgntal en la produccion $2.482.48 54% 69% 0%
convencional y organica de pimiento.
Andlisis de levantamiento de la plataforma de abrasién
en la zona costera de Manabi y Esmeraldas y su relacion $4.123,83 0% 10% 0%
con los movimientos sismicos actuales.
Monltor?o. de la diversidad de vertel,Jrados y estudio $4.123,83 0% 20% 0%
dendrolégico de la zona sur de Manabi.
Buen-as practicas ambientales/Departamento de $10.360,26 80% 82% 0%
Ambiente.
La. Compgt1t1v1dad digital de los estudiantes $3.853,20 49, 76% 100%
universitarios ULEAM.
Esmeraldas y Manabl. enC}lentros y deser%c,uentros $2.895,60 0% 100% 0%
conformadores de una identidad en construccién.
C1enc1a.s dg }a C1enc1a.s dg %a Estudio de usabilidad de los medios publicos de $3.414,22 0% 100% 100%
Comunicacion Comunicaciéon _Ecuador.
Signos visuales contefrllporaneos dela .1dent1dad urbana $2.361.23 0% 100% 100%
de Manta y construcciéon de la marca ciudad.
Redes sociales e investigacidn social: una experiencia  Financiamiento  Financiamiento 91.67% 100%
piloto para la preservacién de datos derivados de. Propio Propio D070 0
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Ecomuseo de pesca artesanal en el cantén Puerto Lopez. $2.708,33 0% Finalizado 0%
Pedagogia de
Idiomas C . . o o o
Nacionales y Comprensidn lectora y escritura académica. $4.467,00 0% 84,62% 62,50%
Extranjeros
Educacion Habitos Alimentarios, Actividad Fisica y Salud de
Fisica Grupos Poblacionales de Referencia de la Regién Costa $1.893,92 100% 93,15% 100%
de la Republica del Ecuador.
6. Ciencias .d,e la Edu,cz.acmn Alfabetizacién de habitos de vida y practica deportiva. $2.923,20 70% 100% 10%
Educacion Fisica
Educacion Los juegos recreativos para optimizar el desarrollo del
Parvularia equilibrio motriz de los nifios y nifias del ler afio de $1.999,92 42,67% 100% 66,67%
Educacién Basica.
Pedagogia de
Id.lomas Proyec.to para la innovaciéon y desarrollo de procesos $1.030,00 250 100% 100%
Nacionalesy  educativos.
Extranjeros
Intervencidn de la acidificacién oceénica en la fisiologia
de especies marinas del Ecuador y sus implicaciones $4.460,00 80% 87% 100%
para la soberania alimentaria.
Impacto en el comportamiento ecoldgico de especies
Biologia marinas nativas del Ecuador bajo escenarios previstos $12.400,00 75% 90% 100%
8 de acidificacién ocednica.
Pesquera Diversidad aspectos biolégicos de batoideos
Y aspe & $4.095,00 6% 66,67%  86,67%
capturados en el Pacifico Ecuatoriano.
Evaluacion de pardmetros biologicos y dindmica
poblacional. para ordenacién y gestion de los recursos $4.502,40 64% 83,87% 100%
marinos.
7 Ciencias del Estudios de calidad de agua y sedimentos en cuencas y
’ Mar zonas marino-costeras contiguas a las desembocaduras $3.989,44 90% 90% 10%
Biologia de rios de Manabi.
él?l(ie;?;‘;gl)l: de formulaciones para la preservacion de $8.307.60 60% 70% 10%
Extraccaon de carrageninaa partir del glga Kappaphycys $7.906,90 60% 100% 50%
alvarezii para producir alimentos funcionales.
Lo Deteccidén y cuantificacién analitica de metales pesados
Bioquimica en . . .
. e hidrocarburos totales en sedimentos marinos de $6.390,27 50% 40% 30%
Actividades ;
Pesqueras cuatro zonas costeras de Manabi.
q Valoracién quimiométrica de la calidad ambiental del
agua y evaluacion de la acidificacidn en el manglar de $3.436,53 100% 100% 35%

Cojimies, Manabi, Ecuador.
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Caracterizacion socioecondémica del sitio San Juan de la

ciudad de Manta, las Gilces parroquia Crucita del canton $4.246,40 64% 100% 50%
Portoviejo.
Economia Internacionalizacién de las universidades periféricas
latinoamericanas a través de la integracion sostenibley  Financiamiento Financiamiento
. . . .. 100% 100%
la implementaciéon inclusiva de las oficinas de Externo Externo
Relaciones Internacionales.
Fortalecimiento de las politicas de Latinoamérica y el
8 Ciencias Caribe desde el pensamiento del Eloy Alfaro y Leopoldo $15.491,43 2,67% 65% 25%
) Econémicas Zea.
Impacto de las exportaciones no tradicionales en la
. . $27.551,76 0% 90% 0%
. Economia de Manabi.
Comercio : T - :
Exterior Variables demograficas y econdémicas que explican la
deforestacion en los cantones de la Zona 4 de Ecuador. $1.900,00 0% 1% 10%
(Proyecto en ejecucion).
Reindustrializacién como estrategia de recuperacion
econémica pos terremoto de Ecuador. El Caso de $6.064,48 2,00% 71,86% 0%
Manabi. (Proyecto en ejecucién).
leeng de un sistema para la transmision de datos en $6.751.58 33,33% 46% 100%
situaciones emergentes.
Ciencias Ingenierfaen  Uestion de seguridad de la informacién con normas $9.691,57 100% 71,74% 100%
9. s : internacionales ISO/LEC.
Informaticas Sistemas — - —
Modelo de gestion (desarrollo, implementacién y
asesoramiento) contable orientado a comerciantes y $2.061,90 10% 75,00% 100%
artesanos minoristas.
Medicina Enfermedades transmisibles en la Zona 4. $30.322,35 10% 91,67% 100%
Medicina Enfermedades no transmisibles en la Zona 4. $12.864,28 10% 100% 100%
10 Ciencias Medicina Sustancias psicoactivas y adicciones en la Zona 4. $6.806,21 0% 100% 45%
Médicas Terapla Alteraciones psicomotrices en la Zona 4. $2.750.30 80% 100% 100%
Ocupacional
Medicina Salud ocupacional y calidad de vida en la Zona 4. $18.358,52 0% 45% 100%
Diagnostico del control interno en las PYMES asentadas
en la ciudad de Manta y registradas en el MIPRO periodo $3.467,84 80% 70% 0%
2018.
La tributacion y eficiencia administrativa en las
11 Contabilidady  Contabilidady pequefias y medianas empresas (PYME'S), registradas $995,68 79,75% 29,41% 0%
' Auditoria. Auditoria. en el MIPRO cantén Manta, provincia de Manabi.
Programa de fortalecimiento en la aplicacién de las
normas contables para mejorar la rentabilidad $3.436,53 62% 20% 0%

financiera en las pequefias y medianas Empresas
(PYMES'S), registradas en el MIPRO del cantén Manta.
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La auditoria de Gestidn de la calidad como herramienta
de mejoramiento continuo de los procesos, de las
medianas y pequefias empresas del sector pesquero de
la ciudad de Manta.

$1.718,48

30%

94%

0%

12. Derecho

Derecho

Mapas cognitivos compuestos como instrumento de
medicién de la victimizacién (Proyecto Terremoto II
parte).

$5.703,00

50%

91%

72%

Analizar la tendencia de drogas como recurso de
politica criminal.

$999,68

0%

75%

70%

La aplicacién de la criminalistica bioldgica o utilizacién
del ADN en los procesos criminales, mediante el analisis
de vestigios biolégicos encontrados en el lugar de
hechos y su comparacion con los perfiles genéticos de
victimas y posibles implicados.

$654,40

80%

80%

100%

Violencia contra la mujer como problema social en el
Ecuador.

$2.561,52

65%

87,50%

100%

Realizacion del derecho de propiedad nacional estatal e
inversién en las comunidades del cantén Manta en el
afio 2018.

$1.093,79

70%

50%

50%

13. Enfermeria

Enfermeria

La alimentacion, el ejercicio fisico y la rehabilitacion de
la persona.

$7.488,64

100%

73,33%

0%

Estudio de las enfermedades crénicas degenerativas e
infectocontagiosas en la poblacién.

$8.782,82

50%

71,43%

0%

Aspectos psicologicos y sociofamiliares de la persona,
familia y comunidad.

$8.442,68

68,33%

100%

100%

Conductas disruptivas y aprendizaje de Enfermeria.

$1.267,87

60%

82,35%

33,33%

Educacion y gestion de desechos sélidos comunes en
beneficio de una salubridad ambiental y darle un valor
agregado con emprendimiento en el sector Miraflores.

$16.536,75

20%

90%

0%

Competencias del Profesional de Enfermeria y su
relacion con el perfil de egreso.

$2.360,73

90%

71,43%

0%

Extension
14. Bahia de
Caraquez

Licenciatura en
Mercadotecnia

Observatorio turistico para el control de la gestion del
destino turistico Sucre-San Vicente-Jama-Pedernales.

$9.859,36

60%

12,86%

50%

Ingenieria en
Marketing

Disefio de una ruta Turistica Historica Arqueolégica
para el destino Costa Norte.

$11.200,00

66,67%

47,50%

100%

Licenciatura en
Marketing

Diagnoéstico de la Calidad de las playas del destino
Turistico Sucre-San Vicente-Jama Pedernales.

$10.300,80

86,67%

100%

50%

Ingenieria en
Turismo

Circuito histérico Cultural en Bahia de Caraquez: Bahia
en el tiempo.

$2.016,00

0%

70%

0%

Ingenieria en
Marketing

Aplicaciéon del marketing experiencial en la creacion,
promocidn, difusion y posicionamiento post-terremoto

$29.537,25

76,47%

72,22%

68,75%
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de la nueva imagen de los destinos Sucre-San Vicente-
Jama-Pedernales.

Sostenibilidad de 45 especies nativas maderables en los
programas de reforestacién y conservacién de la

0, 0, 0,
biodiversidad auspiciados por los GADs, Bosque seco $2.402,40 0% 0% 100%
tropical.
Modelos matematicos para describir el antagonismo de
12 aislados de Tricoderma spp. frente a Moniliophthora $1.058,40 0% 0% 100%
rereri y Moniliophthora perniciosa.
o Atributos de los b-ordes de clar(),s (Iie bosque (GAP) como $756,00 0% 0% 100%
Ingenieria generadores de diversidad botanica.
Agropecuaria  Tecnologia de manejo integral del cultivo del pifion
orientada de la produccién sostenida de bioenergia en $1.080,80 0% 0% 90%
la provincia de Manabi.
R'lego deflc'ltarlo aplicado a cultivo de hortalizas en $2.499,57 0% 53,33% 0%
diferentes tipos de suelo.
Etapa critica de 1n'Eerferenc1a de malezas en principales $1.374,31 0% 0% 0%
‘s cultivos de Manabi.
15 Extension Manejo de los productos agropecuarios y su influencia
' Chone Jo €€ [0S b srop y $1.063,63 0% 68,89% 50%
en las pérdidas postcosechas.
Evaluacion de la gestion de Tl en areas o departamentos
tecnoldgicos de instituciones publicas en la provincia de $1.030,72 0% 78,95% 83,33%
Ingenierfaen _Manabi.
Sistemas Tecnologias de la informacién y comunicacién para la
formacion continua en los institutos superiores $431,83 0% 94% 75%
tecnoldgicos de Manabi.
Pedagogiade  Propuesta de estrategias educativas planificadas a
los idiomas partir de los estilos de aprendizaje. Caso de estudio
: : . $687,31 60% 100% 50%
nacionalesy = Unidades Educativas de Chone.
extranjeros
Pedagogiade  Respuesta hidrolégica-hidraulica de la cuenca
las Ciencias hidrografica MA-03 de la demarcacion hidrografica de . . . o
. ; s Financiamiento  Financiamiento
Experimentales Manabi ante eventos extremos maximos. Probio Probio 100% 100%
Fisicay Financiamiento propio. p p
Matematicas
Sostenibilidad, agro-negocios y nutricién del platano. $5.815,84 0% 10% 10%
16 Extension El Ingenieria Caracterizacién morfofisiolégica, composicién quimica,
' Carmen Agropecuaria  perfil mineral y digestibilidad de gramineas para $3.436,53 0% 0% 0%

pastoreo.
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Ingenieria en

Auditoria y Gestién Contable en Areas Administrativas
y Contables de las Pymes y ONG (S). de los Cantones:

ili 0, 0, 0,
Cozta(})i{cl(l)(:?ad Y Santo Domingo - La Concordia - El Carmen - Flavio $2.700,03 50% 30% 60%
" Alfaro del periodo 2017-2019.
Suplemento CICA, Para identificar los Involuntarios en
Ingenieriaen el ejercicio de las declaraciones de los Impuestos Rentas
Contabilidady vy valor Agregado de las personas Naturales obligadas $1.008,00 100% 60% 50%
Auditoria a llevar contabilidad ejecutada en el Carmen 2017-
2021.
Ingf:merla en .Aud.ltOI‘.la y a,nal.lsls de. seguridad 1n’f0rmat1ca en $1.901,35 91% 750 50%
Sistemas instituciones publicas y privadas del cantén El Carmen.
Ciencias .d,e la  Diagnéstico socioeducativo del cantén El Carmen. $2.332,53 100% 80% 379
Educacién
Ing?merla en  Desarrollo de Software para la gestién de procesos. $7.250,02 95% 50% 0%
Sistemas
Observatorio Turistico de Manabi. $21.993 44 79,08% 55,53% 45%
Hoteleriay Hoteleriay First Steps to enhance resilence in Machalilla National 0 0 0
17. Turismo Turismo Park/ Carrera de Ingenieria en Marketing. $1.339,52 100% 100% 100%
Semaforlfacmn de.zlallmsntos y bebidas en restaurantes $1.000,00 50 36,25% 0%
de playa “El Murciélago”.
Andlisis de las caracteristicas sismologicas de la ciudad $16.500,00 97% 45% 0%
de Manta.
Dlsenq y con.struccmn de una plataforma elevadora $3.266,31 50% 75% 0%
para discapacitados.
Andlisis Técnico-Econémico del deterioro en bienes
Ingenieria Civil patrimoniales - bienes inmuebles de la provincia de $1.536,08 0% 72,93% 100%
18. Ingenieria Manabi.
I(\I/[alz;‘r:;l;:;eriZacic’)n de las aguas residuales en la ciudad de $4.298,40 7817% 72.73% 0%
E§tud10 EdafOf:llmatlco para fel disefio y operacion de los $3.629.45 0% 82,24% 80%
Sistemas de Riego en Manabi.
Analisis fie recursos .e,nergeFlcos en los cant.o,nes Mapta, $6.091,20 75% 90% 100%
Montecristi y Jaramijé con fines de generacidn eléctrica.
o o Indlcador.es de competitividad en el andlisis $2.061,92 0% 80% 0%
19 Ingenieria Ingenieria comparativo de empresas atuneras de Manta.
’ Industrial Industrial Sistema de gestion energética en la Universidad Laica o 0 o
Eloy Alfaro de Manabi/Con carrera Ingenieria Eléctrica. $10.080,00 0% 100% 96,68%
Epistemologia y Educacion en salud Bucal. $5.656,00 5% 96% 50%
20. Odontologia Odontologia Caracterizacién del componente bucal en pacientes de $3.465,28 100% 80% 0%

la zona costera.
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Innovacion terapéutica en Odontologia.

$5.188,96

100% 80% 0%

21. Psicologia Psicologia

Envejecimiento activo, un estudio de la permanencia en
la citedra de docentes jubilados en la ULEAM.

$3.000,71

0% 100% 100%

Salud mental en adolescentes de la ciudad de Manta.
Estudio delos trastornos del comportamiento (Primera
Etapa).

$1.000,00

0% 100% 100%

Diagnostico y tratamiento de nifios y nifias de escuelas
fiscales con trastornos especificos del aprendizaje en
Manta.

$3.000,02

0% 100% 100%

Diagnéstico de salud en la Zona 4 de Ecuador

$3.519,04

0% 100% 100%

Estrategias didacticas para la inclusion de estudiantes
con diversidad funcional en la Universidad Laica Eloy
Alfaro de Manabi.

$3.436,53

0% 100% 100%

Caracterizacion sociodemografica y familiar en los
adolescentes con conductas sociales desajustadas:
consumo problematico de drogas y pertenencia a
pandillas en la unidad educativa Fiscal 5 de junio. Manta
2017.

$3.000,00

0% 83,33% 100%

Estrategia de atencién integral a nifios y adolescentes
con problemas de aprendizaje y el comportamiento.
Manta 2015 - 2017.

$9.076,00

68,75% 100% 98,75%

Gestion,
Desarrollo y Secretariado
Secretariado Ejecutivo
Ejecutivo

Proyecto para el desarrollo de competencias
profesionales en Administracion de la Informacién y
Comunicacion, aplicado al sector de la economia
popular y solidaria en la Zona 4.

$8.887,76

80% 77,77% 0%

23.  Trabajo Social Trabajo Social

Percepcién sobre modalidades de titulacién en las/os
estudiantes de los octavos semestres de la Facultad de
Trabajo Social, de los periodos 2017-2018 (1) y (2).

$687,68

100% 100% 100%

Creencias religiosas y su incidencia en la diversidad
sexual en los estudiantes de la Facultad de Trabajo
Social de la Universidad Laica "Eloy Alfaro" de Manabi.

$1.483,39

100% 100% 100%

Estudio de género para la erradicaciéon de la violencia en
el sistema de Educacién Superior: Caso ULEAM.

$1.004,08

100% 96% 0%

Fuente: Departamento Central de Investigacion
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Tabla 12: Resultados de cumplimiento de indicadores e impactos de investigacién - 2018

FUNCION SUSTANTIVA INVESTIGACION

PORCENTAJE DE CUMPLIMIENTO DE INDICADORES CﬁLIDA_ﬂ DEL PROCESO DE INVESTIGACION, RESULTADOS E IMPACTOS
ANO 2018
w 2 5 -
.—: :E = = = E : — b E
P g | £ S|l e |e g | 2 g% 8 = 8 3
5 2| £ 5|3 )]| 2 |= I T - 51| =2 5 2| ® = £=
N1 2 Indicadores PEI 2018 o E - = = E 5 B o 5 - & w = o ﬁ E =5 5 [
3 2|3 |e|l|S]|El3|5|2 2|2 (2|5 8|8 | =|8[EB.|2|5|[e3E ry-
gl 8|E|le|ls|le|ls|E|82\l2|3|2|e | 8|5 | 8|e|3|8|2|8c|8)| 2|52
gl gle|s8|lE|2|E|lc|(zs€ls|s|B|S5|8|5|8|5|E5| 8|8 |288[2|¢8|Es
sld|lslelfl8]|8|2l53|5|5]3|18 8|8 22|13z 8|=2|83/ 2| 5188
8
1 g_ N° Programas 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%
&
2 | » |\° Proyectos 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100%| 100% | 100% | 100%
3| & [Foups T00% | 100% | 100% ] 100% T00% | 100% | 1007% | 100°% | 100% | 100% | 100% | 100% | 53%] 100% | 100% | 100% | 100% | 1007 | 100% | 100% ] 100% | 100% | 39%
4 | 2 [Pian de difusion 100% | 50% | 100% ] 100% 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% [ 100% ] 0% | 100% | 100% | 100% | 33% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 90%
5 | F [N Profesores TC en proyectos | 68% | 81% | 85% | 100% 56% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 91% | 1% | 31%|100% | 100% | 69% | 52% | 100% [100%| 50% | 74% | 100% | 83%
6 | B |N° estudiantes extracurricular | 18% | 51% | 100%| 67% 76% | 100% | 69% | 79% |100%| 82% | 59% | 20% | 17%|100% | 100% | 63% | 4% | 100% | 100% | 100%| 94% | 100% | 73%
7 | & |N° estudiantes en titulacion 100% | 70% | 84% | 63% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% [ 100% | 0% | 100% | 20%]100% | 33% | 100% | 0% | 50% | 100% | 100%| 100% | 80% | 77%
8 | * [impacios de los resuitados 0% | 0% | 0% | 0% 100% | 70% | 100% | 58% | 0% | 0% | 0% | 0% | 10%| 0% | 40% | 33% | 0% | 50% | 0% |100%| 45% | 100% | 32%
fnrj:é‘i:f'[’”“e”“ﬂ“de'mpam 100%| 0% | 0% | 44% 33% | 33% | 100% | 0% |100%]100%] 0% | 0% |100%| 50% | 13% | 0% | o% | 75% | 0% |100%|100% | 100% | 4%
fﬂ?ﬁ?;msa”mresm'mpam 100% | 0% | 0% | 19% 25% | 17% | 100% | 0% |100%]100%| 0% | 0% | e6%|50% | 33% | 0% | o% | 75% | 0% | s50% | e6% | 100% | 41%
;Eg‘;;f'””“e”t'm deimpacto 'snes | 86% | 85% | 27% 33% |100% | 54% | 100% | 100% | 04% | 75% | 25% | 32%|100% | 76% | 100% | 0% | 50% |100%| 50% |100% | 12% | e6%
Produccién de obras literarias | 100% | 100% | 60% | 100% 0% |100% [ 100% | 100% [ 100% | 100% | 0% | 77% | 40%|100% | 7% [100% | o0% | 100% [100%[100% [ 100% | 100% | 77%
E;’;;g;'g:enevemﬁs? 50% | 20% | 35% | 100% 53% |100% | 22% | 100% | 76% | 100% | 100% | 32% | 32%|100% | 56% | 100% | 40% | 57% | 73% |100%|100% | 3% | e6%
Eventos cientificos 100% | 0% | 50% |100% 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 50% | 50% | 100% | 100% | 83%
Parficipacion en redes 100% | 0% | 0% |100% 70% | 100% | 100% | 100% | 0% ] 100%] 25% | 0% | 50%) 0% |100%] 100% | 0% | 100% | 50% | 100%| 0% | 100% | 53%
N° presentaciones de PhD 100% | 47% | 100%| 17% 100% | 100% | 100% | 78% | 100%] 50% | 0% | 100% | 50%)100% | 50% | 0% | 66% | 3% | 30% |100%|100% | 0% | 63%
- :
N° Profesores acreditados como | Jagect 400 [100% | 80% 14% | 100% | 100% | 18% | 50% | 56% | 0% |100% | 10%| 33% |100% | 50% | 100% | 50% | 23% | 40% | 0% | 3% | s6%
investigadores Senescyt
Proteccion de resultados 0% | 0% | 0% | 0% 0% | 0% | 0% | 0% | 0% [ o% | 0% | 0% | 10%| 0% | 0% [ 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | 0% | o%
ﬁi;ﬁgﬁ.ﬁ:ﬁ:g"e' programa de |soee | 77% | 0% | 0% 0% | 44% | 100% | 100% | 0% [100%| 0% | 26% [100%| 0% | 38% | 100% | 0% [100% | 0% |100%| 0% |100% | 47%
75% | 52% | 58% | 64% 61% | 82% | B7% | 75% | 75% | 83% | 39% | 55% | 55%| 70% | 62% | 69% | 40% | 74% | 59% | 81% | 73% | 74% | 67%
Fuente: Departamento Central de Investigacion
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Proyectos de Cooperacion Internacional e Investigacion.

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi en el afio 2018, gestioné ante los organismos de
cooperacion internacional recursos financieros no reembolsables, para fortalecer la formacion
académica de los actores de la comunidad universitaria, se financiaron con fondos de cooperacion
técnicas los siguientes proyectos:

Tabla 13: Proyectos de Cooperacion Internacional - 2018
N° Proyecto Descripcion

1 La universidad como sujeto Entidad financiadora del Proyecto: Agencia
dinamizador del desarrollo Andaluza de Cooperacion Internacional al Desarrollo
territorial del cant6én de Puerto (AACID).

Lopez en la provincia de Manabi, a Universidad Coordinadora: Universidad de Cadiz
través de los Ecomuseos. Coordinador Uleam: Dr. Fernando Represa Pérez
Rubro: 75.868,48€

2 Internationalization of Latin Entidad financiadora del Proyecto: ERASMUS +
American Peripheral Universities Program - Key Action 2 - Capacity Building in the
Through Sustainable Integration and Field of High Education.
inclusive implementation of Universidad Coordinadora: Universidad Las Palmas
International Relations Offices - de Gran Canarias, Espaiia.

Poncho. Coordinador Uleam: Ec. Tanya Andino, Mg.
Internacionalizacién de las Rubro: $ 14.711,17
Universidades periféricas de
América Latina a través de la
integracion sostenible y la puesta en
marcha inclusiva de oficinas de
Relaciones.
3 From Tradition to Innovation in Entidad financiadora del Proyecto: Capacity

Teacher Training Institutions (TO-
INN)

Building of Higher Education (Action K2-Erasmus+)
Universidad Coordinadora: Universidad de
Barcelona, Espafia

Coordinador Uleam: PhD. Doris Cevallos Zambrano
Rubro: $32.000

B

Fuente: Departamento de Relaciones y Cooperacién Internacional
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Estancias de investigacion

En el marco de colaboraciéon que mantiene la Institucién con IES extranjeras, en el afio 2018 se acogié
a docentes investigadores de universidades internacionales para intercambiar experiencias de
innovacion y apoyar la investigacion en distintas areas del conocimiento.

Tabla 14: Estancias de Investigacion para docentes - 2018

Tiempo de la

N° Docentes extranjeros/cargo Universidad Estancia Académica e

1 Dr. Antonio José Carpio Universidad de Facultad Ciencias del 8 de enero al 9
Camargo Coérdoba Mar/Departamento febrero de 2018
Investigador  Instituto  de Central de Investigacion.

Agricultura Sostenible (CSIC-
IAS).

2 Dr. José Antonio Pedraza Universidad de Facultad Ciencias 8 de enero al 8
Rodriguez - Profesor asociado Cérdoba. Administrativas y de febrero de
en el Area de Organizacién de Contabilidad y Auditoria 2018
Empresas.

3  Dra. Gema Ramirez Guerrero Universidad de Facultad de Hoteleriay 8 al 27 de junio
Departamento de Historia, Cadiz Turismo de 2018
Geografia y Filosofia.

Dr. Guillermo Molina Recio Universidad de Facultad de Ciencias 8 al 27 de agosto
Profesor Facultad Enfermeria. Cérdoba Médicas de 2018

Fuente: Departamento de Relaciones y Cooperacién Internacional

Editorial Mar Abierto

En el mes de noviembre se disefid, implementd, socializd y ejecuté el Sistema Editorial de Gestion
Universitaria de Publicaciones (SEGUP), el cual se encuentra enlazado desde la pagina web de ULEAM
(www.uleam.edu.ec). Asi mismo, se logré la creacién del area de disefio grafico y gestion de imagen
institucional la cual ha llevado a cabo proyectos de esta indole para cubrir necesidades de
representacion visual a variados productos de la ULEAM.

Con la renovacion del catdlogo Dossier Académico de la institucion, se dot6 de identidad a cada una
de las areas de conocimiento bajo las cuales se publican las obras de caracter académico del docente
universitario, aspectos unificadores como las franjas verticales que contienen nombre de la
coleccion, area de estudio, icono representativo y color distintivo, asi como el logotipo de Ediciones
ULEAM se mantuvo.

Grdfico 35: Dossier Académico - Uleam 2018

Fuente: Departamento de Edicién y Nivelacién Universitaria
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Objetivo Estratégico 4

Transferir el conocimiento a la sociedad mediante la articulacion de
docencia, investigacion y vinculacion para dar soluciones a los problemas
que afronta la comunidad.
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Transferencial social del conocimiento
Proyectos de Vinculacion con la sociedad

La Vinculacién con la sociedad es una de las funciones sustantivas fundamentales para el disefio de
estrategias enfocadas al desarrollo de uno de los ejes sustantivos de la educacion superior. A través
de proyectos y programas de vinculacién, se promueve un trabajo en conjunto entre la universidad
y la comunidad, aportando en la formulacidn, gestion y evaluacion de proyectos que contribuyen a
mejorar la calidad de vida de los habitantes, ver tabla 15.

En este sentido, en el periodo 2018 se presentaron y aprobaron 39 proyectos con financiamiento
interno; liderado por docentes y apoyado por estudiantes. Para la ejecucién se asigné USD. 155.000,
ratificando en todo momento el compromiso institucional con el avance de la ciencia y la vinculacion
con la sociedad, en coherencia con los dominios académicos, lineas de investigacion y vinculacién de
la institucion. El detalle de los proyectos de Vinculacién afio 2018 se muestra en la tabla 17 y la
rubrica de evaluacién del impacto en los proyectos se describe en la tabla 18.

Tabla 15: Proyectos de Vinculacion por dominios académicos

Total de beneficiarios proyectos
de Vinculacién

Dominios académicos Numero

de

royectos
Inclusion, desarrollo y educabilidad - 5 'ﬁ] 460/0
Economia Social y solidaria para el Buen Vivir 13
Produccion agroindustrial y maritima 10
Planificacidn y Desarrollo Urbanistico
Sociedad, trabajo y ciudadania 3
Salud y Bienestar Humano 5
TOTAL 39

Fuente: Departamento de Vinculacion

Grdfico 36: Proyectos de vinculacion por dominios académicos - 2018

13
10
5 5
3 3
Inclusién, desarrolloy Economia Social y Produccion Planificacién y Sociedad, trabajoy  Salud y Bienestar
educabilidad solidaria para el Buen  agroindustrial y Desarrollo ciudadania Humano
Vivir maritima Urbanistico

Fuente: Departamento de Vinculacién
Beneficiarios en los proyectos de Vinculacion

Es importante destacar que la direccion de Vinculacién institucién establecié en el periodo 2018,
estrategias para fortalecer e integrar las carreras mediante proyectos multidisciplinarios, en base al
publico objetivo y las areas de intervencion, junto a las direcciones de Evaluacién Interna e
Investigacion se evaluaron los proyectos de 45 carreras participantes. Los resultados obtenidos en
esta evaluacién fueron socializados a través de informes enviados a las carreras. El 46% de
beneficiarios en los proyectos de vinculacién son hombres y el 54% mujeres, de una poblacién de
33.109 personas (docentes, estudiantes y comunidad), resultados que se aprecian en la tabla 16.
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FACULTAD

CARRERA

Tabla 16:

PROGRAMA

Beneficiarios de los proyectos de Vinculacién por dominios académicos
BENEFICIARIOS

PROYECTO

DOMINIO

LUGAR/COMUNIDAD/

INSTITUCION
Ingenieria en
Ciencias Recursos
. i 224 211 0 48 37
Agropecuarias Naturales y Identidad 4 As.esorzliml'e{lttol
Ambiente cultural, ecnico y fegisiativo Economia
para la conservacion .
desarrollo del ) social y
L . , . de los ecosistemas o Campus Uleam,
1 Ciencias del Biologia ecoturismo y . solidaria . .
g terrestres y marinos Barrio El Paraiso, 675 534 4 39 85
Mar Pesquera conservacion del ; para el buen .o .
. . en la franja costera o Jaramijé y Crucita
Medio Ambiente vivir
Bioquimicaen | Marino de los cantones de
Ciencias del - ) Manta y Jaramijo.
erdas de Actividades y Jarami Uleam Manta. 7,887 | 10414 5 20 16
Pesqueras
Desarrollo de
Desarrollo y .
o competencias
fortalecimiento de
. . laborales en la ;
- Secretariado las  capacidades 9 - Economia
Gestidn, : - gestidn secretarial, .
Desarrollo y Ejecutivo, laborales y dirigido a las social y
2 . Secretariado productivas de los . solidaria 140 89 2 15 112
Secretariado e organizaciones
. . Bilingiie, artesanos y - para el buen
Ejecutivo gremiales pesqueras -
Derecho pescadores de la vivir
de la Zona Centro Sur
zona Centro Sur
de Manabi costera de la
’ provincia de Manabi.
L Los Sauces, San
Fortell(liec(;mle{lto.de Mateo, Santa
Servicios técnicos | 2P if;b?lig;;:zmcas' Martha, 10 De Julio,
y transferencia de dest y Sta. Marlanlta, San
Arquitectura Arquitectura | tecnologfas  con estrezas para Planificacién | Carlos, Pradera, Los 150 150 13 38 30
maestros de Est L
3 componentes de construccién de y desarrollo steros, Los
investigacion e urbanistico Geranios, San Eloy,
. - edificaciones en la Ti Sant
vinculacion y iudad de Mant lerra »anta,
précticas Cludad de Manta a Leonidas Proafio
través de la
capacitacion.
Ingenieria Ingenieria Civil 44 0 3 17 3
Comunicacién
Organizacional | La Las herramientas
L y Relaciones educomunicacién | educomunicacionales Sociedad, . .
Ciencias de la 1 . . . Sitio Pile y Barrio
4 S Publicas, y las herramientas y la economia trabajo y o 25 28 9 39 65
Comunicacién L - S . . Umifa
Periodismo, comunicacionales popular y solidaria ciudadania
Publicidad y en Manabi. de Manabi.
Mercadotecnia
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Mejoramiento de la

Igig:cliiri;a calidad de vida de los San Mateo 11 1 4 0 56 4
Servicios técnicos artgssgz(li:sressus
y transferencia de - y
P familia en san mateo . L
tecnologias  con Jaramijé a través Planificacién
5 Ingenieria componentes de y joatr y desarrollo
investigacion del fortalecimiento urbanistico
Mecanica Naval | vinculacion y | desus capacidades 30 10 3 1 14 1
practicas. . tt.acglcz.is .
interdisciplinarias,
habilidades y
destrezas.
Medicina Responsabilidad (*) No reporté (@) * (@) (@) (@) (@)
Radiologia social en acciones Promocién 26 62 1 0 14 14
Terapia primarias de ciudadana en el o
Ciencias Ocupacional | salud con | autocuidado durante Salud y Si Vivienda 22 32 1 2 0 9
o | v T | et | e | ST
Terapia De | q - , humano Urbirrios 1,
: 0s centros de Montecristi y Parroquia Eloy 24 33 0 1 1 25
Lenguaje salud de Manta- | Jaramijo, afio 2016- Alfaro, Ceibo
Montecristi - 2020. Renacer
Enfermeria Enfermeria Jaramijo. Funteman 19 17 1 3 28 20
o Responsabilidad
Ciencias Medicina social en acciones
Médicas primarias de Promocién de la
salud con | saludy prevencién
organizaciones de enfermedades Salud y
7 comunitarias de prevalentes en los bienestar .
) . los centros de | cantonesde Manta, humano Barrio 24 De Mayo,
Enfermeria Enfermeria salud de Manta- Montecristi y Jaramijé Villas del 466 577 2 10 34 84
Montecristi- Jaramijo. MIDUVI, Uleam.
Jaramijo.
Ed;;;i‘a"“ 286 254 0 2 4 24
: Proyecto
Pe?ﬁ?‘ilgaie la interdisciplinario de
Ciencias de I Fisica v el asesoria pedagoégica Inclusién, 375 397 4 0 21 1
8 Educacién De 01¥te S/d con componentes de desarrollo y
P investigacion, educabilidad
Cultura Fisica vinculaciény
Deporte y desarrollo. 2 40 1 0 4 0
Recreacion
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Cienci Responsabilidad
N;«?g_mas Medicina social en acciones
edicas primarias de Seguridad
salud con alimentaria en los Salud
9 organizaciones cantones de Manta, bienes t};r
comunitarias de Montecristi y humano
Enfermeria Enfermeria los centros de | Jaramijo,afio 2016- Las Cumbres 331 310 0 4 15 22
salud de Manta- 2020.
Montecristi-
Jaramijo.
Fortalecimiento
Fortalecimiento socioecondmico a los
emprendimientos y .
de las . Economia
capacidades comercios formales e social y
Ciencias Ingenieria o ’ informales del P
10 L . - habilidades y T solidaria
Administrativas Comercial canton jipijapa y sus
destrezas para el ; para el buen
parroquias para -
fomento de . , vivir
emprendimientos reactivar la economia
' empresarial y
familiar 2018-2020.
Mejoramiento de las
Asistencia en potencialidades en
mercadotecnia mercadotecnia,
para el | atencidény servicio al Economia
mejoramiento cliente, con el sector social
11 Ciencias Ingenieriaen | continuo de los artesanal y las solidar?a 95 90 44 47 5 6
Administrativas Marketing procesos de asociaciones de ara el buen
emprendimiento, comerciantes de los P vivir
ventay atencidn al cantones Manta,
cliente en las Jaramijo y
pymes. Montecristi de la
provincia de Manabi.
Desarrollo y
fortalecimiento de . .
las  capacidades Crianza de especies
menores e
laborales Y| implementacién de Produccién
Ciencias Ingenieria productivas de los P . . .
12 Acropecuarias Acropecuaria | artesanos huertos organicos en | agroindustrial 10 16 4 0 12 5
grop grop escadores de ]Z los sectores mas y maritima
IZ)ona Centro Sur desposeidos de la
de Manabi provincia de Manabi
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Desarrollo y
fortalecimiento de
las  capacidades

Fortalecimiento de
las buenas practicas
de manufacturas y
valor agregados de
los productos
agropecuarios

Ciencias Ingenieria laborales y dirigido a los Produccion
13 . 5 . productivas de los | sectores productivos | agroindustrial 10 20 29 10
Agropecuarias | Agroindustrial . ‘s
artesanos y agropecuarios, y maritima
pescadores de la artesanales y
Zona Centro Sur familiares de los
de Manabi. pescadores del
puerto pesquero
artesanal de la
provincia Manabi.
Servicios de
educacion inicial, Estrategia de
basica y | ensefianza en base al
. . bachillerato  con nuevo modelo s
N Licenciatura en . . Inclusion,
Ciencias de la . componentes de | curricular del drea de
14 <. Idiomas . L R desarrollo y
Educacion < . investigacion, inglés a los docentes -
Mencion Inglés : - R educabilidad
vinculacion y de inglés de los
practica centros de practica
pedagogica. docente.
Indagacion de
Servicios de problemas en la
educacion inicial, | docencia del sistema
basica y | educativo del centro
. . ‘. bachillerato con | de educacién inicial y Inclusion,
Ciencias de la Educacion . = e
15 < . componentes de | primer afio de basico desarrollo y 91 82 1 14
Educacion Parvularia . L . -
investigacion, de la unidad educabilidad
vinculacion y educativa fiscal
practica "Republica del
pedagdgica. Ecuador”.
16 Economia | Desarrollo y . 25 100 79 | 152
fortalecimiento de Fortalecimiento de
las  capacidades una cultura Economia
N laborales y | empresarial para el social y
Ciencias : . R
Econémicas C ) productivas de los | desarrollo comercial solidaria c S
Omercio artesanos y de los subsectores para el buen omunasan
Exterlqr y pescadores de la productivos de la vivir Clemente, parroq}ua 25 100 18 36
Nego_aos zona centro sur de provincia Manabi. Charapoto, cant6n
Internacionales Sucre.

Manabi.
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Desarrollo,
implementacién y
Gestion de asesoramienFo d-e )
proyectos y softwarfe 0 _apllcatlvo Econ.omla . .
Ciencias Ingenieria en servicios en web dlrlgldo alos so_c1aly Playita .Mla Y
17 Informaticas Sistemnas tecnologias de la comerciantes y solidaria Parroquia Eloy 35 22 70 16
informacion y la artesanos d(.e Manta, para fel-buen Alfaro.
comunicacion. Montt?Frlstl Y vivie
Jaramijé de la
provincia de Manabi.
Manual para la
aplicacion de
financiamiento Economia
Contabilidady | Contabilidad y . externos_ para so_cml y
18 o o o micronegocios de los solidaria
Auditoria Auditoria Fortalecimiento .
en gestion del comerciantes de los para fal'buen
desarrollo merca(?os centra}l y vivir
humano para los Tarqui del cantén
sectores M Manta
econémicos con an.ual para la
necesidades aphca@on de
prioritarias de los nOI‘math:’cl l?gal y
comerciantes  en buenas practicas de )
los mercados manufacturas para la Economia
19 Contabilidady | Contabilidady municipales  del operatividad de los social y
Auditoria Auditoria cantén Manta negocios de los solidaria para
) comerciantes en los el buen vivir
mercados de la
parroquia Manta y
Tarqui del cant6n
Manta.
Asesorias en Proteccién y
normativas prevencioén de los
juridicas en areas: derechos y Sociedad, Barrios, Marbella,
20 Derecho Derecho constitucional, obligaciones en trabajo y Orquideas, Pradera, 350 300 31 42
civil, penal 'y | grupos de atencién ciudadania Divino Nifio Manta.
lfaborlal,. para del prioritaria del cantdn
ortalecimiento de Manta.
derechos a
personas y grupos
de atencién | Asistencia juridicay
rioritaria técnica en la Sociedad, . .
21 Derecho Derecho \I;iolencia legalizacidn de trabajo y Las Gllzes Rz:rroqula 15 12 6 4
prevencién en | bienesenlacomuna ciudadania rucita
CONSUmMo de las Giles-Crucita.
drogas, conductas
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de riesgo y
accidentes de
transito,

discapacidad y
adultos mayores,
en la provincia de
Manabi.

Extensién
22 Bahia de
Caraquez

Turismo,
Hoteleria

Extensién
23 Bahia de
Caraquez

Ingenieria en
Marketing

Desarrollo
econdémico,
cambio
tecnolégico y
crecimiento.

Formacién continua
en el fortalecimiento
de valores morales y
éticos en
bachilleratos de los
cantones Sucre-San
Vicente, periodo
2017-2019.

Economia
social y
solidaria para
el buen vivir

Parroquia Lednidas
Plaza, cantén Sucre

183

180

Redisefio de imagen
comercial y de
servicio para el

desarrollo
sustentable
socioecondmico
empresarial de los
pequeiios negocios
de la parroquia
Lednidas Plaza del
canton Sucre, afio
2015-20109.

Economia
social y
solidaria para
el buen vivir

Parroquia Leénidas
Plaza, cantdén Sucre

135

69

13

Extensién

24 Chone

Licenciatura en
Idioma Inglés

Aplicacién de
estrategias
metodolégicas y
didacticas a partir de
los estilos de
aprendizaje para la
ensefianza -
aprendizaje del
idioma inglés en
unidades educativas
del cantén Chone

Inclusion,
desarrollo y
educabilidad
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Desarrollo y
fortalecimiento de o
. Establecimiento de
las capacidades en -
la huertos organicos y
. . compostaje en
implementaciéon y
L hogares de la zona
mantenimiento de .
s rural y urbano L Los Bravo Chicos de
L oo huertos organicos . . Produccion .
Extension Ingenieria . . | marginal de la ciudad . . la Parroquia San
25 . de importancia agroindustrial . Y 18 18 18 13
Chone Agropecuaria . de Chone como ‘s Antonio - cantén
agropecuaria en : y maritima
. alternativa para la Chone
las comunidades i
reduccion del uso de
rurales y urbano -
: agroquimicos en la
marginales del -
> produccién de
cantén Chone de :
. hortalizas.
la provincia de
Manabi.
Gestion del
conocimiento ;
(capacitacion) y Economia
26 Extension Ing('-:‘nlerla en A.lfellbetlzaaon asesoramiento .soc1'al y Cant6n Chone 70 100 61 53
Chone Sistemas digital. . - solidaria para
informatico para el L
el buen vivir
uso y acceso a las
tics.
D -
esarrolllo. y Técnicas de
fortalecimiento de ropagacion
las capacidades en propaga y
la mantenimiento de
. . viveros de especies
implementaci6on y . .
- vegetales de interés
mantenimiento de . .
Py agro productivos y < Los Bravo Chicos de
<. — huertos organicos Produccién .
Extensiéon Ingenieria . . ancestral en parcelas : . la Parroquia San
27 . de importancia o agroindustrial . . 15 15 14 9
Chone Agropecuaria . familiares de la zona . Antonio - canton
agropecuaria en y maritima
. rural y urbano Chone
las comunidades .
marginal para la
rurales y urbano L
. produccién
marginales del agroforestal y la
cantén Chone de 5 4y
L recuperacion de
la provincia  de especies ancestrales
Manabi. P )
Desarrollo y
fortalecimiento de
destrezas y
habilidades para | Alfabetizacion digital Economia
Extension El Ingenieriaen | la insercion social | a grupos del cantén social y
28 : = A 364 352 20 5
Carmen Sistemas y laboral de nifios | El Carmeny suzona | solidaria para
y jovenes de de influencia. el buen vivir
grupos
organizados del
canton El Carmen
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y su zona de
influencia.
Asistencia técnica en
agricultura
Fortalecimiento sostenible mediante <
. L. : < Produccién
Extension El Ingenieria de los cultivos la construccién de . .
29 . . , agroindustrial 19 11 5 6
Carmen Agropecuaria | tropicales en el | huertos horticolas a s
. . y maritima
canton El Carmen. | grupos organizados
del canté6n El
Carmen.
Desarrollo y
fortalecimiento de | Fortalecimiento de
Ingeniera en destrezas y destrezas y
& habilidades para habilidades en
Sistemas, - . . .
. la insercion social estudiantes del L
Extension El Contabilidad y y laboral de nifios cant6n El Carmen Inclusién,
30 Auditoria, ., . ) desarrollo y 137 204 20 12
Carmen . y jovenes de | aspirantesaingresar s
Agropecuaria, < . educabilidad
o grupos a educacién superior
Ciencias de la ; :
< organizados del mediante
Educacion . s
cantén El Carmen capacitacion Ser
y su zona de Bachiller.
influencia.
Desarrollo y
fortalecimiento de
Desarrollo y
destrezas y .
. fortalecimiento de
habilidades para
- . . destrezas y .
la inserci6n social . Economia
y laboral de nifios habilidades social y
31 Extension El Contabllld?d y y  jovenes de empresarlalgs de solidaria 277 129 20 43
Carmen Auditoria grupos organizados
grupos , para el buen
; del cantén El Carmen -
organizados del vivir
. y su zona de
canton El Carmen . .
su zona de influencia en el
y . periodo 2015-2018.
influencia.
Mejoramiento de
manejo nutricional,
Fortalecimiento sanitario y L.
. I . . Produccién
Extension El Ingenieria de los cultivos reproductivo en : .
32 . . ) agroindustrial 20 0 10 4
Carmen Agropecuaria | tropicales en el hatos bovinos de fs
. . y maritima
cantén El Carmen. parroquias
ganaderas del canton
El Carmen.
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Programacion de
cosecha, nutriciéon y
Fortalecimiento control de plagasy -
<. . : Produccién
Extension El Ingenieria de los cultivos | enfermedadesen los : .
33 . . . . agroindustrial 45 10 1 34 19
Carmen Agropecuaria | tropicales en el | cultivos de platano ‘s
. S y maritima
canto6n El Carmen. en las asociaciones
de productores del
cantén El Carmen.
Desarrollo del
Identidad ecoturismo en la
cultural, zona de anidacién y Economia
Hoteler{a desarrollo del | eclosién de tortugas social y
34 . y Turismo ecoturismo y | marinas en la playa solidaria 50 100 1 10 16
Turismo p:
conservacién del | de San Lorenzo como | parael buen
medio ambiente aporte turistico y vivir
marino. educativo para la
comunidad.
Fortalecimiento de la
calidad de servicios
Identidad de los clientes
cultural, internos en las Economia
Hoteler{a desarrollo del | empresas hoteleras, social y
35 Turismoy Hoteleria ecoturismo y turisticasy solidaria Manta. 25 10 3 11 32
conservacion del | gastrondmicas, de los | para el buen
medio ambiente cantones Manta, vivir
marino. Jaramijé y
Montecristi de la
provincia de Manabi.
Capacitacién y
fortalecimiento en <.
o Implementacién de
actividades .
. una vaca mecanica
productivas en los .
para la produccién
sectores <
Ingenieria Ingenieria vulnerables de la de leche de soya para Produccion Barrié Marbella De
36 . . . la comunidad San agroindustrial 232 154 1 12 3
Industrial Industrial ciudad de Manta . . (s Manta.
José del barrio 1 de y maritima
para la C
: e g Diciembre de la
industrializacién .
de bienes vy ciudad de Manta
s 2016-2019
prestacion de
servicios.
Capac1tzf1c1f)n y Mejora continua en
fortalecimiento en
. el proceso de la <
Ingenieria Ingenieria actividades microempresa Produccién
37 Industrial Industrial productivas en los "NATUPAL" de san agromd}l_strlal Ayacucho. 0 26 1 28 14
sectores misuel de palo lareo y maritima
vulnerables de la (gie la afm uiag
ciudad de Manta P 9
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para la | Ayacucho del cantén
industrializacién Santa Ana.
de bienes vy
prestaciéon de
servicios.
odol:](:(})lli')blilézaicrll(t): ral Saludy san Mateo, San
38 Odontologia Odontologia gica mnteg bienestar Lorenzo, Santa 49 101 4 2 27 39
en la poblacidn de las L I
humano Marianita, Liguiqui.
zonas costeras.
Prevencion, Promocién
tratamiento y prevencion e
rehabilitacién intervencién .
odontolégica de psicoldgica en las Sociedad,
39 Psicologia Psicologia . . . trabajoy 1,020 1,062 6 3 21 62
nifios y adultos | unidades educativas . .
) . ciudadania
mayores en el | fiscales delaciudad
periodo 2016 - de Manta 2016 -
2020. 2017
Asistencia social Prevencion de la
para . el dr(_)igadlcqon en _ Bajos De
mejoramiento de nifios, niflas y Sociedad, Montecristi. Comuna
40 | Trabajo Social Trabajo Social | la calidad de vida | adolescentes de las trabajoy Lo 329 318 4 7 28 174
; . , Eloy Alfaro, Bajos De
de Manta, | comunas del cantén ciudadania Pechiche
Montecristi y Montecristi 2017-
Jaramijé. 2020.
Total 14.381 16.760 171 138 | 1.005 | 1.357
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Tabla 17: Proyectos de Vinculacion por objetivos de desarrollo y dominios académicos

OBJETIVOS DE
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DESARROLLO 2017 DOMINIO FACULTAD CARRERA PROGRAMA PROYECTO
Asistencia en | Mejoramiento de las
Fie 2: Consolidar la mercadotecnia para el | potencialidades en
Je & , . Economia L, mejoramiento mercadotecnia, atencién y
Economia sostenibilidad del . N Ingenieria en . . .
. ) . social y | Ciencias . continuo de los | servicio al cliente, con el sector
al Servicio sistema econdémico . L. . Marketing, Derecho, ..
de la social solidario solidaria para | Administrativas Trabaio Social procesos de | artesanal y las asociaciones de
Sociedad afianzar};a dolarizaci'()ny el buen vivir. ) emprendimiento, comerciantes de los cantones
' venta y atencién al | Manta, Jaramijé y Montecristi
cliente en las pymes. de la provincia de Manabi.
Eje 1: Garantizar una vida Asistencia social para | Prevencion de la drogadiccién
Derechos diena con iouales Sociedad, el mejoramiento de la | en nifios, nifias y adolescentes
para todos o gortuni dades 8 ara Trabajo y | Trabajo Social Trabajo Social calidad de vida de | de la comuna Los Bajos del
durante t(?das 1as Dersonas p Ciudadania. Manta, Montecristi y | cantén  Montecristi 2017-
toda la vida P ' Jaramijo. 2020.
Eje 1: Garantizar una vida Asistencia social para | Prevencién de la drogadiccién
Derechos diena con iouales Sociedad, Trabaio  Social el mejoramiento de la | en nifios, nifias y adolescentes
ara todos ) rabajo rabajo Socia calida e vida de | de la comuna Elo aro de
para tod ogortumdades & oo | Trabaj y | Trabajo Social DerecLO Y| calidad de vida de | de ] Eloy Alfaro del
durante t(?das las personas p Ciudadania. Manta, Montecristi y | cantobn  Montecristi  2017-
toda la vida P ' Jaramijé. 2020.
Capacitacion y
Impulsar la fortalecimiento en
Eje 2: pr(?ductivi dad y actividades Implementacién de una vaca
Econlomia competitividad para el | Produccién productivas en los | mecanica para la produccion
. . L . . Ingenieria . . sectores vulnerables | de leche de soya para la
al Servicio crecimiento econdémico | Agroindustrial . Ingenieria Industrial . . . .
de la sustentable de manera | y Marftima Industrial de la ciudad de Manta | comunidad San José del barrio
Sociedad redistributiva ' para la | 1 de diciembre de la ciudad de
solidaria y industrializaciéon de | Manta 2016-2019.
' bienes y prestacion de
servicios 2016-2018.
Capacitacion y
Impulsar la fortalecimiento en
Eje 2: pr(I))ductivi dad y actividades Mejora continua en el proceso
Economia competitividad para el | Produccién . productivas en los 9e la " mlcrogmpresa
. o L . . Ingenieria . . sectores vulnerables | "NATUPAL" de San Miguel de
al Servicio crecimiento econdmico | Agroindustrial . Ingenieria Industrial : .
dela sustentable de manera | y Maritima Industrial de la ciudad de Manta | Palo Largo de la parroquia
Sociedad redistributiva ' para la | Ayacucho del cantén Santa
solidaria y industrializacion de | Ana.

bienes y prestacién de
servicios 2016-2018.
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Redisefio de imagen comercial
Eje 2: Consolidar la . y de servicio para el desarrollo
. et Economia Desarrollo ) L.
Economia sostenibilidad del . c . . e . | sustentable socioeconémico
.. . P Social y | Extensién Bahia | Ingenieria en | econémico, cambio . ~
6 al Servicio sistema econ6émico . . . ‘. empresarial de los pequefios
. . Solidaria para | de Caraquez. Marketing tecnoldgico y . .
dela social y solidario, y ol buen vivir crecimionto negocios de la parroquia
Sociedad afianzar la dolarizacidn. ' ’ Le6nidas Plaza del cantén
Sucre, afio 2015 - 2019.
Desarrollo y
fortalecimiento de
destrezas y .
Eje 2: Consolidar la , habilidades para la Desarrollo y fortalec.lr_mento
. i1 Economia . - . de destrezas y habilidades
Economia sostenibilidad del : c . insercién social y :
. ) A Social y | Extension El | Contabilidad y i empresariales de  grupos
7 al Servicio sistema econdémico o o laboral de nifios y . A
. . Solidaria para | Carmen Auditoria . organizados del cantén El
dela social y solidario, y . jovenes de grupos . .
. 3 N el buen vivir. . Carmen y su zona de influencia
Sociedad afianzar la dolarizacidn. organizados del f
. en el periodo 2015 - 2018.
Cantén El Carmen y su
zona de influencia
periodo 2015-2016.
Desarrollo y
fortalecimiento de
Impulsar la destrezas y
Eje 2: productividad y . habilidades para la
. - Economia . - . g
Economia competitividad para el . s . inserciéon social y | Alfabetizacion digital a grupos
. S L. Social y | Extension El | Ingenieria en i .
8 al Servicio crecimiento econdmico L . laboral de nifios y | del cantén El Carmen y su zona
Solidaria para | Carmen Sistemas i . .
dela sustentable de manera . jovenes de grupos | deinfluencia.
. o el buen vivir. .
Sociedad redistributiva y organizados del
solidaria. cantén El Carmen y su
zona de influencia
periodo 2015-2016.
Desarrollo y
fortalecimiento de
Ingenieria en | destrezas y
. , Incentivar una sociedad Sistemas, habilidades para la
Eje 3: Mas S L e . - .
. participativa, con un | Inclusién, ., Contabilidad y | insercion social y
Sociedad, Extension El L, oo
9 . estado cercano al | Desarrollo vy Auditoria, laboral de nifios y
Mejor . . - Carmen . 2
servicio de la | Educabilidad. Agropecuaria, jovenes de grupos o g .
Estado . , A : Capacitacion Ser Bachiller
ciudadania. Ciencias de la | organizados del
Educacion. cantén El Carmen y su
zona de influencia
periodo 2015-2016.
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Desarrollo y
fortalecimiento de las
capacidades en la

Establecimiento de huertos

Impulsar la implementacién organicos compostaje en
Eje 2: productividad y plement y 8 y posta)
. e L mantenimiento de | hogares de la zona rural y
Economia competitividad para el | Produccién c . L . .
- . L : . Extension Ingenieria huertos organicos de | urbano marginal de la ciudad
10 | al Servicio crecimiento econdémico | Agroindustrial : . : .
[ Chone Agropecuaria importancia de Chone como alternativa
dela sustentable de manera | y Maritima. , L
. o agropecuaria en las | para la reduccién del uso de
Sociedad redistributiva y ) s .
Y comunidades rurales | agroquimicos en la produccion
solidaria. . .
y urbano marginales | de hortalizas.
del cantén Chone de la
provincia de Manabi.
Desarrollo y
fortalecimiento de las . .
: Técnicas de propagacién y
capacidades en la . ;
Impulsar la . c mantenimiento de viveros de
. . implementacion y . . .
Eje 2: productividad y o especies vegetales de interés
. e . mantenimiento de .
Economia competitividad para el | Produccién s . L agro productivos y ancestral
.. . L . . Extension Ingenieria huertos organicos de -
11 | al Servicio crecimiento econdmico | Agroindustrial . . : en parcelas familiares de la
fos Chone. Agropecuaria importancia .
dela sustentable de manera | y Maritima. . zona rural y urbano marginal
. S agropecuaria en las L
Sociedad redistributiva y ) para la produccién
1 comunidades rurales .,
solidaria. : agroforestal y la recuperacién
y urbano marginales de especies ancestrales
del cantén Chone dela p
provincia de Manabi.
Desarrollo y
Eje 2: Consolidar la . Economia e | fortalecimiento de las | Fortalecimiento de una cultura
. . Economia L. ) .
Economia sostenibilidad del Social Ciencias Ingenieria en | capacidades laborales | empresarial para el desarrollo
12 | al Servicio sistema econ6émico . y . Comercio Exterior y | y productivas de los | comercial de los subsectores
. . Solidaria para | Econémicas. . . o
dela social y solidario, y . Negocios artesanos y | productivos de la provincia
. 3 N el buen vivir. . .
Sociedad afianzar la dolarizacién. Internacionales pescadores de la zona | Manabi.
Centro Sur de Manabi.
Fortalecimiento de las buenas
racticas de manufacturas
Impulsar la Desarrollo y p y
. - . valor agregados de los
Eje 2: productividad y fortalecimiento de las .
] e L : productos agropecuarios
Economia competitividad para el | Produccién L . capacidades laborales | %. ..
- . L : . Ciencias Ingenieria : dirigido a los sectores
13 | al Servicio crecimiento econdmico | Agroindustrial . . . y productivas de los . .
[ Agropecuarias. | Agroindustrial productivos  agropecuarios,
dela sustentable de manera | y Maritima. artesanos y 1
. e artesanales y familiares de los
Sociedad redistributiva y pescadores de la zona
L . | pescadores del puerto
solidaria. centro Sur de Manabi.
pesquero artesanal de la

provincia Manabi.
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Impulsar la Desarrollo y
Eje 2: productividad y fortalecimiento de las | Crianza de especies menores e
Economia competitividad para el | Produccién L . capacidades laborales | implementacién de huertos
.. o L. . . Ciencias Ingenieria . L. )
14 | al Servicio crecimiento econdémico | Agroindustrial . . y productivas de los | organicos en los sectores mas
fe Agropecuarias. | Agropecuaria p .
dela sustentable de manera | y Maritima. artesanos y | desposeidos de la provincia de
Sociedad redistributiva y pescadores de la zona | Manabi.
solidaria. centro sur de Manabi.
Eje 2: Consolidar la . < . Desarrollo de competencias
, e Economia Gestion, Secretariado ..
Economia sostenibilidad del . ) . laborales en la gestién
. . o Social y | desarrollo y | Ejecutivo . L
15 | al Servicio sistema econémico o : : S/P secretarial dirigido a la
, . Solidaria para | secretariado Secretariado . o ,
dela social y solidario, y . . . e parroquia Nifio Jestus del
. 3 N el buen vivir. ejecutivo. Bilingiie .
Sociedad afianzar la dolarizacién. cant6n Manta.
Impulsar la . . P
. pwisar Asistencia técnica en
Eje 2: productividad y . .
. e . . agricultura sostenible
Economia competitividad para el | Produccién s . Fortalecimiento de los . <
.. . L . . Extension El | Ingenieria . . mediante la construccién de
16 | al Servicio crecimiento econdmico | Agroindustrial . cultivos tropicales en .
" Carmen. Agropecuaria , huertos horticolas a grupos
dela sustentable de manera | y Maritima. el cant6n El Carmen. X A
. o organizados del cantén El
Sociedad redistributiva y
. Carmen.
solidaria.
Impulsar la
Eje 2: productividad y Mejoramiento de manejo
Economia competitividad para el | Produccion -, . Fortalecimiento de los | nutricional, sanitario y
. S L. . . Extension El | Ingenieria . . . .
17 | al Servicio crecimiento econdmico | Agroindustrial . cultivos tropicales en | reproductivo en hatos bovinos
(s Carmen. Agropecuaria . .
dela sustentable de manera | y Maritima el cantén El Carmen. de parroquias ganaderas del
Sociedad redistributiva y canté6n El Carmen.
solidaria.
Impulsar la .
. P . Programaciéon de cosecha,
Eje 2: productividad y L
. e L o nutriciéon y control de plagas y
Economia competitividad para el | Produccién c . Fortalecimiento de los :
. . L . . Extension El | Ingenieria : . enfermedades en los cultivos
18 | al Servicio crecimiento econdmico | Agroindustrial . cultivos tropicales en . .
. Carmen. Agropecuaria . de platano en las asociaciones
dela sustentable de manera | y Maritima. el cantdén El Carmen. A
. o de productores del cantén El
Sociedad redistributiva y
L Carmen.
solidaria.
Fortalecimiento  en
. . estion del desarrollo | Manual para la aplicaciéon de
Eje 2: Consolidar la , 5 . " b p
] s Economia humano para los | financiamiento externos para
Economia sostenibilidad del . o . A . .
.. . P Social y | Contabilidad y | Contabilidad sectores econdémicos | micronegocios de los
19 | al Servicio sistema econdémico . o . . . .
. . Solidaria para | Auditoria Auditoria con necesidades | comerciantes de los mercados
dela social y solidario, y L L : .
: ' N el buen vivir. prioritarias de los | central y Tarqui del cantén
Sociedad afianzar la dolarizacién. :
comerciantes en los | Manta.
mercados
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municipales del
cantén Manta.

Fortalecimiento  en
gestion del desarrollo

Manual para la aplicaciéon de

. . humano para los | normativa legal y buenas
Eje 2: Consolidar la ] o ‘o
. s Economia sectores econdmicos | practicas de manufacturas
Economia sostenibilidad del . . . i -
.. . P Social y | Contabilidad y | Contabilidad y | con necesidades | para la operatividad de los
20 | al Servicio sistema econdmico 1. o o s . .
. . Solidaria para | Auditoria. Auditoria prioritarias de los | negocios de los comerciantes
dela social y solidario, y L .
. ) N el buen vivir. comerciantes en los | en los mercados de la
Sociedad afianzar la dolarizacién. . .
mercados parroquia Manta y Tarqui del
municipales del | cantén Manta.
canton Manta.
Impulsar la . L
. . . Desarrollo, implementaciéon y
Eje 2: productividad y . Gestion de proyectos :
. e Economia - asesoramiento de software o
Economia competitividad para el . . . y servicios en C e
- o L Social y | Ciencias Ingenieria en . aplicativos webs dirigidos a los
21 | al Servicio crecimiento econdmico . s . tecnologias de la .
Solidaria para | Informaticas. Sistemas . -, comerciantes y artesanos de
dela sustentable de manera . informacién y la -
. .. . el buen vivir. . Manta, Montecristi y Jaramijo
Sociedad redistributiva y comunicacion. . ;
. de la provincia de Manabi.
solidaria.
Impulsar la
Eje 2: roductividad , Gestion de proyectos C o
) . P e Y| Economia ® proy Gestion del conocimiento
Economia competitividad para el . s oo y servicios en o
s o L Social y | Extensién Ingenieria en . (capacitacién) y
22 | al Servicio crecimiento econdmico L . tecnologias de la . . -
Solidaria para | Chone. Sistemas. : s asesoramiento informatico
dela sustentable de manera . informacion y la .
. o el buen vivir. C s para el uso y acceso a las Tics.
Sociedad redistributiva y comunicacién.
solidaria.
Impulsar la Co . Asesoramiento  técnico
. p . Ingenieria Identidad Cultural, ] . y
Eje 2: productividad y L . . , legislativo para la
, e .y Ciencias Ambiental, Biologia | desarrollo del .
Economia competitividad para el | Produccion , ) conservacion de los
s g L : . Agropecuarias, | Pesquera, ecoturismo y :
23 | al Servicio crecimiento econdmico | Agroindustrial o Lo s ecosistemas  terrestres y
‘e Ciencias del | Bioquimica en | conservacion del . .
dela sustentable de manera | y Maritima. S . . marinos en la franja costera de
: o Mar. Actividades medio ambiente
Sociedad redistributiva y . los cantones de Manta y
Sl Pesqueras. marino.
solidaria. Jaramijo.
. Fortalecimiento de la calidad
Identidad Cultural, de servicios de los clientes
Eje 3: Mas Garantizar la soberania | Economia . desarrollo del | .
Sociedad de la paz osicionar | Social Hoteleria Ingenieria e 1 ecoturismo internos en  las empresas
24 . ’ ,p_ Y P , 4. y ) Y| Administracién ~ de L, y hoteleras, turisticas y
Mejor estratégicamente el Pais | Solidaria para | Turismo. conservacién del o
. .. Empresas Hoteleras. . . gastronomicas, de los cantones
Estado en laregion y el mundo. | el buen vivir. medio ambiente .
marino Manta, Jaramijé y Montecristi

de la provincia de Manabi.
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Identidad Cultural, | Desarrollo del ecoturismo en
Eje 3: Mas Garantizar la soberania | Economia oo desarrollo del | lazona de anidacién y eclosion
. . . . Ingenieria en ) .
Sociedad, de la paz, y posicionar | Social y | Hoteleria y o < ecoturismo y | de tortugas marinas en la playa
25 . P . . . Administracién de s
Mejor estratégicamente el Pais | Solidaria para | Turismo . conservacion del | de San Lorenzo como aporte
g . Empresas Turisticas. . . o .
Estado en laregion y el mundo. | el buen vivir. medio ambiente | turistico y educativo para la
marino. comunidad.
Impulsar la C
. L. Comunicacion
Eje 2: productividad y - C s .
. e . Organizacional y | Laeducomunicaciény | Las herramientas
Economia competitividad para el | Sociedad, L . s . C
.. .. .. . Ciencias de la | Relaciones Publicas, | las herramientas | Comunicacionales y la
26 | al Servicio crecimiento econdémico | Trabajo y S o L ; S
: . Comunicacion Periodismo, y | comunicacionales en | economia popular y solidaria
dela sustentable de manera | Ciudadania - , §
. o Publicidad y | Manabi. de Manabi.
Sociedad redistributiva y .
. Mercadotecnia.
solidaria.
Eje 1: Garantizar una vida Programa de salud e s -
Derechos ) . Salud y Rehabilitacién  odontolégica
digna con iguales | _. . . bucal zona costera, | . L
27 | paratodos . Bienestar Odontologia Odontologia . integral en la poblacién de las
oportunidades para Manta periodo 2018-
durante Humano. zonas costeras.
. todas las personas. 2020.
todala vida
Educacion Basica,
< . Programas
. . Educacion Inicial, .. .
. . Incentivar una sociedad P Interdisciplinario de . e
Eje 3: Mas S L Pedagogia de Ila ; L. Proyecto interdisciplinario de
; participativa, con un | Inclusién, L LS - asesoria pedagogica , s
Sociedad, Ciencias de la | Actividad Fisica y el asesoria  pedagbgica  con
28 . estado cercano al | Desarrollo vy s .. | con componentes de : C
Mejor .. - Educacién Deporte, Pedagogia | . L componentes de investigacion,
servicio de la | Educabilidad. . investigacion, . .
Estado : . de los Idiomas | . - vinculacién y desarrollo.
ciudadania. . vinculacion y
Nacionales y
: . desarrollo.
Extranjeros: Inglés
Responsabilidad
Fie 1: social en atencion
) Garantizar una vida L primaria de salud, con | Promocién de la salud y
Derechos ) . Salud y | Ciencias - - <
digna con iguales . . Medicina y | organizaciones prevencién de enfermedades
29 | paratodos . Bienestar Médicas y . oo
oportunidades para , Enfermeria. comunitarias de los | prevalentes en los cantones de
durante Humano. Enfermeria oo
, todas las personas. centros de salud de | Manta, Montecristi y Jaramijo.
todala vida L
Manta, Montecristi y
Jaramijé 2014-2020.
Responsabilidad
Fie 1: social en atencion
) Garantizar una vida L primaria de salud, con | Seguridad Alimentaria en los
Derechos ) . Salud y | Ciencias .. L
digna con iguales | .. . Medicina y | organizaciones cantones de Manta,
30 | paratodos . Bienestar Médicas y ; o -
oportunidades para ; Enfermeria. comunitarias de los | Montecristi y Jaramijé 2016-
durante Humano. Enfermeria.
. todas las personas. centros de salud de | 2020.
toda la vida -
Manta, Montecristi y
Jaramijé 2014-2020.
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Responsabilidad
. Medicina, Radiologia | social en atencion ., .
Eje 1: . . A . : Promocién ciudadana en el
Garantizar una vida L E Imagenologia, | primaria de salud, con : .
Derechos . . Salud y | Ciencias . L autocuidado durante el ciclo
digna con iguales | . . Terapia organizaciones .
31 | paratodos . bienestar Médicas y . . de vida, en los cantones de
oportunidades para . Ocupacional, comunitarias de los .
durante humano. Enfermeria . . Manta, Montecristi y Jaramijo,
. todas las personas. Terapia de Lenguaje, | centros de salud de | .
todalavida . L ano 2016-2020.
Enfermeria Manta, Montecristi y
Jaramijé 2014-2020.
Aplicacién de  estrategias
Fie 3: Més Incentivar una sociedad metodolégicas y didacticas a
)€ o participativa, con un | Inclusidn, . . . partir de los estilos de
Sociedad, Extensiéon Licenciatura en .. -
32 . estado cercano al | Desarrollo 'y : S/P aprendizaje para la ensefianza
Mejor o e Chone Idioma Ingles g s o
servicio de la | Educabilidad. - aprendizaje del idioma inglés
Estado . , : .
ciudadania. en unidades educativas del
cantén Chone.
Servicio de educacion | Actividad fisica deportes y
Fie 3: Més Incentivar una sociedad inicial y bdasica con | recreacion paraladetecciénde
Je o participativa, con un | Inclusion, Lo Educacion Fisica | componentes de | talentos deportivos en
Sociedad, Ciencias de la . L i .
33 . estado cercano al | Desarrollo y - Deporte y | investigacidn, nifios/as de la educacién
Mejor .. . Educacion - . - ‘.
servicio de la | Educabilidad. Recreacion vinculacion, y | basica general de las escuelas
Estado : . ‘o
ciudadania. practicas de los cantones Manta,
pedagégicas. Montecristi y Jaramijo.
Servicio de educacion
Eie 3: Mas Incentivar una sociedad inicial y béasica con
Je o participativa, con wun | Inclusién, L Educacion Fisica | componentes de | Actividad fisica y recreativas
Sociedad, Ciencias de la . . ,
34 . estado cercano al | Desarrollo y - Deporte y | investigacidn, en el adulto mayor del cantén
Mejor - . Educacién - . -
servicio de la | Educabilidad. Recreacion vinculacion, y | Manta.
Estado : . o
ciudadania. practicas
pedagdgicas.
Fortalecimiento
. . . socioecon6mico a los
Eje 2: Consolidar la . Servicios de - .
. s Economia o emprendimientos y comercios
Economia sostenibilidad del . L capacitacion en temas :
. . . Social y | Ciencias . . o formales e informales del
35 | al Servicio sistema econdémico . . . Ingenieria Comercial | de emprendimiento, . i
. o Solidaria para | Administrativas . g canton  Jipijapa y  sus
dela social y solidario, y . administracién y . .
. . N el buen Vivir. P . parroquias para reactivar la
Sociedad afianzar la dolarizacidn. practica de negocios. , :
economia  empresarial y
familiar 2018-2020.
Eje 2: Impulsar la Servicios técnicos . 1
] . puisar e g : y Mejora del habitat de los
Economia productividad y | Planificaciéon y transferencia de : .
. . . . residentes de los barrios
36 | al Servicio competitividad para el | Desarrollo Arquitectura Arquitectura tecnologias con .
o - . vulnerables de Manta a través
dela crecimiento econdémico | Urbanistico. componentes de o
. . L de la potenciacion de las
Sociedad sustentable de manera investigacion
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redistributiva y vinculacion y | condiciones urbano-
solidaria. practicas. arquitectonica.
Impulsar la Servicios técnicos y | Fortalecimiento de
Eje 2: productividad y transferencia de | capacidades técnicas,
Economia competitividad para el | Planificacién y tecnologias con | habilidades y destrezas para
37 | al Servicio crecimiento econdmico | Desarrollo Ingenieria Ingenieria Civil componentes de | maestros de construcciéon de
dela sustentable de manera | Urbanistico. investigacion edificaciones en la ciudad de
Sociedad redistributiva y vinculacién y | Manta a través de la
solidaria. practicas. capacitacion.
- _ Mejoramiento de la calidad de
Impulsar la Servicios técnicos y | .
. . . vida de los pescadores
Eje 2: productividad y transferencia de .
, e e . o . artesanales y sus familias en
Economia competitividad para el | Planificaciéon y Ingenieria Eléctrica, | tecnologias con .
. S L . . San Mateo y Jaramijo a través
38 | al Servicio crecimiento econémico | Desarrollo Ingenieria Ingenieria en | componentes de D
(o - : L. del fortalecimiento de sus
dela sustentable de manera | Urbanistico. Mecanica Naval investigacion : A
. o . - capacidades técnicas
Sociedad redistributiva y vinculacion yi. S
solidaria rActicas interdisciplinarias,
' P ' habilidades y destrezas.
. Investigacién, accién . ..
Eje 1: . . CLo Promocion  prevencion e
Garantizar una vida participacién el. s R
Derechos : . Salud y X - intervencion psicologica en las
digna con iguales . . . . . intervencion de la . : .
39 | paratodos . Bienestar Psicologia Psicologia unidades educativas fiscales
oportunidades para ULEAM en las A
durante Humano. : de la ciudad de Manta 2016 -
. todas las personas. escuelas de la ciudad
todala vida 2017.
de Manta.
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Enfoque - Aprendizaje estudiante

Tabla 18: Rubrica de evaluacidn de los proyectos de Vinculacién

Tz 2018

RUBRICA PARA EVALUAR LA CALIDAD DE PROYECTO BAJO UN ENFOQUE HACIA EL. ESTUDIANTES- ACADEMIA - COMUNIDAD

Criterios

Enfoque del
Aprendizaje(nuevas
habilidades, destreza,
conocimientos,
conductas y valores)

Deficiente (1)

El proyecto solo promueve
aprendizajes basados en la

memorizacion y el
cumplimiento de unos
requisitos institucionales sin
plantear cambios
actitudinales.

Bueno (2)

El proyecto desarrolla
aprendizajes que
pretenden que los
estudiantes cambien su
forma de ver el mundo,
sean creadores de su
realidad y se fomenta la
metacognicion.

Muy Bueno (3)

El proyecto
desarrolla

aprendizajes que
pretenden que los

estudiantes cambien
su forma de ver el
mundo, sean
creadores de su
realidad. Ademas hay
un espacio de
reflexiéon  especifico
sobre el proyecto.

Excelente (4)

El proyecto propone estrategias de
aprendizaje que estdn basadas en
elinterés de los estudiantes por las
asignaturas y las utilizan para
maximizar la comprensién y
satisfacer su curiosidad. Existen
periodo especificos para ello para
fortalecer sus conocimientos en el
perfil de egreso.

Ponderacion Observacion

El proyecto solo fomenta el

El proyecto incide en las
competencias
transversales anteriores y

El proyecto fomenta

El proyecto incide dentro de sus

aprendizaje de las , el aprendizaje de |actividades las competencias
. en la autonomia, la . . .
. competencias  transversales . competencias curriculares acorde al nivel y
Competencias , , creatividad, el . . P, .
de: trabajo colaborativo, . e profesionales propias | créditos aprobados. Ademas se
- . pensamiento critico, la . . . .
habilidades comunicativas y|. . . . de los estudios del | trabajan competencias propias de
empatia iniciativa personal y la estudiantado la indagacién y la investigacién
sensibilidad del ' )
estudiantado.
El estudiantado

Nivel de participaciéon

El estudiantado no interviene
en la preparacién ni en las
decisiones sobre el contenido
ni el desarrollo del proyecto.
La participacion del alumnado
es simple.

El estudiantado puede
opinar y dar su parecer
sobre el proyecto. Se les
anima a opinar o valorar
el proyecto y hay un
espacio determinado para
ello. La participacién del
alumnado es consultiva.

participa en la
definicién del
proyecto, en la
determinacion de su
sentido y de sus
objetivos. También
participa en el disefio,
la planificacién, la
ejecucion y la

valoracidn. La
participaciéon es
proyectiva.

El estudiantado pide, exige o
genera nuevos  espacios y
mecanismos de participacion en el
proyecto. Equivale a un nivel
maximo de participacion: meta
participacion.

Seguimiento
académico en la
entidad

No hay seguimiento académico
del alumnado en la comunidad
donde se desarrolla el servicio.

Hay un seguimiento
académico puntual del
alumnado en la

comunidad donde se
desarrolla el servicio.

Hay un seguimiento
académico del
estudiantado en la
comunidad
coordinado
institucién
formadora.

con la

Hay un seguimiento académico
intenso de los estudiantes en la
comunidad, coordinado con las
Facultades.
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RUBRICA PARA EVALUAR LA CALIDAD DE PROYECTO BAJO UN ENFOQUE HACIA EL. ESTUDIANTES- ACADEMIA - COMUNIDAD

Criterios

Deficiente (1)

Bueno

Muy Bueno (3)

Excelente (4 )

Ponderacion Observacion

Estudiantes de diferentes

de
carreras

Estudiantes
diferentes

un proyecto comun.

elementos de conexion

Ademas el proyecto

carreras pero de un|pero de un mismo | Estudiantes de diferentes carreras
No se propone la posibilidad | mismo ambito de | ambito de|y ambitos de conocimiento
Transdisciplinariedad | que estudiantes de carreras | conocimiento  trabajan | conocimiento trabajan sobre los mismos retos
estudios trabajen juntos. sobre los mismos retos | trabajan sobre los|con la necesidad de
sin necesidad de | mismos retos y con la | complementarse.
complementarse. necesidad de
complementarse.
El proyecto de vinculacién no | E1 proyecto de |El  proyecto  de | El proyecto de vinculacién impacta
genera impacto en el |vinculacion genera poco | vinculaciéon impacta |en el aprendizaje y mejora la
aprendizaje en la | impacto en el aprendizaje. | en el aprendizaje, | comprensién, la aplicacién de
comprensién,  pensamiento | Desarrolla en  poca|pero no genera | conocimientos en el desarrollo del
reflexivo y  critico. No|medida una percepcién | comprension, interés por indagar, pensamiento
desarrolla  percepcion de | de cambio social, | pensamiento reflexivo y critico por las
cambio social, desarrollo | desarrollo personal e | reflexivo y critico por | asignaturas. Percepcion de cambio
Impacto del personal e interpersonal, ni |interpersonal. las asignaturas. | social, desarrollo de practicas de
Aprendizaje practicas de ciudadania. Desarrolla Ciudadania, desarrollo personal e
percepcién de | interpersonal.
cambio social,
desarrollo de
practicas de
Ciudadania,
desarrollo personal e
interpersonal.
Las facultades .
. S Yllas facultades y aliados
aliados estratégicos - . .
. estratégicos  (entidad  social,
Las facultades y aliados | forman lazos de| . .. ;
‘s . publica, privada) forman lazos de
. estratégicos forman lazos | asociacion para Y .
Las facultades y aliados s : asociacion para construir y
L de  asociacién  para | construir y ,
. estratégicos no forman lazos . desarrollar un proyecto comun.
Trabajo en red o .~ | construir un proyecto | desarrollar un . .
de asociacién para construir . . | Ademas el proyecto esta conectado
comin con apoyo de | proyecto comun.

a una red de proyectos similares
institucionalizada para

=
=
i
=)
<
S
<

Evaluacion del
proyecto

Se evalian los aprendizajes
por parte del profesor, igual
que el resto de los
aprendizajes curriculares.

institucionalizados. estd conectado a una | , o .
intercambiar ideas y mejoras en
red de proyectos .
L encuentros habituales.
similares.
, Se evalian los aprendizajes, el
Se evaluan los . - .
Ademas de los|servicio y el cambio en la

aprendizajes por parte de
todos los participantes en
el proyecto (responsables
entidad, profesorado y
estudiantes).

aprendizajes también
es evalda el servicio
que se ofrece a la
comunidad.

comunidad con el objetivo de
mejorarlo en préximos proyectos.
La evaluacién se lleva a cabo con
todos los participantes del
proyecto.
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Criterios

Deficiente (1)
El proyecto no modifica la

Bueno (2)
El proyecto contribuye a

Muy Bueno (3)
El proyecto

Excelente (4 )
El proyecto contribuye a abrir

Tz 2018

RUBRICA PARA EVALUAR LA CALIDAD DE PROYECTO BAJO UN ENFOQUE HACIA EL. ESTUDIANTES- ACADEMIA - COMUNIDAD

Ponderacion Observacion

COMUNIDAD

visién convencional del campo | abrir una visiéon del | contribuye a abrir | nuevos campos profesionales con
profesional. campo profesional con | nuevas visiones | mayor implicacién social, su
mayor implicacién social. | profesionales desde | implicacion de trabajar con
Impacto Campo situaciones diferentes disciplinas. Desarrollar
profesional organizativas competencias para la insercién en
parecidas a las | el mundo de trabajo con formaciéon
profesionales con | ética y profesional.
mayor  implicacién
social.
El proyecto no cuenta con la|Se convers6 con un|Se convers6 con|Se convers6 con los actores
socializaciéon del proyecto y |actores principales sobre | algunos actores | principales sobre los objetivos y
ficha de satisfaccion del|los objetivos y fases del | principales sobre los | fases del proyecto en relacién a lo
proyecto. proyecto en relacién a lo | objetivos y fases del | investigado. Se publicé
s g investigado. proyecto en relacion | informacién sobre las actividades
Socializacién

a lo investigado. No

Se publico
informacién sobre las
actividades del
proyecto

del proyecto. Se realiz6 una ficha
de satisfaccion a la comunidad.

Impacto y proyeccion
social, econémica,

El proyecto no trabaja sobre
necesidades reales y cercanas.

El proyecto trabaja sobre
necesidades reales y
cercanas e influye en el
contexto del beneficiario.

El proyecto facilita
herramientas a la
comunidad cuando el
proyecto finaliza (la

El proyecto influye en la
transformacion de la
administracion propiciando que
las necesidades sean atendidas

olitica. . . . <

p empodera). mas alld de la ejecuciéon del
proyecto.
El proyecto cuenta con los
resultados y conclusiones
relevantes de wuna indagacidon
El proyecto cuenta :
. ., |previa del departamento de
con poca informacién | ; - .

El proyecto no cuenta con investigacion, estudios de

. - . sobre resultados y|. o s
informacién de resultados y | El proyecto tiene poca . investigaciéon de la comisiéon de

. . - conclusiones de una |, 2
conclusiones de la | informacion sobre | . s . investigacion de la facultad o
s . o . . indagacién previa del :

Investigacion investigacion previa. O no estd | resultados que se necesidades externas. Cuenta con

. . departamento de - .
basado en una recoleccién de | obtuvieron de la |, . datos que permita medir el

: D s investigaciéon y /o de | . . ./

datos que permitan medir | investigacién. impacto pos intervencién. (

impacto pos intervencion.

la comision de
investigacién de la
facultad.

Andlisis de necesidades, publico
objeto directo, indirecto y otras
partes interesadas, andlisis de
contexto histérico, econdmico,
politico, social.
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RUBRICA PARA EVALUAR LA CALIDAD DE PROYECTO BAJO UN ENFOQUE HACIA EL. ESTUDIANTES- ACADEMIA - COMUNIDAD

Criterios Deficiente (1) Bueno (2) Muy Bueno (3) Excelente (4) Ponderacion Observacion

El proyecto cuenta
n jeti
El proyecto cuenta con |El proyecto cuenta con fi(;sarr(())lll)(])et V(;)kf'etiss
Objetivos de  desarrollo, | Objetivos de desarrollo, ! e El proyecto cuenta con Objetivos
o - o general, objetivos L
objetivo general, objetivos | objetivo general, especificos son de desarrollo, objetivo general,
especificos pero que no van | objetivos especificos, pe objetivos especificos confiables y
. . . .| confiables y . .
acorde al diagnéstico y las | pero no son confiables ni medibles. pero no medibles , se disefia indicadores
competencias curriculares | medibles, generan demuestlza p Ja | Para los criterios anteriores y
generando resultado  del | resultados del proyecto, < generar cambios sociales
. S generaciéon de un .
proyecto, pero no un cambio | pero un bajo impacto cambio social sostenibles y sustentable en el
social sostenibles y | sociales sostenibles y . tiempo.
: . sostenible y
sustentable en el tiempo. sustentable en el tiempo.
sustentable en el
tiempo.
Totales

Fuente: Departamento de Vinculacién

Tabla 19: Ranio de Evaluacion de impacto en proyectos de vinculacion

Deficiente 0o -1
Bueno 1.01 - 2
Muy Bueno 201 - 3
Excelente 3.01- 4

Fuente: Departamento de Vinculacién

Cabe indicar, que la direccion de Vinculacién desarrollé una nueva jornada de presentacion de proyectos de vinculaciéon por dominios académicos, con el
objetivo de lograr la integracion de las carreras mediante proyectos multidisciplinarios, esto en base de publicos objetivos y areas de intervencién; se
evaluaron los proyectos de acuerdo a ribrica de evaluaciéon de impacto (tabla 18), con evaluadores de las direcciones de Evaluacion Interna e Investigaciéon
donde participaron 45 carreras. Los resultados de evaluacion fueron socializados a través de informes enviados a las carreras.
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Ejecucion de los proyectos de vinculacion

En relacion a la ejecucion de los recursos econémicos asignados a los proyectos de vinculacion, se
ejecuté el 92,33% del presupuesto; la ejecucion por proyectos se muestra en la tabla 20.

Tabla 20: Ejecucion de los proyectos de Vinculacién - 2018

Presupuesto
Devengado
por
Financiera +

Presupuesto
Programado
Solicitado por
DVS + IVA

Nombre del Proceso DA

Contratacion

Adquisicién de materiales de oficina utilizarse en la

IVA

1 ejecucién de los proyectos de vinculacién con la Catélf’g_o 23.253,70 16.720,83
sociedad del periodo 2018-2019. Electrénico
Adquisicion de refill originales para equipos de
impresion a utilizarse en la ejecuciéon de los Subasta

2 proyectos de vinculaciéon con la sociedad del Inversa 9.710,40 7.952,00
periodo 2018-2019.
Adquisicion de equipos de sistema de
posicionamientos global GPS utilizarse en la | ,

3 ejecucién de los proyectos de vinculacién con la  [nfima Cuantia 4.292,40 4.292,40
sociedad del periodo 2018-2019.
Adquisicién de sello, adhesivos para a4 y cd,
cartulinas de hilo, fomix a4 utilizarse en la , _ ,

4 ejecucién de los proyectos de vinculacién con la  [nfima Cuantia 1.213,46 1.213,46
sociedad del periodo 2018-2019.
Adquisicién de camisetas tipo polo y bordado, a ,

5 utilizarse en la ejecuciéon de los proyectos de Catal,og.o 4.478,99 4.478,99
vinculacion con la sociedad del periodo 2018-2019. Electrénico
Adquisiciéon de gorras, a utilizarse en la ejecucion B

6 delos proyectos de vinculacién con la sociedad del Catal'og_o 783,21 783,21
periodo 2018-2019. Electrénico
Adquisicion de fundas de basura, a utilizarse en la i

7  ejecucion de los proyectos de vinculacién con la Catallog.o 95,20 95,20
sociedad del periodo 2018-2019. Electrénico
Adquisicién de banner a utilizarse en la ejecucion

8 de los proyectos de vinculacion de la sociedad f[nfima Cuantia 2.195,20 2.195,20
2018-2019.
Contratacion de los servicios de asesoria para la
implementacién del sistema de gestion de la

9 calldad.,basado en norma ISO 9001:2015 en Cont.ratac1on 3.597 44 3.597 44
educacion continua del departamento de Directa
vinculacion con la sociedad de la Universidad Laica
“Eloy Alfaro” de Manabi.
Adquisicion de 17 equipos de proyecciéon a

10 u.tlllzars.e, en la ejecucion de lo§ proyect(,)s .de Subasta 11.328,80 9.234,40
vinculacion de la sociedad del periodo académico Inversa
2018-2019.
Adquisicién de insumos médicos a utilizarse en la

11 ejecucion de los proyectos de vinculacion de la  [nfima Cuantia 3.693,92 3.693,92
sociedad del periodo académico 2018-2019.
Adquisiciéon de 2 drones para la carrera de
Ingenieria Civil a utilizarse en la ejecucion de los

12 Infima Cuantia 4.496,80 4.496,80

proyectos de vinculacion de la sociedad del periodo
académico 2018-2019.

Pagina | 64



ZzZz 2018

Adquisiciéon de horno de carga frontal para la
carrera de Ingenieria Mecanica naval a utilizarse en
la ejecucion de los proyectos de vinculacién de la
sociedad del periodo académico 2018-2019.

13 Infima Cuantia 4.088,00 4.088,00

Adquisiciéon de materiales deportivos (balones,
juegos de discos) y terapéuticos (pelotas pilates) a
14 utilizarse en la ejecucién de los proyectos de fnfima Cuantia 1.663,20 1.663,20
vinculacion de la sociedad del periodo académico
2018-20109.

Adquisicién de 24 carpas para las carreras de la
matriz y extensiones a utilizarse en la ejecucion de
los proyectos de vinculacién de la sociedad del
periodo académico 2018-2019.

15 [nfima Cuantia 7.795,20 7.795,20

Adquisiciéon de camaras fotograficas digitales y
tarjeta de almacenamiento a utilizarse en la
ejecucion de los proyectos de vinculacion de la
sociedad del periodo académico 2018-2019.

16 [nfima Cuantia 7.714,56 7.573,44

Adquisicion de equipos, accesorios y herramientas
informaticas a utilizarse en la ejecucién de los
proyectos de vinculacién de la sociedad del periodo
académico 2018-2019.

17 [nfima Cuantia 4.124,38 4.065,21

Adquisiciéon de equipos de medicion para la
carrera de Ingenieria Eléctrica a utilizarse en la
ejecucion de los proyectos de vinculaciéon de la
sociedad del periodo académico 2018-2019.

18 Infima Cuantia 4.096,01 4.096,01

Adquisicién de equipos y herramientas agricolas
utilizarse en la ejecucién de los proyectos de
vinculacion de la sociedad del periodo académico
2018-20109.

19 [nfima Cuantia 6.697,99 6.697,99

Adquisiciéon  de insecticidas, fertilizantes,
fungicidas, semillas y accesorios agricolas a
20 utilizarse en la ejecucién de los proyectos de jnfima Cuantia 2.809,15 2.809,15
vinculacion de la sociedad del periodo académico
2018-20109.

Adquisicién de insumos médicos a utilizarse en la

21 ejecucion de los proyectos de vinculacién de la  [nfima Cuantia 2.033,58 1.971,54
sociedad del periodo académico 2018-2019.

Contratacion del servicio de plan de capacitacién

gestion de calidad ISO 9001:2015 paralos docentes

responsables de vinculacion y funcionarios  Contratacion
administrativos del departamento de vinculacién Directa
en el tema: fase preparatoria y administracion de

contratos publicos.

22 4.838,40 4.838,40

Adquisicién de glucémetros y sus accesorios a
utilizarse en la ejecuciéon de los proyectos de
vinculacion de la sociedad del periodo académico
2018-2019.

23 Infima Cuantia 3.846,08 3.774,40

Adquisicién de equipos médicos a utilizarse en la

24 ejecucion de los proyectos de vinculacion de la  infima Cuantia 5.958,96 5.908,47
sociedad del periodo académico 2018-2019.

Contratacion de servicio para desarrollar e
implementar un plan de empoderamiento y
25 comunicacion de los proyectos de vinculacién alos  jnfima Cuantia 3.248,00 3.248,00
estudiantes de la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabi.

Total 128.053,03 117.282,86

Fuente: Departamento de Vinculacion
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Objetivo Estratégico 5

Promover una organizacion y gestion institucional efectiva, mediante la
implementacion de un sistema integrado que garantice la participacion de la
comunidad universitaria y la sociedad.
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Gestion de la Planificacion Institucional
Proceso de planificacion

La universidad aplica como herramienta de gestion directiva la Planificacion Estratégica, Operativa
y Rendicién de Cuentas en las unidades académicas y administrativas, considerando los ajustes a la
planificacion de corto y largo plazo. Parala construccion del Plan Operativo Anual 2018, se realizaron
varias jornadas de trabajo con las unidades académicas y administrativos de la matriz y extensiones.
La metodologia aplicada en el proceso de planificacion, fue eminentemente practica y participativa,
las directrices de planificacion estuvieron articuladas con los procesos de investigacion, vinculacion
y formacidn, alineados al PEDI, Plan de Mejoras y Plan de Fortalecimiento de la Uleam.

Grdfico 37: Participacidn de directores en los talleres de planificacién operativa

oA -

Fuente: Departamento Planeamiento Académico

Proceso de seguimiento y evaluacion

La direcciéon de Planeamiento Académico junto a las direcciones de Investigacién, Vinculacidn,
Evaluacidn Interna, Vicerrectorado Académico, revisaron las debilidades institucionales presentadas
en el Informe de Evaluacion del POA 2018, correspondiente al primer semestre; por lo que, se
establecié como medida perentoria la evaluacion del cuarto trimestre del POA, a través de talleres en
las unidades académicas o administrativas, donde decanos y/o directores exponen el informe técnico
de resultados y se tomen decisiones fundamentales en la articulacién de los procesos sustantivos de
la institucidn.

Grdfico 38: Integracién de direcciones en talleres de planificacion operativa
. ) —

PRS

Fuente: Departamento Planeamiento Académico

La universidad cuenta con un proceso de monitoreo y evaluacién trimestral de ejecucién del PEDI,
Plan de mejoras y Plan de fortalecimiento de las carreras, que se alinean al Plan Operativo Anual,
resultados que se obtuvieron de las herramientas de gestion estratégica y operativa, tales como:

Pagina | 67



Zrzz 2018

Matrices de evaluacion del POA de carreras y departamentos.

Informes técnicos trimestrales por funciones sustantivas.

Actas de trabajo sobre ajustes a la planificacion operativa a corto y mediano plazo.

Informes de rendicion de cuentas de carreras y departamentos.

Informe de rendicidén de cuentas institucional que evaltia la consecucion de los objetivos
estratégicos institucionales.

Manual actualizado de proceso de planificacion operativa y rendicion de cuentas
institucional.

v Convocatorias a talleres o mesas de trabajo para los ajustes y evaluacion la planificaciéon
anual.

AN N N NN

<

Los resultados logrados en los talleres, convocatorias de planificacion estratégica y operativa fueron
los siguientes.

Tabla 21: Participacion de decanos y directores en los talleres de planificacion operativa 2018

Revision de la Planificacion Operativa Anual 2018 y

0,

Directrices de Planificacién 2019. 157 118 75,16%
Revision de cédula pr_esupu.esta.rllas (costeo de 250 213 85.20%
gastos) proyectos de investigacion.

Taller de Integracion de Funciones Sustantivas 72 53 73,61%
Socializacién de resultados de la evaluacion del POA 130 130 100,00%
y PED], Semestre I.

Taller de Proyectos de Autogestion 47 29 61,70%
Resultados Generales 656 543 82,77%

Fuente: Departamento Planeamiento Académico

Grdfico 39: Participacion de decanos y directores en talleres de planificacién operativa 2018

100,00%

B Revisién POA 2018 y directrices POA 2019 B Revision cédulas presupuestarias
= Taller funciones sustantivas i Socializacion resultados POA 2018
B Proyectos Autogestion

Fuente: Departamento Planeamiento Académico
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Grdfico 40: Reunidn con autoridades, decanos, directores, funcionarios administrativos.

Fuente:Planeamiento Académico
Servicios e impresiones graficas

Durante el afio 2018, la institucion logré la adquisiciéon de nuevos equipos, materiales y suministros
de oficina, mantenimiento preventivo y correctivo de maquinas y equipos para fortalecer los
servicios de impresiones graficas, beneficiando al 59,63% de docentes, 36,30% empleados, 3,70%
estudiantes y 0,37% comunidad.

Grdfico 41: Beneficiarios en los servicios e impresiones grdficas -2018
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Fuente: Imprenta universitaria

Evaluacion de desempeiio personal administrativo y de servicio

Para el afio 2018, se evalu6 el desempeifio laboral al 97% de los servidores publicos y al 82% de los
trabajadores de la Uleam, esperando cumplir con el 100% de las evaluaciones en el siguiente periodo.

Tabla 22: Evaluacion desemperio servidores ptiblicos y trabajadores

Total de Servidores % Administrativos
Régimen laboral . /Trabajadores
servidores evaluados
evaluados
LOSEP 516 498 97%
Codigo De Trabajo 378 311 82%
Total 894 809

Fuente: Unidad de Talento Humano
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Resoluciones del Organo Colegiado Superior

En el afio 2018, se logr6 notificar 267 resoluciones, que corresponde al 69.23% de las 429
resoluciones adoptadas por el Organo Colegiado Superior, en las 11 sesiones ordinarias y 29 sesiones
extraordinarias.

Grdfico 42: Resoluciones del Organo Colegiado Superior
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Fuente: Secretaria General

Gestion Administrativa

Pasajes nacionales e internacionales

En el periodo 2018, se realizaron reuniones de trabajo donde se adquirieron compromisos a fin de
contribuir al bienestar de la ULEAM y al cumplimiento de los objetivos propuestos por cada
departamento y seccién adscrita al Vicerrectorado Administrativo, para ello se desarrollaron 12
sesiones ordinarias y extraordinarias de Consejo Administrativo, donde se resolvieron temas
inherentes al area administrativa.

En relacion ala contratacion de del servicio de pasajes aéreos, en el 2018 se emitieron 50 pasajes en
rutas nacionales e internacionales, para beneficios de autoridades, funcionarios y servidores de la
institucion, tal como se describe en la tabla 22; es decir, que se ejecutd y devengé el 100% de la meta
y presupuesto.

Tabla 23: Pasajes aéreos emitidos en el ario 2018
Pasajes Pasajes Total de
Meses . . .
Nacionales Internacionales Pasajes

Junio 21 - 21
Julio 10 2 12
Agosto 17 17 34
Septiembre 34 6 40
Octubre 10 15 25
Noviembre 18 7 25
Total 110 47 157

Fuente : Vicerrectorado Administrativo

Capacitacion al personal administrativo

La capacitacion es fundamental para mantener los niveles de excelencia, es asi que el personal
administrativo y de servicio de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, particip6é durante el 2018
en varias actividades de capacitaciéon que fueron organizadas por el Vicerrectorado Administrativo,
entre ellas, el programa “Plan de fortalecimiento e implementacién de mecanismos de mejora en el
desempefio de las areas y del personal mediante la técnica Team Building, dirigido a los jefes de las
unidades administrativas y coordinadores de carrera de la Uleam” (grafico 43). De igual manera,
docentes, personal administrativo y de servicio, participaron de una encuesta para medir nivel de
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cultura y clima laboral en la Uleam, cuyos resultados revelaron que el nivel de credibilidad, orgullo,
camaraderia y respeto de la institucion se encuentra en un nivel satisfactorio (grafico 44).

Grdfico 43: Técnica del Team Buildin

Fuente : Vicerrectorado Administrativo

Grdfico 44: Encuesta de cultura y clima laboral - personal Uleam

También se desarrolld otros talleres de
capacitaciéon sobre “Atenciéon al usuario”,
dirigido a las secretarias de las unidades
académicas y administrativa, donde se
obtuvieron excelentes comentarios de los
asistentes, entre ellos, que se continte con este
tipo de iniciativas por parte de la institucion.
Ademas, se desarrollé la campafia de difusion
“Promoviendo los valores en la Uleam”, dirigida
a toda la comunidad universitaria donde se
fortalecieron los valores éticos y morales, se
mantenga un ambiente de trabajo saludable y el
proceso de ensenanza-aprendizaje sea de
calidad y calidez.
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Actividades, reconocimientos y otros servicios

En el 2018 se efectud la eleccion del “Mejor empleado del afio 2017”, donde los servidores: Ing.
Katherine Marin y Sr. Carlos Cedefio Carrera recibieron reconocimiento durante la sesién solemne
por el Trigésimo Tercer Aniversario de la institucion, celebrado el 13 de noviembre de 2018 (grafico
45). Se desarrollaron las Olimpiadas para el personal de la Uleam, a fin de erigir un espacio para
recrear la mente y fortalecer las relaciones interpersonales (grafico 46).

Grdfico 45: Reconocimiento al mejor empleado/trabajador 2017

Fuente : Vicerrectorado Administrativo

Grdfico 46: Olimpiadas para el personal de la Uleam

Fuente : Vicerrectorado Administrativo

Asimismo, se efectud el Concurso “Pintando la Navidad Uleam 2018”, dirigido a los hijos y nietos del
personal docente, administrativo y de servicios de la matriz y extensiones (grafico 47). Se
establecieron varias categorias en el concurso: Kids (4 a 7 afos) y Nifios (8 a 12 afios), quedando
como ganadores los siguientes participantes que se detallan en la tabla 23:

Tabla 24: Ganadores del concurso “Pintando la Navidad”

N° Nombres del ganador Luga_lr de Categoria Premio
premiacion
1  José Ricardo Ponce Reyna Primero KIDS 1 Tablet, 1 trofeo y 1 canasta navidefia.
2 Lucero Yunzun Perero Hablich Segundo KIDS 1 Trofeo y 1 canasta navideiia.
3 Mayliss Alejandra Giler De Le6n Tercero KIDS 1 Trofeo y 1 canasta navideia.
4  Amanda Cristina Cedefio Cedefio Primero NINOS 1 Bicicleta, 1 trofeo y 1 canasta navidefia.
5  Fredd Josué Litardo Alcivar Segundo NINOS 1 Trofeo y 1 canasta navidefia.
6  Valentina Abigail Mejia Zambrano Tercero NINOS 1 Trofeo y 1 canasta navidefia.

Fuente : Vicerrectorado Administrativ
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Fuente : Vicerrectorado Administrativo

En este mismo afio, la universidad consiguié suscribir un convenio Corporacién La Favorita, para
facilitar al personal docente, administrativo, trabajadores y estudiantes, un carnet de identificacion
con multiples beneficios de descuentos en compras en diferentes establecimientos como: Juguetdn,
Supermercados Aki, entre otros. Finalmente, se proporcioné uniformes para el personal
administrativo bajo el régimen de la LOSEP de la Uleam.

Asesoria juridica institucional

La universidad a través del departamento de Consultoria y Asesoria Juridica, elabor6 197 informes
juridicos de consultas planteadas por las autoridades de esta IES, ademas se brind 6 50 asesorias de
direccionamiento a docentes y estudiantes.

Grdfico 48: Total de consultas y asesorias jurdificas - 2018
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Fuente: Departamento de Consultoria y Asesoria Juridica
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Gestion por procesos

La direccién de Organizacién, Métodos y Recursos Propios en el 2018, aprob6é manuales de
procedimientos académicos y administrativos; para lo cual, se mantuvieron reuniones de trabajo con
los actores responsables de los procesos, con la finalidad de mejorar y asegurar una mejor
optimizacion de los recursos y del talento humano en los procesos, el total de manuales de
procedimientos aprobados en unidades académicas y administrativas, se muestran en el grafico 49.

Grafico 49: Manuales de procedimientos aprobados - 2018
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Unidades académicas
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Fuente: Departamento de Organizacién, Métodos y Recursos Propios

En el afio 2018, se realizo el seguimiento y control a 23 procesos: 10 académicos y 13 administrativos,
a través de un Manual de seguimiento a los Procesos, verificando debilidades y fortalezas, para
mediante las acciones de mejora, lograr eficacia, eficiencia y la satisfaccion de los usuarios directos.
Con relacién a la utilizacidn de los formatos institucionales, se desprende que los 10 procedimientos
académicos, existen 33 formatos aprobados y se utilizan 32. De los trece procedimientos
administrativos existen 24 formatos aprobados y se utilizan veintidds 22, constatando que el 96,97%
de los formatos elaborados de los procesos académicos controlados estan siendo utilizados y el
91,67% de los formatos de los procesos administrativos.

De los resultados obtenidos se desprende que los 10 procedimientos académicos, existen 25 no
conformidades, 30 acciones de mejora y 35 recomendaciones como se observa en la tabla 8. De los
13 procedimientos administrativos existen 17 no conformidades, 41 acciones de mejora y 29
recomendaciones

Grdfico 50: Porcentaje de utilizacién de formatos institucionales

96,97%

G. Académica G. Administrativa

Fuente: Departamento de Organizacién, Métodos y Recursos Propios
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Servicios de internet, redes e infraestructura

Servicios de Red Avanzada

Los servicios que posee la ULEAM son provistos por CEDIA, Unica entidad ecuatoriana en conectarse
a RedCLARA; y, através de ella a las redes avanzadas de investigacion y educacion del mundo entero.
Actualmente el paquete de Red Avanzada con que cuenta la universidad es el Avanzado 2. Para las
IES existen 9 variables, que influyen en el crecimiento del ancho de banda, estas son: Eduroam,
Federaciones, RRAAE, Propuesta CEPRA, Proyecto CEPRA, Propuesta CECIRA, Capacitacion CECIRA,
MOOC, OA, donde el porcentaje o incremento en Mbps se indica en el grafico 51.

Grdfico 51: Porcentaje incremental en internet comercial para universidades
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BASICO 6 6 5 2 3 2 2 3 3
INTERMEDIO 30 30 23 8 15 8 15 15
AVANZADO 1 120 120 90 30 60 30 30 60 60
AVANZADO 2 180 180 135 45 20 45 45 20 90
AVANZADO 3 240 240 180 60 120 60 60 120 120
AVANZADO 4 300 300 225 75 150 75 75 150 150
AVANZADO 5 360 360 270 90 180 90 90 180 180

Fuente: Unidad Central de Coordinacién Informdtica

El paquete contratado de internet Avanzado 2, ofrece los servicios por el periodo de 9 meses de
acuerdo a los siguientes componentes:

- Componente 1: Red avanzada para la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabf, campus matriz.
- Componente 2: Internet comercial para la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, campus
matriz.

Servicios de Tuneles de Datos

Los productos y servicios contratados con Corporacién Nacional de Telecomunicaciones (CNT), para
los servicios de Red Avanzada en las Extensiones y otros servicios de valor agregado
complementarios son:

Tabla 25: Servicios de Red avanzada en las extensiones de la Uleam - 2018

Lugar Especificaciones
Chone Interfaz: Ethernet - Tipo de enlace: datos Ancho de banda: 50 MB
Bahia Interfaz: Ethernet - Tipo de enlace: datos Ancho de banda: 40 MB
Tosagua Interfaz: Ethernet - Tipo de enlace: datos Ancho de banda: 10 MB
El Carmen Interfaz: Ethernet - Tipo de enlace: datos Ancho de banda: 40 MB
Pedernales Interfaz: Ethernet - Tipo de enlace: datos Ancho de banda: 15 MB

Banco Del Pacifico Interfaz: Ethernet - Tipo de enlace: datos Ancho de banda: 1 MB
Av. 10 Calle 10 Interfaz: Ethernet - Tipo de enlace: Internet 1F Ancho de banda: 3000x500Kkbps.
Playa Murciélago Interfaz: Ethernet - Tipo de enlace: 2F Corporativo P Ancho de banda: 2048x768kbps

Consideraciones Técnicas

Soporte y monitoreo de la red Bajo esquema nx7x24x365
Disponibilidad del servicio 99.6% nivel de Servicio (SLA)

Fuente: Unidad Central de Coordinacién Informdtica
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Infraestructura como Servicios (IaaS) para Servicio de Hosting

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi al momento cuenta con una infraestructura de cloud
(Servicio en la nube), en la cual se encuentra integrado el hosting de la Pagina web institucional, el
mismo que cuenta con 25 subdominios y 59 micrositios levantados en un WHM, con una media de
300.000 visitas por mes en temporada de clases. Los servicios de telecomunicaciones de la ULEAM
apoyan las actividades sustantivas, adjetivas y de asesoria de la institucion, tienen el caracter de
recurrentes y constituyen un servicio basico para el quehacer de la institucién.

Hosting Institucional

Las estadisticas de uso del sitio web institucional www.uleam.edu.ec, nimero de visitantes, nimero
de visitas y total de paginas vistas en el afio 2018, fueron las siguientes:

Tabla 26: Historial mensual de visitas en la pdgina web institucional

Visitantes inicos Numero de visitas Paginas
Meses 2017 2018 Var 2017 2018 Var 2017 2018 Var
Enero 33,369 28,583 -4,79 73,902 65,062 -8,84 371,282 575,217 203,94
Febrero 10,969 27,598 16,63 19,445 60,839 41,39 90,746 494,093 403,35
Marzo 2 28,798 26,80 7 58717 51,72 1,03 457,919 456,89
Abril 61,209 28,281 -32,93 144,754 61,519 -83,24 1355,759 445,887 -909,87
Mayo 53,822 22,36 -31,46 136,759 47,134 -89,63 1185,065 270,678 -914,39
Junio 31,885 23,281 -8,60 69,987 48,711 -21,28 573,946 341,529 -232,42
Hits Bandwidth GB
Meses 2017 2018 Var 2017 2018 Var
Enero 4688,701 4923,193 234,49 298,77 192,28 -106,49
Febrero 1233,678 4498,468 3.264,79 74,28 189,23 114,95
Marzo 2,304 4052,913 4.050,61 0,067 186,25 186,18
Abril 9628,714 4416,702 -5.212,01 417,34 212,89 -204,45
Mayo 9920,924 3469,737 -6.451,19 367,47 211,77 -155,70
Junio 4929,201 3350,471 -1.578,73 245,27 210,72 -34,55

Fuente: Unidad Central de Coordinacion Informdtica

Los servicios de tuneles de datos contratados con CNT, le permite a la institucién entregar los
servicios contratados por CEDIA, incluido los servicios de conectividad a las Extensiones. En relacion
alos tuneles de Datos se requiere ampliar al ancho de banda, por cuanto los productos y servicios de
TI estdn aumentando.

Tabla 27: Servicios de tiineles de datos contratados en el 2018 - Uleam

Localidad - Localidad Velocidad CSS;;Z?: Estado
Extension Chone 50 megas 100% Se debe incrementar velocidad
Extension Bahia 40 megas 100% Se debe incrementar velocidad
Extension El Carmen 40 megas 100% Se debe incrementar velocidad
Extension Pedernales 15 megas 100% Se debe incrementar velocidad
Extension Tosagua 10 megas 60%
Oficina Turistica P. El Murciélago 2 megas 70%
Consultorio Juridico - C10 Av.10 1 mega 70%

Fuente: Unidad Central de Coordinacion Informdtica

Los enlaces se encuentran saturados (100%) por que se brinda acceso a internet mediante WIFI en
las Extensiones, lo que incremento su demanda
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Gestion de la salud, riesgos y desastres naturales
Inspecciones de riesgo

La Unidad de Seguridad, Salud Ocupacional y Riesgos Laborales, en el 2018 realizé las inspecciones
en la institucion, con la finalidad de identificar falencias en sefializacion, extintores, salidas de
emergencia y demads riesgos, para proveer un buen servicio a la comunidad.

Grdfico 52: Inspecciones de riesgo - 2018
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Fuente: Unidad de Salud Ocupacional y Riesgos Laborales

Grdfico 53: Logros de la Unidad de Salud, Seguridad Ocupacional y Riesgos Laborales - 2018
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Fuente: Unidad de Salud Ocupacional y Riesgos Laborales

El Seguro de Fidelidad, fue contratado en el afio 2018, beneficiando a todo el personal de la
Institucion y considera a todos los regimenes que forman parte de esta IES. El tramite de contratacion
fue realizado con éxito, cumpliendo con la documentacién, para lo cual se adjunta la Péliza renovada.
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Servicios del Laboratorio de CESECCA

El Centro de Servicio para el Control de la Calidad
(CESECCA), se encuentra registrado por el Servicio
de Acreditacién Ecuatoriana (SAE) bajo la norma de
calidad ISO 1702, ofrece a la comunidad
universitaria y al sector productivo la realizacién de
ensayos quimicos y microbioldgicos a los alimentos,
aguas, afluentes industriales y ambiente, para
evaluar la calidad de los productos analizados.
Durante el 2018, prestd los servicios de laboratorio
para el desarrollo de pasantias y practicas pre-
profesionales a los estudiantes de varias facultades.

Grdfico 54: Consolidado de pasantiasy prdcticas pre-profesionales en CESECCA
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Fuente: Centro de Servicio para el Control de la Calidad-CESECCA

Para el 2018, la institucion alcanzé un ingreso de USD. 98.233,21 a través de los servicios que ofrece

CESECCA, en comparacién al afio 2017 éstos incrementaron en un 20,56%,

principalmente al

convenio que se mantiene con el Ministerios de Salud - Agencia Reguladora de Control Sanitario
(ARCSA), y a la participacidn en las ferias nacionales (con ARCSA, MIPRO) e internacionales como la
EXPOFERIA Pacifico del Sur; donde se tuvo un Superavit de 35.44%, habiéndose realizado incluso
inversion en equipamiento, lo que representd para el Laboratorio el fortalecimiento en sus procesos
de Gestion de Calidad, lo que permitidé mantener excelentes resultados ante el Servicio de

Acreditacion Ecuatoriano (SAE).

Grdfico 55: Total de Ingresos en CESECCA - 2018
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Es importante destacar que el Laboratorio CESECCA, contribuyd en los proyectos de investigacidn en
las unidades académicas. A continuacion, se detallan los proyectos que requerian la realizacién de
las pruebas de laboratorio en sus estudios de investigacion (tabla 27). De igual manera, se consolid6
el convenio con el MIPRO y con Ministerio de Salud- ARCSA, respecto a la participacién en las ferias
tanto nacional como internacional. Para el afio 2018, se refleja un incremento del nimero de usuarios
atendidos, en empresas el 8%, en personas naturales y emprendedores 41%; es decir, un incremento
del 25,26% en relacion al afio 2017; demas se brindé apoyo a la Empresa FISHCORP en la realizacién
de estudios técnicos; lo que evidencia que el Laboratorio se va fortaleciendo en los servicios a la
comunidad.

Tabla 28: Contribucion de CESECCA en Proyectos de Investigacion
Presupuesto Analisis
Nombre del Proyecto Responsable  Analisis de  realizados en %

del Proyecto  Laboratorio Laboratorio = Cumplimiento
CESECCA

Valoracion Quimio métrica de la calidad ambiental
del agua y evaluacion de la acidificacién del Manglar ~ Blgo. David

0,

de Cojimies- Ecuador. Villareal $3.436,53 $2.160,00 100%
Productos con valor agregado a base de la Averrhoa
Carambola a partir del aprovechamiento de
cosechas de frutas tropicales, transformando la Dra. Rocio o
matriz productiva hacia una nutricién saludable de Piguave $896,00 $68,00 7,5%
la poblacién manabita.
Cgracterlzacmn de las Aguas Residuales de la  Ing. Gustavo $1.971,20 $1.960,00 100%
Ciudad de Manta. Mero
Estudio de la calidad del agua en un contexto
ecotoxicolégico: La respuesta de fuga.
Analisis Ecotoxicolégico de la pesca en Manta:
Bioacumulacién de metales en peces. Dra.

- i ) = Dayanara $3.6871,18 $0,00 0%
La Ecotoxiologia como herramienta de evaluacion Maci

- . acfas
de la calidad ambiental.
Total $3.988,00

Fuente: Centro de Servicio para el Control de la Calidad

Servicio a usuarios

La institucion en el afio 2018, atendi6 6.419 requerimientos de usuarios internos y externos, de los
cuales se extendieron 22.250 documentos oficiales como: certificados de promociones,
certificaciones de titulos y actas de grado, entre otros. Adema3s, se receptaron 14.236 documentos
académicos, los mismos que fueron entregados a las diferentes unidades académicas y
administrativas. Se validaron 3.894 actas de calificaciones, las mismas que fueron validadas en su
totalidad, a través de la Secretaria General.

Grdfico 56: Servicios a usuarios internos y externos
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Fuente: Secretaria General
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Gestion Ambiental

Se logro la siembra de 200 arboles dentro de los predios de la institucién y el inventario floristico del
arbolado universitario incremento, las especies que fueron sembradas se especifican en el grafico 57.

Grdfico 57: Especies sembradas en el campus y matriz
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Fuente: Direccién de Medio Ambiente

En el grafico de pastel se muestran los porcentajes totales de las especies existentes en el campus
matriz, donde el 53% de la poblacién corresponde al Neem (Azadirachta indica), es decir un total de
508 arboles de Neem sobre 942 4rboles. A continuacion, en la tabla 25 se presenta el analisis del
promedio de crecimiento entre la primera medicién y segunda medicion realizada en el cuarto
semestre.

Tabla 29: Crecimiento promedio de especies sembradas en campus matriz

Erytrhrina 30 46 cm
Samancillo 12 3,2 cm
Olivo Negro 12 49 cm
Pigio 12 3,1 cm
Flor de Cementerio 8 3,2 cm
Guayaba 10 4,2 cm
Bambu 12 4 cm
Mango 5 3,6 cm
Guayacan 12 39 cm
Palo de Ajo 5 4,6 cm
Roble 8 3,7 cm
Acacia 14 4 cm
Tulipan africano 12 43 cm
Tamarindo 8 41 cm
Poma Rosa 10 3 cm
Ceibo 5 4,1 cm
Guaba 25 3,5 cm

Fuente: Direccién de Medio Ambiente

El programa de investigacion es un estudio a largo plazo, el cual empez6 al término del tercer
trimestre y se complet6 en el cuarto trimestre con el 25% de las mediciones, puesto que los arboles
plantados en su mayoria tenian una altura de 1,5 (metros).
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Gestion Financiera Institucional

Ejecucion presupuesto consolidado

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi ha fortalecido su sistema de planificaciéon, monitoreo,
seguimiento, evaluacion programatica y presupuestaria, consolidando la Planificacion Estratégica de
Desarrollo Institucional (PEDI) y la Planificacién Operativa Anual (POA). El presupuesto codificado
de la institucion para el afio 2018 fue de US$ 63.721.538,00, en virtud de la incorporacién de recursos
adicionales de varias fuentes de financiamiento (tabla 29).

Tabla 30: Ejecucién por fuentes de financiamiento — periodo 2018

Descripcion ‘ Asignado Modificado ‘ Codificado Devengado

001 | Recursos Fiscales 15.447.056,36 1.283.989,59 16.731.045,95 16.054.371,21
Recursos Fiscales

002 | generados por las 917.051,54 279.121,00 1.196.172,54 865.940,57
instituciones

003 | Recursos provenientes | o 549 796 - 45.309.728,00 | 45.019.113,88
de pre asignaciones

701 | Asistencia Técnicay 129.091,86 346.030,35 138.561,16 8.233,40
Donaciones

ggg | Anticipo de ejercicios - 346.030,35 346.030,35 288.055,40
anteriores

Total 61.802.927,76 2.255.171,29 63.721.538,00 | 62.235.714,46

(FTE) Fuente de Financiamiento

Fuente: Direccién Financiera

El financiamiento del presupuesto institucional inicial se fundamentalmente en el Aporte fiscal, que
representa el 98,31%, esta compuesto por los Recursos Fiscales para gastos de operacion (24,99%)
y Pre Asignaciones (73,31%) del Fondo Permanente de Desarrollo de las Universidades y Escuelas
Politécnicas -FOPEDEUPO, la diferencia corresponde al 1,48% de Fondos de Autogestion y al 0,21%
de Asistencia Técnica y Donaciones, tabla 30.

Tabla 31: Presupuesto Asignado 2018

Descripcion

Asignado

001 Recursos Fiscales 15.447.056,36 24,99%
002 Recursos Fl.scal.es g.enerados 917.051,54 1,48%
por las instituciones
003 | Recursosprovenientesde 45309.728,00 | 73,31%
Pre Asignaciones
701 Asistencia Tecnica y 129.091,86 0,21%
Donaciones
998 Anticipo dg ejercicios i 0,00%
anteriores
Total 61.802.927,76 100,00%

Fuente: Direccion Financiera

En cuanto al seguimiento y evaluacién de la ejecucion presupuestaria al 31 de diciembre de 2018, la
Universidad Eloy Alfaro de Manabi ejecuto el 97.67% del presupuesto institucional, tabla 31.
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Tabla 32: Ejecucion del Presupuesto consolidado 2018

Ejecucion de Recursos Monto
Monto Asignado 61.802.927,76
Modificado 1.918.610,24
Monto Codificado 63.721.538,00
Monto Devengado 62.235.714,46
Porcentaje de Ejecucion 97.67%

Fuente: Direccién Financiera
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Ejecucion de los programas presupuestarios

El Programa 01 - Administracién Central, comprende actividades administrativas y los proyectos que
se ejecutan de manera centralizada, el mismo que se articula con el PEDI a través de la gestiéon
Administrativa - Financiero, cuyo monto asignado es de USD. 23.064.816,10, este programa alcanzo
un porcentaje de ejecucién del 96,61%.

El Programa 82 - Formacidon y Gestion Académica se relaciona con la formacién de profesionales de
excelencia. De un total de USD. 39.684.103,10 asignados al programa, se ejecut6 el 99,20%, que
comprende el pago de remuneraciones del personal de docencia, bienes y servicios, capacitacion de
la formacién docente, gestion de laboratorios, entre otros.

El Programa 83 - Gestion de la Investigacién, desarrolla actividades para la ejecucion de los
proyectos de inversidn y semilla, adquisicion de insumos, se asign6 al programa un monto de USD.
609.957,32, ejecutandose en un 71, 74%.

El Programa Gestién de la Vinculacién con la Colectividad engloba las actividades afines a la gestién
de proyectos internacionales, eventos culturales, becas, proyectos de vinculacién, entre otros; se

asigné un monto de USD. 362.661,48, ejecutandose en un 41,49%.

La ejecucion del presupuesto se detalla en la tabla 32:

Tabla 33: Ejecucion presupuestaria por Programas - periodo 2018

PG Descripcion Codificado Comprometido Devengado % Ejecucién

01 | Administracion Central 23.064.816,10 | 22.486.738,80 | 22.282.249,18 96,61%

82 | Formacio6n y Gestién Académica 39.684.103,10 | 39.365.416,17 | 39.365.416,16 99,20%

83 | Gestidn de la Investigacion 609.957,32 470.735,35 437.584,78 71,74%

84 | Gestidn de Vinculacion con la colectividad 362.661,48 150.464,34 150.464,34 41,49%
Total 63.721.538,00 | 62.473.354,66 | 62.235.714,46

(PG) Presupuesto General

Pasivos financieros

Fuente: Direccién Financiera

Para el afio 2018, se devengod un total de USD. 647.640,29 correspondiente al pago de deudas
contraidas en afios anteriores, de enero - abril USD. 49.067,13, que corresponde al 7%, de mayo -
agosto USD. 283.739,80, que representa el 44% y de septiembre - diciembre USD. 314.833,36 con el

49%, informacion tal como se muestra en el grafico 58.

Grdfico 58: Pago por deudas contraidas en el 2018

M Enero - Abril

Mayo - Agosto

44%

H Septiembre - Diciembre

Fuente: Direccion Financiera
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Ejecucion del Plan Anual de Inversiones

De los proyectos priorizados por la maxima autoridad segun lo dispone el Art. 60 del Codigo de Finanzas Publicas e incorporados en el sistema SIPelP, y
en el Plan Anual de Inversion 2018 de la identidad ante la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo (SENPLADES), su ejecucion fue del 91% de
acuerdo a lo codificado, segtn el detalle de la tabla 33.

Tabla 34: Ejecucion del Plan Anual de Inversiones - periodo 2018

Nombre Proyecto Asignado Modificado Codificado Devengado % Ejecucion

Construccidn de edificio de aulas y laboratorios
para la Facultad de Medicina en la matriz de la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi en la | 2.000.000,00
provincia de Manabi.

La Universidad como sujeto dinamizador del
desarrollo territorial del cantén de Puerto Lépez
917.400.000.000.382.000 en la provincia de Manabi a través de los|114.380,69 ) 114.380,69 ) 0,00%
Ecomuseos.

Evaluacion del estado de conservacion de los
vertebrados terrestres mayores en areas
naturales protegidas de las provincias de Manabi | -
y Esmeraldas.

917.400.000.000.382.000 -2.000.000,00 - - 0,00%

917.400.000.000.377.000 34.008,20 34.008,20 30.242,98 88,93%

915.900.000.000.372.000 | Sistema Nacional de Nivelaciéon y Admision 1.216.679,80 1.216.679,80 1.185.375,19 97,43%

Formacién Doctoral del personal académico por
917.400.000.000.382.000 | dominios universitarios y perfiles profesionales
(PHD-ULEAM)

- 0
900.000,00 743.781,66 156.218,34 153.054,69 97,97%

917.400.000.000.380.000 | Proyectos Semilla de Investigacion Formativa. 538.365,42 538.365,42 372.717,51 69,23%

Poncho. Internacionalizacién de las
universidades periféricas latinoamericanas a
través de la integracion sostenible y la
implementacion inclusiva de las oficinas de
917.400.000.000.382.000 | relaciones internacionales (Internationalization - 14.711,17 | $ - 0,00%
: ; . . . 114.711,17
of Latin American Peripheral Universities
Through Sustainable Integration and inclusive
implementation Of International Relations
Offices).
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917.400.000.000.383.000

Construccién reconstruccion reparacion
remodelacién y equipamiento de infraestructura
de la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi.

2.556.119,99

2.556.119,99

2.368.375,41

92,66%

917.400.000.000.377.000

Diversidad de aspectos biologicos de los
batoideos capturados en el pacifico ecuatoriano.

325,00

325,60

0,00%

917.400.000.000.382.000

From tradition to innovation in teacher training
institutions To-Inn.

9.469,30

9.469,30

8.233,40

86,95%

917.400.000.000.376.000

Implementacién y equipamiento de laboratorios
del Departamento Central de Investigacion
Uleam.

991.590,51

991.590,51

831.919,08

83,90%

917.400.000.000.382.000

Pago de compensaciéon por Jubilacion no
obligatoria, jubilacion por invalidez y jubilacién
obligatoria del personal docente administrativo
y de servicio desvinculado en el 2018 de la
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi.

1.378.830,00

811.978,71

2.190.808,71

2.165.565,37

98,85%

917.400.000.000.382.000

Construccidn de edificio de Clinicas de practicas
odontoldgicas para la facultad de Odontologia en
la matriz de la Universidad Laica Eloy Alfaro de
Manabf en la provincia de Manabi.

2.000.000,00

-2.000.000,00

0,00%

917.400.000.000.377.000

Andlisis ecotoxicolégico de la pesca en Manta:
Bioacumulacion de metales en peces (Acumeces)

34.326,98

34.326,98

34.326,98

100,00%

Total

6.407.921,86

1.449.082,25

7.857.004,71

7.149.810,61

Fuente: Direccion Financiera
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Ejecucion de los Ingresos

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, obtuvo ingresos de autogestion y prestacion servicios
por un valor de USD. 1.256.712,11, los que se desagregan en la tabla 34.

Tabla 35: Ingresos y recaudacion - periodo 2018
N° Detalle de Productos \ Monto \

1 | Cuenta531078-4 87.051,54
2 | Formulario de solicitud blanca 14.350,80
3 | Formulario de titulo de Tercer Nivel 66.852,28
4 | Formulario de titulo de Cuarto Nivel 75.310,03
5 | Derechos de Salud General 2.178,00
6 | Arriendo de bar matriz 21.219,86
7 | CESECCA 65.351,58
8 | Garantia de Bar 34.405,01
9 | Otrosingresos de Tesoreria 22.061,82
10 | Recibido Financiero 7.555,25
11 | Arriendo bar en Extensiones -
12 | Genéricos - Descuentos en NOmina 100.299,71
13 | T.A.G. Vehicular 600,00
14 | Matriculas ULEAM 390.154,62
15 | Matriculas Unidad Educativa Juan Montalvo 204.579,45
16 | Congresos Nacional - Secretariado Ejecutivo 3.400,00
17 | Depositos No justificados 38.235,23
18 | Reintegros 45.105,93
Subtotal 1 1.178.711,11
19 | Maestria - CEPIRCI 78.000,00
Total 1.256.712,11

En la tabla 33 se muestra el desglose mensual obtenido en el periodo fiscal 2018 por los ingresos

recaudados en la fuente 002, tabla 35 y grafico 59.

Fuente: Direccién Financiera

Tabla 36: Ingresos y recaudacion mensuales - periodo 2018

Mesos | Aendos | Presacnbe | mavieua 130127 | e

87.051,54
Enero 2.823,00 1.754,00 5.050,00 9.627,00
Febrero 1.710,00 16.767,49 14.975,00 33.452,49
Marzo 427,86 13.903,25 2.550,00 16.881,11
Abril 420,00 30.925,95 8.635,41 39.981,36
Mayo 4.051,70 23.529,42 35.072,21 62.653,33
Junio 3.288,00 27.586,39 56.577,68 87.452,07
Julio 3.130,00 11.724,35 46.529,90 61.384,25
Agosto 4.420,00 34.204,15 58.756,63 97.380,78
Septiembre 4.690,00 6.982,79 113.205,33 124.878,12
Octubre 844,35 21.914,02 95.179,75 117.938,12
Noviembre 2.709,28 35.911,54 64.846,85 103.467,67
Diciembre 3.990,00 66.600,27 343.974,00 414.564,27
Total 32.504,19 291.803,62 845.352,76 1.256.712,11
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Grdfico 59: Ingresos mensuales periodo 2018
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Fuente: Direccion Financiera

Resumen de la Evaluacion Operativa Anual 2018

Plan Operativo Anual es una herramienta clave de la planificacién que permite programar
anualmente actividades orientadas a dar cumplimiento al Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional. Los procesos de seguimiento y evaluaciéon del POA, son claves para el
mejoramiento continuo y la consecucién de los objetivos institucionales en el mediano y largo
plazo.

En el mes de febrero de 2019, la direccion de Planeamiento Académico inicid el proceso de
evaluacién anual del Plan Operativo 2018, donde se recopilé matrices de seguimiento y
evaluacion, informes técnicos y ejecucion presupuestaria de las metas e indicadores
programados en las unidades académicas y administrativas, en funcién de las cuatro funciones
sustantivas: Formaciéon (OEI1, OEIZ), Investigaciéon (OEI3), Vinculacién (OEI4) y Gestién
Administrativa - Financiera (OEI5).

En la tabla 36 se muestra la ejecucion de los recursos econémicos en funcién de la Planificacion
Operativa Anual 2018; el monto asignado y aprobado por el OCS fue de USD. 61.949.403,26; el
monto Modificado es de USD. 64.190.105,33 y el monto devengado corresponde a USD.
62.323.199,51; es decir que, para el afio 2018, los ingresos se ejecutaron en un 97,09%.

Tabla 37: Evaluacién de la ejecucion de los recursos econémicos en funcién al POA 2018

MONTO INICIAL MONTO MONTO
ASIGNADO MODIFICADO DEVENGADO

DESCRIPCION

% EJECUC.

gp | FormacionyGestion | ) )¢ 0q 55 43.088.908,15 39.315.018,34 91,24%
Académica
83 Gestién de la 1.089.663,06 1.271.780,29 572.019,59 44,98%
Investigacion
ga | GestiondeVinculacion| ¢ 0 00 155.000,00 126.296,57 81,48%
con la colectividad

01 Administracion 18.078.530,65 19.674.416,89 22.309.865,01 113,40%
Central
Total 61.949.403,26 | 64.190.10533 | 62.323.199,51 | 97,09%

Fuente: Planeamiento Académico
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Grdfico 60: Resultados de evaluacién del POA 2018 metas con recursos ecnémicos
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Fuente: Planeamiento Académico

Se evidencia en el periodo 2018, que la ULEAM en relacion planificacion de los recursos
econdémicos obtuvo los siguientes resultados:

beneficio en la carrera y departamento.

Socializacion del

POA con recursos econdmicos

con autoridades,

Administrativo y aprobado con Resolucién en el OCAS 2018.

departamentos; y publicado en la pagina web institucional.

Informes de devengacion de recursos econémicos.

Finanzas y Secretaria Nacional de Planificacidn y Desarrollo -SENPLADES.

POA econdmica, elaborado de forma participativa en carreras, departamentos.

Matrices de requerimientos de equipos, materiales, insumos y otros identificando el

Consejo

POA 2018 con recursos econdmicos notificado, socializado en carreras y

Informes de ejecucién de recursos econémicos para el Ministerio de Economia y

En la tabla 37, se muestra la asignacidn, modificacién, devengacion y ejecucién de recursos a
través de la planificacién y presupuesto.

Tabla 38: Comparativo Evaluacion POA 2018 - Planificacion y Presupuesto

Planificacion Operativa 61.949.403,26 | 64.190.105,33 | 62.323.199,51 97,09%

Presupuesto 61.802.927,76 | 63.721.538,00 | 62.235.714,46 97,67%

Variacion 146.475,50 468.567,33 87.485,05 0,58%
Fuente: Planeamiento Académico y Direccién

POA  POA - Planeamiento Académico Financiera

PTO  Presupuesto - Direccién Financiera

PG Programa Presupuestario

Pagina | 87




Crzz 2018

Grdfico 61: Comparativo ejecucién del POA 2018 - Planificacién y Presupuesto
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Fuente: Planeamiento Académico y Direccién Financiera

La variacion existente entre el valor del POA 2018 asignado y el presupuesto aprobado, se da
porque el POA incluye el valor de USD. 146.475,00, notificado por la Secretaria Nacional de
Planificacion y Desarrollo mediante oficio Nro.SENPLADES-SGPD-2018-0020-OF del 23 de
enero de 2018, para el Sistema Nacional de Admision y Nivelacion, notificado al Ministerio de
Economia y Finanzas.

La variacion en la Planificaciéon Operativa Anual 2018 del monto modificado, se presenta por
los dictdmenes favorables emitidos por la Secretaria Nacional de Planificacién y Desarrollo,
que incluyé proyectos e incremento de montos en el Plan Anual de Inversiones 2018 de la
institucién.

Evaluacion del Plan Estratégico de Desarrollo Institucional — periodo 2018

A continuacién, se muestra en la tabla 39, se muestran los porcentajes de cumplimiento
alcanzados en el PEDI durante el periodo 2018, estructurado por funcién sustantiva, objetivos
estratégicos, estrategias y metas; el detalle de las acciones ejecutadas en las metas e
indicadores de formacion, investigacion, vinculacién y gestiéon administrativa - financiera, se
puntualizan en el Informe de Evaluacion del PEDI - 2018, resultados que se fundamentan en
los Informes de Seguimiento y Evaluacién de metas e indicadores operativos - Plan Operativo
Anual 2018 primer y segundo semestre.

En cuanto al alcance de los Objetivos Estratégicos, se consigue de la sumatoria acumulada del
Puntaje de Estrategias (Estrategias), segin correspondan al Objetivo Estratégico de cada
funcion sustantiva. Por consiguiente, el Nivel de avance del Plan Estratégico de Desarrollo
Institucional en el afio 2018, es: 3,63 equivalente a: Fase de implementacion.

En la tabla 38 se detalla nivel de alcance o madurez de los objetivos estratégicos por funciones
sustantivas:
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Tabla 39: Nivel alcanzado en los Objetivos Estratégicos del PEDI - periodo 2018

Funcion Sustantiva Objetivo Estratégico Nivel Alcanzado
Formacién Objetivo Estratégico 1y 2 2,02
Investigacion Objetivo Estratégico 3 0,10
Vinculacién Objetivo Estratégico 4 0,22
Gestién Administrativa - Financiera | Objetivo Estratégico 4 1,29

Nivel Alcanzado 3,63

Fuente: Direccién de Planeamiento Académico

Tabla 40: Avances en la ejecucion del PEDI - periodo 2018

Meta 1 100,00%
Estrategial | 79,22% Meta 2 100,00%
Meta 3 37,66%
Meta 4 30,00%
Meta 5 90,91%
Estrategia2 | 60,78%
Meta 6 22,22%
Objetivo Meta 7 100,00%
Estratégico | 53,58% | Objetivol | 53,58% | Estrategia 3 0,00% | Meta8 0,00%
4 Meta9 | 0,00%
Meta 10 | 100,00%
Metal1l | 97,92%
Estrategia4 | 74,31% | Meta12 75,00%
Meta 13 47,22%
Meta 14 | 100,00%
Meta 15 | 100,00%
Objetivo Objetivo 2 | 100,00% | Estrategia5 | 100,00% | Meta 16 100,00%
Estratégico | 100,00% Meta 17 | 100,00%
2 Objetivo 3 | 100,00% | Estrategia 6 | 100,00%
Meta 18 | 100,00%
Meta 19 43,80%
Meta 20 | 100,00%
Objetivo Meta 21 86,60%
Imfe‘;rt’i‘;;’;én 70,66% | Estratégico | 70,66% | Objetivo5 | 70,66% | Estrategia7 | 70,66% | Meta22 | 100,00%
¢ Meta 23 | 94,26%
Meta 24 70,00%
Meta 25 0,00%
e Meta 26 | 100,00%
Estratégico | 55,86% | Objetivo 6 | 55,86% | Estrategia8 | 55,86% | Meta27 | 67,57%
& Meta28 | 0,00%
Meta 29 75,00%
Estrategia9 | 54,17%
Meta 30 33,33%
Meta 31 70,00%
Estrategia 10 | 82,50%
Meta 32 95,00%
Estrategia 11 50,00% | Meta 33 50,00%
Objetivo Meta34 | 70,00%
Estratégico | 65,15% | Objetivo7 | 65,15%
5 Meta 35 70,00%
Meta 36 38,96%
Estrategia 12 | 73,91% Meta 37 58,44%
Meta 38 | 100,00%
Meta 39 | 100,00%
Meta 40 | 80,00%

Fuente: Informe de Evaluacion del PEDI, periodo 2018
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Deliberacion y Audiencia Publica-2018

La Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi, en cumplimiento con el Articulo 204 de la Constitucion
de la Republica, enfatiza que la Funcién de Transparencia y Control Social promovera e impulsara el
control de las entidades y organismos del sector publico. El 26 de febrero de 2019 el PhD. Miguel
Camino Solérzano Rector, present6 a la comunidad su informe de actividades durante el afio 2018.
A este evento asistieron autoridades universitarias, autoridades seccionales y nacionales invitadas,
docentes, administrativos y estudiantes, donde se mostraron los resultados obtenidos en los cuatro
ejes estratégicos o funciones sustantivas: Formacién, Investigacion, Vinculacién con la Sociedad, y
Administrativo y Financiero, siendo su tercer informe de rendicién cuentas en su periodo de gestiéon
en esta institucion de Educacion Superior, con 33 anos de vida institucional.

Grdfico 62: Asistentes en la Audiencia Ptblica de Rendicion de Cuentas 2018

Fuente: Area de Relaciones Publicas

Grdfico 63: Exposicion de resultados alcanzados en el 2018 por funciones sustantivas

Fuente: Area de Relaciones Ptblicas
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El proceso de convocatoria a la audiencia publica utilizé varios medios de comunicacién con los que
cuenta la institucién (pagina web, redes sociales, boletines de prensa, entre otros) para poner en
conocimiento de la ciudadania la fecha y lugar de realizacion, y asi asegurar la asistencia de sus
participantes. La agenda para la audiencia publica de rendicién de cuentas contempl6 el registro de
participantes, la entrega del formulario de aporte ciudadano y evaluacion de la audiencia publica, la
bienvenida formal a la audiencia publica, la presentacion del Informe de rendiciéon de cuentas,
respuesta a inquietudes, aportes por parte de la ciudadania y publico presente, y el cierre de la
audiencia publica.

Tabla 41: Asistencia en la Audiencia Publica de Rendicion de Cuentas 2018

Fecha Convocados N2 Convocados Horacio Porcentaje
Hidrovo
Autoridades Universitarias, Decanos, 45 27 60%
Coordinadores de Carrera.
g Directores Departamentales 22 14 64%
S Docentes 1156 167 14%
S Estudiantes 443 39
& Personal Administrativo 62 54 87%
Medios de Comunicacion 10 10
Sector Externo 250 13
PROMEDIO DE ASISTENCIA 1988 324 56%

Fuente: Area de Relaciones Piblicas

Los y aportes ciudadanos recogidos durante la ejecucion de la audiencia publica de rendicién de
cuentas, se sistematizd y se consolidaron los siguientes resultados:

Grdfico 64: Aportes ciudadanosy comunidad en la audiencia publica de Rendicion de cuentas
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