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FACULTAD DE CIENCIAS MEDICAS-
CARRERA DE TERAPIA
OCUPACIONAL

CARRERA DE PEDAGOGIA DE LA
ACTIVIDAD FISICA Y DEPORTE

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Desarrollar una
oferta académica pertinente de grado y
postgrado, que valorice los recursos
naturales y la biodiversidad, mediante la

formacion integral de los estudiantes
contribuyendo al desarrollo
territorial.

FUNCION FORMACION: Desarrollar una
oferta académica pertinente de grado y
postgrado, que valorice los recursos
naturales y la biodiversidad, mediante la
formacidn integral de los estudiantes
contribuyendo al desarrollo territorial.

FUNCION INVESTIGACION: Fomentar la
produccidn cientifica e innovaciéon mediante
la integracion de docencia, investigacion y
vinculacién, para mejorar la productividad
territorial y la calidad de vida de los
habitantes.
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FUNCION: GESTION ADMINISTRATIVA
FINANCIERA Implementar un sistema de
gestion administrativa y financiera mediante el
principio de la eficiencia y eficacia promoviendo
una cultura organizacional de calidad para el
desarrollo del talento humano y de la institucion.

1. Desarrollar una oferta académica

LA UNIVERSIDAD LAICA "ELOY pertinente de grado y postgrado, que
1 ALFARO" DE MANABI EXTENSION valorice los recursos naturales y la

biodiversidad, mediante la formacién integral
CHONE de los estudiantes contribuyendo al
desarrollo territorial.

En el afio 2019, se implementan 22
observatorios en la universidad Laica Eloy
1 Alfaro de Manabi articulando las necesidades
territoriales con las funciones sustantivas
para el desarrollo de Manabi

En el afio 2019 se identifican 22 estudiosy
proyectos priorizados de reduccion de
brechas sociales, cientificas y tecnoldgicas,

2 en alianza con los sectores gubernamentales,
académicos y productivos locales, nacionales
OTEM: OBSERVATORIO e internacionales.
TERRITORIAL MULTIDISCIPLINARIO
DE LA UNIVERSIDAD "LAICA ELOY
ALFARO DE MANABI"
3 En el afio 2019, se promueve 2 proyectos de

autogestion para la ULEAM

Durante el afio 2019, se cumple en la gestion
4 administrativa -financiera del observatorio
aportanto a los obejtivos insitucionales.

1 Desarrollar una oferta académica pertinente
de grado y postgrado, que valorice los
recursos naturales y la biodiversidad,
mediante la formacion integral de los

estudiantes contribuyendo al desarrollo

2 territorial.
FACULTAD DE CIENCIAS
ADMINISTRATIVAS-CARRERA
3 MARKETING/ MERCADOTECNIA

Fomentar la produccidn cientifica e
innovacion mediante la integracion de
docencia, investigacion y vinculacién, para
mejorar la productividad territorial y la
calidad de vida de los habitantes
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Prestar un servicio Publico hacia la
comunidad, informando facilitando y
orientado al turista nacional y extranjero,
publico en general, durante su estancia
vacacional o viajes, proporcionandole

1 gratuitamente informacion sobre: Recursos

Turisticos, Naturales, Culturales; servicios de
interés turistico como: Hoteles, restaurantes,
trasporte, a través de tripticos, Mapas,
Planos, videos.

Informacion de Manta, Manabi y Ecuador.

CIINFOTUR: CENTRO DE
INFORMACION Y PROMOCION
TURISTICA - MALECON ESCENICO,
2 PLAYA DE MURCIELAGO. Promocién de Manta, Manabi y Ecuador.

DEPARTAMENTO DE HOTELERIAY
TURISMO ULEAM.

Contribucién a la formacién de estudiantes
3 de la Facultad de Turismo y Hoteleria, en sus
précticas profesionales y pre-profesionales.

Servicio de Hemeroteca, Contribucién a la
formacidn de Publico en general y de

4 Comunidad Universitaria en, trabajos de
investigacion, deberes, charlas.
5
6
Desarrollar una oferta académica pertinente
de grado y postgrado, que valorice los
recursos naturales y la biodiversidad,
7 mediante la formacion integral de los
estudiantes contribuyendo al desarrollo
territorial.
8
9

CIINFOTUR: CENTRO DE
INFORMACION Y PROMOCION
TURISTICA - MALECON ESCENICO,
10 PLAYA DE MURCIELAGO. Aplicar las politicas publicas de inclusiéon que
DEPARTAMENTO DE HOTELERIA Y garanticen la equidad, acceso, permanencia,

TURISMO ULEAM. promocién y participacion de la comunidad
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Transferir el conocimiento a la sociedad
mediante la articulacion de docencia,
investigacion y vinculacion para dar
soluciones a los problemas que afronta la
comunidad.

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi

Prestar un servicio Publico hacia la
comunidad, informando facilitando y
orientado al turista nacional y extranjero
durante su estancia vacacional o viajes,
proporcionandole
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DEPARTAMENTO DE ADMISION Y
NIVELACION

DY

Garantizar la accesibilidad a la Educacién
Superior, sin discriminacion a través de un
proceso de Admisidn y Nivelacion.

FACULTAD DE TRABAJO SOCIAL
(CARRERA TRABAJO SOCIAL)

w

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi

Formar profesionales en Trabajo Social con
responsabilidad social, conciencia ciudadana
y espiritu investigativo que actien en los
diferentes contextos de interaccién de los
seres humamos con sus entornos y las
estructuras politicas y servicios sociales, en el
marco de los derechos humanos y el
paradigma del buen vivir, con el fin de lograr
justicia social, desarrollo humano y social.
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Numero de docentes capacitados temas de acuerdo al area de conocimiento. 50%

Numero de estudiantes que ejecutan practicas preprofesionales segln su nivel y periodo académico en los 12%
centros anexos de la facultad

Numero de presentaciones de resultados de las investigaciones de profesores que cursan
estudios de PhD en universidades nacionales y extranjeras, vinculados a los programas y
proyectos de la carrera-facultad.

50%
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Numero de tesis cargadas al repositorio institucional. 8 TESIS

Porcentaje en la eficiencia de la gestion tecnica administrativa y de remunaraciones del personal

5 8,33%
docente de la Institucion. ;
Gestion de la oferta de cuarto nivel para docentes de formacion de la ULEAM. 8,33%
Porcentaje en la eficiencia de la gestion tecnica administrativa y de remunaraciones del personal 2335
administrativo de la Institucion EI
Estudio de perfil del personal administrativo de la institucién, a fin de lograr la reingenieria del o000
talento humano de acuerdo a los perfiles profesionales para su reubicacién en areas. R
Fortalecimiento de las capacidades operativas de la planta administrativa y de servicios de la 12.00%
Institucion. ,00%
Proyecto de Satisfaccion al cliente Interno y Externo de ULEAM 10,00%

Numero de certificaciones, derivaciones y asesoramientos requeridos por las competencias de
cada area. 8.33%
* Lograr la emision de certificaciones, informes, derivaciones y asesorias a por lo menos 1020 ’
usuarios. (Area Médica 900, Nutricién 30, Laboratorio 10, Fisioterapia 80)

Numero de beneficiarios por carreras del programa de asistencia brindado por las areas del DBE
en concordancia con el PEDI institucional. 8,33%
* Brindar asistencia médica a por lo menos 900 usuarios de acuerdo al manual de proceso.
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Porcentaje de cumplimiento de gestion de matrices A4 9,0%
Porcentaje de avances de obras de infraestructura civiles, Salas de docentes, espacios de Comisiones, 8%
Laboratorios, Centros de Computo y Bienestar estudiantil. °
Numero de observatorios territoriales que articulan las necesidades priorirzadas del territorio. 15%
NUmero de estudios priorizados sobre reduccion de brechas sociales, cientificas y tecnoldgicas 25%
contribuyendo al desarrollo territorial. °
NUmero de proyectos de autogestion de recursos 15%
Porcentaje de eficiencia y eficacia de la gestion administrativa del observatorio territorial 20%
multidisciplinario. ?
**Numero de Estudios de actualizacion de la oferta y demanda académica - Cumpliento 15% 15%
Numero de Docentes que fomentan la educacion superior en la Unidad Académica 8.33%
Plan de difusién de los programas y proyectos. 50%
Numero de presentaciones de resultados de las investigaciones de profesores que cursan estudios de 50%
PhD en universidades nacionales y extranjeras, vinculados a los programas y proyectos de la Facultad ?
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Ndmero de turista y usuarios que ingresaron. - nimero de turistas satisfechos. - Nimero total de
registrados.

1224, personas atendidas.

NUmero de tripticos entregado a turistas y publico en general. 100%
NUmero de estudiantes que realizaron sus practicas. 26 Estudiantes
NUmero de personas que accedieron a este servicio. 53 personas.
NUmero de tutorias estudiantiles a Vicerrectorado Académico. tutorias de la Carrera de Hospitalidad y Hd 250
NUmero de propuestas para mejora de la oferta académica 5%
Desarrollar el proceso de autoevaluacion de carrera de Hotelerfa y Turismo 100%
Numero de estudiantes graduados en el proceso de titulacién bajo las modalidades de la carrera. 3%
NUmero de Viajes Academicos desarrollados en la carrera de Turismo 100%

Numero de seminarios de inclusién social como actividades complementarias, coordinados con el
Departamento de Bienestar estudiantil.
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Numero de proyectos de fortalecimiento de la interculturalidad como actividades complementarias, 1
coordinados con el departamento de cultura.

NUmero de estudiantes que realizan précticas de vinculacién a través de orientaciones formativas
tutorizadas por docente de la carrera. Proyecto: "Fortalecimiento de la calidad de servicio del cliente
interno de las empresas hoteleras, turisticas y gastronomicas de los cantones Manta, Montecristi y 137
Jaramijo", estudiantes de la carrera de turismo y estudiantes de la carrera de hoteleria que cursan el octavo
y noveno nivel

NUmero de turista y usuarios que ingresaron. - nimero de turistas satisfechos. 1224
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Clases del Curso de Nivelacién de Carrera periodo 2019-1 (22 abril al 15 de agosto/19) 100%
Atencidn personalizada sobre el manejo de la Plataforma Virtual a docentes que imparten clases en el 100%
Curso de Nivelacién 2019-1 °
Viaje a la ciudad de Quito para asistir a reunion de Senescyt sobre el Proceso Nivelacion 2019-1 100%
Acompafiamiento permante a los estudiantes en el uso de la Plataforma y seguimiento académico en el 100%
mismo )
Atencidn permanente a docentes, tutores y supervisores del Curso de Nivelacion y a la ciudadania en 100%
general. ?
Evaluacion Integral de Desempefio del Personal Académico 100%

Autoevaluacion de carreras 100%

Ndmero de equipos de tecnologia para las aulas y laboratorios de la carrera y mantenimiento a los 100%
equipos tecnoldgicos y ambiente de aprendizaje ;

Ndmero de programas por carreras-facultad por dominios académicos de la ULEAM aplicados en los 100%
campos o areas del conocimiento con aporte al desarrollo de la zona 4 ;
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