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Art. 7 de la Ley Organica de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica - LOTAIP

Literal a4) Las metas y objetivos de las unidades administrativas de conformidad con sus programas operativos

No. Descripcion de la unidad Objetivo de la unidad Indicador Meta cuantificable

PROCESOS AGREGADORES DE VALOR / NIVEL OPERATIVO

DEPARTAMENTO DE BIENESTAR ESTUDIANTIL

NIVEL DE APOYO / ASESORIA

Numero de certificaciones, derivaciones y asesoramientos requeridos por las
competencias de cada area.

* Lograr la emision de certificaciones, informes, derivaciones y asesorias a por lo
menos 1020 usuarios. (Area Médica 900, Nutricién 30, Laboratorio 10, Fisioterapia 80)

8,34%

Total de beneficiarios del Programa de Desarrollo Integral de Bienestar Estudiantil para
un Buen Vivir 2016-2020

* Socializar los servicios que brinda el Departamento de Bienestar Universitario a por lo
menos 1500 usuarios.

50,00%

Total de beneficiarios del Programa de Desarrollo Integral de Bienestar Estudiantil para
un Buen Vivir 2016-2020

* Brindar Charlas de Promocidn, Prevencion e intervencion Sanitaria a por lo menos
1500 usuarios. (Odontologia, Fisioterapia, Nutricion)

50,00%

Contribuir a la formacién de los
miembros de la comunidad universitaria
y publico en general, brindandoles
atencion y servicios con calidad,
pertinencia y equidad, principalmente
en salud, orientacion psicologica,

1 DIRECCION defensa de los derechos universitarios, |Total de convenios inter-institucionales e institucionales.
incentivos econémicos, recreaciones y |* Firmar al menos 2 convenios inter-institucionales e institucionales con la finalidad de 0,00%

otros; promoviendo y desarrollando |extender y mejorar la atencién primaria en salud en la matriz y en las extensiones.

programas y acciones que contribuyan
a mejorar la calidad de vida, creando |[NUmeros de Certificado Integral de Salud otorgados a los nuevos estudiantes que

desarrollo humano. * Hasta diciembre de 2019 se otorgaran 4000 certificados integrales de salud a los
nuevos estudiantes de la institucion.

Total de beneficiarios del Programa de Desarrollo Integral de Bienestar Estudiantil para
un Buen Vivir 2016-2020

* Brindar Charlas de Politicas de Bienestar Estudiantil para lograr una Universidad justa, 50,00%
equitativa y solidaria de por lo menos 1500 usuarios. (Area de Psicologia y Area de
Becas)

37,23%

Numero de brigadas de atencién en salud hacia la comunidad universitaria por
instituciones externas. 50,00%
* Ejecutar 2 brigadas de atencidn en salud que beneficie a la comunidad universitaria.

Cumplimiento de la planificacién estratégica y operativa como herramienta de gestion
directiva.

* Hasta diciembre de 2019, se cumple con las matrices de seguimiento y evaluacion al 25,00%
POA, matrices A4, con la finalidad de medir el nivel de eficiencia en la planificacién
estratégica y operativa.
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Total de entregas de valores econémicos por concepto de dietas a los representantes
estudiantiles.
. . . : 100,00%
Hasta diciembre de 2019 se entregaran un total de 8 dietas a favor de los
representantes estudiantiles.
Tiene como objetivo principal la Numero de beneficiarios por carreras del programa de asistencia brindado por las areas
prevencion , diagndstico tratamiento y |del DBE en concordancia con el PEDI institucional. 0
curacion en atencion primaria de todos |* Brindar asistencia médica a por lo menos 900 usuarios de acuerdo al manual de '
7 E los que hacen los 3 estamentos de esta
AREA MEDICA G reter " proceso.
institucién y con servicio a la e - : C .
. . Total de certificados médicos requeridos y justificados por los usuarios.
comunidad (publico); donde hay " o o o e
. Lograr la emision y validacion de por lo menos 500 certificados médicos de acuerdo al 8,34%
profesionales preparados con mucha
. L manual de proceso.
vocacion, responsabilidad y entrega
Brinda servicios de laboratorio clinico , L . . . .
: . Numero de beneficiarios por carreras del programa de asistencia brindado por las areas
de calidad a los estudiantes de la del DBE en concordancia con el PEDI institucional
ULEAM, miembros de la comunidad . . : : . ‘ . 8,34%
LABORATORIO CLINICO . L o : * Brindar asistencia de Laboratorio Clinico a por lo menos a 600 pacientes de acuerdo al 0
universitaria y publico, con un equipo
. - " manual de proceso.
de profesionales especializados, éticos
Vela por la salud bucal de estudiantes [NUumero de beneficiarios por carreras del programa de asistencia brindado por las areas
7 : rofesores, empleados, trabajadores y [del DBE en concordancia con el PEDI institucional.
AREA ODONTOLOGIA |P S, emp jacores y 9¢ - conco n . 8,34%
la comunidad en general con calidad y |* Brindar asistencia odontoldgica a por lo menos 420 pacientes de acuerdo al manual de
calidez. proceso.
Promueve la prevencion, curacion y
rehabilitacién de patologias Numero de beneficiarios por carreras del programa de asistencia brindado por las areas
7 musculoesqueléticas neuroldgicas , etc,|del DBE en concordancia con el PEDI institucional.
. . . . L . . 7,19%
AREA DE FISIOTERAPIA como un medio para restablecer la |* Brindar asistencia de Fisioterapia a por lo menos 950 pacientes de acuerdo al manual 0
salud integral y mantener la calidad de |de proceso.
vida del ser humano.
Brinda atencién a través de
) dietoterapia a los miembros de la Numero de beneficiarios por carreras del programa de asistencia brindado por las areas
AREA DE DIETETICA Y comunidad universitaria, personal  |del DBE en concordancia con el PEDI institucional. 8.34%
NUTRICION docente, administrativo, estudiantes y |* Brindar asistencia de Nutricion y Dietética a por lo menos 300 pacientes de acuerdo al '
ciudadanos que acuden en busca de |manual de proceso.
atencion.
Vela por el bienestar de las y los
estudiantes y toda la comunidad en
general, en el aspecto psicoldgico,
previniendo, diagnosticando e
interviniendo, sobre probleméticas |Numero de beneficiarios por carreras del programa de asistencia brindado por las areas
< : psicosociales que afecte su desarrollo |del DBE en concordancia con el PEDI institucional.
. : L . : . S : 5,56%
AREA DE PSICOLOGIA integral. Promueve la orientacién [* Brindar asistencia Psicolégica a por lo menos 350 pacientes de acuerdo al manual de 0
vocacional con programas y proyectos |proceso.
gue optimicen al escogitamiento de la
carrera y alaboracién de adaptaciones
curriculares de los y las estudiantes
que lo requieren.
Numero de estudiantes a los que se le tramita Becas y ayudas econémicas como
incentivo para que continlen sus estudios, eventos cientificos o capacitaciones segun
las normativas y Reglamento de Becas alcanzando al menos 1760 beneficiarios dando
cumplimiento al Art.77 de la LOES 0.00%
* Adjudicar al menos 170 ayudas econémicas para los estudiantes de la ULEAM como '
* 1 10 i Q g o o q q , .. .
Brinda atencion en STETEEE incentivo para eventos cientificos o capacitaciones segun los requisitos establecidos en
persEmz_;lles de la situacion socialy  [g| Reglamento de Becas y Ayudas Econémicas con el fin de dar un incentivo para su
5 economica de cada uno de las y los preparacion académica.
AREA DE TRABAJO estudiantes, que permite conocer la
SOCIAL real;da.(lj. del la pk))obla(_:!ondestudlgntll Y [Ntmero de informes socioeconémicos de procesos de exoneraciones de matricula y
?C'_'ta ‘EO tencw;)n € ayu S titulos universitario de los estudiantes con discapacidad y de bajos recursos
econémica, becas y obtener un banco (.. .sicoc 25.00%

de datos de los discapacitados.

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi

* Atender las solicitudes de exoneracion de matriculas y titulos realizando al menos 10
informes socioecondémicos..
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Total de informes socioecondmicos solicitados por las autoridades competentes.
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* Atender las solicitudes de informes socioecondmicos requeridas por las autoridades 50,00%
competendes en un nimero de 50 incidencias.
Aplicar politicas de accién afirmativas,
AREA DE ACCIONES cqnsttittéidos porl_ r!orma;sdy pfrécticaz Total de acciones afirmativas e inclusion social para los estudiantes
9 AFIRMATIVAS gi”sir:iriir?;cif)’lne w;mar oda | oMa €€ 1« Hasta diciembre del 2019, se atenderan 50 Acciones afirmativas a favor de los 50,00%
. y ggranhzar a estudiantes
igualdad de oportunidadesde grupos
humanos tradicionalmente discriminado
Prestar servicios de abastecimiento de
caracter social con eficacia y calidad a |Numero de estudiantes beneficiados con los productos o servicios de confeccion de
10 ALMACEN la comunidad universitaria, uniformes en el almacén universitario. 3.28%
UNIVERSITARIO especialmente estudiantes, a traves de [* Atender las solicitudes de confeccion de al menos 1000 uniformes a favor de los '
la venta de libros, utiles, accesorios, |estudiantes de la Uleam
recuerdos, y confeccién de uniformes.
Numero de estudiantes que se benefician de los talleres de interculturalidad ofertados
por los grupos culturales como complemento a sus aprendizajes.
* Lograr la participacién comprometida de al menos 20 estudiantes en el Ballet Folk-
. . o ., . 50,00%
Contemporaneo del Litoral Spondylus, finalizando su colaboracién con Presentaciones
en los predios universitarios captando una audiencia de 3000 estudiantes de diferentes
unidades académicas de nuestra IES.
Numero de estudiantes que se benefician de los talleres de interculturalidad ofertados
por los grupos culturales como complemento a sus aprendizajes.
* Lograr la participacion comprometida de al menos 100 estudiantes en talleres
. e ., . : 100,00%
complementarios de danza, finalizando su colaboracién con el Festival Internacional del
Spondylus "América Danza 2019" captando una audiencia de 2400 estudiantes de
diferentes unidades académicas de nuestra IES.
Incorporar actividades relacionadas a
habilidades y destrezas de las Numero de estudiantes que se benefician de los talleres de interculturalidad ofertados
PROMOCION Y cualidades de quienes formanla  |por los grupos culturales como complemento a sus aprendizajes.
11 DESARROLLO comunidad universitaria * Lograr la participacién comprometida de al menos 500 estudiantes en talleres
complementando los conocimientos  |complementarios de formacion de cortometrajes, finalizando su colaboracién con el 100,00%
CULTURAL academicos entregados por los  |Festival "Nacional e Internacional de Cotometrajes CINRECREO y Colectivo ARTOS"
docentes de las diferentes carreras que |captando una audiencia de 5500 estudiantes de diferentes unidades académicas de
oferta la IES. nuestra IES.
Numero de estudiantes que se benefician de los talleres de interculturalidad ofertados
por los grupos culturales como complemento a sus aprendizajes.
* Lograr la participacion comprometida de al menos 15 estudiantes en el taller:
. : L ., ; 100,00%
Conocimiento musical, finalizando su colaboracion con Presentaciones e
Interpretaciones de obras musicales en eventos requeridos y autorizados por las
autoridades.
Numero de estudiantes que se benefician de los talleres de interculturalidad ofertados
por los grupos culturales como complemento a sus aprendizajes.
* Lograr la participacion comprometida de al menos 48 estudiantes en el taller: Fomentar 50 00%
el arte musical vocal, finalizando su colaboracion con la Exposicion final y muestras de '
evidencias, captando una audiencia de 150 estudiantes de diferentes unidades
académicas de nuestra IES.
1 Evaluaciones de parcial 2 y final del Curso de Nivelacién 2019-2 100%
2 Culminacién del Curso de Nivelacién periodo 2019-2 100%
DIRECCION DE ADMISION Y Garar.1tizar. la ?ccgsit.)ilidjc\fi ala Edlfcacic'm
z Superlor, sin discriminacion a través de un
NIVELACION proceso de Admisidn y Nivelacion.
3 Reuniones permanentes con los docentes del curso de nivelacion sobre el seguimiento académico 100%
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Atencidon permanente a docentes, estudiantes del Curso de Nivelacion y a la ciudadania en
general.

100%

VICERRECTORADO
ADMINISTRATIVO

Coordinar y hacer el seguimiento a las
actividades fundamentales del
Vicerrectorado Administrativo y de la
institucion.

Numero de reuniones realizadas en el Vicerrectorado Administrativo.

Se desarrollé una reunidn y se procede a levantar la siguiente Acta de Trabajo:
*Acta de trabajo VA-10-029, con el tema: "Cierre del proyecto To Inn".

1 reunion

100% de cumplimiento

Gestionar las solicitudes de las unidades
académicas y administrativas de la Uleam.

Numero de tramites atendidos en el despacho de Vicerrectorado Administrativo.
Areas Administrativas:

Rectorado: Se atendieron 4 solicitudes.

Vicerrectorado Académico: Se atendieron 7 solicitudes.

Procuraduria: Se atendio 1 solicitud.

Auditoria Interna: Se atendieron 2 solicitudes.

Direccion Financiera: Se atendieron 4 solicitudes.

Bodega: Se atendié 1 solicitud.

Recaudacion: Se atendié 1 solicitud.

Direccion de Bienestar Universitario: Se atendié 1 solicitud.

Direccion de Administracion del Talento Humano: Se atendieron 11 solicitudes.
Gestion de Remuneraciones y Atencion de Usuarios: Se atendieron 2 solicitudes.
Direccion de Gestion Medioambiental: Se atendieron 5 solicitudes.

Direccion de Infraestructura, Obras y Patrimonio: Se atendid 1 solicitud.
Mantenimiento: Se atendieron 4 solicitudes.

Transporte: Se atendieron 10 solicitudes.

Direccion de Informatica e Innovacion Tecnoldgica: Se atendid 1 solicitud.
Imprenta: Se atendio 1 solicitud.

APU: Se atendio 1 solicitud.

Sindicato Unico de Trabajadores: Se atendié 1 solicitud.

CESECCA: Se atendieron 2 solicitudes.

Varias/Particulares: Se atendieron 6 solicitudes.

ATEJS ACAUETTIICAS:
Extension Bahia: Se Se atendié 1 solicitud.

Extension Chone: Se atendieron 6 solicitudes.

Extension El Carmen: Se atendieron 7 solicitudes.

Facultad de Odontologia: Se atendieron 3 solicitudes.
Facultad de Ciencias de la Educacion: Se atendié 1 solicitud.
Facultad de Ingenieria: Se atendid 1 solicitud.

Se atendieron 85 solicitudes
(66 administrativas y 19
académicas)

100% de cumplimiento

Coordinar el desarrollo del concurso
navidefio "Pintando la Navidad Uleam
2019".

Se detallan las gestiones realizadas para el desarrollo del concurso navideiio "Pintando la Navidad
Uleam 2019":

*Envio masivo de la tarjeta navideia del Vicerrectorado Administrativo. (Afio 2019)
* Difusion de la tarjeta y video navidefo del Vicerrecttorado Administrativo 2019.

100% de cumplimiento

OE1: Desarrollar una oferta académica
pertinente de grado y postgrado, que
valorice los recursos naturales y la

Porcentaje en la eficiencia de la gestion tecnica administrativa y de remunaraciones del

o 8,33%
biodiversidad, mediante la formacién personal docente de la Institucion. >
integral de los estudiantes contribuyendo al
desarrollo territorial.
OE2: Aplicar las politicas de Inclusién que
aranticen la equidad, acceso, ., . .
3 : Gestion de la oferta de cuarto nivel para docentes de formacion de la ULEAM. 8,33%

permanencia, promocién y participacion de
la comunidad universitaria.

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi

RO DE MANAE)
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DIRECCION DE
ADMINTRACION DE
TALENTO HUMANO

.E ELOY ALFARO DE MANAEBI

OE 5: Promover una organizacién y gestion
institucional efectiva, mediante la
implementacion de un sistema integrado
que garantice la participacion de la
comunidad universitaria y la sociedad.

Porcentaje en la eficiencia de la gestion tecnica administrativa y de remunaraciones del
personal administrativo de la Institucion

8,33%

Proyecto de Jubilacién para personal Docente, Administrativo y de Servicios de la
Institucion.

0% no se cancelo a nadie en
Diciembre ( % actual 47,16%)

Estudio de perfil del personal administrativo de la institucion, a fin de lograr la

reingenieria del talento humano de acuerdo a los perfiles profesionales para su 10,00%

reubicacién en areas.

Fortalecimiento de las capacidades operativas de la planta administrativa y de servicios 0.00%

de la Institucion. et

Numero de adquisiciones de relojes biométricos, equipos y materiales de oficina y de

computacion, e infraestructura para el Departamento de Administracion de Talento 0,00%

Humano.

Proyecto de Satisfaccion al cliente Interno y Externo de ULEAM 0,00%

Plan estratégico alineados al PEDI 2016-2020 Plan Operativo Anual de Talento Humano 25 00%
N ()

de la nomina distributiva de la Institucion

Desarrollar una oferta académica
pertinente de grado y postgrado, que
valorice los recursos naturales y la
biodiversidad, mediante la formacidn
integral de los estudiantes contribuyendo al
desarrollo territorial.

Numero de docentes que cursan Maestrias y estudios de PhD en Universidades Nacionales y
Extranjeras.

12 docentes cursan formacion
doctoral

Fomentar la produccién cientifica e
innovacion mediante la integracion de
docencia, investigacion y vinculacion, para
mejorar la productividad territorial y la
calidad de vida de los habitantes

Numero de ponencias presentadas en congresos nacionales e internacionales

L ponencia preseritada en el il
Congreso de Estudio de Ia
Ciudad realizado en Loja
noviembre 2019. Tema:
Expansion urbana y capacidad
de resiliencia post 16A: Caso
de estudio ciudades de

Jama y Pedernales.” Héctor
Cedefio Zambrano, Tatiana

Cadaitn Dalaadn Namar

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
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FACULTAD DE
ARQUITECTURA

Fomentar la produccion cientifica e
innovacion mediante la integracion de
docencia, investigacién y vinculacion, para
mejorar la productividad territorial y la
calidad de vida de los habitantes

Numero de profesores acreditados como investigadores por la SENESCYT

\T’)lAI(ZA

. RO DE MANABI
1 docente acreditado como
investigador por la Senescyt.

Arqg. Erick Bojorque Pazmifio

Fomentar la produccién cientifica e
innovacion mediante la integracion de
docencia, investigacion y vinculacién, para
mejorar la productividad territorial y la
calidad de vida de los habitantes

Numero de socializaciones realizadas proyecto "La Universidad como sujeto dinamizador del|se realizé socializaciéon con su
desarrollo territorial del cantdn Puerto Lépez a través de los Eco-museos”

respectivo informe

Fomentar la produccion cientifica e
innovacion mediante la integracion de
docencia, investigacién y vinculacion, para
mejorar la productividad territorial y la
calidad de vida de los habitantes

Numero de socializaciones realizadas proyecto “Andlisis de factores naturales y socioculturales
para el desarrollo humano sostenible en el area de turismo protegida de Puerto Lépez. Cantén

Puerto Lépez Ecuador”

se realizd socializacién con su
respectivo informe

Fomentar la produccién cientifica e
innovacion mediante la integracion de
docencia, investigacién y vinculacion, para
mejorar la productividad territorial y la
calidad de vida de los habitantes

Numero de socializaciones realizadas proyecto " La disposicion funcional de la vivienda en la
ciudad de Manta-Ecuador: Del paradigma moderno con base en la familia nuclear a la conciencia

de la vivienda social"

se realizo socializacién con su
respectivo informe

literal a4) metas y objetivos unidades administrativas.xls
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FACULTAD DE INGENIERIA.

CARRERA DE INGENIERIA

Desarrollar una oferta académica
pertinente de grado y postgrado, que
valorice los recursos naturales y la
biodiversidad, mediante la formacion

Concursos de Méritos y Oposicién para estabilidad de docentes contratados a tiempo completo.

0%

D LAICA
RO DE MmAaNAB]

ELECTRICA . . .
FORMACION integral de los estudiantes contribuyendo al

desarrollo territorial. Hasta diciembre de 2019 se realiza la capacitacidon-formacion continua a los graduados con el fin =357
de elevar los conocimientos practicos y desempefio profesional. 0
Numero de proyectos de investigacion aprobados por el Departamento Central de Investigacion y 7
(]

Consejo de Facultad
Numero de proyectos de investigacion aprobados por el Departamento Central de Investigacion y T
(o]

Consejo de Facultad

wersidad Laica Elov Alfaro.d hi _
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FACULTAD DE INGENIERIA
CARRERA DE INGENIERIA
ELECTRICA
INVESTIGACION

Fomentar la produccion cientifica e
innovacion mediante la integracion de
docencia, investigacion y vinculacidn, para
mejorar la productividad territorial y la
calidad de vida de los habitantes

Numero de proyectos de investigacion aprobados por el Departamento Central de Investigacion y

=100

RO DE MANAEB)

por carreras)

. 25%
Consejo de Facultad 0
Numero de grupos de investigacion por programas y proyectos, conformados por profesores y o

(]
estudiantes.
Numero de profesores vinculados a programas y proyectos / porciento que representa del total a o
Q). 0
Numero de estudiantes incorporados de forma extracurricular formacion vinculados a programas i
(]
y proyectos / porciento que representa del total ingresados).
Numero de estudiantes en procesos de titulacion vinculados a programas y proyectos / porciento 07
que representa del total en titulacién). 0
Impactos de los resultados de programas y proyectos en la practica social. 50%
Produccion cientifica en revistas de impacto mundial (NUmero de articulos publicados o aceptados o
(]
en revistas que forman parte de las bases de datos SCIMAGO o ISI Web of Knowledge).
Profesores autores que tienen produccién cientifica en revistas de impacto mundial que forman
parte de las bases de datos SCIMAGO o ISI Web of Knowledge) / nimero de profesores a tiempo 50%
completo por carrera)
Produccion cientifica en revistas de impacto regional (nUmero de articulos publicados o aceptados
que forman parte de las bases de datos Latindex (catdlogo), Scielo, Lylax, Redalyc, Ebesco, 50%
Proquest, Jstor, OAJl) / nUmero de profesores a tiempo completo por carrera)
Produccion de obras: obras literarias, libros cientificos u otras obras relevantes (nimero de libros i
o capitulos publicados con revision par/ nimero de profesores a tiempo completo por carrera) 0
Ponencias presentadas a eventos y congresos nacionales e internacionales (nimero de ponencias
presentadas en eventos 2018 con memorias con ISBN / nimero de profesores tiempo completo 50%

C

niversidad Laica Eloy Alfaro de Manabi literal a
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Participacion en redes nacionales e internacionales. 100%
Numero de presentaciones de resultados de las investigaciones de profesores que cursan estudios
de PhD en universidades nacionales y extranjeras, vinculados a los programas y proyectos de la 100%
carrera-facultad.
Profesores acreditados como investigadores (numero de profesores acreditados como G
investigadores/ nimero de profesores de la carreras-facultad x 100) 0
Proteccién de resultados (numero total de registros de propiedad intelectual y patentes B
institucionales aprobados por Instituto Ecuatoriano de Propiedad Intelectual (IEPI)) °
Profesores y estudiantes beneficiados con el programa de incentivos.(por ejemplo, priorizar S
fondos, escalafdn, certificados de reconocimiento, etcétera ). 0
Ejecucion del Presupuesto asignado a Proyectos de Investigacion aprobados 50%
Transferir el conocimiento a la sociedad
FACULTAD DE INGENIERIA mediante la articulacion de docencia
CARRERA DE INGENIERIA . L, . ., ‘INimero de Programas y proyectos de vinculacién aprobados segiin los dominios académicos,
investigacion y vinculacién para dar|,, ) o y : ., 34%
ELECTRICA soluciones a los broblemas aue afronta la lineas de investigacion y lineas de vinculacién de la Uleam
VINCULACION : P a
comunidad.
Promover una organizaciéon estion
FACULTAD DE INGENIERIA institucional efecfiva med:;ntge la
CARRERA DE INGENIERIA . ., . . La carrera aplica como herramienta de gestion directiva el PEDI, el POA a la rendicion de cuentas
implementacién de un sistema integrado| . . 25%
ELECTRICA ue garantice la particioacion de Il la informacion de LOTAIP
ADMINISTRATIVA FINANCIERA - g . . p P .
comunidad universitaria y la sociedad.
NUmero de tutorias estudiantiles a Vicerrectorado Académico. tutorias de la Carrera de 437
Hospitalidad y Hoteleria y Turismo
Desarrollar una oferta académica pertinente
de grado y postgrado, que valorice los Seguimiento a graduados para mejorar la oferta Académica 1
recursos naturales y la biodiversidad,
mediante la formacion integral de los
estudiantes contribuyendo al desarrollo
territorial. Numero de Concursos de Méritos y Oposicion para personal Académico 0
Numero de docentes y participacion en capacitaciones institucionales. 30

oniversidad taica Efoy Atfaro de Marmati
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5 Namero de proyectos de investigacion aprobados por el Departamento Central de Investigacion y 1
Consejo de Facultad. Proyecto 1: Observatorio Turistico de Manabi.
6 FACULTAD DE - - PR —_ Numero de docentes acreditados como investigadores por la SENESCYT. 100%
omentar la produccién cientifica e
HOTELERIA Y TURISMO innovacion mediante la integracion de
docencia, investigacion y vinculacion, para L ) ) ) )
7 mejorar la productividad territorial y la Participacion con ponencias en eventos nacionales e internacionales 100%
calidad de vida de los habitantes
3 Numero de profesores vinculados a programas y proyectos / porciento que representa del total a 1
TC).
9 Plan de difusion de los programas y proyecto 100%
Transferir el conocimiento a la sociedad|NUmero de estudiantes que realizan practicas de vinculacién a través de orientaciones formativas
mediante la articulacion de docencia,|tutorizadas por docente de la carrera. Proyecto: "Fortalecimiento de la calidad de servicio del cliente
10 investigacion y vinculacion para dar|interno de las empresas hoteleras, turisticas y gastronomicas de los cantones Manta, Montecristi y 120
soluciones a los problemas que afronta lajJaramijo”, estudiantes de la carrera de turismo y estudiantes de la carrera de hoteleria que cursan el
comunidad. octavo y noveno nivel
Promover una organizacion y gestion
institucional fectiv median | . . S
. stituciona L efect = .Ed ante 4 La carrera aplica como herramienta de gestion directiva el PEDI el POA a la rendicion de cuentas la
11 implementacion de un sistema integrado que|. - 100%
. L . informacion de LOTAIP
garantice la participacion de la comunidad
universitaria y la sociedad.
CIINEOTUR: Centro de Prestar un servicio Puablico hacia la
Inf . p ., comunidad, informando facilitando vy
n o,m?aC'on y rgmomon orientado al turista nacional y extranjero
Turistica - Malecon durante su estancia vacacional o viajes,
Escénico, Playa de roporcionandole gratuitamente informacion|. . . . . . :
12 ., y P opo. cionandole gratu t? © e Informacio Numero de turista y usuarios que ingresaron. - nimero de turistas satisfechos. 586
Murciélago. Departamento sobre: Recursos Turisticos, Naturales,
que pertenece a la Facultad Culturales; servicios de interés turistico
So e M e como: Hoteles, restaurantes, trasporte, a
y través de tripticos, Mapas, Planos, videos.
ULEAM. Informacion de Manta, Manabi y Ecuador.
OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Desarrollar una Seguimiento a graduados para mejorar la oferta Académica 100%
oferta académica pertinente de grado y
1 postgrado, que valorice los recursos
naturales y la biodiversidad, mediante la
formacion integral de los estudiantes Numero de alumnos que realizan practicas pre-profesionales o pasantias de la carrera y se aplica 100
contribuyendo al desarrollo territorial. el proceso de desarrollo de conocimiento, habilidades y valores para su ejercicio profesional. °
2 Numero de proyectos de investigacion aprobados por el Departamento Central de Investigacidn y 259
Consejo de Facultad °
OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Fomentar la
3 produccion cientifica e innovacion Numero de docentes acreditados como investigadores por la SENESCYT 100%

mediante la integracion de docencia,
investigacion y vinculacion, para mejorar la
productividad territorial y la calidad de vida

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
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FACULTAD DE CIENCIAS de los habitantes
4 MEDICAS - CARRERA DE Porcentaje de incremento de la Produccidn Cientifica de la carrera 100%
TERAPIA OCUPACIONAL
5 NuUmero de docentes con avances doctoral. 100%
OBJETIVO ESTRATEGICO 4: VINCULACION
CON LA COLECTIVIDAD: Transferir el
6 conocimiento a la sociedad mediante la Porcentaje de practicas de vinculacion a través de orientaciones formativas tutorizadas por 259
articulacion de docencia, investigacion y docente de la carrera. °
vinculacién para dar soluciones a los
problemas que afronta la comunidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Promover una
organizacion y gestion institucional efectiva, . . o . .
& . .y & ., . La carrera aplica como herramienta de gestidn directiva el PEDI el POA a la rendicidn de cuentas la
7 mediante la implementacidn de un sistema . . 25%
. . L, informacion de LOTAIP
integrado que garantice la participacion de
la comunidad universitaria y la sociedad.
1 Numero de docentes capacitados en temas de acuerdo al area de conocimiento. 26%
2 FUNCION FORMACION: Desarrollar una Numero de docentes que cursan Maestrias y estudios de PhD en Universidades Nacionales y 100%
oferta académica pertinente de grado y Extranjeras. °
postgrado, que valorice los recursos
naturales y la biodiversidad, mediante la
4 forma.1C|on gl etsiis estudlrfmte.s Numero de estudiantes graduados en el proceso de titulacién bajo la modalidad de la carrera. 50%
contribuyendo al desarrollo territorial.
5 Estudios de actualizacidn de la oferta y demanda académica 50%
UNCION FORMACION: Aplicar las politicas
6 publicas de inclusion que garanticen la Numero de seminarios de inclusidn social como actividades complementarias, coordinados con el 100%
equidad, acceso, permanencia, promocion y|Departamento de Bienestar estudiantil. °
participacion de la comunidad universitaria.
7 Numero de programas de investigacion aprobados por el Departamento Central de Investigacion y 25%
Consejo de Facultad, que continuan su gestion para el 2019. >
8 25%
9 FUNCION INVESTIGACION: Fomentar la 50%
0
produccion cientifica e innovacion
mediante la integracion de docencia, NUmero de proyectos de investigacién aprobados por el Departamento Central de Investigacion y
10 investigacion y vinculacion, para mejorar la | consejo de Facultad, que continuan su gestién para el 2018. 5%
productividad territorial y la calidad de vida °
de los habitantes
11 25%
FACULTAD DE PSICOLOGIA
12 25%
13 Porcentaje de docentes que se vinculan a los proyectos de investigacion 50%
Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi literal a) metas y objetivos unidades

b administrativas.xls
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14 Porcentaje de estudiantes que se vinculan a los proyectos de investigacién 50%
15 Numero de publicaciones de libros revisados por pares académicos 100%
16 . . Numero de docentes que presentan resultados cientificos en eventos internacionales 30%
FUNCION: VINCULACION CON LA
COLECTIVIDAD: Transferir el conocimiento a
la sociedad mediante la articulacion de ) ) ) ) .
17 docencia, investigacion y vinculacién para Numero de redes nacionales o internacionales 100%
dar soluciones a los problemas que afronta
la comunidad. . o : T
18 Numero de aplicaciones de resultados de investigaciones de grado o postgrado en los programas 50%
curriculares. 0
19 Porcentaje de devengacion de presupuesto 20%
20 Porcentaje de practicas de vinculacion a través de orientaciones formativas tutorizadas por 5%
docente de la carrera. 0
FUNCION: GESTION ADMINISTRATIVA . . . . e
21 . Plan Operativo, alineados al PEDI 2016-2020 aplicado como herramienta de gestién directiva. 25%
FINANCIERA Implementar un sistema de
gestion administrativa y financiera
mediante el principio de la eficiencia y
eficacia promoviendo una cultura , . .. L
22 o . Nudmero de debates del Cédigo de Etica Institucional . 50%
organizacional de calidad para el desarrollo
del talento humano y de la institucion.
1 Numero de alumnos con becas de estudios y/o intercambios en el extranjero coordinado con el 100%
Departamento de Bienestar Estudiantil y Relaciones Internacionales. °
2 Numero de Docente con Licencia con sueldo y afio sabatico 100%
3 Numero de concurso de merito y oposicion y contratacién del personal Docente. 100%
Desarrollar una oferta académica
FACULTAD DE CIENCIAS pertinente de grado y postgrado, que
INFORMATICAS valorice los recursos naturales y la L _ o :
4 . e . . . . Participacion en evento de aporte académico - cientifico Internacional 100%
Comision biodiversidad, mediante la formacién
Académica/Comisién interna integral de los estudiantes contribuyendo al
desarrollo territorial.
5 Proyecto de Autogestion 100%
6 Porcentaje de practicas pre - profesionales a través de orientaciones formativas tutorizadas por 100%
docente de la carrera. °
7 Numero de proyectos de investigacion resultantes del proceso de practicas pre profesionales. 100%
8 Impactos de los resultados de programas y proyectos en la practica social. 100%

C
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Produccion cientifica en revistas de impacto mundial (Nimero de articulos publicados o aceptados

100%
9 en revistas que forman parte de las bases de datos SCIMAGO o ISI Web of Knowledge). >
Profesores autores que tienen produccién cientifica en revistas de impacto mundial que forman
10 parte de las bases de datos SCIMAGO o ISI Web of Knowledge) / nimero de profesores a tiempo 100%
completo por carrera)
Fomentar la produccion cientifica e Produccién cientifica en revistas de impacto regional (nimero de articulos publicados o aceptados
11 FACULTAD DE CIENCIAS innovacién mediante la integracion de  |que forman parte de las bases de datos Latindex (catalogo), Scielo, Lylax, Redalyc, Ebesco, 100%
INFORMATICAS docencia, investigacion y vinculacion, para |Proquest, Jstor, OAJl) / nimero de profesores a tiempo completo por carrera)
Comisién de Investigacion mejorar la productividad territorial y la
calidad de vida de los habitantes
12 Produccion de obras: obras literarias, libros cientificos u otras obras relevantes (nimero de libros 100%
o capitulos publicados con revision par/ nimero de profesores a tiempo completo por carrera) >
Ponencias presentadas a eventos y congresos nacionales e internacionales (nimero de ponencias
13 presentadas en eventos 2018 con memorias con ISBN / nimero de profesores tiempo completo 100%
por carreras)
Profesores acreditados como investigadores (nimero de profesores acreditados como
14 . . , 100%
investigadores/ nimero de profesores de la carreras-facultad x 100)
15 Numero de proyectos de vinculacidn alineados al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional-PEDI. 100%
Numero de alumnos en proceso de titulacion que intervienen en los proyectos de vinculacion.
16 100%
FACULTAD DE CIENCIAS Extender los procesos de vinculacién con la
INFORMATICAS sociedad, difundiendo los saberesy
culturas, la prestacidn de servicios Numero de estudiantes vinculados a proyectos de vinculacidn participando en eventos y
17 . a g ) 100%
\{m.culacmn / Pasa_ntlas Y especializados, articulados a la docencia e |congresos >
Précticas Pre-Profesionales / investigacion que contribuyan al desarrollo
Seguimiento a Graduados de la sociedad en general.
18 Numero de beneficiarios de la comunidad en educacién continua. 100%
Porcentaje de produccion cientifica de resultados de ejecucidn de proyectos de vinculacion con la
19 sociedad. 100%
20 La carrera aplica como herramienta de gestion directiva el PEDI el POA a la rendicion de cuentas la 100%
FACULTAD DE CIENCIAS Promover una organizacion y gestion informacion de LOTAIP ®
INFORMATICAS institucional efectiva, mediante la
i6n Admini . implementacién de un sistema integrado
Gestion ministrativa - que garantice la participacion de la
21 Financiera comunidad universitaria y la sociedad.  |Numero de Concursos de Méritos y Oposicién para personal Administrativo. 100%
Seguimiento de permanencia, rendimiento : C , : iy . . 40% Programa de seguimiento
aca? démico a opo edagtaico de  los Porcentaje de la carrera de Biologia aplica una estrategia de captacion para 5 colegios de la provincia de a 0°o g edaabaico g a IoZ
1 Y~ apoyo pedagog Manabi (2 hasta julio y 3 en agosto) dentro del programa de Nivelacion y Admisién, con la finalidad de que POy pedagog

estudiantes del primer afio y acompafiamiento
coordinado con el DANU

ingrese un promedio de 70 Bachilleres

bachilleres que aspiran ingresar a
la Uleam

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
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Planificacion académica de la carrera vy
Distribucion de trabajo académico basado en el
estudio de perfil del docente, aprobado por el
Consejo de la Facultad.

Porcentaje de la planificacion académica de la carrera 2018 (1) y (2) respectivamente con la finalidad de un
proceso de ensefianza aprendizaje acorde a las exigencias de una formacion académica de calidad, donde
se demuestre el perfil del docente adecuado y distributivo de los 27 docentes.

30% Planes académicos
aprobados por la Vicerrectorado
Académico

2=18 0

RO DE MANAB

Incremento del porcentaje de docentes titulares

Porcentaje de docentes titulares auxiliares para el afio 2019 alcanzando resultados positivos para la
acreditacion.

70% en el incremento de la
dedicacién de tiempo de los
docentes, para cubrir funciones
sustantivas de formacién de grado
, vinculacion con la sociedad y
gestion académica

Evaluacién integral de desempefio del docente

Porcentaje de desarrollo del proceso de Evaluacion Integral de Desempefio Docente de la carrera,
correspondiente a los periodos 2018 (2) y 2019 (1) y es aprobado por el Consejo de Facultad.

TU70 UET FTUCESU UE EValudCIO Ue|

Desempefio Docente.
Aprobacién por el Consejo de
facultad el informe  final.
Socializacién de los resultados.
Plan de mejoras de acuerdo a los

Seguimiento al silabo

Porcentaje de desarrollo de los silabos en base al meso curriculo y redisefio de la carrera. Con el fin de dar
cumplimiento a la oferta académica

RGP eRitOfato e —ToS|
U7 U Id €l

silabos de cada docente.
Preparacion de Informe por la
Comision Académica.
Aprobacién de los silabos por
Comision Académica, Decano y

oardinadaor

Seguimiento al silabo

Porcentaje de socializacion, publicacion y el proceso de seguimiento al Silabo periodo 2018 (2) y 2019 (1).

56 R Raficds-Rf-Rfvmmes e
seguimiento al silabo presentado
por estudiantes/ Informe de
cumplimiento presentado por los
docentes que incluye la
socializacion de los silabos,
resumen de asistencia, *
evaluacion del Sistema de Gestion
Académica - SGA.
* Publicacién en la plataforma

Seguimiento al silabo

Porcentaje de avance en la propuesta de mejoras de la oferta académica en base a debilidades identificadas
en el informe de seguimiento al silabo y seguimiento a graduados de los periodos 2018 (2) y 2019 (1) con el
fin de mejoras en la oferta académica de la carrera.

IOI\T'/‘O Ub'lld‘/:allbb' Sl Id €1dbUraClulN
de la propuesta en base a
resultados del informe de
seguimiento  al silabo 'y
seguimiento a graduados.

Aprobacion por el Consejo de
Laculiad

Seguimiento a graduados para mejorar la oferta
Académica

Porcentaje de avance en el estudio de seguimiento a graduados del afio 2018 con el fin de mejorar la oferta
académica de la carrera.

20% de avance en la encuesta de
estudio de perfil, satisfaccion, vy
empleabilidad.

* Aplicacion de entrevistas de
grupos focales para determinar
necesidades profesionales.
* Revision, analisis y preparacion
de resultados.

10

Seguimiento a graduados para mejorar la oferta
Académica

Porcentaje de avance con el nimero de graduados desempleados y el nimero de instituciones publicas y
privadas con las que se tiene convenio para vincular a los graduados al sector laboral.

50% de avance en la revision vy
preparacion de resultados.

* Entrevistas con Instituciones
publicas y privadas..

11

Seguimiento a graduados para mejorar la oferta
Académica

Porcentaje de avance en el desarrollo del segundo encuentro de graduados con el fin de estrechar y
consolidar el vinculo entre la Uleam y sus graduados.

50% en la Planificacion del
programa del segundo encuentro
de graduados.
*  Participacion de los graduados
al encuentro.

Numero de alumnos que realizan practicas pre-
profesionales o pasantias de la carrera y se
aplica el proceso de desarrollo de conocimiento,
habilidades y valores para su ejercicio
profesional

Porcentaje de avance en estudiantes de la carrera participan en practicas pre-profesionales en empresas en
las que estos desarrollaron sus practicas.

niversidad LaicaEloy Alfaro de Manabi !

60% de avance en el Programa de
pasantias y practicas pre-
profesionales.

* Elaboracion de informes
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Numero de alumnos que realizan practicas pre-
profesionales o pasantias de la carrera y se
aplica el proceso de desarrollo de conocimiento,
habilidades y valores para su ejercicio
profesional

Porcentaje de avanceen convenios con empresas publicas y privadas para que los estudiantes de la carreras
realicen sus practicas preprofesionales. La finalidad es que los estudiantes puedan acceder a sus practicas
pre profesionales. (PLAN DE MEJORAS DE LA ULEAM)

50% de desarrollo en entrevistas y
cartas de intencién con empresas
publicas y privadas para la
suscripcuién  de  convenios.
* Suscripcion de convenios

[

Proyecto de Autogestion

Porcentaje de avance en el proyecto por autogestion "Laboratorio de procesamiento de alimentos de origen
acuatico" y se ejecutara hasta diciembre de 2019 con el fin de que los estudiantes y docentes procesen
alimentos a base de materia prima acuética. (PLAN DE MEJORAS DE LA ULEAM)

10% de avance en la Planiticacion
del Proyecto por Autogestion.
* Ingreso de Informacion del
proyecto en base a la directriz
entregada por el Departamento de
Planeamiento.

* Presentacion del Proyecto de
Autogestién al Departamento de
Planeamiento para su aprobacion®
* Realizacion de las actividades
del Proyecto de Autogestion.
*Realizacion de Informes

trimestrales de |a eiecuciéndel |

14

Numero de informes de tutorias estudiantiles a
Vicerrectorado Académico.

Porcentaje de avance en tutorias donde se demuestre el apoyo de los alumnos para su rendimiento
académico.

40% de avance en el programa de
Tutorias estudiantiles.

15

NUmero de alumnos con becas de estudios y/o
intercambios en el extranjero coordinado con el
Departamento de Bienestar Estudiantil y
Relaciones Internacionales.

Porcentaje de avance en gestion de becas de apoyo econdémico y de estudios académicos segun
necesidades de la poblacion estudiantil de la carrera en coordinacion Departamento de Bienestar Estudiantil y
Relaciones Internacionales.

10% de avance en Programa de
becas académicas coordinado con
el Departamento de Bienestar
Estudiamti y de Relaciones
Internacionales

16

NUmero de equipos de tecnologia para las aulas
y centros de computacion de la carrerra.

Porcentaje de avance en la dotacién de equipos de computacién para salones de clases y de centros
computacidn necesarios en ambientes de aprendizajes

20% de avance en Gestiones ante
el Departamento Técnico la
dotacion de  equipos de
computacién

17

NUmero de equipos e insumos para el laboratorio
de Biologia

Porcentaje de avance en la gestion de dotacién de equipos e insumos para los laboratorios de Biologia,
acidificacién oceanica, Ictiologia, para mejorar los aprendizajes y practicas en los estudiantes.

10% de avance en el Plan de
compra de equipos € insumos
necesarios para el equipamiento
total de los laboratorios de la
carrera Biologia

Numero de docentes capacitados en temas de
acuerdo al area de conocimiento. (Redaccion
cientifica) (Taxidermia de especies marinas)

Porcentaje de avance del plan de capacitacién docente con la finalidad de mejorar el proceso de ensefianza
aprendizaje.

20% de avance en el Plan de
capacitacion docente aprobado
de acuerdo a las areas del
conocimiento.  Gestiones ante
Vicerrectorado Académico

18

19

NUmero de docentes que cursan Maestrias y
estudios de PhD en Universidades Nacionales y
Extranjeras.

Porcentaje de avance de docentes cursando estudios de cuarto nivel en los campos siguientes: Ciencias del
Mar y Tecnologia de alimentos.

Blgo. Klever Mendoza Nieto, Mg.

Blgo. Eduardo Pico Lozano, Mg.

Blgo. Victor Véliz Quijije, Mg

Ing. Jahaira Quijije Alvarado, Mg.

JU7 UE dvdliCE TIT T FidIT UT
formacion de PhD de la Uleam
Gestion de  solicitudes de
inscripcion a Maestrias y PhD en
Universidades  Nacionales vy
Extranjeras. 4 docentes

matriculadac an actiidinc

20

NUmero de estudiantes graduados en el proceso
de titulacidn bajo las modalidades de la carrera.

Porcentaje de avance en las modalidades de titulacion: Examen complexivo, articulo académico y proyecto
de investigacion.

30% de avance en Actas
aprobada por el Consejo Facultad
de los tituados de la carrera.

Numero de estudios de actualizacion de la oferta
académica.

Porcentaje de avance de los estudios de pertinencia para mantener actualizado la oferta y demanda de la
carrera.

10% de avance en los Informes de
estudios de pertinencia de la
carrera.

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
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21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

FACULTAD CIENCIAS DEL MAR

Adquisicion de equipos de buceo para el
desarrollo de practicas de asignaturas y apoyo
en los proyectos de investigacion

Porcentaje de avance en la adquisicion de implementos de equipos de buceo para practicas de estudiantes
en el océano.

10% de avance en las Gestiones
para la adquisicién de
implementos de equipos de buceo
para practicas en el océano.

Actualizacién Oferta académica de Grado,
mediante la implementacion de nuevas sub-
centralidades territoriales.

Porcentaje de avance en EI Campus tecnolégico Uleam del Mar en Jaramijé, en terrenos del Instituto
Tecnologico Luis Arboleda Martinez, junto al Muelle Artesanal, el Aeropuerto Intercontinental y el Parque
Industrial Atunero, en el centro de la Regidn metropolitana de Manabi. Hasta diciembre de 2019 se gestiona
la construccion de las instalaciones del campus y se cumple con el 50 % de la meta.

40% de avance en las Gestiones
realizadas ante el Senescyt,
ULEAM sobre la donacién del
terreno y construccion de las
instalaciones del campus del Mar -
ULEAM

Nimero de proyectos de fortalecimiento de la
interculturalidad como actividades
complementarias,  coordinados con €
departamento de cultura.

Porcentaje de avance en la planificacion de evento de fortalecimiento de la interculturalidad."Proyecto
integral, cultural y ecoldgico en la zona Sur de Manabi, Pto. Lopez."
FIN: Determinar la cultura pesquera y ecoldgica ancestral de la zona sur de Manabi.

10% en el desarrollo del Fomento
del arte e interculturalidad desde
el departametnto de Cultura de la
Uleam

Numero de seminarios de inclusién social como
actividades complementarias, coordinados con el
Departamento de Bienestar estudiantil.

Porcentaje de avance en el
pesquero en el Cantén Manta."
FIN: Determinar las buenas practicas pesqueras con la participacion de personas discapacitadas."

seminario de inclusién social y economica. "Inclusién social y desarrollo

10% de desarrollo de Eventos de
Inclusién Social coordinados por
Bienestar Estudiantil

Nimero de proyectos de investigacion
aprobados por el Departamento Central de
Investigacion y Consejo de Facultad

Porcentaje de avance de ejecucion del proyecto “Diversidad y aspectos bioldgicos de los batoideos
capturados en el Pacifico Ecuatoriano”participando 03 docentes y 21 alumnos.

Objetivo: Generar informacion biolégica y pesquera de las especies de tiburones y rayas del Ecuador,
principalmente las de importancia comercial. SENPLADES

20% en el desarrollo Linea 5:
Biologia, ecologia y conservacion
de la flora y fauna marina y
terrestre.

Nimero de proyectos de investigacion
aprobados por el Departamento Central de
Investigacion y Consejo de Facultad

Porcentaje de avance de ejecucion del proyecto “Intervencién de la acidificacion oceanica en la fisiologia de
especies marinas del Ecuador y sus implicaciones para la soberania alimentaria.” participando 2 docentes y 6
alumnos.

Con el fin de Investigar, desarrollar e innovar el estado del arte en lo cientifico, tecnolégico y de gestion para
el estudio del impacto de la acidificacion oceanica (AO) por didxido de carbono antropogénico en ecosistemas
marinos y costeros del Ecuador.

50% de desarrollo Linea 5:
Biologia, ecologia y conservacion
de la flora y fauna marina y
terrestre.

Nimero de proyectos de investigacion
aprobados por el Departamento Central de
Investigacion y Consejo de Facultad

Porcentaje de avance del proyecto “Impacto en el comportamiento ecoldgico de especies marinas nativas del
Ecuador bajo escenarios previstos de acidificacion oceanica.” participando 2 docentes y 6 alumnos.

Para Evaluar el impacto que los niveles de Acidificacion Oceanica (AO) previstos para las préximas décadas
en aguas ecuatoriales que tendrian sobre el desarrollo ecologico-comportamental de especies bio-acuaticas,
de importancia comercial y ecolégica, nativas del Ecuador.

20% en el desarrollo de Linea 5:
Biologia, ecologia y conservacion
de la flora y fauna marina y
terrestre.

Nimero de proyectos de investigacion
aprobados por el Departamento Central de
Investigacion y Consejo de Facultad

Porcentaje de avance en proceso de ejecucion el proyecto: "Evaluacion de parametros bioldgicos y dinamica
poblacional para la ordenacion y gestién de recursos marinos." Participando 6 docentes y 9 alumnos.
Objetivo: Evaluar los parametros biolégicos y la dinamica poblacional de especies hidrobiologicas de interés
comercial para proponer estrategias de ordenacion y gestion de los recursos pesqueros del Ecuador.

10% de desarrollo Linea 3:
Ecologia, medio ambiente vy
sociedad.

Nimero de programas de
aprobados por el DCI

investigacion

Porcentaje de avance en el programa de investigacion denominado: Biodiversidad, sistemas socio-
ecolégicos, pesquerias y ciencias acuicolas.

40% de desarrollo Convocatoria
Gestion de la Ciencia 2019

NUmero de grupos de investigacion aprobados
por el DCI

Porcentaje de avance en grupos de investigacion en la Carrera

40% de desarrollo en
Convocatoria  Gestion de la
Ciencia 2019

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi

RO DE MANAB
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31

Plan de difusion de los programas y proyectos

Porcentaje de avance en programas y proyecto

40% de avance en Convocatoria
Gestion de la Ciencia 2019

2=18 0
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32

NUmero de profesores vinculados a programas y
proyectos

Porcentaje de avance en profesores vinculados a programas y proyectos de investigacion

10% de avance en Programa de
investigacion denominado:
Biodiversidad, sistemas  socio-
ecoldgicos, pesquerias y ciencias
acuicolas.

33

NUmero de estudiantes incorporados de forma
extracurricular a programas y proyectos

Porcentaje de avance en estudiantes incorporados de forma extracurricular a programas y proyectos

50% de desarrollo del Programa
de investigacion denominado:
Biodiversidad, sistemas socio-
ecoldgicos, pesquerias y ciencias
acuicolas.

34

NUmero de estudiantes en procesos de titulacion
vinculados a proyectos.

Porcentaje de avance en estudiantes en procesos de titulacién vinculados a proyectos.

50% de desarrollo en Programa
de investigacion denominado:
Biodiversidad, sistemas socio-
ecoldgicos, pesquerias y ciencias
acuicolas.

35

Numero de docentes acreditados como
investigadores por la SENESCYT

Porcentaje de avance en la incorporacion docentes se acreditaran en la SENESCYT como investigadores
que beneficia a la carrera para su acreditacion y elevar el claustro docentes como investigadores.

10% de Docentes invesitigadores
acreditados por SENESCYT

36

NUmero de publicaciones de articulos cientificos,
libros y otros de caracter regional o
internacional.

Porcentaje de avance en la publicacion articulo cientifico en las revistas Scopus de caracter cientifico.

10% de desarrollo del Programa
de investigacion denominado:
Biodiversidad, sistemas socio-
ecolégicos, pesquerias y ciencias
acuicolas.

37

Numero de profesores como autores con
produccién cientifica en revistas de impacto
mundial.

Porcentaje de avance de docentes autores en articulos cientificos en las revistas Scopus de caracter
cientifico.

10% de dasarrollo en Programa
de investigacion denominado:
Biodiversidad, sistemas  socio-
ecoldgicos, pesquerias y ciencias
acuicolas.

38

Produccion cientifica en revistas de impacto
regional (Scielo, Latindex, otros)

Porcentaje de avance en la publicacién de articulos en revista de impacto regional (Scielo, Latindex, otros).

10% de desarrollo de Programa
de investigacién denominado:
Biodiversidad, sistemas socio-
ecoldgicos, pesquerias y ciencias
acuicolas.

39

Ponencias en congresos nacionales e
internacionales registradas en memorias con
ISBN

Porcentaje de avance en ponencias en congresos nacionales e internacionales registradas en memorias con
ISBN

10% de Desarrollo de la ciencia y
tecnologia

40

Eventos cientificos organizados por la carrera
Biologia Pesquera

Porcentaje de avance en jornada de acuacultura con memoria e ISBN

10% de Desarrollo de la ciencia y
tecnologia

41

Produccién de obras: literarias, libros o capitulos
en libros cientificos con revisién por pares.

C

Porcentaje de avance de libro en areas del conocimiento en las Ciencias del Mar revisados por pares
académicos e ISBN

10% de Desarrollo de la ciencia y
tecnologia

niversidad Laica Eloy Alfaro de Manabi literal a
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Numero de presentaciones de resultados de las
investigaciones de profesores cursando estudios

Porcentaje de avance de profesores cursando estudios de PhD vinculados a los programas y proyectos de la

50% de Desarrollo de la ciencia y

42 . . o .
de PhD vinculados a los programas y proyectos |carrera presentan resultados de las investigaciones tecnologia
de la carrera
Participacion en redes nacionales e : - , C , . , 40% de Desarrollo de la ciencia y
43 . : Porcentaje de avance de docentes participan en redes de investigacion nacionales e internacionales. .
internacionales tecnologia
Porcentaje de avance de la poblacién estudiantil participa activamente de las actividades de gestion social 40% de desarollo en de
Porcentaje de practicas de vinculacién a través|del conocimiento mediante el proyecto "Asesoramiento técnico y legislativo para la conservacion de los e L ,
. . . . . : , o actividades en Biologia, ecologia y
44 de orientaciones formativas tutorizadas por|ecosistemas terrestres y marinos en la franja costera de los cantones de Manta y Jaramijé. .,
. iy . iy : . L conservacion de la flora y fauna
docente de la carrera. FIN: Promover la interaccion reciproca entre la educacion, el sector productivo, la investigacion cientifica y .
. s . . marina y terrestre.
tecnoldgica, para la transformacién de la matriz productiva.
Plan estratégico alineados al PEDI 2016-2020
Plan Operativo Anual de la carrera. Nimero de . - , - _
. P . ) Porcentaje de avance de cumplimiento con las matrices de POA, seguimiento y cumplimiento de metas,|100% de  desarrollo  en
45 matrices de  seguimiento, monitoreo vy . . L : . iy
. . |matrices A4 e informacion de acuerdo al informe. Herramientas de Gestion
cumplimiento de metas de la carrera. Porcentaje
de cumplimiento de gestion de matrices A4
, -~ , 40% en avance de Programa de
Nimero de Capacitaciones realizadas para el , Y o
o . Porcentaje de avance en programas de capacitacion al menos una vez en temas generales dentro de la|capacitacion ~ para  personal
46 personal administrativo o de servicios de laf. .~ ., L
carrera institucion. administrativo y empleados de la
Uleam
, - L. 50% de avance en la Difusion y
NUmero de debates del Cddigo de Etica . : o o o . "
47 - o g Porcentaje de avance en debates internos del Codigo de Etica Institucional. empoderamiento del Codigo de
mnimizando los procesos disciplinarios. L oL
Etica y Disciplina
1 Se consolidan y se monitorean las actividades del grupo de Investigacion HIDRAULICA Y 50%
MEDIOAMBIENTE de acuerdo al indicador 3 del PEI. °
Se aprueba y ejecuta el Programa de Investigacion de Gestion de Gestion de Recursos Hidricos de 0
2 - 50%
acuerdo al indicador 1 del PEI.
3 Se ejecuta el Proyecto: "Caracterizacion de las aguas residuales de la Ciudad de Manta" Participan 259
4 docentes, lider el Ing. Gustavo Mero Baque y 18 estudiantes. °
4 Se consolidan y se monitorean las actividades del grupo de Investigacion GESTION DEL 509%
PATRIMONIO CONSTRUIDO de acuerdo al indicador 3 del PEI. °
5 Se ejecuta el Proyecto: "Estudio edafoclimatico para el disefio y operaciéon de los Sistemas de 259
riego en Manabi" Participan 4 docentes, lider el Ing. Ramon Pérez Leira PhD y 52 estudiantes. °
Se ejecuta el Proyecto: "Andlisis técnico econdémico del deterioro de los Bienes Patrimoniales,
6 Bienes Inmuebles de la provincia de Manabi" Participan 4 docentes, lider el Arg. Jacqueline 25%
Dominguez Gutiérrez PhD y 14 estudiantes.
7 Desde enero del 2019 se ejecuta el Proyecto: "Analisis de las caracteristicas sismoldgicas de la 259
0

Ciudad de Manta" Participan 15 docentes, lider el Ing. Yury Rodriguez y 48 estudiantes.

ALE 1
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Se ejecuta el Proyecto: "Mejoramiento de las propiedades mecanicas del hormigdn incorporando

259

8 micro y nano particulas" Participan 2 docentes, lider el Ing. Farid y 3 estudiantes. .
9 Se consolidan y se monitorean las actividades del grupo de Investigacion HIDRAULICA Y 509%
MEDIOAMBIENTE de acuerdo al indicador 3 del PEI. °

10 Se consolidan y se monitorean las actividades del grupo de Investigacion GESTION DEL 509%
PATRIMONIO CONSTRUIDO de acuerdo al indicador 3 del PEI. °

11 Se ejecutan acciones dentro del Plan de Difusién de los Resultados de los Programas y Proyectos 509
0

de la Carrera dentro del Plan Unico de la Facultad segun el indicador 4 del PEI.

12 5 Al menos 15 profesores de la Carrera se vinculan a Programas y Proyectos de Investigacion segln 509%
OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Fomentar la el indicador 5 del PEL. g

produccion cientifica e innovacion
mediante la integracién de docencia,
investigacion y vinculacion, para mejorar la
13 productividad territorial y la calidad de vida
de los habitantes

Al menos 135 estudiantes de la Carrera se adscriben a Programas y Proyectos de Investigacion de

0,
acuerdo con el indicador 6 del PEI. 50%

Al menos 88 estudiantes en Titulacion que optan por la modalidad Proyecto de Investigacion
14 como forma de culminacién de estudios se adscriben a Programas y Proyectos de Investigacion de 50%
acuerdo con el indicador 7 del PEI.

Se presentan los informes de seguimiento de los Proyectos de Investigacidon en ejecucién con sus

15 evidencias de resultados que aportan a la comunidad o el entorno donde se desarrollan de 100%
CARRERA DE INGENIERIA acuerdo al indicador 8 del PEI.
CIVIL
2 articulos cientificos se publican o aceptan en revistas de impacto mundial de acuerdo al
16 - 100%
indicador 9 del PEI.
2 profesores son autores de articulos publicados en revistas de impacto mundial de acuerdo al 0
17 - 100%
indicador 10 del PEI.
Se logran 6 publicaciones de articulos cientificos de cardacter regional de acuerdo al indicador 11 0
18 100%
del PEL.
19 En la carrera de Ingenieria Civil se publican 2 libros de acuerdo con el indicador 12 del PEI. 100%
20 Se presentan al menos 13 ponencias en Eventos cientificos de acuerdo al indicador 13 del PEI. 100%
Se realizan acciones para lograr la inclusion de docentes de la Carrera en una Red nacional o 0
21 . - 100%
Internacional de acuerdo con el indicador 15 del PEI.
8 docentes estaran acreditados en la SENESCYT como investigadores que beneficia a la carrera
22 para su acreditacion y elevar el claustro docentes como investigadores, de acuerdo al objetivo 17 100%
del PEI
23 Se garantizara la Proteccién de los Resultados que se generen en la Carrera. 100%
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24

25

Se entregan almenos 8 certificados de reconocimiento, a los profesores y estudiantes
participantes en los proyectos de Investigacion.

100%

e
NEXWNS"N
RO DE MmAaNAB]

Se ejecuta el 85% del presupuesto asigando a los proyectos de investigacion.

50%

26

27

OBJETIVO ESTRATEGICO 4: VINCULACION
CON LA COLECTIVIDAD: Transferir el
conocimiento a la sociedad mediante la
articulacién de docencia, investigacion y
vinculacién para dar soluciones a los
problemas que afronta la comunidad.

El 40% (30 estudiantes) de la poblacién estudiantil de los niveles de sexto ,septimo,octavo y
noveno participan activamente de las actividades de gestidn social del conocimiento mediante el
proyecto: " Fortalecimiento de capacidades técnicas, habilidades y destrezas para maestros de
construccién de Edificaciones en la ciudad de Manta a través de la capacitacién" ,con el fin de
capacitar en el area constructiva a maestros mayores para actualizar sus habilidades.

25%

El 60% (40 estudiantes) de la poblacién estudiantil de los niveles de sexto ,septimo,octavo y
noveno participan activamente de las actividades de gestidn social del conocimiento mediante el
proyecto: " Asesoria en procesos de ingenieria: manufactura avanzada, procesos constructivos,
eficiencia energética y energia renovable a grupos vulnerables y empresas del sector productivo.”,
con el fin de asesorar a los habitantes de la zona 4 Manabi; en procesos constructivos y fortalecer
sus habilidades y destrezas técnicas

25%

28

OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Promover una
organizacion y gestion institucional efectiva,
mediante la implementacidn de un sistema
integrado que garantice la participacién de

la comunidad universitaria y la sociedad.

La carrera cumple con la entrega oportuna de los informes de matrices de seguimiento de POA,
Rendicion de Cuentas, POA 2020.

25%

administrativas.xls
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DIRECCION DEL

OBSERVATORIO TERRITORIAL

MULTIDISCIPLIARIO - OTEM

Lineamientos de necesidades territoriales
con las funciones sustantivas de la Uleam

Actas de reuniones y talleres del proceso de induccion, capacitacion a decanos, directores, lideres

D,

ELOY ALFA

de proyectos de investigacidn, vinculacién tanto en matriz y extensiones para coordinar acciones 100%
con las 22 facultades para el desarrollo de L
B territoriales.
Manabi
En el afio 2019 se identifican 11 estudios
y proyectos priorizados de reduccion de
brechas sociales, cientificas y tecnoldgicas, . . .. Lo . .
. Actas de talleres, reuniones, recorridos técnicos con sectores publicos y privados nacionales e
en alianza con los sectores . . . e . 100%
.. internacionales, identificando y monitoreando proyectos
gubernamentales, académicos y
productivos locales, nacionales e
internacionales.
Plataforma  virtual del observatorio
mediante  indicadores territoriales  y|Proyecto plataforma virtual territorial mediante indicadores y estadisticas 90%
estadisticas.
Durante el afio 2019, se cumple en la
gestién administrativa -financiera del Porcentaje de eficiencia y eficacia de la gestién administrativa del observatorio territorial 100%
(o]

observatorio aportanto a los obejtivos
insitucionales.

multidisciplinario.

FACULTAD DE CONTABILIDAD

Y AUDITORIA

FORMACION - OBJETIVO ESTRATEGICO 1:
Desarrollar una oferta académica
pertinente de grado y postgrado, que
valorice los recursos naturales y la
biodiversidad, mediante la formacion
integral de los estudiantes contribuyendo al
desarrollo territorial.

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi

Numero de docentes que se acogen al proceso de Jubilacién de la facultad de Contabilidad y
Auditoria.

Meta esperada 100,00% y se
cumplié en su totalidad.

Numero de proyecto de maestrias que oferta la carrera de Contabilidad y Auditoria.

Meta esperada 100,00% y se
cumplié en su totalidad para la
implementacion de dos
maestria.

Numero de docentes que cursan estudios de PhD en Universidades Nacionales y Extranjeras.

Meta esperada 100,00% y se
cumplié en su totalidad 9
docentes cursando sus
estudios de doctorados

Uleam

RO DE MANAEB)

Ambientes de Aprendizajes adecuados para la carrera.

Meta esperada 50,00% y se
cumplié en su totalidad en lo
que respecta a las gestiones
para la adiquisicién de equipos
de oficina.

Construccion y equipamiento del centro de simulacion para la facultad de Contabilidad y
Auditoria. (Proyecto de Autogestion de la facultad de Contabilidad y Auditoria- formato
Senplades)

Meta esperada 100,00% y no
se cumplio debido a falta de
presupuesto.

Adecuacién y equipamiento de un laboratorio de Servicio Fiscal Contable; orientado al servicio de
la comunidad Mantense.

Meta esperada 100,00% y no
se cumplio debido a falta de
presupuesto.

literal a4) metas y objetivos unidades administrativas.xIs
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Porcentaje de alumnos que realizan practicas pre-profesionales o pasantias de la carrera y se
aplica el proceso de desarrollo de conocimiento, habilidades y valores para su ejercicio
profesional.

Meta esperada 40,00% y se
cumplié en su totalidad de que
40 estudiantes realicen sus
practicas en diversas
instituciones

2=18 0

RO DE MANAEB

Porcentaje de alumnos que realizan practicas pre-profesionales o pasantias de la carrera y se
aplica el proceso de desarrollo de conocimiento, habilidades y valores para su ejercicio
profesional.

Meta esperada 100,00% y se
cumplié en su totalidad se
cuenta con 16 convenios
vegentes para la realizacion de
practicas preprofesionales

Numero de proyectos de autogestion que realiza ejecuta la facultad de Contabilidad y Auditoria.

Meta esperada 50,00% y se
cumplié en su totalidad Ia
gestion con el Instituto Técnico
Superior Luis Arboleda
Martinez

Seguimiento a graduados para mejorar la oferta académica.

Meta esperada 100,00% y se
cumpli6 en su totalidad de
contar con informaciéon del
numero de graduados
desempleados

INN/ECTIA A CIANI

NDICTI\/N CCTDATCIrN

Numero de proyectos de investigacidon aprobados por el Departamento Central de Investigacion.

Meta esperada 34,00% y no se
cumplié por motivos que los
proyectos actuales siguen en
vigencia.

Numero de grupos de investigacion por programas y proyectos, conformados por profesores y
estudiantes.

Meta esperada 100,00% y se
cumplié en su totalidad con la
culminacién de los 4 grupos de
proyectos de investigacion.

Numero de profesores vinculados a programas y proyectos / porciento que representa del total a
TC).

Meta esperada 100,00% y se
cumplié en su totalidad de
mantener a 23 profesores a
tiempo completo en proyectos
de investigacion

Numero de estudiantes incorporados de forma extracurricular formacion vinculados a programas
y proyectos / porciento que representa del total ingresados).

Meta esperada 100,00% y no
se cumplié debido a que los
proyectos aun siguen en
vigencia.

Impactos de los resultados de programas y proyectos en la practica social. (17 empresas
beneficiadas con un diagndstico de su realidad en el drea contable financiera)

Meta esperada 100,00% y no
se cumpli6 debido a los
proyectos aun siguen en
vigencia.

Produccion cientifica en revistas de impacto mundial (Nimero de articulos publicados o aceptados
en revistas que forman parte de las bases de datos SCIMAGO o ISI Web of Knowledge (Plan de
Fortalecimiento de la F.C.A.)

Meta esperada 100,00% y se
cumplié en su totalidad de
publicar o dar aceptado 1
articulo cientifico en revista de
impacto mundial

C

Profesores autores que tienen produccidn cientifica en revistas de impacto mundial que forman
parte de las bases de datos SCIMAGO o ISI Web of Knowledge) / nimero de profesores a tiempo
completo por carrera) (Plan de Fortalecimiento de la F.C.A.)

Meta esperada 100,00% y se
cumplié en su totalidad de
publicar un articulo en revista
de impacto mundial

niversidad Laica Eloy Alfaro de Manabi literal a
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FACULTAD DE CONTABILIDAD
Y AUDITORIA

IV VLO 1T IOALIVIN = UDIL 1IVU L1 NATLUICU
3:

Fomentar la produccién cientifica e
innovacion mediante la integracion de
docencia, investigacidn y vinculacién, para
mejorar la productividad territorial y la
calidad de vida de los habitantes

Produccion cientifica en revistas de impacto regional (nimero de articulos publicados o aceptados
que forman parte de las bases de datos Latindex (catdlogo), Scielo, Lylax, Redalyc, Ebesco,
Proquest, Jstor, OAJI) / nimero de profesores a tiempo completo por carrera) (Plan de
Fortalecimiento de la F.C.A.)

a1 lleagm

Meta esperada 100,00% y se
cumplid en su totalidad de
publicar un articulo de
impacto regional.

Produccion de obras: obras literarias, libros cientificos u otras obras relevantes (nimero de libros
o capitulos publicados con revision par/ nimero de profesores a tiempo completo por carrera)

Meta esperada 100,00% y se
cumplié en su totalidad en la
producciéon de una obra
literaria.

Ponencias presentadas a eventos y congresos nacionales e internacionales (nimero de ponencias
presentadas en eventos 2019 con memorias con ISBN / nimero de profesores tiempo completo
por carreras)

Meta esperada 25,00% y se
cumplié en su totalidad.

Eventos cientificos organizados por las carreras-facultad. (nimero total de eventos de la carrera
desarrollados en 2019)

Meta esperada 100,00% y se
cumplié en su totalidad de un
evento cientifico (Congreso).

Hasta diciembre del 2019, la facultad Contabilidad y Auditoria es parte de una red nacional o
internacional de proyectos o temas de interés para la misma.

Meta esperada 100,00% y se
cumpli6 en su totalidad de
formar parte de una red
nacional e interncional CEDIA.

Numero de presentaciones de resultados de las investigaciones de profesores que cursan estudios
de PhD en universidades nacionales y extranjeras, vinculados a los programas y proyectos de la
carrera-facultad.

Meta esperada 10,00% y se
cumplié en su totalidad de que
dos docentes que cursan
doctorados  expongan  los
avances de sus tesis
doctorales.

Profesores acreditados como investigadores (nuimero de profesores acreditados como
investigadores/ nimero de profesores de la carreras-facultad x 100)

Meta esperada 50,00% y se
cumplio en su totalidad de que
dos docentes se acrediten
como investigadores.

Profesores y estudiantes beneficiados con el programa de incentivos.(por ejemplo, priorizar
fondos, escalafén, certificados de reconocimiento, etcétera ).

Meta esperada 100,00% y no
se cumplié debido a que no se
ha gestionado el proceso.

FACULTAD DE CONTABILIDAD
Y AUDITORIA

VINCULACION CON LA COLECTIVIDAD: -
OBJETIVO ESTRATEGICO 4:

Transferir el conocimiento a la sociedad
mediante la articulacion de docencia,
investigacion y vinculacién para dar
soluciones a los problemas que afronta la
comunidad.

Porcentaje de practicas de vinculacion a través de orientaciones formativas autorizadas por
docente de la carrera.

Vi€la ©S5pPcCidla 20,UU70 'y ST
cumplié en su totalidad en la
ejecucion del proyecto "
Creacion y fortalecimiento de
las actividades productivas y
sociales de la comuna San Juan
de la ciudad de Manta, por
periodo 2019-2021, con la
participacion de 130

FACULTAD DE CONTABILIDAD

GESTION ADMINISTRATIVA FINANCIERA -
OBJETIVO ESTRATEGICO 5:
Promover una organizacion y gestion

inctitiirinnal afartivia madianta |a

La carrera aplica como herramienta de gestion directiva el PEDI, POA a la rendicion de cuentas la
informacion de LOTAIP.

IVI‘C‘L&J. e:‘pclde’J LD,UtJ 0 ‘Jy Ibtf
cumpli6 en su totalidad, la
carrera cumple con la entrega
oportuna de los informes de
matrices de seguimiento al
POA, matriz A4, Rendicién de

L i DOA D2N10

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
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Y AUDITORIA implementacion de un sistema integrado Meta esperada 100,00%, la Ea m
ue garantice la participacion de la i i i ;
d g . p . P . Numero de Proyecto de salud, riesgos y desastres con impacto y beneficio de los estudiantes de la d!reCC|on de Prevencion V.o o taanast
comunidad universitaria y la sociedad. - o Riesgos Laborales de la Uleam,
facultad de Contabilidad y Auditoria
es la encargada de este
proceso.
OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Desarrollar una
oferta académica pertinente de grado y
EXTENSION SUCRE 1016.E01 posTgrgdo, que vanr|<.>e los recursos pat'urales Y INGmero de tutorias impartidas a estudiantes de la Extension. 10%

la biodiversidad, mediante la formacién integral

de los estudiantes contribuyendo al desarrollo

territorial.
Nimero de programas por facultad por dominios académicos de la ULEAM aplicados en los campos o areas 339
del conocimiento con aporte al desarrollo de la Zona 4 °
NUmero de proyectos de investigacion aprobados por el Departamento Central de Investigacion y Consejo de 339
Facultad °
Nimero de proyectos de investigacion aprobados por el Departamento Central de Investigacion y Consejo de 339
Facultad ’
NUmero de proyectos de investigacion aprobados por el Departamento Central de Investigacion y Consejo de 339
Facultad °
NUmero de proyectos de investigacion aprobados por el Departamento Central de Investigacion y Consejo de 339
Facultad °
NUmero de proyectos de investigacion aprobados por el Departamento Central de Investigacion y Consejo de 339
Facultad ’
Numero de grupos de investigacion por programas y proyectos, conformados por docentes y estudiantes 33%
Plan de difusion de los programas y proyectos 33%
Numero de profesores vinculados a programas y proyectos 33%

OBJETIVO ESTRATEGICO 3: Fomentar la Numero de estudiantes incorporados de forma extracurricular formacion vinculados a programas y proyectos 33%

produccién cientifica e innovacién mediante la

EXTENSION SUCRE 1016.E01 |integracion de docencia, investigacion y

vinculacion, para mejorar la productividad

territorial y la calidad de vida de los habitantes
Impacto de los resultados de programas y proyectos en la practica social 33%
NUmero de publicaciones en revistas de impacto mundial. 33%
niversidad | aica I:|n\J/ Alfaro de Manabi literal-a 25\
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Profesores autores que tienen produccion cientifica en revistas de impacto mundial 33%
Ponencias presentadas a eventos y congresos nacionales e internacionales 33%
Eventos cientificos organizados por la Facultad 33%
Participacion en redes nacionales e internacionales 33%
Numero de aplicaciones de resultados de investigaciones de grado o postgrado en los programas 339
curriculares. 0
Proteccion de resultados 33%
Numero de incentivos a los diversos programas de presentados 33%
NUmero de Programas y Proyectos de Vinculacion aprobados segun los Dominios Académicos, Lineas de
o . . - 34%
Investigacion y Lineas de Vinculacion de la ULEAM
OBJETIVO ESTRATEGICO 4: VINCULACION
CON LA COLECTIVIDAD: Transferir el
imiento a | . ante | , , iy , -~ - ,
EXTENSION SUCRE 1016.E01 copoam!t'an oala somgda@ mec.j|an.§ a Numero dfe’Progfamas y Prgyectoglde Vinculacion aprobados segun los Dominios Académicos, Lineas de 349
articulacion de docencia, investigacion y Investigacion y Lineas de Vinculacion de la ULEAM
vinculacién para dar soluciones a los problemas
que afronta la comunidad.
Numero de Programas y Proyectos de Vinculacion aprobados segun los Dominios Académicos, Lineas de
o ] . iy 34%
Investigacion y Lineas de Vinculacion de la ULEAM
) Nimero de Herramienta de gestion directiva, Plan Operativo, alineados al PEDI 2016-2020 25%
OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Promover una
organizacién y gestion institucional efectiva,
EXTENSION SUCRE 1016.E01 [mediante la implementacién de un sistema
integrado que garantice la participacion de la
comunidad universitaria y la sociedad.
Nimero de debates del Cddigo de Etica minimizando los procesos disciplinarios. 25%

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi

literal a4) metas y objetivos unidades administrativas.xIs
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Desarrollar una oferta académica pertinente
de grado y postgrado, que valorice los
recursos naturales y la biodiversidad,

1 : L NUmero de docentes que cursan Maestrias y estudios de PhD. 100%
mediante la formacién integral de los
estudiantes contribuyendo al desarrollo
territorial.
NUmero de proyectos de investigacion aprobados. Proyecto: 0
2 " s e . " 25%
Indicadores de competitividad en el analisis comparativo de empresas atuneras de Manta".
3 NUmero de proyectos de investigacion aprobados. Proyecto: "Sistema de gestion energética en la 259
0

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi".

Numero de proyectos de investigacion aprobados. Proyecto: "Produccion de sal marina para
4 consumo humano en la comunidad “Los Gilces” de la parroquia Crucita del Cantén Portoviejo, 25%
provincia de Manabi".

Numero de proyectos de investigacion aprobados. Proyecto: "Implementacion del proceso productivo
5 de snack de platano a nivel industrial con estandar de calidad exportable. Caso: PRODEXAL CIA 25%
LTDA"

Numero de proyectos de investigacion aprobados. Proyecto: "Mejoramiento de la calidad del agua

0,
potable para el consumo humano en puntos estratégicos de la Uleam" e

Impactos de los resultados de programas y proyectos en la practica social. Hasta diciembre del 2019
se presenta los resultados e impactos planificados de los proyectos de: "Indicadores de
competitividad en el analisis comparativo de empresas atuneras de Manta", "Sistema de gestion
energética en la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi" y "Produccién de sal marina para consumo
humano en la comunidad “Los Gilces” de la parroquia Crucita del Cantén Portoviejo, provincia de
Manabi ", "Implementacion del proceso productivo de snack de platano a nivel industrial con

100%

Produccién cientifica en revistas de impacto mundial (NUmero de articulos publicados o aceptados en

0,
revistas que forman parte de las bases de datos SCIMAGO o ISI Web of Knowledge). R

Profesores autores que tienen produccién cientifica en revistas de impacto mundial que forman parte
9 de las bases de datos SCIMAGO o ISI Web of Knowledge) / nimero de profesores a tiempo completo 100%
por carrera).

Fomentar la produccion cientifica e
innovacién mediante la integracion de Produccion cientifica en revistas de impacto regional (nimero de articulos publicados o aceptados
10 docencia, investigacion y vinculacion, para que forman parte de las bases de datos Latindex (catélogo), Scielo, Lylax, Redalyc, Ebesco, 100%
mejorar la productividad territorial y la calidad Proquest, Jstor, OAJI) / nimero de profesores a tiempo completo por carrera).

de vida de los habitantes.
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Produccion de obras: obras literarias, libros cientificos u otras obras relevantes (nimero de libros o RO DE MANABI

0
L FACULTAD DE INGENIERIA capitulos publicados con revisién par/ nimero de profesores a tiempo completo por carrera). e
INDUSTRIAL

Ponencias presentadas a eventos y congresos nacionales e internacionales (niumero de ponencias
12 presentadas en eventos 2019 con memorias con ISBN / nimero de profesores 100%
tiempo completo por carreras).

Eventos cientificos organizados por las carreras-facultad. (nimero total de eventos de la carrera 0
13 100%
desarrollados en 2018).
14 Participacion en redes nacionales e internacionales. 100%

Numero de presentaciones de resultados de las investigaciones de profesores que cursan estudios
15 de PhD en universidades nacionales y extranjeras, vinculados a los programas y proyectos de la 100%
carrera-facultad.

16 Profesores acreditados como investigadores (nimero de profesores acreditados como

0
investigadores/ nimero de profesores de la carreras-facultad x 100). e
17 Proteccion de resultados (numero total de registros de propiedad intelectual y patentes 100%
institucionales aprobados por Instituto Ecuatoriano de Propiedad Intelectual (IEPI)). °
Profesores y estudiantes beneficiados con el programa de incentivos.(por ejemplo, priorizar fondos, 0
18 \ o . \ 100%
escalafon, certificados de reconocimiento, etcétera ).
Porcentaje de practicas de vinculacion a través de orientaciones formativas tutorizadas por docente
de la carrera. Proyecto: "Implementacion de una vaca mecanica para la 0
19 - : . : i . 25%
Transferir el conocimiento a la sociedad produccién de leche de soya para la comunidad San José del Barrio 1 de Diciembre de la ciudad de
mediante la articulacion de docencia, Manta 2016-2019"
investigacion y vinculacion para dar
soluciones a los problemas que afronta la
comunidad. Porcentaje de practicas de vinculacion a través de orientaciones formativas tutorizadas por docente
20 de la carrera. Proyecto: "Mejora Continua en la microempresa NATUPAL de 25%
San Miguel de Palo Largo de la parroquia Ayacucho del Cantén Santa Ana"
21 La carrera aplica como herramienta de gestion directiva el PEDI el POA a la rendicién de cuentas la 833
y (]

Promover una organizacion y gestion informacion de LOTAIP

institucional efectiva, mediante la L . _ ' o _ N _
imnlamantanian da 1in ciotama intanradna ~nddniversidad Laica Eloy Alfaro de Manabi literal a#) metas y objetivos unidade$ administrativas.xls
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garantice la participacion de la comunidad
universitaria y la sociedad.

(N Uleam

22 Numero de Capacitaciones realizadas para el personal administrativo o de servicios de la carrera. 100%
Desarrollar una oferta académica
pertinente de grado y postgrado, que
1 valorice los recursos naturales y la Proyecto de Disefio de la carrera de Radiologia e Imageneologia aprobado por Vicerrectorado 100%
biodiversidad, mediante la formacion Académico. °
integral de los estudiantes contribuyendo al
desarrollo territorial.
Promover una organizacion y gestion
institucional efectiva, mediante la . . o . .
. ., . . La carrera aplica como herramienta de gestion directiva el PEDI el POA a la rendicidn de cuentas la
2 implementaciéon de un sistema integrado . ., 25%
. L, informacion de LOTAIP.
que garantice la participacion de Ila
comunidad universitaria y la sociedad.
Promover una organizacion estion
FACULTAD DE CIENCIAS | o™ 8 y E
institucional efectiva, mediante la
3 MEDICAS - CARRERA implementacién de un sistema integrado|Nuimero de debates del Céddigo de Etica mnimizando los procesos disciplinarios. 2.
RADIOLOGIA E que garantice la participacion de Ila
IMAGENOLOGIA comunidad universitaria y la sociedad.
Numero de proyectos de investigacion aprobados por el Departamento Central de Investigacion y 259
Consejo de Facultad Proyecto: " Enfermedades tranmisibles en la zona 4" °
4 Fomentar la produccion cientifica e
mnov.au'on me'd|a|'1jce la |'ntegrac.|lon de Numero de proyectos de investigacidon aprobados por el Departamento Central de Investigacion y 5%
doce_nua, |nvest|gaC|.or1 y vmcul.acnf)n, Para | consejo de Facultad Proyecto: "Alteraciones psicomotrices de la zona 4 multidisciplinario” °
mejorar la productividad territorial y la
calidad de vida de los habitantes
5 Numero de aplicaciones de resultados de investigaciones de grado o postgrado en los programas 100%
curriculares. °
Instalacion en los caminos peatonales de la matriz Uleam contenedores denominados puntos
1 ecologicos; y en cada facultad también se contara con al menos 3 puntos ecolégicos para 40%
cuantificar la cantidad de desechos generados por cada unidad academica, reciclarlos y poder 0
generar recursos a través de su comercializacion
Generar una cultura de buenas practicas
5 DIRECCION DE GESTION ambientales dentro de la matriz Uleam, con [La direccién de gestién medio ambiental contara con herramientas mecdnicas y tecnoldgicas de o
MEDIO AMBIENTAL el compromiso de prevenir, controlar y labor de campo y oficina para un mejor desempefio de las actividades sustantivas de la direccion 0
mitigar los impactos al ambiente.
3 Proyecto de Licenciamiento Ambiental para el funcionamiento de los laboratorios de la ULEAM 8%
1
Qanmiiimiantn al Qilahn RNO/L

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
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12

Numero de tutorias impartidas a estudiantes de la Extension. 25%

NUmero de capacitaciones referente a didactica, redaccion cientifica o temas de acuerdo al area de 50%

conocimiento a docentes de la extension. °

Nimero de docentes titulares que cursan estudios de postgrado (Maestrias, Doctorados) en universidades 759

OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Desarrollar una [Nacionales o Extranjeras °

oferta académica pertinente de grado y
postgrado, que valorice los recursos
naturales y la biodiversidad, mediante la

formacion integral de los estudiantes

contribuyendo al desarrollo territorial.  [Nimero de docentes no titulares que cursan estudios de postgrado (Maestrias, Doctorados) en universidades 759%

Nacionales o Extranjeras °

NUmero de Estudios de pertinencia para la actualizacion de la oferta de las carreras de la extension 50%

Seguimiento a graduados para mejorar la oferta academica 50%

NUmero de profesores que presentan ponencias en eventos o congresos nacionales e internacionales con 50%

resultados de investigaciones propias °

** Porcentaje de ejecucion del plan de mejoras aplicado a las carreras de la extension 50%

Nimero de seminarios de inclusién social como actividades complementarias, coordinados con el 50%

OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Aplicar las  [Departamento de Bienestar estudiantil y CONADIS ’

politicas publicas de inclusién que
garanticen la equidad, acceso,
permanencia, promocion y participacién de
la comunidad universitaria.
NUmero de eventos de fortalecimiento del arte y humanidades, como actividades complementarias 65%
0

C

coordinadas con el Departamento de Cultura.

niversidad Laica Eloy Alfaro de Manabi literal a
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28

29

30

31

32

33

34

Numero de libros o capitulos de libro revisados por pares y aprobados para publicacién. 25%
Numero de redes nacionales e internacionales con participacion de la ULEAM 50%
Nimero de docentes acreditados como investigadores por la SENESCYT 50%
NUmero de profesores y estudiantes beneficiados con el programa de incentivos. 100%
NUmero de eventos de exposicidn de resultados de la gestion social de conocimiento. 100%
, . / i i i i¢ ici 0 en eventos y congresos 1009
OBJETIVO ESTRATEGICO 4: VINCULACION Numero de estudiantes vinculados a proyectos de vinculacion participand y cong %
CON LA COLECTIVIDAD: Transferir el
conocimiento a la sociedad mediante la
articulacion de docencia, investigacion y
vinculacion para dar soluciones a los
problemas que afronta la comunidad.  |Nimero de producciones cientificas de resultados de ejecucion de proyectos de vinculacion con la sociedad. 100
(1]
Porcentaje devengacion de recursos econémicos en proyectos de vinculacion 100%
Porcentaje de eficiencia en la aplicacion del PEDI'Y POA 100%
OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Promover una
organizacion y gestion institucional efectiva,
mediante la implementacién de un sistema |Numero de capacitaciones al personal administrativo y/o de servicios de la extension 100%
integrado que garantice la participacién de
la comunidad universitaria y la sociedad.
Namero de debates del Cédigo de Etica minimizando los procesos disciplinarios. 50%

C
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1 OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Desarrollar una| c8Uimiento al Silabo 30%
oferta académica pertinente de grado y
EXTENSION CHONE postgrado, que. v.alori.ce los r.ecursos
naturales y la biodiversidad, mediante la
formacion integral de los estudiantes
contribuyendo al desarrollo territorial. e . -
2 Seguimiento a Graduados para mejorar la oferta académica 100%
1 NUmero de docentes que fomentan la educacion en la carrera de Agroindustrias. 8,33%
2 NUmero de alumnos que realizan practicas pre-profesionales o pasantias de la carrera y se aplica el proceso 15.0%
de desarrollo de conocimiento, habilidades y valores para su ejercicio profesional. e
3 Numero de tutorias a estudiantes de la carrera. 25%
4 Numero de estudiantes titulados por periodo academico en las modalidades de titulacion. 50,0%
Objetivo 1:Desarrollar una oferta
académica pertinente de grado y
postgrado, que valorice los recursos
5 naturales y la biodiversidad, mediante la NL’Jme.ro.de docentes que participan en Congresos, jornadas académica y/o eventos de actualizacion de 50%
formacion integral de los estudiantes  |conocimientos.
contribuyendo al desarrollo territorial.
6 Autoevaluacion de la Carrera 50,0%
7 100%
Adecuacion y equipamiento de laboratorios de la carrera de agroindustrias.
8 25%
9 Nimero de docentes que se capacitan en areas de conocimiento 40%
10 25,0%
Nimero de proyectos de investigacidn aprobados y ejecutados.
0,
= INGENIERIA 25,0%
AGROINDUSTRIAL
12 Numero de grupos de investigacion por programas y proyectos, conformados por profesores y estudiantes. 50,0%
13 Plan de difusion de los programas y proyectos. 50,0%
14 NUmero de profesores vinculados a programas y proyectos / porciento que representa del total a TC). 100,0%

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
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15 Numero de estudiantes incorporados de forma extracurricular formacién vinculados a programas y proyectos 50.0%
/ porciento que representa del total ingresados). 0
16 Nimero de estudiantes en procesos de titulacién vinculados a programas y proyectos / porciento que 100.0%
representa del total en titulacion). e
17 Impactos de los resultados de programas y proyectos en la practica social. 100,0%
18 NUmero de presentaciones de resultados de las investigaciones de profesores que cursan estudios de PhD 50.0%
en universidades nacionales y extranjeras, vinculados a los programas y proyectos de la carrera-facultad. e
Profesores acreditados como investigadores (nimero de profesores acreditados como investigadores/ 0
19 , 100,0%
numero de profesores de la carreras-facultad x 100)
OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Promover una
organizacion y gestion institucional efectiva, , . e Ly
sel Ve . ; La carrera aplica como herramienta de gestion directiva el PEDI el POA a la rendicion de cuentas la 0
20 mediante la implementacion de un sistema |, s 25%
; . L informacion de LOTAIP
integrado que garantice la participacion de
la comunidad universitaria y la sociedad.
1 Numero de docentes capacitados en areas acorde a la exigencia de las asignaturas y al 29
nuevo redisefo curricular.
2 Numero de licencias ofimaticas y cables eléctricos y de red para el centro de computo 0%
Insumos, materiales y reactivos para los laboratorios de Bioquimica y microbiologia y
3 Enfemeria 0%
4 Desarrollar una oferta académica Ambientes d dizaie ad d | las de la facutad de Enf , 0%
pertinente de grado y postgrado, que mbientes de aprendizaje adecuados para las aulas de la facutad de Enfermeria )
valorice los recursos naturales y la
biodiversidad, mediante la formacion
integral de los estudiantes . o i L i - )
5 contribuyendo al desarrollo territorial Materiales de oficina, materilales dldactlgos, msum'o's deillmpleza y otros necesarios 25%
para el desarrollo de las funciones sustantivas y administrativas.
6 Numero de docentes que participan en Congresos Yy seminarios a nivel Nacional e 4
Internacional.
7 Numero de estudiantes becados por el departamento de bienestar universitario 10
8 0%
Seguimiento a graduados para mejorar la oferta académica.
9 Numero de proyectos de investigacion aprobados por el Departamento Central de 6
Investigacion .
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Proyecto de investigacion N°1: "Alimentacion, ejercicio fisico y rehabilitacion de la

=100

RO DE MANAEB)

10 " 25%
persona".
FACULTAD DE
ENFERMERIA
11 Proyecto de investigaciéon N°2": Estudio de las enfermedades crénicas degenerativas e 25%
infecciosas en la poblacién".
12 Proyecto de investigacion N°3": Aspectos psicoldgicos y sociofamiliares de la persona, 250
familia y comunidad". 0
13 Proyecto de investigacion N°4: "Conductas disruptivas y el aprendizaje de enfermeria en 250
la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi". 0
Proyecto de investigacion N°5: "Educacion y gestion de desechos solidos comunes en
14 . . . o B 25%
beneficio de una salubridad ambiental y darle un valor agregado con emprendimiento".
15 Proyecto de investigacion N°6: "Competencias del profesional de enfermeria y su 25%
relacion con el perfil de egreso".
Fomentar la produccién cientifica e
innovacion mediante la integracién de
docencia, investigacion y vinculacion, ) ) ) ) .
16 para mejorar la productividad territorial Numero de estudiantes incorporados de forma extracurricular (en formacion vinculados a 0
y la calidad de vida de los habitantes programas y proyectos).
17 Numero de estudiantes en procesos de titulacion vinculados a programas y proyectos. 55
18 Plan de difusion de los programas y proyectos. 0%
19 Impactos de los resultados de programas y proyectos en la practica social. 50%
20 Porcentaje de incremento de la Produccidn Cientifica de la Carrera 40%
21 Numero de profesores acreditados como investigadores por la SENESCYT. 0%
22 Proteccién de resultados. 0%
23 Numero profesores y estudiantes beneficiados con el programa de incentivos. 6
FACULTAD DE
ENFERMERIA Porcentaje de practicas de vinculacién a través de orientaciones formativas tutorizadas
24 por docente de la carrera. Proyecto Promocion de la salud y prevencion de 25%

enfermedades prevalentes en los cantones Manata, Montecristi y Jaramijo.

Tranafarir Al ArnnAAiminnta A A nnninrl—nﬂJ
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mediante la articulacion de docencia, |porcentaje de practicas de vinculacién a través de orientaciones formativas tutorizadas RO DE MANAB
25 investigacion y vinculacion para dar |56 gocente de la carrera. Proyecto Promocion ciudadana en el autocuidado de la salud 25%
soluciones a los problemas que afronta | 4,rante el ciclo de vida en el canton Manta
la comunidad.
Porcentaje de practicas de vinculacién a través de orientaciones formativas tutorizadas
26 por docente de la carrera . Proyecto: Seguridad Alimentaria en los cantones Manta, 25%
Montecristi y Jaramijo."
Promover una organizacion y gestion
institucional efectiva, mediante la
27 implementacion de un sistema NuUmero de capacitaciones realizadas para el personal administrativo o de servicios de la 0%
integrado que garantice la participacién |carrera.
de la comunidad universitaria y la
sociedad.
Determinar el grado de eficiencia y eficacia
de los procesos, mediante la evaluacion del i -
1 ; P L o Procedimientos Académicos aprobados 2
nivel de contribucion a la organizacion y al
desarrollo institucional
2 Auditoria de Calidad efectuado a procesos administrativos 25%
Fortalecer la gestion universitaria a traves de
3 la SIStematlzaC_lon_ d.e procedlmle.n,tos Proyectos de reglamentos generados y/o revisados 1
basados en los principios de la gestion por
resultados
4 Formatos institucionales codificados y revisados 11
DEPARTAMENTO DE Lograr la transparencia en la rendicion de
5 GESTION Y cuentas de cumplimiento a la Defensoria del|{Total de matrices A4 presentadas al Departamento de Planeamiento 1
Pueblo
ASEGURAMIENTO DE LA
CALIDAD
Hasta junio 2019, elaborar la planificacién e
instrumentos de autoevaluaciéon a las
6 carreras vigentes en proceso de transicién,[Autoevaluacion de carreras 50,00%
en relacion al modelo de evaluacién de
calidad
Hasta diciembre del 2019 planificar, generar
instrumentos, capacitar y coordinar la
gjecucion del proceso de Evaluacion del
Desempefio Docente en las carreras a fin de , - e
7 . . .p . . . Evaluacién Integral del Desempefio del personal académico 10,00%
identificar parametro que sirvan de insumo
para el reconocimiento y perfeccionamiento,
al momento se evidencia una meta cumplida
favorablemente
1 Numero de docentes que fomentan la educacién en la carrera de Agropecuaria 8,33%
1. Desarrollar una oferta académica
pertinente de grado y postgrado, que valorice
los recursos naturales y la biodiversidad, - . -
2 . y . Seguimiento a graduados para mejorar la oferta Académica 100%
mediante la formacion integral de los
estudiantes contribuyendo al desarrollo
territorial.

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi
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10

11

12

13

FACULTAD DE CIENCIAS
AGROPECUARIAS:
CARRERA DE
INGENIERIA
AGROPECUARIA

Numero de alumnos que realizan practicas pre-profesionales o pasantias de la carrera y se aplica el

raIM

RO DE MANAE)

C

L . L . 75%

proceso de desarrollo de conocimiento, habilidades y valores para su ejercicio profesional. 5%
Numero de proyectos de investigacion aprobados por el Departamento Central de Investigacion y 40%
Consejo de Facultad
Numero de proyectos de investigacion aprobados por el Departamento Central de Investigacion y 40%
Consejo de Facultad
Plan de difusién de los programas y proyectos. 100%
Numero de profesores vinculados a programas y proyectos 50%
NUmero de estudiantes incorporados de forma extracurricular o vinculados a programas y proyectos 50%
Numero de estudiantes en procesos de titulacion vinculados a programas y proyectos 50%
Impactos de los resultados de programas y proyectos en la préctica social. 100%

Porcentaje de incremento de la Produccién Cientifica de la carrera 100%

Numero de presentaciones de resultados de las investigaciones de profesores que cursan estudios de
PhD en universidades nacionales y extranjeras, vinculados a los programas y proyectos de la carrera- 25%
facultad.
Profesores acreditados como investigadores (nimero de profesores acreditados como 100%

investigadores/ nimero de profesores de la carreras-facultad x 100)

niversidad Laica Eloy Alfaro de Manabi literal a
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Proteccion de resultados (nimero total de registros de propiedad intelectual y patentes

2=188

RO DE MANAEB]

L . . . 50%
14 institucionales aprobados por Instituto Ecuatoriano de Propiedad Intelectual (IEPI)) °
Profesores y estudiantes beneficiados con el programa de incentivos.(por ejemplo, priorizar fondos,
15 ; o o ; 100%
escalafon, certificados de reconocimiento, etcétera ).
16 Numero de Programas y proyectos de vinculacion aprobados segun los dominios académicos, lineas 2504
de investigacion y lineas de vinculacion de la Uleam.
. Numero de actividades relacionadas con la gestion de Vinculacion con la Sociedad de la carrera de 0
17 OBJETIVO ESTRATEGICO 4: A . 50%
. gropecuaria
VINCULACION CON LA
COLECTIVIDAD: Transferir el
conocimiento a la sociedad mediante la
articulacion de docencia, investigacion y
vinculacion para dar soluciones alos  [porcentaje de produccion cientifica de resultados de ejecucion de proyectos de vinculacion con la
18 problemas que afronta la comunidad. sociedad. 50%
19 Porcentaje devengacion de recursos econémicos en proyectos de vinculacion 50%
20 3 Plan Operativo, alineados al PEDI 2016-2020 aplicando como herramienta de gestion directiva. 25%
OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Promover
una organizacion y gestion institucional
efectiva, mediante la implementacion de un
sistema integrado que garantice la
participacion de la comunidad universitaria y
la sociedad. ’ . .. L .
21 Numero de debates del Cdigo de Etica minimizando los procesos disciplinarios. 100%
1 8,33%
1. Nimero de programas por carreras-facultad por dominios académicos de la ULEAM aplicados
en los campos o areas del conocimiento con aporte al desarrollo de la zona 4.
2. Numero de proyectos de vinculaciéon y emprendimiento aprobados.
3. Numero de actores claves externos e institucionales participando en la planificacion del
proyecto.
2 . ., 4. Numero de beneficiarios directos e indirectos informados sobre la planificacién del proyecto 20%
Extender los procesos de vinculacion con la . .,
) . . antes de su ejecucion.
e 5,- Nimero de estudiantes de practicas pre-profesionales vinculados a programas y proyectos /
DIRECCION DE VINCULACION culturas, la prestacidn de servicios ’ 5 e . prog v proy
especializados. articulados a la docencia e porciento que representa del total ingresados).
Y EMPRENDIMIENTO . R Y . 6. NUmero de estudiantes que se titulan con proyectos de vinculacion / porciento que representa
investigacion que contribuyan al desarrollo . .
. del total en titulacidn)
de la sociedad en general. , . .. . .
3 7. Numero de convenios o cartas de compromiso firmados por aliados estratégicos para la 50%

C

ejecucion de las actividades del proyecto.

~ 8.Jornadas organizados por las carreras-facultad. (nimero total de eventos de la carrera
niversidad Laica Eloy Alfaro de Magabi,rnliadnac on 20101 literal a|
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9. Participacidn en congresos nacionales e internacionales de vinculacidn.
10.- Devengacion de presupuesto Cuatrimestral (ene-abril 10% , may-ago 70% y sept-dic 20%)

RO DE MANAEB)

4
1 , Numero de docentes que participan en capacitaciones en temas acordes al area de conocimiento 100%
OBJETIVO ESTRATEGICO 1: Desarrollar una
oferta académica pertinente de grado y
postgrado, que valorice los recursos
naturales y la biodiversidad, mediante la
formacion integral de los estudiantes
2 contribuyendo al desarrollo territorial Numero de docentes que realizan ponencias 100%
Evaluacién de proceso de ensefianza-aprendizaje 100%
3
OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Aplicar
las politicas publicas de inclusién que
P P q Numero de eventos sobre discapacidad 100%

garanticen la equidad, acceso,
4 permanencia, promocion y participacion
de la comunidad universitaria

Numero de eventos sobre medio ambiente 100%
)
Numero de programas por carreras-facultad por dominios académicos de la ULEAM aplicados en 100%
los campos o areas del conocimiento con aporte al desarrollo de la zona 4. °
6
NUmero proyectos de investigacion en ejecucion 100%
7
Porcentaje de ejecucion del difusidn del programa y proyectos. 100%
8
Numero de articulos publicados o aceptados en revistas que forman parte de las bases de datos 100%
SCIMAGO o ISI Web of Knowledge °
9
FACULTAD DE TRABAIO OBJETIVO ESTRATEGICO 3:
SOCIAL (CARRERA TRABAJO Fomentar la produccion cientifica e Numero de profesores con articulos publicados o aceptados en revistas que forman parte de las 100%
SOCIAL) innovaciéon mediante la integracion de bases de datos SCIMAGO o ISI Web of Knowledge.
10 docencia, investigacion y vinculacion,
para mejorar la productividad territorial
la calidad de vida de los habitantes
y Numero de articulos publicados y/o aceptados que forman parte de las bases de datos Latindex 100%
(catalogo), Scielo, Lylax, Redalyc, Ebesco, Proquest, Jstor, OAJ ?
11
Numero de libros o capitulos publicados con revisién par 100%
12
Numero de ponencias presentadas en eventos 2019 con memorias con ISBN 100%
13
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Numero de profesores y/o estudiantes beneficiados con el programa de incentivos 100% o S
14
Devengacion de presupuesto cuatrimestral 100%
15
; Numero de proyectos de vinculacion alineados al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional-PEDI 100%
OBJETIVO ESTRATEGICO 4:
16 VINCULACION CON LA
COLECTIVIDAD: Transferir el
conocimiento a la sociedad mediante la | Porcentaje de produccidn cientifica de resultados de ejecucidn de proyectos de vinculacién con la 100%
articulacion de docencia, investigacion sociedad >
17 y vinculacion para dar soluciones a los
problemas que afronta la comunidad.
Porcentaje de devengacidn de recursos econdmicos en proyectos de vinculacidon 100%
18
OBJETIVO ESTRATEGICO 5:
Promover una organizacion y gestion
institucional efectiva, mediante la
implementacion de un sistema Ndmero de personal administrativo y servicios que participan en Capacitaciones 100%
integrado que garantice la participacién
de la comunidad universitaria y la
sociedad.
19
1 Inspecciones de seguridad realizadas en la institucion. 50,00%
Normativas de seguridad y salud ocupacional, comprobando la efectividad de la calidad de los
2 & U 2 : 100,00%
procesos.
3 Numero de servidores capacitados sobre factores de riesgo. 50,00%
Numero de adquisiciones e instalaciones de equipos para la USSO y de equipos para la seguridad
4 o 50,00%
de la Institucion.
5 Porcentaje de pagos de funcionamiento, manteniminetos y recargas de equipos para la USSO y de 50.00%
equipos para la seguridad de la Institucién. R
6 Numero de uniformes para el personal bajo el Régimen de Cédigo de Trabajo de la Institucidn. 50,00%
Promover una organizacion y gestion
DIRECCION DE SEGURIDAD . |nst|tUC|or_1:a\I efectlva., medla.nte la
implementacion de un sistema integrado
7 INTEGRAL SOSTENIBLE que garantice la participacion de la Numero de equipos de proteccion para el personal bajo el Régimen de Cddigo de Trabajo de la 50.00%
comunidad universitaria y la sociedad. Institucion.
8 Adquisicidn del Seguro de vida para el personal de Cédigo de Trabajo y del COE Institucional. 50,00%
9 Adquisicidn del Seguro de Fidelidad para todo el personal de la ULEAM. 50,00%
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10 Total de equipos y muebles para el area de Vigilancia de la Salud. 50,00%
11 Total de muebles de oficina, equipos tecnoldgicos e informaticos para adecuar el area de la 50.00%
Unidad de Seguridad, Salud Ocupacional y Riesgos Laborales. R
12 Porcentaje de Incidentes presentados en la Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi 100,00%
Porcentaje de funcionalidad integral de la seccién de seguridad y vigilancia para la comunidad
13 J & geelon ¢e seg yVie P 100,00%
Universitaria.
0} tividad del Sist "KOHA"
1 . “,“ .a © '|s .ema' . Numero de préstamos en el Software para la gestion de Bibliotecas "KOHA" PRESTAMOS 9285
movimientos bibliograficos
Estadisticas d de la Biblioteca Virtual E-
2 stadisticas de Uso IiTorz folioteca Virtua Numero de consultas a bibliotecas virtuales para las investigaciones de docentes y estudiantes. CONSULTAS 602527
DIRECCION DEL SISTEMA DE
SERVICIOS BIBLIOTECARIOS
(DISSEB)
Informe de registro de ingresos de libros , ) ) L, - . .
3 "KOHA" Numero de de textos ingresados al Sistema de Gestion de Bibliotecas "KOHA TITULOS 78
Informe de tesis de grado y postgrado
4 . ! .g . 'y p. g Numero de tesis cargadas al repositorio institucional. TESIS 45
ingresadas al repositorio institucional.
1 Numero de oficios enviados a carreras y direcciones para entrega de informes técnicos y matriz de 100%
seguimiento del POA - cuarto trimestre >
2 Consolidacién del POA 2020 en unidades académicas y direcciones 85%
Lograr que los procesos gue se
manejan institucionalmente fluyan de
DIRECCION DE manera eficaz
3 PLANIFICACION, PROYECTOS Proceso para la planificacion operativa institucional 2020 75%
Y DESARROLLO
INSTITUCIONAL
4 Emisién de Oficios para gestionar procesos academicos y administrativos. 100%
23 Unidades Académicas
cumplen con la entrega de
. Las unidades académicas(carreras) y departamentos realizan mensualmente la matriz a4 - Lotaip|informacion de matriz A4 Y
5 Proceso de Matriz A4 . .. o
dando cumplimiento a sus actividades y metas planificadas del mes. 12 Departamentos
administrativos cumplen
esta disposicion.
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Procesos de contratacién de bienes, servicios, obras y consultorias, a través del Portal de

2 0,
1 Compras Publicas. I
DIRECCION DE COMPRAS ) . ) . ) , ) ) ) L o )
2 . Funciones Administrativas - Financiera |Asesorias con areas requirentes, unidades académicas, administrativas. 25%
PUBLICAS
3 Certificacién de Competencias de usuarios del Portal de Compras Publicas. 25%
Meta esperada 50% se
1 Planes de mejoras aplicados desde el proceso del seguimiento y evaluacién de los silabos. ., i "
cumplié en su totalidad.
Met da 10%
2 Seguimiento al Silabo e .’espera d . ° >€
cumplié en su totalidad.
Met da 10%
3 Plan de tutorias estudiantiles. e .'espera a . ° >€
cumplié en su totalidad.
FORMACION - OBJETIVO ESTRATEGICO 1: | _ , 5 e R R
4 Desarrollar una oferta académica Numero de equipos de tecnologia para las aulas y centros de computacion de la carrerra. cumplié en su totalidad.
FACULTAD CIENCIAS pertinente de grado y postgrado, que
valorice los recursos naturales y la
ECONOMICAS biodiversidad, mediante la formacién , : ‘ At Meta esperada 50% e
5 . . ) Numero de Docentes capacitados temas, de acuerdo al Area de Conocimiento. ., .
integral de los estudiantes contribuyendo al cumplié en su totalidad.
desarrollo territorial.
6 Numero de Docentes que cursan Maestrias y estudios de PhD en Universidades Nacionales y Meta esperada 50% se
Extranjeras. cumplié en su totalidad.
Meta esperada 50% se
7 Titulacidn bajo las modalidades aprobadas de la carrera de Economia. ., P o0
cumplié en su totalidad.
Meta esperada 50% se
8 Seguimiento a graduados para mejorar la oferta Académica ., . oo
cumplié en su totalidad.
Met da 50%
9 Estudio de actualizacion de la Oferta Académica. € .’espera d . ° >€
cumplié en su totalidad.
10 ; Numero de programas por carreras-facultad por dominios académicos de la ULEAM aplicados en |[Meta esperada 100% se
FOTMATION ]?PJETIY;'EST?:{ATEGIIC?Z: los campos o areas del conocimiento con aporte al desarrollo de la zona 4. cumplié en su totalidad.
FACULTAD CIENCIAS Aplicar las po -|t|cas pu |-cas e inclusion
que garanticen la equidad, acceso,
ECONOMICAS permanencia, promocion y participaciéon de ’ : ; »
11 I T e e et Numero de proyectos de investigacion aprobados por el Departamento Central(Meta esperada  25% se
de Investigacion y Consejo de Facultad. cumplio en su totalidad.
12 NUmero de grupos de investigacion por programas y proyectos, conformados por |Meta esperada 50% se

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi

profesores y estudiantes.

cumplié en su totalidad.
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13 Eventos cientificos organizados por las carreras-facultad. (nUmero total de Meta esperada 70% Yy se|ro oEmanas
eventos de la carrera desarrollados en 2018) cumplio en su totalidad.
_—— Meta esperada 50% vy se
14 Plan de difusion de los programas y proyectos. cumplio en su totalidad.
15 NUmero de profesores vinculados a programas y proyectos / porciento que Meta esperada 50% y se
representa del total a TC). cumplié en su totalidad.
NUmero de estudiantes incorporados de forma extracurricular formacion
16 vinculados a programas royectos / porciento que representa del total Meta esperada 50% 'y se
. Prog ¥y proy P a P cumplié en su totalidad.
ingresados).
17 Nidmero de estudiantes en procesos de titulacion vinculados a programas y proyectos / porciento [Meta esperada 50% y se
que representa del total en titulacion). cumplié en su totalidad.
. . Meta esperada 50% se
18 Impactos de los resultados de programas y proyectos en la practica social. > o

cumplié en su totalidad.

* Produccion cientifica en revistas de impacto mundial (NUmero de articulos
19 publicados o aceptados en revistas que forman parte de las bases de datos
SCIMAGO o ISI Web of Knowledge).

Meta esperada 50% y se
cumplié en su totalidad.

* Profesores autores que tienen produccion cientifica en revistas de impacto
20 mundial que forman parte de las bases de datos SCIMAGO o ISI Web of
Knowledge) / nUmero de profesores a tiempo completo por carreral).

Meta esperada 100% vy se
cumplié en su totalidad.

* Produccion cientifica en revistas de impacto regional (nUmero de articulos

21 publicados o aceptados que forman parte de las bases de datos Latindex Meta esperada 100% vy se
(catdlogo), Scielo, Lylax, Redalyc, Ebesco, Proquest, Jstor, OAJl) / nUmero de cumplié en su totalidad.
INVESTIGACION - OBJETIVO ESTRATEGICO profesores a tiempo completo por carreral).
3: Fomentar la produccioén cientifica e
FACULTAD CIENCIAS innovacién mediante la integracion de > . S e
- L . - * Produccion de obras: obras literarias, libros cientificos u ofras obras relevantes

ECONOMICAS docencia, investigacion y vinculacion, para . . , . "y , Meta esperada 50% y se

22 (nUmero de libros o capitulos publicados con revisidon par/ nimero de profesores

mejorar la productividad territorial y la
calidad de vida de los habitantes

~ cumplié en su totalidad.
a tiempo completo por carrera)

* Ponencias presentadas a eventos y congresos nacionales e infernacionales
23 (nUmero de ponencias presentadas en eventos 2018 con memorias con ISBN /
nUmero de profesores tiempo completo por carreras).

Meta esperada50% vy se
cumplié en su totalidad.

24 * Eventos cientificos organizados por las carreras-facultad. (nUmero total de Meta esperada75% y se
eventos de la carrera desarrollados en 2018) cumplio en su totalidad.
. . ., . . . Meta esperada50% se
25 * Participacion en redes nacionales e internacionales. . oV

cumplié en su totalidad.

* NUmero de presentaciones de resultados de las investigaciones de profesores
26 que cursan estudios de PhD en universidades nacionales y extranjeras, vinculados
a los programas y proyectos de la carrera-facultad.

Meta esperada50% vy se
cumplid en su totalidad.
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27 * Profesores acreditados como investigadores (nUmero de profesores acreditados|Meta esperada50% vy se
como investigadores/ nimero de profesores de la carreras-facultad x 100). cumplié en su totalidad.
Proteccién de resultados (nUmero total de registros de propiedad intelectual y
. . . . Meta esperada50% vy se
28 patentes institucionales aprobados por Instituto Ecuatoriano de Propiedad ., .
cumplié en su totalidad.
Intelectual (IEPI)).
29 Profesores y estudiantes beneficiados con el programa de incentivos.(por Meta esperada 100% vy se
ejemplo, priorizar fondos, escalafén, certificados de reconocimiento, etcétera ). |cumplié en su totalidad.
, . . Meta esperada25% se
30 * Numero de planes de capacitaciones de la carrera . P > Y
cumplié en su totalidad.
31 NUmero de aplicaciones de resultados de investigaciones de grado o postgrado|Meta esperada 50% y se
en los programas curriculares. cumplié en su totalidad.
* Porcentagje/nUmero de estudiantes habilitados para realizar practicas
. ., . . , . . Meta esperada 50% y se
32 vinculacion y que participan en los proyectos a traves de orientaciones . .
¢ i tutorizad g fe de | cumplié en su totalidad.
VINCULACION OBJETIVO ESTRATEGICO 4. |formativas futorizadas por docente de la carrera.
Transferir el conocimiento a la sociedad
- AR A mediante la articulacion de docencia, |«poentaje de eventos de exposicion de resultados de la gestion social de Meta esperada 100% y se
ECONOMICAS |n\./est|gaC|on y vinculacién para dar ceneTiE o, cumplié en su totalidad.
soluciones a los problemas que afronta la
comunidad.
. ., , . . ., Meta esperada 25% se
34 *Porcentaje devengacion de recursos econdmicos en proyectos de vinculacion . P o y
cumplié en su totalidad.
35 Proyecto de Autogestién de la Carrera. / Meta esperada 50% vy se
Academia, Investigacion o vinculacién y aprobacion por las instancias legales.  |cumplié en su totalidad.
36 OBJETIVO ESTRATEGICO 5: Promover una |La carrera aplica como herramienta de gestién directiva el PEDI el POA a la Meta esperada 25% vy se
izacié i6n instituci iva,|[rendicion de cuentas la informacion de LOTAIP cumplio en su totalidad.
FACULTAD CIENCIAS orgarlnzauon_y gestion |nst.|FUC|onaI efectlva,
mediante la implementacion de un sistema
ECONOMICAS integrado que garantice la participacion de
37 la comunidad universitaria y la sociedad. | + Nymero de Capacitaciones realizadas para el personal administrativo y de Meta esperada 50% vy se
servicios de la carrera de Economiai. cumplié en su totalidad.
. 4 ‘.. L Meta esperada 50% se
38 Codigo de Etica Institucional. . P >0 Y
cumplié en su totalidad.
, Meta esperada 10% se
1 Seguimiento al Silabo ., : - y
cumplié en su totalidad.
2 Numero de alumnos que realizan practicas pre-profesionales o pasantias de la carrera y se aplica|Meta esperada 25% y se

Universidad Laica Eloy Alfaro de Manabi

el proceso de desarrollo de conocimiento, habilidades y valores para su ejercicio profesional

cumplié en su totalidad.
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Meta esperada 10% se
3 Plan de tutorias estudiantiles. ., > o v
cumplié en su totalidad.
a . , o Meta esperada 50% no se
4 Numero de equipos de tecnologia para las aulas y centros de computacion de la carrerra. cumblis :n u totalidoagll
FORMACION OBJETIVO ESTRATEGICO 1: o '
Desarrollar una oferta académica
5 FACULTAD CIENCIAS pertinente de grado y postgrado, que N T . d do al Area de C _ Meta esperada 50% y se
ECONOMICAS COMERCIO valorice los recursos naturales y la umero de Docentes capacitados temas, de acuerdo al Area de Conocimiento. Cump||é en su totalidad.
EXTERIOR biodiversidad, mediante la formacién
integral de los estudiantes contribuyendo al
6 desarrollo territorial, Numero de Docentes que cursan Maestrias y estudios de PhD en Universidades Nacionales y Meta esperada 50% y se
Extranjeras. cumplié en su totalidad.
Meta esperada 50% se
7 Titulacién bajo las modalidades aprobadas de la carrera de Comercio Exterior. ., P " J
cumplié en su totalidad.
8 Meta esperada 50% y se
cumplié en su totalidad.
Seguimiento a graduados para mejorar la oferta Académica
9 Meta esperada 50% y se
cumplié en su totalidad.
Met da 50%
10 Estudio de actualizacion de la Oferta Académica. ca ”espera a . oy se
cumplié en su totalidad.
OBJETIVO ESTRATEGICO 2: Aplicar las
FACULTAD CIENCIAS oliticas publicas de inclusidn que
POTIT! . PUbI . inclusion qu Numero de Proyectos de fortalecimiento de la interculturalidad como actividades Meta esperada 50% y se
11 ECONOMICA COMERCIO |[garanticen la equidad, acceso, ) ) L, i
. ., L, complementarias, coordinados con el Departamento de Cultura. cumplié en su totalidad.
EXTERIOR permanencia, promocion y participacion de
la comunidad universitaria.
NUmero de programas por carreras-facultad por dominios académicos de la
. prog P , P . Meta esperada 100% vy se
12 ULEAM aplicados en los campos o dreas del conocimiento con aporte al - .
cumplié en su totalidad.
desarrollo de la zona 4.
13 NUmero de proyectos de investigacion aprobados por el Departamento Central [Meta esperada 25% y se
de Investigaciéon y Consejo de Facultad. cumplié en su totalidad.
14 Eventos cientificos organizados por las carreras-facultad. (nUmero total de Meta esperada 70% y se
eventos de la carrera desarrollados en 2018) cumplio en su totalidad.
o . Meta esperada 50% y se
Im t los result rogram r f n la practi ial. - .
15 pactos de los resultados de programas y proyectos en la practica socia cumplié en su totalidad.
Produccién cientifica en revistas de impacto mundial (NUmero de articulos
. . Meta esperada 100% vy se
16 publicados o aceptados en revistas que forman parte de las bases de datos L, .
cumplié en su totalidad.
SCIMAGO o ISI Web of Knowledge).
Profesores autores que tienen produccién cientifica en revistas de impacto
. Meta esperada 100% y se
17 mundial que forman parte de las bases de datos SCIMAGO o ISI Web of . .
N . cumplié en su totalidad.
Knowledge) / numero de profesores a tiempo completo por carrera).
INVESTIGACION OBJETIVO ESTRATEGICO 3: —— - : - - -
T NG St [ s a e Prodycmon cientifica en revistas de impacto regional (hUmero de orf{culos
; » ; 3 » publicados o aceptados que forman parte de las bases de datos Latindex Meta esperada 50% vy se
18 innovacion mediante la integracion de § - > . )
ECONOMICA COMERCIO | .~ investigacién y vinculacion, para |(Catdlogo), Scielo, Lylax, Redalyc, Ebesco, Proquest, Jstor, OAJI) / nimero de cumplié en su totalidad.
EXTERIOR

mejorar la productividad territorial y la U
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calidad de vida de los habitantes RO DE MANASI
Ponencias presentadas a eventos y congresos nacionales e internacionales

19 (nUmero de ponencias presentadas en eventos 2018 con memorias con ISBN /
nUmero de profesores tiempo completo por carreras).

Meta esperada 50% y se
cumplié en su totalidad.

Meta esperada 100% vy se

20 Participacion en redes nacionales e internacionales. L, .
cumplié en su totalidad.
21 Profesores acreditados como investigadores (numero de profesores acreditados como Meta esperada 50% y se
investigadores/ numero de profesores de la carreras-facultad x 100). cumplid en su totalidad.
22 Proteccién de resultados (ntimero total de registros de propiedad intelectual y patentes Meta esperada 50% y se
institucionales aprobados por Instituto Ecuatoriano de Propiedad Intelectual (IEPI)). cumplié en su totalidad.
23 Profesores y estudiantes beneficiados con el programa de incentivos.(por ejemplo, priorizar Meta esperada 100% y se
fondos, escalafdn, certificados de reconocimiento, etcétera ). cumplié en su totalidad.

Numero de aplicaciones de resultados de investigaciones de grado o postgrado en los programas [Meta esperada 50% y se

24

curriculares. cumplid en su totalidad.
25 Porcentaje/nimero de estudiantes habilitados para realizar practicas vinculacion y que participan [Meta esperada 25% y se
en los proyectos a través de orientaciones formativas tutorizadas por docente de la carrera. cumplié en su totalidad.
Meta esperada 50% se
26 Numero de proyectos de vinculacidn alineados al Plan Estratégico de Desarrollo Institucional-PEDI. ., o oo v
cumplié en su totalidad.
27 OBJETIVO ESTRATEGICO 4: VINCULACION Porcentaje de alumnos en proceso de titulacién que intervienen en los proyectos de vinculacion. [Meta esperada 25% y se
FACULTAD CIENCIAS CON LA Sociedad: Transferir el cumplié en su totalidad.
conocimiento a la sociedad mediante la
ECONOMICA COMERCIO . L, . L
articulacion de docencia, investigacion y
EXTERIOR vinculacion para dar soluciones a los - G s
. eta esperada se
28 problemas que afronta la comunidad.  [Porcentaje de eventos de exposicion de resultados de la gestion social de conocimiento. L P o y
cumplio en su totalidad.
29 Numero de estudiantes vinculados a proyectos de vinculacidn participando en eventos y Meta esperada 50% y se
congresos cumplié en su totalidad.
Meta esperada 100% se
30 Porcentaje devengacion de recursos econémicos en proyectos de vinculacion ., P o ¥
cumplié en su totalidad.
31 ADMINISTRATIVO-EINANCIERO OBJETIVO !.afcarrerz'a\ap(ljlcal_(c;rrzﬁaherramlenta de gestidn directiva el PEDI el POA a la rendicidn de cuentas la |Meta |- Iespera<t:1at |-2d5/do y se
e G G ESTRATEGICO 5: Promover una informacion de cumplio en su totalidad.
organizacion y gestion institucional efectiva,
ECONOMICA COMERCIO |82 VE » .
mediante la implementacidn de un sistema
EXTERIOR integrado que garantice la participacion de |, .
) ) T ) Numero de Capacitaciones realizadas para el personal administrativo y de servicios de la carrera |[Meta esperada 50% vy se
32 la comunidad universitaria y la sociedad.

de Comercio Exterior. cumplié en su totalidad.
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2 |CARRERA DE INGENIERIA EN
MECANICA NAVAL

1 DIRECCION FINANCIERA

Uleam

r (- \ \
ELOY ALFARO DE MANAEBI

Gestion Administrativa Financiera - Plan
Operativo Anual

Administrar integralmente los recursos
financieros en coherencia con los nuevos
desarrollos institucionales desde su origen
hasta su aplicacion directa del marco legal y
tecnico vigentes.

Hasta diciembre 2019, la carrera cumple con la entrega oportuna de los informes de
matrices de seguimiento de POA, matriz A4, Rendicion de Cuentas, POA 2019.

92%

Hasta agosto de 2019, 2 servidores publicos de la némina de Personal Administrativo
participaran en programas de capacitacion al menos una vez en temas referentes a
software de ofimatica.

0%

Hasta el mes de diciembre de 2019, se socializara el codigo de etica a los estudiantes,
docentes y personal de la Carrera para dar a conocer los lineamientos a seguir frente a
actos indisciplinarios

Porcentaje de aplicacién de la planificacion estratégica y operativa como herramienta de gestion
directiva.

0%

25%

BODEGA CONTROL DE
BIENES

Receptar, Custodiar y Depositar los Valores
recibidos por las diferentes fuentes de
financiamiento autorizadas y aprobadas por
el OCAS y otros ingresos derivados por
Gestiones Administrativas

Registro de bienes e insumos ingresados y egresados segun las adquisiciones programadas en
funcidn a las necesidades.

50%

Numero de adquisiciones de suministros y materiales de oficina y limpieza para matriz
extensiones y anexos.

50%

LINK PARA DESCARGAR EL REPORTE DE GOBIERNO POR RESULTADOS (GPR)

Reporte del GPR

FECHA ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

31/12/2019

PERIODICIDAD DE ACTUALIZACION DE LA INFORMACION:

MENSUAL

UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION - LITERAL a):

DIRECCION DE PLANIFICACION PROYECTOS Y DESARROLLO INSTITUCIONAL

RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA INFORMACION DEL LITERAL a):

ING.VICTOR RUBEN TOBAR HORNA

CORREO ELECTRONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA

INFORMACION:

VICTOR.TOBAR@ULEAM.EDU.EC

NUMERO TELEFONICO DEL O LA RESPONSABLE DE LA UNIDAD POSEEDORA DE LA

INFORMACION:

EXTENSION 264
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